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Indicad coyuntura laboral y econdmica en Hego Euskal Herria (*)

INDICADOR MEDIDA o 1-2005 12 MESES ANTES  FIN, 2004

EMPLEO Y PARO (POBLACION ENTRE 16-65 ANOS)
TASA DE ACTIVIDAD % [ 05 70,3 70,3 70,5

" UE (15) % 2004 704 70 70,4
POBLACION OCUPADA CANTIDAD 11 05 1.216.200 1.190.800 1.199.500
POBLACION ASALARIADA CANTIDAD 1105 998.600 969.100 969.100
TASA DE TEMPORALIDAD % 1105 30,4 30,9 30,4

" UE (15) % I-2004 134 13 134
POBLACION PARADA CANTIDAD 1105 64.500 90.000 85.100
TASA DE PARO % [ 05 5 7 6,6

" UE (15) % lros 7.8 8 8
TASA PARO JUVENIL % [ 05 12,7 19,9 173

" UE (15) % lros 16,3 16,6 16,5
TASA PARO FEMENINO % 1105 6,3 89 1,7

" UE (15) % 105 8,7 9.3 9.1
CONTRATOS REGISTRADOS CANTIDAD ENE-OCT 05 857.795 84.224 1.003.619
CONTRATOS INDEFINIDOS CANTIDAD ENE-OCT 05 65.067 6.998 74.836
REGULACION DE EMPLEO
FICHAS AUTORIZADAS CANTIDAD ENE-JUL 05 240 333 545
PERSONAS AFECTADAS CANTIDAD ENE-JUL 05 5.627 7.549 11.971
SINIESTRALIDAD LABORAL
PERSONAS CON BAJA CANTIDAD ~ ENE-JUN 05 35.402 31.075 62.115
GRAVES Y MORTALES CANTIDAD ENE-JUN 05 402 364 731
OFERTA Y DEMANDA
PRODUCCION INDUSTRIAL CAPV % VAR. ENE-SEP 05 2,7 38 1,9
ACTIVIDAD INDUSTRIAL NAFARROA % VAR. ENE-JUN 05 23 5,2 55
PIB CAPV % VAR. 1l 05 3.7 34 3,1
PIB NAFARROA % VAR. 11 05 33 34 3,2
PIB ESTADO ESPANOL % VAR. 1105 3,5 3,1 3,2
PIB UE (15) % VAR. 11 05 1,6 2,1 1,8
PRECIOS
IPC INTERANUAL ESTADO ESPANOL % OCTUBRE 05 35 3,6 3.2
IPC UE (15) % OCTUBRE 05 24 2,1 2,2
* Los indicadores corresponden a Hego Euskal Herria. En caso contrario, se precisara el espacio territorial.
Fuentes: Eustat, Instituto de Estadistica de Navarra, Eurostat, OCDE, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Osalan,
INSL, INEM, INE.
Informacion actualizada el 24/11/05 Numero 101. Analisis de Coyuntura Noviembre de 2005
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Analisis de coyuntura social y econémica

1. Tasa de actividad
igual a la europea

El porcentaje de la poblacion activa (pobla-
cién que tiene un empleo o lo busca de forma
activa) ha sido del 70,3% en el tercer trimestre
de 2005 en Hego Euskal Herria (HEH), lo que
supone un ascenso de 0,7 puntos respecto al tri-
mestre anterior. En contra de lo que se ha afir-
mado a menudo, este porcentaje es similar al de
la Union Europea de los 15 (UE-15), que fue del
70,4% en 2004.

La tasa de actividad masculina de HEH (80,7 %)
es 21,1 puntos superior a la femenina (59,6%);
en este aspecto se centra el contraste con la UE-
15, donde la tasa de actividad masculina (78,5 %)
es 16,2 puntos superior a la femenina (62,3%).
La diferencia que existe en la tasa de actividad
segun el sexo en HEH es por tanto, 4,9 puntos
superior a la de la UE-15.

2. Servicios:
motor del empleo

La poblacion ocupada ha ascendido a
1.216.200 personas, lo que supone que en el tri-
mestre se han creado 20.700 puestos de trabajo.
La poblacién ocupada masculina ha crecido en
10.400, alcanzando las 713.900 personas, y
representando el 58,7% del total; por su parte,
la poblacion ocupada femenina ha aumentado
en 10.300, llegando a las 502.400 personas, el
41,3% del total de la poblacién ocupada.

POBLACION OCUPADA POR SECTORES
(TOTALY %/TOTAL).
HEH, Ill TRIM. 2005 Y EVOLUCION TRIM.

CANTIDAD %[TOTAL  EVOL. TRIM.
PRIMARIO 22.000 1.8 -1.400
CONSTRUCCION ~ 111.500 9,2 -100
INDUSTRIAL 316.600 26,0 -1.500
SERVICIOS 766.100 63,0 23.700
TOTAL 1.216.200 20.700

Fuentes: Eustat e Instituto de Estadistica de Navarra

Por sectores, el de servicios ha sido el que mas
gente ha empleado (766.100), alcanzando el
63% del total; ha sido ademas, el unico que ha
aumentado su nimero y su peso en el trimestre
(el numero de personas empleadas en el sector
ha aumentado en 23.700). El elevado nimero de

personas ocupadas en el sector servicios, asi
como la evolucién que estd experimentando,
convierten a éste en el sector motor del empleo.

A pesar de haber disminuido en 1.600, el segun-
do sector en numero de personas empleadas ha
sido el industrial, con 316.600 personas y el 26%
del total. El sector de la construccién ha emple-
ado a 111.500 personas, 100 menos que en el tri-
mestre anterior, y ha alcanzado el 9,2% del total
del empleo. La poblacién del sector primario ha
vuelto a descender una vez mas en este trimes-
tre, siendo esta disminucién de 1.400. Su pobla-
cién ha sido de 22.000 personas, el 1,8% del
total.

La poblacion asalariada ha sido de 998.600
personas, 26.300 mas que en el segundo trimes-
tre del ejercicio; esto significa que el niumero de
personas ocupadas no asalariadas (poblacién
empleadora, auténoma, la dedicada a ayuda
familiar, la cooperativista, etc.) ha descendido
en 5.600 en el trimestre. De cada 100 personas
con puesto de trabajo 82,1 han sido asalariadas
(79,3 en el caso de los varones y 86,1 en el de las
mujeres).

3. Se ha destruido empleo
estable y creado temporal

El hecho mas destacable de la evolucion del
empleo en el trimestre es que en total, son
303.200 las personas que trabajan con un con-
trato temporal o sin contrato, 32.200 mas
que el trimestre anterior. El que el aumento de
personas en situacién temporal sea mayor al
aumento de puestos de trabajo en el trimestre
significa que ademas de que el empleo creado
ha sido temporal, se ha destruido empleo
estable.

Asi, la tasa de temporalidad se sitia en un
30,4%, 2,5 puntos superior al trimestre anterior.
La tasa de temporalidad de la UE-15 fue del
13,4% en el segundo trimestre de 2004 (ultimo
periodo para el que disponemos de informa-
cién), lo que supone que la temporalidad de
HEH es mas que el doble de la europea.

La temporalidad afecta de forma especial a las
mujeres, ya que son 35,7 de cada 100 mujeres
asalariadas las que sufren esta situacion (5,3
puntos por encima del conjunto de la pobla-
cion). La diferencia con la UE-15 también se
acentla en el caso de las mujeres, ya que la tasa
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de temporalidad femenina de HEH es 2,5 veces
superior a la de la UE-15 (14,4%). La tasa de
temporalidad del colectivo masculino ha sido
del 26,3% en HEH, 13,7 puntos superior a la de
la UE-15 (12,6%).

TASAS DE TEMPORALIDAD TOTAL,
FEMENINA Y MASCULINA.
HEH (Il TRIM. 2005) Y UE-15 (Il TRIM. 2004)

HEH UE-15
TOTAL 30,4 13,4
FEMENINA 35,7 14,4
MASCULINA 26,3 12,6

Fuentes: Eustat, Instituto de Estadistica de Navarra, Eurostat

Otro colectivo que sufre de forma acentuada la
temporalidad es el de menores de 25 afos, que
ha padecido una tasa del 64,4%, 25,4 puntos
superior a la de la UE-15 (39%).

4. Fraude en la
contratacion laboral

Entre enero y octubre se han registrado en HEH
857.795 contratos de trabajo, 23.928 mas
que el mismo periodo de 2004 (833.867).

792.728 de éstos ha sido temporales, lo que
supone que 92,4 de cada 100 contratos fir-
mados han sido temporales (porcentaje que
se mantiene respecto al mismo periodo del ejer-
cicio anterior). Este dato, que viene repitiéndo-
se en los ultimos afos, indica el gran nivel de
fraude que se da en la contratacion laboral, sin
que se tomen medidas efectivas para acabar con
el mismo.

Si analizamos los tipos de contratos temporales,
vemos que el 38,9% de éstos ha sido eventual; el
34,3% de obra; el 16,5% de interinidad; el 0,9%
de practicas; la jubilacién parcial y el contrato de
relevo han supuesto el 0,5% del total cada uno;
otro tipo de contratos el 0,4%; el contrato de
formacion el 0,3%, y el contrato temporal de
minusvalidos el 0,1%.

En el colectivo de mujeres el tipo de contrata-
cién mas habitual también es el eventual (que
supone un 39,4% del total de contratos firma-
dos por éstas), sequido del contrato de obra
(26,6%), y del contrato de interinidad (25,3%).
Sin embargo, la contratacion mas utilizada en el
caso de los varones es el contrato de obra (que
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llega al 42,1% del total de contratos firmados
por éstos), sequido del contrato eventual, que
asciende al 38,4%.

Los contratos indefinidos han sido 65.067, el
7,6% del total. En concreto, el 3,7% de los con-
tratos registrados han sido contratos converti-
dos en indefinidos; el 2,2% han sido indefinidos
ordinarios, y el 1,7% indefinidos de fomento del
empleo.

CONTRATOS REGISTRADOS.
HEGO EUSKAL HERRIA, ENERO-OCTUBRE 2005

%ITOTAL  %[TOTAL

CANTIDAD ~ %/TOTAL HOMBRES MUJERES

EVENTUAL 333.674 389 384 394
OBRA 294508 343 421 26,6
INTERINIDAD 141.258 16,5 7,7 253
PRACTICAS 7498 09 10 07
JUB. PARCIAL 4135 05 08 01
RELEVO 4.131 05 07 02
OTROS 3706 04 04 04
FORMACION 2683 03 04 02
TEMP. MINUSV. 998 01 02 01
SUSTITUCION 91 00 00 00
TEMP. INSER. 46 00 00 00
TOTAL TEMPORALES  792.728 92,4 91,7 931
CONVERT. INDEF. 31438 37 43 30
INDEF. ORD. 19.010 22 29 15
INDEF. FOM. EMPLEO 14240 17 10 23
MINUSV. 379 00 01 00
TOTAL INDEFINIDOS  65.067 76 83 6,9
TOTAL 857.795 100 100 100

Fuente: INEM

La poblaciéon parada ha sido de 64.500 perso-
nas, 8.900 menos que el trimestre anterior.
30.900 de éstas (47,9% del total) han sido varo-
nes, mientras que 33.600 han sido mujeres
(52,1% del total).

De esta forma, la tasa de paro ha sido del 5%,
0,7 puntos menor a la del trimestre anterior, y
2,8 puntos mas baja que la de la UE-15 (7,8%).

La tasa de paro masculina (4,1%) ha sido 2,9
puntos inferior a la de la UE-15 (7%), y la feme-
nina (6,3%), 2,4 puntos inferior a la de la UE-15
(8,7%). Por su parte, la tasa de paro para el
colectivo menor de 25 anos (12,7%), ha sido 3,6
puntos inferior a la de la UE-15 (16,3%). Por
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Andlisis d

tura social y econémica

tanto, la tasa de desempleo de HEH es inferior a
la de la UE-15 en todas las variables que anali-
zamos.

5. Contindan las
regulaciones de empleo

Entre enero y julio se han autorizado 240 fichas
de regulacion de empleo, 93 menos que el
mismo periodo de 2004 (333 fichas autorizadas).
Estas han afectado a 5.627 personas, 1.922
menos que durante los primeros 7 meses de
2004 (7.549 trabajadores y trabajadoras afecta-
das).

6. Aumenta
la siniestralidad

Son pocos los dias de este afo en los que no
escuchamos la noticia de un accidente laboral. Y
es que la siniestralidad estd alcanzando cifras
muy elevadas en 2005.

Entre enero y junio han ocurrido 35.402 acci-
dentes laborales que han derivado en una
baja laboral (que el primer semestre de 2004).

61 de éstos han sido mortales, 19 mas que el
mismo periodo de 2004 (afio en el que ocurrie-
ron 42 accidentes mortales). 341 de los acciden-
tes han sido graves, 19 mas que en el primer
semestre del ejercicio anterior (322 accidentes
graves).

El nimero de accidentes con baja ha disminuido
respecto a 2004, y el de accidentes graves vy
mortales ha aumentado, lo que nos hace pensar
en la posibilidad de que se llegue a
"esconder" el nimero de accidentes leves.

La subcontratacion y los altos ritmos de trabajo
vienen siendo los principales factores en la inci-
dencia de la siniestralidad, pero esta constata-
cion tampoco sirve para que se tomen medidas
para remediarla. Mientras la mano de obra no
deje de ser un mero factor de producciéon y no
se tomen medidas desde las instituciones que
persigan y penalicen los accidentes laborales, la
vida de la poblaciéon trabajadora seguira peli-
grando.

7. La economia
igue creciendo

La principal informacién sobre la evolucién de la
economia, el Producto Interior Bruto (PIB) sigue
mostrando una buena marcha en Hego Euskal
Herria, comparativamente mejor que la media
europea. En concreto, el PIB de la CAPV crecié
un 3,3% en 2004 y el de Nafarroa un 3,5%,
incrementos superiores al del Estado espafiol
(que aumenté un 3,1%), y al de la UE-15 (que
crecié un 2,3%).

Si analizamos la marcha de este ejercicio, vemos
que el PIB de la CAPV ha experimentado un cre-
cimiento interanual del 3%, 3,5% y 3,7% en los
tres primeros trimestres de 2005, y el de
Nafarroa un 3%, 3,1% y 3,3%. La economia
espafiola ha crecido un 3,3%, 3,4% y un 3,5% en
ese periodo y la de la UE-15un 1,4%, un 1,2% y
un 1,6%, notablemente menos que la de HEH.

INCREMENTOS INTERANUALES DEL PIB
CAPV, NAFARROA, E. ESPANOL,
UE-15. 2004, 2005

40

35 35 34 35 3,7
35 — 3288 — 35
34 e M
30750 31 31 31 30 3,1 337
25
20 24
21
1,9 18
15 8
14 16
10 2
05
00 T T v R
2004 2005
—4— CAPV —— E.Espaiiol —2— Nafarroa UE-15

Fuentes: Eustat, Instituto de Estadistica de Navarra, INE, Eurostat

Los distintos estados de la UE estan experimen-
tado crecimientos del PIB muy dispares; asi, esta-
dos que histéricamente parecian experimentar
un menor crecimiento, estdn viendo como sus
PIBs incrementan de forma considerable. Es el
caso de Grecia, cuyo PIB ha crecido un 3,7% en
el tercer trimestre de 2005, o del Estado espaiiol,
que lo ha hecho en un 3,5%. Sin embargo, esta-
dos que se creian motores de la UE, estan cre-
ciendo por debajo de la media europea; asi, el
PIB de Alemania ha crecido un 1,4%.
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En las tablas siguientes se puede observar la
evolucion del PIB en relacion a la oferta. Si
bien en las tablas suministramos la informacién
de 2004 y los tres primeros trimestres de 2005, al
realizar el anélisis nos referiremos al ultimo
dato, es decir, al tercer trimestre de 2005.

En el caso de la CAPV, y en relacion a los secto-
res, se desprende que es el de la construccién el
que mayor incremento ha experimentado (ha
crecido un 5,7% en el tercer trimestre de 2005).
El sector con el siguiente crecimiento seria el de
servicios (que ha crecido un 3,3%), seguido de la
industria (2,3%) y del sector primario (0,3%).

PIB POR SECTORES. TASAS DE VARIACION
INTERANUAL. CAPV, 2004
Y TRIM. I, Il Y 1ll DE 2005

2004 2005
1 ] |
AGRICULTURA'Y PESCA 16,8 75 74 03
INDUSTRIA 2,5 1.4 23 23
CONSTRUCCION 54 53 58 57
SERVICOS 3,1 3 32 33
PIB 33 3 35 37

Fuente: Eustat

El sector que mayor mas ha crecido en Nafarroa
ha sido el de la construccion (el Valor Afadido
Bruto, el VAB, ha aumentado un 4,9% en el ter-
cer trimestre de 2005 en este sector); le siguen
los servicios (crecimiento del 4,1%), la industria
(1,7%), y el sector primario (0,4%).

VAB POR SECTORES. TASAS DE VARIACION
INTERANUAL. NAFARROA, 2004
Y TRIM. |, Il Y Il DE 2005

2004 2005
| Il ]
VAB PRIMARIO 0,3 06 -04 04
VAB INDUSTRIA 2,6 2,1 1.9 17
VAB CONSTRUCCION 41 46 47 49
VAB SERVICIOS 4,2 35 36 41
PIB TOTAL 35 30 31 33

8. Los precios aumentan
mas que en la UE-15

La subida de los precios en el estado espafiol
ha sido del 3,5% interanual en octubre, muy
por encima del 2,4% registrado de media en la
UE-15. Esta diferencia viene repitiéndose en el
tiempo, ya que por ejemplo, el ejercicio 2004
cerré con un incremento del IPC del 3,2% en el
Estado espafiol, frente al 2,2% de la UE-15.

Por su parte, el IPC acumulado de enero a octu-
bre ha sido del 3,4%.

La subida de los precios no es achacable soélo a
cuestiones que tienen que ver con la situacién
internacional, sino que tiene mucho que ver con
otras razones. Una de ellas es el fuerte incre-
mento de los beneficios empresariales,
como queda de manifiesto con los datos del
Banco de Espafa y de la Comisién del Mercado
de Valores.

La receta para luchar contra la subida de los pre-
cios no puede ser por tanto la de la moderacion
salarial; al contrario, los salarios tienen que
crecer mas de lo que lo vienen haciendo,
para mantener y recuperar la participacion
de las rentas de trabajo en la riqueza.

INCREMENTOS INTERANUALES
DEL IPC. E. ESPANOL, UE-15

4,0 37
Faéntes: INE, Eurostat3 5
31 31 !
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Temas claves

El 11,9% que cotiza
a la Seguridad Social,
a tiempo parcial

En agosto de 2005 habia 1.168.214 de personas
afiliadas a la Seguridad Social (S.S.) en Hego
Euskal Herria, lo que supone 47.986 menos que
la poblacién ocupada analizada en éste andlisis
de coyuntura, es decir, un 4,1% inferior. Al mar-
gen de la fiabilidad de cada fuente, se podria
decir que por lo menos parte de esa diferencia
de casi 50.000 personas seria gente que traba-
ja sin estar dada de alta en la Seguridad
Social.

También es posible analizar el porcentaje de
personas afiliadas a la S.S. segun sexo. Vemos
asi, que 706.782 de quienes estan inscritos son
varones (60,5%), frente a 461.395 (39,5%) que
son mujeres. Si comparamos esta informacién
con la de la poblaciéon ocupada segun la EPA Yy la
PRA, vemos que:

— El nimero de varones ocupados es 7.118
superior al del nimero de hombres inscritos
en la Seguridad Social, lo que supone un 1%
de diferencia.

— El nimero de mujeres ocupadas es 41.005
mayor a la cuantia que suponen las mujeres
dadas de alta en la S.S., lo que significa un
8,9% de diferencia.

Se puede decir por tanto, que el numero de per-
sonas que estando ocupadas no estan inscritas
en la S.S. se centra sobre todo en el colectivo de
mujeres.

POBLACION OCUPADA (Il TRIM. 2005)
Y PERSONAS AFILIADAS A LA S.S.
(AGOSTO 2005). HEGO EUSKAL HERRIA

POB. OCUPADA P. AFILIADAS S.S.  DIFERENCIA
CANT. % CANT. % CANT. %

VARON 713900 58,7% 706.782 60,5% 7.118 1,0%
MUJER ~ 502.400 413% 461.395 395% 41.005 89%
TOTAL ~ 1.216.300 1.168.177 48.123

Fuentes: PRA, EPA, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Si analizamos el régimen al que pertenecen
las personas inscritas a la Seguridad Social,
vemos que 902.513 del total de personas afilia-
das (77,3% del total) correspondian al régimen
general; 220.827 al régimen de personas auto-
nomas (18,9%), 20.022 al régimen de personas
del hogar (1,7%), 20.001 al régimen agrario
(1,7%), y 4.851 al régimen del mar (0,4%).

La informacién del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales también permite analizar el
porcentaje de la poblacién ocupada que esta
dada de alta a tiempo parcial en la S.S. Son
138.843 quienes estan inscritas con un contrato
temporal o un contrato de relevo, que en la
practica vienen a conformar el grupo de quienes
constituyen el grupo de quienes cotizan a tiem-
po parcial. Esto significa que el 11,9% de la
poblacion que consta como cotizante a la
S.S. lo hace como a tiempo parcial, si bien no
se tiene que traducir que en la realidad corres-
ponda con el niumero de personas trabajadoras
que en la practica trabajan a tiempo parcial.

COTIZACION A TIEMPO PARCIAL.
HEGO EUSKAL HERRIA, AGOSTO 2005

CONTRATO CONTRATO DE TOTALA
TIEMPO PARCIAL RELEVO TIEMPO PARCIAL
CANT. % CANT. % CANT. %
NAFARROA 31.133 11,8 1931 07 33.064 125
CAPV 98479 109 7300 08 105779 117
HEH 129612 11,1 9231 08 138843 119

Fuente: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales



Fuentes distintas,
resultados dispares

Existen diversas fuentes a la hora de analizar
la informacién sobre el empleo de forma regu-
lar, de las que destacan 3:

— La PRA (Encuesta de Poblacién en Relacion
con la Actividad) publicada por el Eustat
(Instituto Vasco de Estadistica) trimestralmen-
te para la CAPV.

— La EPA (Encuesta de Poblacién Activa) publi-
cada por el INE (Instituto Nacional de Empleo)
cada trimestre, y cuya explotacién detallada
publica el IEN (Instituto de Estadistica de
Navarra) para el territorio de Nafarroa.

— El avance de datos estadisticos publicado por
el INEM cada mes, elaborado a partir de las
listas de las que dispone este organismo.

En ELA tomamos la decision de utilizar siempre
una misma fuente, ya que analizar las mismas
variables en distintos momentos y segun fuentes
distintas, podia llevar a equivocaciones. Tras un
analisis sobre la fiabilidad de cada una de las
fuentes, decidimos utilizar la PRA para la CAPV
y la EPA para Nafarroa.

En los ultimos afos se han realizado diversos
cambios metodolégicos en las fuentes, lo que
imposibilita poder realizar un andlisis homogé-
neo para un periodo de tiempo largo en el tiem-
po. Ademas, cuando desde los organismos
publicos se ha suministrado informacién homo-
génea para los ejercicios anteriores a los cam-
bios metodolégicos, dicha informacion ha resul-
tado ser considerablemente distinta a la sumi-
nistrada inicialmente. Esto nos lleva a cuestio-
narnos la fiabilidad de la informacion.

La informacién para una misma variable varia
ampliamente también en funcion de las distin-
tas fuentes. Merece la pena realizar una com-
paracion sobre la informacién que diferentes
fuentes suministran para la poblacién parada.

Por ejemplo, la PRA cifra en 49.400 el nUmero
de personas en desempleo en el tercer trimestre
de 2005 para la CAPV, 27.200 menos que la EPA
(76.600 personas paradas), y 32.452 menos que
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el INEM (81.852 desempleados y desempleadas
en octubre de 2005). Asi, en el caso mas dispar,
el numero de personas paradas segun el INEM
seria un 65,7% superior a las cifradas por la PRA.

En el caso de Nafarroa sélo disponemos de dos
fuentes, que también muestran diferencias sig-
nificativas; la EPA estima que son 15.100 las per-
sonas paradas en el tercer trimestre del afio,
6.316 menos que las que ha cifrado el INEM
(21.416) para el mes de octubre. Es decir, el
numero de personas desempleadas en Nafarroa
segun el INEM seria un 41,8% mayor que segun
la EPA.

Si algo se ha tenido claro ha sido que los datos
de la PRA y de la EPA eran mas fiables que los
del INEM, y que éste subestimaba las cifras de
paro reales. Sin embargo, hoy se da la paradoja
de que la PRA y la EPA estiman menos personas
en paro que el INEM, lo que parece ciertamente
absurdo. La tasa de paro de HEH segun los
datos de paro registrado del INEM seria del
8,1%, y no del mencionado 5%.

POBLACION PARADA SEGUN FUENTES.

CAPV Y NAFARROA

PRA (IlI-05)  EPA (llI-05) INEM (OCT-05)
CAPV 49.400 76.600 81.852
NAFARROA 15.100 21.416
HEH 91.700 103.268

Fuentes: PRA, EPA, INEM
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