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✔ La mayor subida de precios desde 1997

✔ A pesar del crecimiento económico,
aumenta la regulación de empleo

✔ Las rentas de trabajo siguen perdiendo peso
en la riqueza generada

✔ El 30,2% de la población asalariada en la CAPV
por debajo de los 1.000 euros

✔ Un 25% menos de ingresos en los contratos temporales
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INDICADOR MEDIDA ÚLTIMO 2007 12 MESES ANTES FIN. 2006
DATO

EMPLEO Y PARO (POBLACION ENTRE 16-65 AÑOS)
TASA DE ACTIVIDAD % III 07 73,1 73,9 74,0

" UE (15) % II 07 70,3 70,3 70,3

POBLACIÓN OCUPADA CANTIDAD III 07 1.269.500 1.273.100 1.273.500

POBLACIÓN ASALARIADA CANTIDAD III 07 1.018.200 1.015.400 1.021.500

TASA DE TEMPORALIDAD % III 07 27,9 29,9 29,3
" UE (15) % II 07 14,4 14,5 14,3

POBLACIÓN PARADA CANTIDAD III 07 77.000 83.700 84.900

TASA DE PARO % III 07 5,7 6,2 6,3
" UE (15) % II 07 7,1 8,2 8,0

TASA PARO JUVENIL % III 07 14,7 16,6 19,1
" UE (15) % II 07 15,5 17,2 16,8

TASA PARO FEMENINO % III 07 7,6 7,7 8,9
" UE (15) % II 07 7,8 8,9 8,8

CONTRAT0S REGISTRADOS CANTIDAD ENE-OCT 07 946.857 907.468 1.094.469

CONTRAT0S INDEFINIDOS CANTIDAD ENE-OCT 07 88.744 81.974 107.139

REGULACION DE EMPLEO
FICHAS AUTORIZADAS CANTIDAD ENE-AGO 07 318 287 392

PERSONAS AFECTADAS CANTIDAD ENE-AGO 07 5.236 4.960 6.748

SINIESTRALIDAD LABORAL
PERSONAS CON BAJA CANTIDAD ENE-AGO 07 40.514 43.324 65.496

GRAVES Y MORTALES CANTIDAD ENE-AGO 07 357 416 618

OFERTA Y DEMANDA
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL CAPV % VAR. ENE-SEP 07 3,6 4,2 4,1

ACTIVIDAD INDUSTRIAL NAFARROA % VAR. ENE-JUN 07 2,5 2,7 4,5

PIB CAPV % VAR. III 07 3,8 4,2 4,0

PIB NAFARROA % VAR. III 07 3,8 4,0 4,1

PIB ESTADO ESPAÑOL % VAR. III 07 3,8 3,9 4,0

PIB UE (15) % VAR. III 07 2,9 3,1 3,5

PRECIOS
IPC INTERANUAL ESTADO ESPAÑOL % OCT 07 3,6 2,5 2,7

IPC UE (27) % OCT 07 2,7 1,8 2,2

* Los indicadores corresponden a Hego Euskal Herria. En caso contrario, se precisará el espacio territorial.

Fuentes: Eustat, Instituto de Estadística de Navarra (IEN), Eurostat, OCDE, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Osalan, INSL, INEM, INE.

Información actualizada el 20/11/07 Número 108. Análisis de Coyuntura Diciembre de 2007

Indicadores de coyuntura laboral y económica en Hego Euskal Herria (*)



Introducción
En este número 108 del análisis de
coyuntura analizamos la informa-
ción sobre el empleo y la economía
en tercer trimestre del año.
Veremos que en el empleo, la tasa
de temporalidad vuelve a ser la
variable que más nos aleja de
Europa; el elevado aumento de los
precios es por su parte, el dato eco-
nómico más relevante.

En los temas claves del mes analiza-
mos los ingresos de la población
asalariada, centrándonos en las
desigualdades por tipo de contra-
to, categoría profesional, tipo de
sector, género, o edad. También
estudiaremos la última información
(2006) sobre la distribución de la
renta en la Comunidad Autónoma
del País Vasco.
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1. La mayor subida de precios
desde 1997

La tasa interanual del Índice de Precios de
Consumo (IPC) en el mes de octubre es de
3,6%, nueve décimas por encima de la registra-
da en septiembre de 2007 y más de un punto
por encima del dato de octubre de 2006. Esta
subida de nueve décimas respecto del mes ante-
rior es la mayor registrada desde que comenzó
la estadística armonizada del Instituto Nacional
de Estadística (INE) en el año 1997.

La inflación registrada en el Estado Español es
muy superior a la del entorno europeo, puesto
que el IPC de la Unión Europea de los 27 (UE-27)
en el mes de octubre de 2007 se sitúa en el
2,7%.

INCREMENTOS INTERANUALES DEL IPC,
ESTADO ESPAÑOL Y UE-27

Fuente: INE y Eurostat

La inflación de los diez primeros meses del año
alcanza el 3%. Todo hace indicar que la tasa de
inflación con la que se cerrará el año 2007 no
será inferior al 3,6% interanual actual. En todo
caso, estará muy por encima de la previsión que
hacía el Gobierno del estado español a princi-
pios del año (2%).

EVOLUCIÓN DEL IPC
DEL ESTADO ESPAÑOL, 2006 Y 2007

Fuente: INE

Estos datos lo que hacen es evidenciar que en la
negociación colectiva los salarios tienen que cre-
cer en función del IPC del ejercicio anterior, y no
tomando como referencia la inflación prevista.

Esta subida de precios se debe principalmente al
encarecimiento de alimentos básicos como el
pan o la leche. En concreto, en lo que va de año,
el precio de la leche se ha encarecido un 24% y
el del pan un 14%. Como consecuencia, dónde
más se está notando la subida de precios es en
el poder adquisitivo de las familias, siendo la
población con menos recursos los que más lo
sufren.

Respecto a la subida de precios de los alimentos
de primera necesidad, ésta se debe a un proceso
de marcado carácter especulativo. Los datos
muestran que, en contra de lo que se dice, la
subida de los precios al público es muy superior
al incremento del precio de los productores. Por
tanto, responde a una estrategia de las empre-
sas intermediarias para incrementar beneficios,
a costa de los consumidores y consumidoras.

2. Al margen de la
distribución,
la economía sigue creciendo

Las cifras sobre la actividad industrial de
Hego Euskal Herria (HEH) siguen mostrando
datos positivos. En concreto, el Índice de
Producción Industrial de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco (CAPV) creció un 3,6% en el
periodo comprendido entre enero y septiembre
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de 2007. Asimismo, el Índice de Actividad
Industrial de Nafarroa refleja un aumento de
2,5% de enero a junio. No obstante, estos creci-
mientos son algo inferiores que los registrados
en los mismos periodos del año anterior (4,2% y
2,7% respectivamente).

Por su parte, el Producto Interior Bruto (PIB)
de Nafarroa ha aumentado un 3,8% en el tercer
trimestre de 2007, misma cifra que la registrada
en el PIB del tercer trimestre tanto en el Estado
Español como en la CAPV. Estos crecimientos
están por encima de los experimentados en el
entorno europeo, ya que en el mismo periodo el
PIB de la UE-27 se sitúa en el 2,9%.

Si se hace una comparativa respecto de periodos
anteriores, se observa que a pesar de que los
datos del PIB siguen siendo datos positivos, el
crecimiento está siendo algo menor. De esta
forma, en la CAPV frente al 3,8% del tercer tri-
mestre de 2007, en el trimestre anterior esa cifra
del PIB se situaba en el 4,1% y en el tercer tri-
mestre de 2006 era del 4,2%. Asimismo en
Nafarroa el crecimiento de este trimestre (3,8%)
es inferior al registrado tanto en el trimestre
anterior como en el tercer trimestre de 2006
(4% en ambos casos). 

Estos datos positivos confirman el año 2007
como el decimocuarto año consecutivo de creci-
miento económico. Sin embargo, este creci-
miento continuado no repercute en beneficio
de la clase trabajadora. Más bien está sucedien-
do todo lo contrario puesto que, como conse-
cuencia de la injusta distribución de la riqueza,
las rentas empresariales son las que se están
beneficiando mientras que disminuye el peso de
las rentas de trabajo.

3. Evolución del empleo en
Hego Euskal Herria

La tasa de actividad (porcentaje de la población
que tiene un empleo o busca tenerlo) en Hego
Euskal Herria en el tercer trimestre de 2007 es
de 73,1%, inferior a la registrada en el trimestre
anterior (73,7%) e inferior a la del mismo tri-
mestre de 2006 (73,9%).

También se observa una disminución de la
población parada, puesto que esta población en
el segundo trimestre de 2007 estaba compuesta

por 80.000 personas frente a las 77.000 personas
del tercer trimestre. Este dato también se refle-
ja en la tasa de paro, ya que se sitúa en el 5,7%
mientras que en el segundo trimestre de 2007
estaba en el 5,9%. En el entorno europeo tam-
bién se ha producido un descenso del paro. Así,
la tasa de paro de UE-27 pasa del 7,6% registra-
do en el segundo trimestre de 2007 al 7,1%
registrado en el tercer trimestre de 2007.

Dónde mayor repercusión tiene este descenso
del paro es en la población de Hego Euskal
Herria entre 16 y 24 años, puesto que la tasa de
paro desciende desde el 18,1% del trimestre
anterior hasta el 14,7% del tercer trimestre de
2007. 

4. Diferencias de género
En la totalidad de los datos y ratios que se obtie-
nen de la Encuesta de Población Activa (EPA)
se observa claramente como las mujeres siguen
padeciendo unas peores condiciones en el mer-
cado laboral.

Así, la tasa de paro de las mujeres (7,6%) está
tres puntos por encima de la de los hombres
(4,3%). 

Como bien es sabido, uno de los principales pro-
blemas del mercado de trabajo en Hego Euskal
Herria es la alta tasa de temporalidad. Pues
bien, nuevamente las mujeres son las que más lo
están sufriendo. En el tercer trimestre de 2007 la
temporalidad de las mujeres se sitúa en el 31,9%
y la de los hombres en el 24,6%.

Lo mismo sucede con la tasa de actividad,
puesto que mientras que la de los hombres
alcanza el 82,3% en el caso de las mujeres se
reduce al 63,7%. 

Los datos reflejan claramente que aún queda
mucho camino por recorrer para acabar con la
discriminación que en el ámbito laboral padece
el colectivo femenino.
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TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO, PARO
Y TEMPORALIDAD (%), HEH III 2007

Fuente: INE

5. La temporalidad sigue
doblando a la europea

La temporalidad sigue doblando prácticamen-
te a la europea. En concreto, la tasa de tempo-
ralidad en el tercer trimestre de 2007 en Hego
Euskal Herria está en el 27,9%, mientras que en
el segundo trimestre de 2007 la europea (UE-27)
se sitúa en el 14,4%.

Si bien es cierto que en Hego Euskal Herria se ha
producido un descenso respecto de los datos del
segundo trimestre de 2007 (28,3%), la realidad
es que la temporalidad se muestra como uno de
los grandes problemas estructurales del merca-
do laboral.

En concreto, de los 946.857 contratos de trabajo
registrados en Hego Euskal Herria de enero a
octubre de este año únicamente 88.744 contra-
tos son indefinidos, lo que supone que un 93,7%
de los contratos registrados son temporales.

Si se analiza la repercusión de la temporalidad
en función de la edad se observa cómo los más
jóvenes sufren una mayor tasa. De esta manera,
en el tercer trimestre de 2007, en el tramo de
edad entre los 16 y 24 años la tasa de tempora-
lidad alcanza el 74,9% y en las edades compren-
didas entre los 25 y 34 años esa cifra se sitúa en
el 33,7%. Estos datos también se encuentran
muy alejados de los registrados en el entorno
europeo, puesto que la tasa de temporalidad de
la UE-27 en el segundo trimestre de 2007 para
el tramo de edad entre los15 y los 24 años era
de 41%.

Se constata así que las últimas reformas labora-
les encaminadas a abaratar el despido no supo-
nen ningún descenso de la temporalidad, y que
las medidas tienen que encaminarse en otra
dirección, como por ejemplo, inspecciones labo-
rales que sancionen en su justa medida las con-
trataciones temporales que no tienen justificada
su causa temporal.

6. Aumenta la regulación
de empleo

En el periodo comprendido entre enero y agos-
to de 2007 se observa un aumento considerable
en la regulación de empleo. Así, mientras en
el 2006 se contabilizan 287 fichas autorizadas,
en el 2007 se han alcanzado 318 fichas.

Este dato tiene su repercusión en el número de
personas afectadas, ya que frente a las 4.960
personas afectadas de enero a agosto de 2006,
en el mismo periodo del año 2007 el número de
personas afectadas asciende a 5.236.

Prácticamente a diario se escuchan noticias
sobre los beneficios espectaculares que obtie-
nen las empresas. Sin embargo, la realidad
muestra que cada vez es mayor el número de
trabajadores y trabajadoras que se ven afecta-
dos por las regulaciones de empleo.

7. Siniestralidad:
fenómeno sin fin

Durante los ocho primeros meses del año han
ocurrido 40.514 accidentes de trabajo con baja,
cifra inferior a la registrada en el mismo periodo
del año anterior (43.324). De los 40.514 acciden-
tes de trabajo, 357 han sido graves y mortales.

A pesar del ligero descenso experimentado en la
información oficial sobre siniestralidad, ésta
sigue mostrando cifras inaceptables, cifras que
muestran la primacía de los beneficios empresa-
riales sobre la seguridad y salud laboral. Se sigue
anteponiendo la intensificación de los ritmos de
trabajo, la subcontratación, y la temporalidad,
al tiempo que se sigue sin invertir en seguridad
y salud laboral, e incumpliendo sistemáticamen-
te la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.
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Temas claves

1
Ingresos netos
mensuales de los
trabajadores de la CAPV
en el año 2005

Recientemente ha sido presentado por parte del
Gobierno Vasco un estudio, bajo el nombre de
"Censo del Mercado de Trabajo del País Vasco
2005", en el que, entre otros aspectos, se anali-
zan los ingresos netos mensuales obtenidos por
los trabajadores y trabajadoras residentes en la
CAPV en el ejercicio 2005. Al ser el primer año
para el que se ha publicado esta información, no
es posible poder realizar comparaciones sobre
datos de ejercicios anteriores.

La principal conclusión que se obtiene de dicho
estudio es que el ingreso neto medio de la
población ocupada es 1.237,55 euros. 

En una primera valoración del estudio, uno de
los datos más llamativos es que el 30,2% de la
población ocupada en la CAPV obtienen menos
de 1.000 euros netos mensuales. Asimismo la
proporción de trabajadores y trabajadoras que
ganan menos de 1.200 euros al mes es del
42,7%.

Tomando como referencia los 1.237,55 euros
netos mensuales que como media gana el tra-
bajador o trabajadora, se realiza un análisis del
impacto que las variables que se enumeran a
continuación tienen sobre el importe del ingre-
so neto mensual: situación profesional, tipo de
contrato, tipo de sector, género y edad.

1. Situación profesional
Dentro del colectivo de asalariados existen dos
colectivos que se sitúan claramente por encima
de la media como son los asalariados en la admi-
nistración pública y los asalariados en la empre-
sa pública. En concreto, el primer colectivo tiene
unos ingresos medios de 1.548,84 euros y el
segundo 11.392,36 euros.

Por el contrario los ingresos caen en lo que
corresponde a los asalariados de la empresa pri-
vada (1.156,08 €).

POBLACIÓN DE 16 A 64 AÑOS OCUPADA
Y SITUACIÓN PROFESIONAL

Media de % sobre
Situación profesional ingresos la media

en € CAPV

Asalariado Admin. Pública 1.548,84 125,2
Asalariado empresa pública 1.392,36 112,5
Asalariado empresa privada 1.156,08 93,4

Fuente: CMT

2. Tipo de contrato
Además de lo anterior, resulta fundamental
observar el impacto que tiene sobre los ingresos
el tipo de contrato laboral. De esta forma, mien-
tras la población con contrato indefinido obtie-
ne de media unos ingresos netos mensuales de
1.313,01 euros, el colectivo de trabajadores y
trabajadoras con contrato temporal se sitúa en
los 987,11 euros y la de los trabajadores y traba-
jadoras sin contrato en 518,31.

POBLACIÓN DE 16 A 64 AÑOS OCUPADA
ASALARIADA Y TIPO DE CONTRATO 

Media de % sobre
Tipo de contrato ingresos la media

en € CAPV

Indefinido 1.313,01 106,1
Temporal 987,11 79,8
Sin contrato 518,31 41,9

Fuente: CMT



3. Tipo de sector
Por lo que se refiere a los datos por sectores,
llama en principio la atención que los ingresos
netos más elevados en la industria y la construc-
ción, con una media de 1.297,83 y 1.290,48 €

respectivamente. Los ingresos medios sólo caen
claramente en el sector agrícola (1.028,98 €).

POBLACIÓN DE 16 A 64 AÑOS OCUPADA
Y SECTOR Y RAMA DE ACTIVIDAD ACTUAL

Media de % sobre
Sector y rama actual ingresos la media

en € CAPV

Agricultura 1.028,98 83,1
Industria 1.297,83 104,9
Construcción 1.290,48 104,3
Servicios 1.209,79 97,8

Fuente: CMT

La distancia respecto al sector servicios no es, sin
embargo, muy elevada con 1.209,79 euros. Sin
embargo, en el sector servicios se observa la
existencia de algunas ramas que se encuentran
muy por debajo de la media de ingresos de la
CAPV. Así, el comercio tiene unos ingresos
medios de 1.091,51 €, la hostelería 985,30 € y el
servicio doméstico 544,48 €. La explicación de
que la media de ingresos en el sector servicios
sea muy próxima al de la construcción o la
industria se encuentra en que dentro de este
sector se engloba la administración pública y la
educación, ramas dónde se obtienen ingresos
por encima de la media.

4. Género
Analizando los datos en función de algunas
variables, destaca sobremanera la fuerte distan-
cia existente entre los ingresos medios netos
entre hombres y mujeres. Así, mientras los hom-
bres disfrutan de unos ingresos medios netos
superiores en un 9,8% a la media de la CAPV, los
ingresos de las mujeres se sitúan un 14,2% por
debajo de dicha media. Los ingresos de la pobla-
ción ocupada femenina suponen, por termino
medio, un 78,1% de los ingresos medios de los
hombres.

POBLACIÓN DE 16 A 64 AÑOS
OCUPADA Y SEXO

Media de % sobre
Sexo ingresos la media

en € CAPV

Hombres 1.358,99 109,8
Mujeres 1.061,34 85,8
Total 1.237,55 100

Fuente: CMT

5. Edad
Otra variable demográfica determinante en el
comportamiento de los ingresos medios es la
edad, comprobándose un descenso de los mis-
mos conforme desciende la edad. Entre los
menores de 20 años, los ingresos son inferiores
en un 34,9% a la media de la CAPV, proporción
que todavía es del 25,1% entre 20 y 24 años y
del 12,3% entre 25 y 29. Las cifras tienden a ya
a acercarse a la media a partir de los 30 años, y
es a partir de los 35 años cuando los ingresos se
sitúan por encima de la media. Los colectivos
con mayores ingresos son las personas de 50 a
59 años, con unos ingresos superiores en más de
un 10% a las cifras medias de la CAPV.

POBLACIÓN DE 16 A 64 AÑOS
OCUPADA Y EDAD

Media de % sobre
Edad ingresos la media

en € CAPV

16-19 805,12 65,1
20-24 926,92 74,9
25-29 1.085,81 87,7
30-34 1.178,08 95,2
35-39 1.258,93 101,7
40-44 1.319,82 106,6
45-49 1.333,30 107,7
50-54 1.361,60 110,0
55-59 1.381,21 111,6
60-64 1.314,08 106,2
Total 1.237,55 100

Fuente: CMT
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Principales conclusiones del estudio

El ingreso neto medio mensual de los trabaja-
dores y trabajadoras de la CAPV en el 2005 fue
de 1.237,55 €. Sin embargo, el 30,2% de la
población ocupada ingresa menos de 1.000
euros mensuales. 

Además dentro de esta población ocupada,
aquellos que trabajan como asalariados y asala-
riadas en la empresa privada cobran un 93,4%
de la media de la CAPV.

Por otra parte, las personas asalariadas bajo un
contrato temporal ingresan 987,11 euros netos
mensuales (79,8% de la media). Es decir, las per-
sonas contrato temporal son mileuristas.

Si se realiza un análisis por sectores se observa
cómo los sectores en los que más ingresos se
obtienen son la industria y la construcción, a
mucha distancia de la agricultura. Dentro del
sector servicios se encuentras determinadas
ramas como son el comercio, la hostelería y el
servicio doméstico que tienen ingresos muy por
debajo de la media.

Uno de los datos más significativos en la consta-
tación de la discriminación laboral que padece
el colectivo femenino, puesto que las mujeres
cobran un 78,1% de los ingresos medios de los
hombres.

Respecto de la edad cabe destacar que las per-
sonas con edades comprendidas entre los 16 y
los 24 años ingresan de media 866,02 € netos
mensuales.

2
La participación de las
rentas de trabajo
en la riqueza cada vez
es menor

El Eustat ha publicado recientemente un estudio
sobre el Producto Interior Bruto (PIB) en la CAPV
en el año 2006. En el mismo se observa la apor-
tación al PIB tanto de las rentas de trabajo como
del excedente empresarial. Realizando un análi-
sis de esos datos se puede obtener conclusiones
sobre la distribución de la riqueza, así como de
su evolución.

Pues bien, como consecuencia de la injusta dis-
tribución de la riqueza, las rentas empresariales
y del capital son las que se están beneficiando
en detrimento de las rentas de trabajo. Así, en
2006 las rentas de trabajo supusieron el 48,3%
del PIB, cuatro décimas menos que el año ante-
rior.

Desde que se inició el actual periodo de creci-
miento (1993) se ha producido un fuerte y con-
tinuado descenso de la participación de las ren-
tas de trabajo en el PIB. En concreto se ha pasa-
do del 54,7% del PIB en 1993 al 48,3% de 2006. 

RENTAS DE TRABAJO / PIB (%).
CAPV. 1993-2006

Fuente: Elaboración propia en base a Eustat

Esta perdida de 6,4 puntos de perdida de parti-
cipación de las rentas de trabajo tiene dos con-
secuencias: 

• Si la participación de las rentas de trabajo en
2005 fuese la misma que en 1993, las rentas
de trabajo hubiesen alcanzado el año pasado
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3.970 millones de euros más que lo que real-
mente supusieron.

• Cada persona asalariada está perdiendo de
media 5.000 euros como consecuencia de la
evolución en la distribución de la riqueza.

PERDIDA DE LAS RENTAS DE TRABAJO
EN LA CAPV. 1993-2006

Total Rentas de Trabajo: 3.970 millones de €

Por cada persona asalariada: 5.000 €

Fuente: Elaboración propia en base a Eustat

La economía de la CAPV ha experimentado un
fuerte crecimiento en estos últimos años. Sin
embargo, este crecimiento continuado no ha
tenido una repercusión favorable para la clase
trabajadora. Más bien ha sucedido todo lo con-
trario; la población asalariada están perdiendo
peso en la distribución de la riqueza en benefi-
cio de las rentas empresariales y del capital.

En concreto, en el periodo comprendido entre
1993 y 2000, la Remuneración de Asalariados
(parte de la riqueza que va a los trabajadores y
trabajadoras) ha crecido notablemente por
debajo del crecimiento del PIB (119,8% frente a
147,1%). Por su parte, el crecimiento del
Excedente Bruto Empresarial (rentas empresa-
riales y del capital) ha sido mayor que el del PIB,
ya que en ese periodo dicho excedente ha creci-
do un 167,9% (48,1puntos más que las rentas de
trabajo).

PIB, RENTAS DE TRABAJO Y EXCENDENTE
EMPRESARIAL (% VAR.). CAPV. 1993-2006

Fuente: Elaboración propia en base a Eustat

Temas claves

119,8

147,1

167,9

0

20

40

60

80

100

120

140

160

180

Rentas del trabajo PIB Excedente empresarial




