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INDICADOR MEDIDA ÚLTIMA IV-2004 IV-2003 IV-2004FECHA

EMPLEO Y PARO
TASA DE ACTIVIDAD % IV 04 70,1 69,8 70,1

“ UNION EUROPEA (15) % 2003 70 69 70

POBLACIÓN OCUPADA CANTIDAD IV 04 1.162.900 1.140.000 1.162.900

POBLACIÓN ASALARIADA CANTIDAD IV 04 935.500 915.900 935.500

TASA DE TEMPORALIDAD % IV 04 29,8 29,3 29,8
“ UNION EUROPEA (15) % II 03 12,8 13 12,8

POBLACIÓN PARADA CANTIDAD IV 04 88.900 102.000 80.900

TASA DE PARO % IV 04 5,7 8,3 5,7
“ UNION EUROPEA (15) % DIC. 04 8 8 8

TASA PARO JUVENIL % IV 04 17,3 21,4 17,3
“ UNION EUROPEA (15) % DIC. 04 16 15,4 16

TASA PARO FEMENINO % IV 04 7,6 11,2 7,6
“ UNION EUROPEA (15) % DIC. 04 8,9 8,9 8,9

CONTRAT0S REGISTRADOS CANTIDAD ENE. 05 80.822 948.984 1.003.619

CONTRAT0S INDEFINIDOS CANTIDAD ENE. 05 7.544 73.879 74.836

REGULACION DE EMPLEO
FICHAS AUTORIZADAS CANTIDAD ENE.-OCT. 04 448 429 –

PERSONAS AFECTADAS CANTIDAD ENE.-OCT. 04 9.465 15.134 –

SINIESTRALIDAD LABORAL
PERSONAS CON BAJA CANTIDAD ENE.-DIC. 04 62.115 67.657 62.115

GRAVES Y MORTALES CANTIDAD ENE.-DIC. 04 731 902 731

OFERTA Y DEMANDA
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL CAPV % VAR. ENE.-DIC. 04 1,9 2,3 1,9

ACTIVIDAD INDUSTRIAL NAFARROA % VAR. ENE.-AGO. 04 5,2 6,5 –

% UTIL. CAPACIDAD PROD. CAPV % III 04 77,8 78,8 –

PIB CAPV % VAR. IV 04 2,9 2,6 2,9

VAB NAFARROA % VAR. III 04 4 3 –

PIB ESTADO ESPAÑOL % VAR. III 04 2,5 2,3 –

PIB UNIÓN EUROPEA (15) % VAR. III 04 2 0,7 –

PRECIOS
IPC INTERANUAL ESTADO ESPAÑOL % ENE. 05 3,1 2,3 3,1

IPC UNIÓN EUROPEA (15) % DIC. 04 2,2 1,8 2,2

Información actualizada el 21/02/05.
Fuentes: Eustat, Instituto de Estadística de Navarra, Eurostat, OCDE, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Osalan,
INSL, INEM, INE.
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Introducción

En éste Análisis de Coyuntura número
99 veremos que la información dispo-
nible para el ejercicio 2004 nos permi-
te ver que la economía sigue crecien-
do. Seguimos con un análisis detallado
sobre el empleo en Hego Euskal Herria
en el cuarto trimestre de 2004, así
como la evolución que ha experimen-
tado en 2004; del mismo se despren-
de que nuestro mayor déficit en rela-
ción a la Unión Europea de los 15
antiguos estados miembros reside en
la alta temporalidad.
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Comentarios a la situación social y económica

INCREMENTOS INTERANUALES DEL PIB (%).
NAFARROA, CAPV, ESTADO ESPAÑOL

Y UE-15, 2003-2004

Fuentes: Eustat, Instituto de Estadística de Navarra,
INE, Eurostat

1. Los datos confirman la
buena salud de la economía

El Producto Interior Bruto (PIB) de la Comunidad
Autónoma del País Vasco (CAPV) ha experimen-
tado un crecimiento interanual del 2,9% en el
cuarto trimestre del 2004, lo que cierra el ejerci-
cio con un crecimiento económico del 3%. Se
confirma así la tendencia al alza que viene expe-
rimentando, ya que el incremento en 2003 fue
del 2,5%. Por su parte, el PIB de Nafarroa ha
crecido un 3,4% en el tercer trimestre, volvien-
do a ser el mayor de los crecimientos que anali-
zamos. Estos datos reflejan el buen estado y
evolución de la economía de Hego Euskal Herria
(HEH) en comparación con su entorno. En con-
creto, el PIB del Estado español ha crecido un
2,5% en el tercer trimestre de 2004, y un 2,7%
en el cuarto según Eurostat, cifras que muestran
una tendencia no tan positiva como la de HEH. 

El PIB de la Unión Europea de los 15 antiguos
estados miembros (UE-15) ha experimentado un
crecimiento interanual del 1,8% en el cuarto tri-
mestre de 2004, cifra que a pesar de suponer un
descenso de 3 décimas respecto al del trimestre
anterior, marca una clara tendencia al alza res-
pecto a 2003. Hay estados como Alemania, que
están mostrando un crecimiento menor que el
de la media de la UE-15 (0,8%, 1,4% y 1.3% en
los tres primeros trimestres de 2004), y otros
como Francia, que experimentan un incremento
del PIB superior al de la media (2%, 3,1%, 2% y
2,2% en cada trimestre de 2004).

El Índice de Producción Industrial de la
CAPV ha crecido un 1,9% entre enero y diciem-
bre de 2004, algo menos de lo que lo hizo en
2003 (2,3%). El Índice de Actividad Industrial
de Nafarroa ha aumentado un 5,2% entre
enero y agosto, también por debajo de lo que lo
hizo en 2003 (6,5%). El porcentaje de la
Utilización de la Capacidad Productiva de la
CAPV ha sido del 77,8% en el segundo trimes-
tre, ligeramente inferior al del 2003 (78,8%). 

Estos datos de la situación industrial indican un
menor crecimiento que en 2003, y por tanto, se
contradicen con los del PIB (el PIB del sector
industrial también está creciendo por encima de
lo que lo hizo en 2003). En cualquier caso,
queda de manifiesto la buena salud de la eco-
nomía vasca.

2. Aumenta la temporalidad
en 2004

Se han publicado los datos del empleo del cuar-
to trimestre de 2004, lo que nos permite realizar
un balance de todo el año pasado.

El porcentaje de personas entre 16 y 65 años
que trabajan o que buscan activamente un
puesto de trabajo remunerado ha sido del
70,1% en el cuarto trimestre de 2004 en Hego
Euskal Herria, lo que supone un ascenso de 3
décimas respecto al cuarto trimestre de 2003.
Esta tasa de actividad es 20,7 puntos superior
para los varones (80,4%) que para las mujeres
(59,7%), si bien el 2004 ha servido para dismi-
nuir diferencias.

Esta tasa de actividad ha sido del 70% en la UE-
15 en 2003 (última información disponible). El
colectivo masculino presentó una tasa del
78,5%, 17 puntos superior al del colectivo feme-
nino (61,5%). Por tanto, la tasa de actividad
general en HEH es similar a la de la UE-15, sien-
do superior en el caso de los hombres, e inferior
en el de las mujeres. 

La población ocupada ha sido de 1.162.900
personas, siendo el 58,2% de éstas varones, y
tan sólo el 41,8% mujeres, a pesar de que el
2004 ha servido para ir disminuyendo esta dife-
rencia. En concreto, de los 22.900 puestos de tra-
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SECTOR Pob. ocupada %/Total Evolu. 2004
SERVICIOS 707.700 60,9 21,400
INDUSTRIA 318.500 27,4 1.500
CONSTRUCCION 111.300 9,6 7.900
PRIMARIOS 25.400 2,2 –7.800
TOTAL 1.162.900 100 23.000

POBLACIÓN OCUPADA POR SECTORES
HEH IV TRIM. 2004 Y EVOL. EJERCICIO

Fuentes: Eustat e Instituto de Estadística de Navarra

bajo que se han creado en el ejercicio, todos han
correspondido a las mujeres, ya que el número
de varones con puesto de trabajo ha descendido
en 1.900. El empleo ha experimentado un creci-
miento del 2% en 2004, tasa inferior al de la
economía (el de la CAPV ha crecido un 3% y se
prevé que el de Nafarroa lo haga en un 3,4%).

El sector con más personas ocupadas ha sido el
sector servicios, que, con 707.700, representa el
60,8% del total de puestos de trabajo. Le sigue
el sector industrial, que, con 318.500 puestos, ha
empleado al 27,4% de la población ocupada.
Luego está el sector de la construcción, con
111.300 personas y el 9,6% del total. Por último
está el sector primario, que, con 25.400 puestos
de trabajo, representa un escaso 2,2% de la
población ocupada. En 2004 el sector servicios
ha aumentado su población en 21.400 puestos
de trabajo, el de la construcción en 7.900, y el
industrial en 1.500; por su parte, el sector pri-
mario ha perdido 7.800 puestos de trabajo. La
pérdida de puestos de trabajo en el sector pri-
mario es una constante que se viene repitiendo
(en 2003 perdió 7.500 empleos), y que supone
una amenaza seria para este sector que tradi-
cionalmente ha sido de gran importancia en el
Euskal Herria. Las políticas agrarias, que favore-
cen las grandes producciones en detrimento de
las pequeñas, están teniendo sus consecuencias
en la cantidad de empleo, además de repercutir
negativamente en la soberanía alimentaria y en
la calidad de los productos. Es necesario, por
tanto, adoptar medidas serias en este sentido, si
no se quiere que este sector siga reduciendo su
ya escaso peso.

El número de personas asalariadas a finales
de 2004 ha sido de 935.500, lo que significa que
80,4 de cada 100 personas ocupadas son asala-
riadas (prácticamente mismo porcentaje que en
el cuarto trimestre de 2003). Este porcentaje es
del 78% para los varones, y del 83,8% para las

mujeres. El número de personas asalariadas ha
aumentado en 19.600 durante 2004, lo que sig-
nifica que más del 85% del empleo creado en el
ejercicio ha sido empleo asalariado. A diferencia
de lo que ocurría en el caso de la población ocu-
pada, el número de varones asalariados también
ha aumentado en 400 durante 2004. Cabe des-
tacar que el número de personas asalariadas ha
descendido en 2.600 durante el último trimestre
de 2004.

29,8 de cada 100 personas asalariadas han teni-
do un contrato temporal o ningún tipo de con-
trato en HEH, lo que supone un ascenso de
medio punto respecto al ejercicio anterior (si
bien ha descendido 7 décimas en el último tri-
mestre del ejercicio). En términos absolutos, el
número de personas en situación temporal ha
aumentado en 10.800 en el ejercicio, lo que se
traducen que el 55,1% del empleo asalariado
creado ha sido temporal. 

Por sexos, el 67,3% del empleo asalariado feme-
nino creado en 2004 ha sido temporal, y en rela-
ción a los hombres, la población asalariada mas-
culina temporal ha descendido en 2.400 perso-
nas. La tasa de temporalidad femenina (36,8%)
ha sido 12,4 puntos superior a la masculina
(24,4%), y esta diferencia ha aumentado ade-
más en el ejercicio, ya que la masculina ha des-
cendido medio punto, y la femenina ha aumen-
tado en punto y medio. También ha aumentado
la temporalidad para la población asalariada
juvenil en 2004, que ya de por sí tiene una tasa
de temporalidad aún mayor (llegando al 74%
para el colectivo menor de 25 y al 42,2% para el
colectivo de edad entre 25 y 35). 

Es interesante comparar las tasas de temporali-
dad en HEH con las de la UE-15, ya que también
en términos comparativos es donde reside nues-
tro mayor problema. La tasa de temporalidad
general ha sido del 12,8% en la UE-15 en el
segundo trimestre de 2003 (último periodo para
la que disponemos de información), del 11,8%
para el colectivo masculino, y del 13,9% para el
femenino; por tanto, las diferencias de género
en temporalidad en la UE-15 (2,1 puntos) es muy
inferior a la de HEH. La tasa de temporalidad
general en HEH es 2,3 veces que en la UE-15, la
masculina es 2,1 veces mayor, y la femenina, 2,6
veces mayor.
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La población parada en el cuarto trimestre de
2004 ha sido de 80.900 personas, lo que supone
un descenso de 21.100 en 2004. Casi el 86% del
descenso del paro se ha centrado en el colectivo
femenino, lo que ha hecho que por primera vez,
el porcentaje de la población parada masculina
(50,7% del total de personas paradas) sea mayor
que la femenina (49,3% de la población para-
da). Es decir, el número de mujeres paradas
(39.900) pasa a ser menor que el de hombres
desempleados (41.100).

La tasa de paro a finales de 2004 ha sido del
6,5%, siendo la femenina (7,6%) 1,9 puntos
superior a la masculina (5,7%). El colectivo juve-
nil también sigue desfavorecido en esta varia-
ble, ya que la tasa de paro es del 17,3% para el
colectivo menor de 25 años, y del 8,7% para el
de entre 25 y 35 años. 

La tasa de paro de la UE-15 ha sido del 8% en
diciembre de 2004, y por tanto, punto y medio
superior a la de Hego Euskal Herria. La tasa de
paro femenina ha sido del 8,9%  en la UE-15 (1,3
puntos superior a la de HEH), y la masculina del
7,3% (1,6 puntos superior). La tasa de paro del
colectivo juvenil ha sido del 16% en la Unión
Europea de los 15 antiguos estados miembros. 

Como resumen de la situación del empleo en el
cuarto trimestre de 2004 en Hego Euskal Herria,
cabe decir que:

– La tasa de actividad en HEH es similar a la de
la UE-15 (siendo ligeramente inferior para el
colectivo femenino y superior para el masculi-
no).

– La tasa de paro general, así como la masculi-
na y la femenina, es inferior en HEH que en la
UE-15.

– La tasa de temporalidad en HEH es muy supe-
rior a la de la UE-15, siendo esta diferencia
aún mayor para el colectivo femenino.

3. Aumenta el porcentaje
de contratos temporales
en 2004

En 2004 se han registrado en HEH 1.003.619
contratos de trabajo. 384.621 de éstos (38,3%
del total) han sido contratos eventuales por cir-
cunstancias de la producción; 350.033 por obra
o servicio (34,9%); 164.882 contratos temporales
por interinidad (16,4%); 21.485 indefinidos ordi-
narios (2,1%); 18.393 indefinidos de fomento de
empleo (1,8%); 8.733 de prácticas (0,9%). 

En la tabla siguiente se puede observar esta
información para la totalidad de tipos de con-
trato, así como para cada sexo. Se puede obser-
var que mientras que el tipo de contrato más
habitual entre las mujeres sigue siendo el con-
trato eventual por circunstancias de la pro-
ducción (supone el 39,4% del total de contratos
firmados por las mujeres), el más frecuente
entre el colectivo masculino es el contrato de
obra o servicio (42,8% de los contratos firmados
por hombres). 

928.783 de los contratos registrados en 2004
han sido temporales, lo que supone el 92,5%
del total (3 décimas más que en 2003). El por-
centaje de contratos temporales es superior

HEH UE-15 DIF. PTOS. DIF. VECES
GENERAL 29,8 12,8 17 2,3
MASCULINA 24,4 11,8 12,6 2,1
FEMENINA 36,8 13,9 22,9 2,6

TASAS DE TEMPORALIDAD
HEH (IV TRIMESTRE 2004)

Y UE-15 (II TRIMESTRE 2003)

Fuentes: Eustat, Instituto de Estadística de Navarra, Eurostat

TIPO CONTRATO CANT. %/TOTAL %/H %/M
EVENTUAL CIRCUNS. PRODUCC. 384.621 38,3 37,3 39,4
OBRA O SERVICIO 350.033 34,9 42,8 27,0
INTERINIDAD 164.882 16,4 8,1 24,7
PRACTICAS 8.733 0,9 1,0 0,7
JUBILACIÓN  PARCIAL 4.383 0,4 0,8 0,1
RELEVO 4.110 0,4 0,6 0,2
FORMACIÓN 3.796 0,4 0,5 0,3
TEMPORAL INSERCIÓN 2.424 0,2 0,2 0,2
TEMPORAL MINUSVÁLIDO 1.098 0,1 0,1 0,1
SUSTITUCIÓN JUV. ESPEC. 148 0 0,0 0,0
OTROS 4.555 0,5 0,4 0,5
TOTAL TEMPORALES 928.783 92,5 91,9 93,1
CONVERTIDOS INDEFINIDOS 34.519 3,4 4,1 2,8
INDEFINIDO ORDINARIO 21.485 2,1 2,8 1,5
INDEFINIDO FOMENTO EMPLEO 18.393 1,8 1,1 2,6
MINUSVÁLIDO 439 0 0,1 0,0
TOTAL INDEFINIDOS 74.836 7,5 8,1 6,9
TOTAL 1.003.619 100 100 100

CONTRATOS REGISTRADOS
POR TIPO DE CONTRATO.

HEGO EUSKAL HERRIA, 2004

Fuente: INEM
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para las mujeres (93,1%) que para los hombres
(91,9%). Éstas son cifras alarmantes que no
hacen sino confirmar el fraude que se comete en
la contratación, sin que se tome ningún tipo de
medida para remediarlo.

La información del INEM también nos permite
analizar las jornadas a las que están sujetos los
contratos iniciales firmados durante 2004 en
Hego Euskal Herria (disponemos de la informa-
ción del 99,1% de los contratos iniciales para
esta clasificación). El 27% de los contratos fir-
mados han sido de jornada parcial, siendo este
porcentaje más elevado para las mujeres (39%)
que para los varones (14,7%). De hecho, el
73,1% de los contratos a jornada parcial corres-
ponden a mujeres, y tan solo el 26,9% a varones
(el porcentaje de contratos iniciales totales fir-
mados por mujeres es el 50,7%, frente al 49,3%
del de varones).

4. Aumenta la regulación
de empleo

Entre enero y octubre de 2004 se han autoriza-
do 448 fichas de regulación de empleo, lo que
supone 19 más que el mismo periodo de
2003. Éstas han afectado a 9.465 personas,
5.669 menos que el ejercicio anterior. 

5. Siniestralidad,
cifras alarmantes

Durante 2004 han ocurrido 62.115 accidentes de
trabajo con baja en HEH, 5.542 menos que en
2003. 731 de éstos han sido graves o mortales,
171 menos que en 2003. Si bien se observa una
mejora en el número accidentes laborales, son
cifras inaceptables, que no parecen lo sufi-
cientemente graves como para que se les de la
importancia que tienen, ni para que se tomen
medidas series para evitarlas. Las altas tasas de
temporalidad y subcontratación, tienen mucho

que ver al respecto, así como las largas jornadas
laborales y el trabajo a destajo. 

Se han cumplido 9 años desde la aprobación de
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales,
ley con la que no se ha conseguido reducir
los accidentes laborales (en 1996, antes de
que ésta entrara en vigor, ocurrieron 50.718
accidentes en Hego Euskal Herria, 11.397 menos
que en 2004). 

Mientras que en la UE-15 ocurrieron 3.536 acci-
dentes laborales por cada 100.00 personas con
puesto de trabajo en 2002, esta cifra fue de
6.263,1 en Hego Euskal Herria (cifra a la que
además, habría que añadir los accidentes labo-
rales de la población no asalariada). La sinies-
tralidad en Hego Euskal Herria, dobla por
tanto, la de la UE-15.

6. Los precios suben más
que en la UE-15
y que las previsiones

El ejercicio 2004 ha cerrado con una inflación
del 3,2%, 1,2 puntos superior de las previ-
siones del ejecutivo español. 

Este fracaso de cumplimiento de las previsiones
se viene repitiendo en los últimos años, pero no
parece razón suficiente como para que el
Gobierno español reflexione sobre el tema y
varíe sus previsiones de ese 2% que se queda
tan corto, y que se mantiene también para 2005. 

La consecuencia de esta política es la merma de
los ingresos de los colectivos más vulnera-
bles, como es el caso de los pensionistas, o de
los perceptores del nuevo Indicador público de
renta de efectos múltiples (IPREM) y quienes
perciben rentas en función del mismo. 

ELA rechaza el hecho de utilizar el IPC previsto
como referencia en la negociación de lo conve-
nios colectivos y aboga el utilizar el IPC real
del ejercicio pasado, ya que de otra forma,
también es perjudicada la población trabaja-
dora.

Los precios en el Estado español crecen muy
por encima de la media europea, donde el
incremento, similar que en ejercicios anteriores,
ha sido del 2,2%.

TOTAL HOMBRES MUJERES
Jornada Jornada Fijos Jornada Jornada Fijos Jornada Jornada Fijos
Parcial Compl. Disc. Parcial Compl. Disc. Parcial Compl. Disc.

27,0 72,7 0,3 14,7 85,0 0,3 39,0 60,6 0,4

CONTRATOS INICIALES (99,1%)
POR TIPO DE JORNADA.

HEGO EUSKAL HERRIA, 2004

Fuente: INEM
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CRECIMIENTOS INTERANUALES DEL IPC (%).
ESTADO ESPAÑOL, UE-15, 2004

Fuentes: INE, Eurostat
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Temas clave del mes

El Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social del Gobierno Vasco ha publica-
do la Encuesta de Pobreza y Desigualdades
Sociales de 2004. De ésta, y de la comparación
con las anteriores (en especial con la de 2000), se
pueden extraer importantes conclusiones.

La primera es que, a pesar del fuerte crecimien-
to económico de los últimos años, y de la caída
del desempleo a él asociado, se observa un evi-
dente estancamiento en el proceso de caída de
las tasas de pobreza, así como de lo que se
denomina "ausencia de bienestar".

La Pobreza de mantenimiento (la que podría-
mos denominar pobreza grave) se define como
la "disponibilidad de ingresos insuficientes para
hacer frente a la cobertura de las necesidades
más elementales, particularmente las relaciona-
das con los gastos regulares de alimentación,
vivienda, vestido y calzado". Afectaba en 2004
al 4,9% de los hogares y al 3,5% de la población
de la CAPV (73.718 personas).

Por Ausencia de bienestar se entiende la "dispo-
nibilidad de ingresos insuficientes para hacer
frente, más allá de la mera cobertura de necesi-
dades básicas, a los gastos necesarios para man-
tener los niveles mínimos de bienestar y como-
didad esperados". Afecta al 23,6% de los hoga-
res y al 19,8% de la población de la CAPV
(412.963 personas).

De 2000 a 2004 las tasas de pobreza y de ausen-
cia de bienestar se han reducido muy ligera-
mente. Así, la pobreza de mantenimiento ha
pasado del 3,6% de la población en 2000 al
3,5% de 2004. La situación de ausencia de bie-
nestar ha disminuido un punto (del 20,8% de la
población al 19,8%). Esta pequeña disminución
se ha producido a la vez que el empleo ha creci-
do en la CAPV en 78.500, pasando de las 834.000
personas ocupadas a las 912.500.

Además, otro dato obliga a matizar aún más la
interpretación de esta reducción de la pobreza.
Este dato es que crece el número de quienes no
acceden a una vida independiente por falta de
recursos suficientes. Este colectivo asciende,
según la Encuesta de 2004, a 145.200 personas.

La falta de recursos suficientes (cuestión que
está relacionada tanto con los niveles salariales
como con el precio de la vivienda) es una reali-
dad creciente, que oculta previsibles situaciones
de pobreza. En la medida en que las personas
jóvenes no se independizan no son consideradas
en situación de pobreza o de ausencia de bie-
nestar. 

El no aumento de las tasas de pobreza se está
haciendo a costa de que aumenta tanto el
número de  personas jóvenes que no se inde-
pendiza como el porcentaje que representan
quienes no se independizan. En 2004 había
145.217 personas menores de 44 años que se
querían independizar y carecían de ingresos
suficientes para ello. En 2000 eran 132.609, por
lo que este colectivo ha aumentado un 9,5% en
cuatro años. Han pasado de representar un 25%
de las personas de esas edades que no se inde-
pendizaba, al 32,9% en esos mismos cuatro
años. Ambos datos muestran la creciente dificul-
tad de acceso a una vivienda, y podrían ser con-
sideradas como una nueva cara de pobreza, una
pobreza oculta.

Según el estudio "Evolución y situación actual
de los inmigrantes extracomunitarios en

1
Preocupante evolución
de la pobreza en época
de crecimiento

2000 2004
% POBREZA MANTENIMIENTO 3,6% 3,5%
% AUSENCIA DE BIENESTAR 20,8% 19,8%
PERSONAS SIN INDEPENDIZAR
POR NO RECURSOS 132.609 145.217

DATOS DE POBREZA EN LA CAPV. 2000-2004

Fuente: Encuesta de Pobreza y Desigualdades Sociales

2
Lamentable situación de
vivienda de las personas
inmigrantes
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Navarra", elaborado por el Grupo de Inves-
tigación ALTER de la Universidad Pública de
Navarra, las personas extracomunitarias acceden
a una vivienda en peores condiciones que el
resto de la población. Del estudio de este apar-
tado podemos destacar dos datos:

• En 2003 el 45,9% de las personas inmigrantes
vivía en situación de hacinamiento (3 o más
personas por habitación, o dos o más si no son
familia). Este porcentaje ha aumentado en 1,8
puntos desde 2000. Según el estudio, el haci-
namiento no es sólo un problema que se dé al
llegar: de ser una forma de convivencia tran-
sitoria hasta acceder a un mejor modo de alo-
jamiento, se va convirtiendo en un rasgo
estructural del modelo residencial al que se ve
abocado este colectivo. Esta situación se debe
a las dificultades para encontrar una vivienda
a un precio asequible.

• En 2003 el 29,7% de las personas inmigrantes
vivía en habitaciones subarrendadas, y este
porcentaje ha crecido 18 puntos en 3 años. El
80% de las personas inmigrantes vive en régi-
men de alquiler, mientras que la propiedad
de la vivienda alcanza al 9%. El resto viven en
alojamientos vinculados con el trabajo, acogi-
do por familiares, etc. El que casi un 30% viva
en habitaciones subarrendadas (habitaciones
que realquilan personas que ya son titulares
de una vivienda de alquiler) es un reflejo del
problema de este colectivo para acceder a
una vivienda. Según el estudio, las dificulta-
des pueden ser económicas, aunque también
pueden deberse a la falta de viviendas para
este sector de la sociedad.

Temas clave del mes




