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[J Mayor crecimiento que en nuestro entorno,
mayor destruccion de empleo

[1 410 empleos perdidos al dia

0 ElI 90,1% de los contratos que se firman
siguen siendo temporales

[0 Aumentan los expedientes de suspension de empleo

[0 Vuelve a aumentar la siniestralidad laboral en 2008
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Indicadores de coyuntura laboral y econdmica en Hego Euskal Herria (*)

EMPLEO Y PARO
TASA DE ACTIVIDAD (%) | TRIMESTRE 2009 73,6 73,4 74
TASA DE ACTIVIDAD UNION EUROPEA-27 (%) IV TRIMESTRE 2008 71,1 70,6 71,1
POBLACION OCUPADA | TRIMESTRE 2009 1.211.400 1.276.900 1.248.300
POBLACION ASALARIADA | TRIMESTRE 2009 1.013.200 1.036.600 1.006.000
TASA DE TEMPORALIDAD (%) | TRIMESTRE 2009 22,2 28,1 25,4
TASA DE TEMPORALIDAD UNION EUROPEA-27 (%) IV TRIMESTRE 2008 13,8 14,4 13,8
POBLACION PARADA | TRIMESTRE 2009 140.300 77.700 113.700
TASA DE PARO (%) | TRIMESTRE 2009 10,4 5,7 8.3
TASA DE PARO UNION EUROPEA-27 (%) MARZO 2009 83 6,7 7,6
TASA PARO JUVENIL (%) | TRIMESTRE 2009 29,3 15,8 22,6
TASA PARO JUVENIL UNION EUROPEA-27 (%) MARZO 2009 18,3 14,6 18,3
TASA PARO FEMENINO (%) | TRIMESTRE 2009 1" 7,2 9.3
TASA PARO FEMENINO UNION EUROPEA-27 (%) MARZO 2009 8.3 7.3 7.3
CONTRATOS REGISTRADOS ENERO-ABRIL 2009 250.890 358.843 1.061.684
CONTRATOS INDEFINIDOS ENERO-ABRIL 2009 24.318 37.441 97.006
REGULACION DE EMPLEO
FICHAS AUTORIZADAS ENERO-FEBRERO 2009 554 61 760
PERSONAS AFECTADAS ENERO-FEBRERO 2009 22.337 671 23.833
SINIESTRALIDAD LABORAL
TOTAL ACCIDENTES ENERO-DICIEMBRE 2008 62.177 61.861 134.305
PERSONAS FALLECIDAS ENERO-DICIEMBRE 2008 103 108 103
OFERTA Y DEMANDA
PRODUC. INDUSTRIAL CAPV (% VAR.)  ENERO-MARZO 2009 -24,1 0,6 -3,4
PIB CAPV (% VAR.) IV TRIMESTRE 2008 04 38 3.8
PIB NAFARROA (% VAR.) IV TRIMESTRE 2008 0,3 34 34
PIB ESTADO ESPANOL (% VAR.) IV TRIMESTRE 2008 -0,7 33 33
PIB UNION EUROPEA-27 (% VAR.) IV TRIMESTRE 2008 -1,6 25 25
PRECIOS
IPC ESTADO ESPANOL (%) MARZO 2009 -0,1 45 1,4
IPC UNION EUROPEA-27 (%) MARZO 2009 1,3 3,7 2,2
* Los indicadores corresponden a Hego Euskal Herria. En caso contrario, se precisara el espacio territorial.
* Los indicadores del apartado empleo y paro hacen referencia a las personas comprendidas entre los 16 y los 65 anos.
En caso contrario, se precisara el tramo de edad.
Fuentes: Eustat, Instituto Nacional de Estadistica, Eurostat, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Osalan, Instituto
Navarro de Salud Laboral, Instituto Nacional de Empleo e Instituto Nacional de Estadistica.
Informacion actualizada el 07/05/2009 Numero 113. Analisis de Coyuntura Mayo de 2009
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Introduccidon

En este analisis de coyuntura
analizaremos la evolucién que ha
tenido el empleo en Hego Euskal
Herria durante el primer trimestre
del afo, asi como la evoluciéon de
la economia durante el 2008. En los
temas clave del mes analizaremos
el Censo del Mercado de Trabajo, y
la informaciéon mas reciente sobre
gasto social.

* Este documento fue elaborado con informacion
actualizada el 7 de mayo de 2009
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1. Mayor crecimiento
econémico
que en el entorno

Desde mediados de 2008 la economia esta pade-
ciendo un debilitamiento generalizado. Aun asi,
tanto las evoluciones, como las consecuencias de
éstas varian segun el entorno que consideremos.
De esta forma, por ejemplo, la economia de
Hego Euskal Herria estad teniendo un comporta-
miento mejor que el del Estado espafiol, y tam-
bién que del entorno europeo, cuestiéon que se
puede observar en el grafico siguiente.

El analisis trimestral de los incrementos inte-
ranuales del PIB desde principios del ejercicio
2007 nos muestra un empeoramiento generali-
zado de la economia. Aun asi, tanto el punto de
partida, como el comportamiento final han sido
mas desfavorables para el Estado espafiol y la
Unién Europea de los 27 que para la CAPV y
Nafarroa.

De esta forma, el PIB interanual del cuarto tri-
mestre de 2008 ha decrecido en el Estado espa-
Aol y en la UE-27 (un 0,7% y 1,6% respectiva-
mente), mientras que en Hegoalde, aunque
ligeramente, éste ha crecido (un 0,3% en
Nafarroa y un 0,4% en la CAPV). El Banco de
Espafia ha estimado que el PIB descendera un
2,9% en el primer trimestre de 2009 en el Estado
espafol.
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ha cerrado el ejercicio de 2008 con un creci-
miento del 2%, y Nafarroa con un 1,9%, frente
al 1,2% del Estado espafiol y el 0,9% de la UE-
27.

Si analizamos la evolucién del PIB de Hegoalde
por sectores, vemos que el crecimiento del afio
pasado en la CAPV se debe al sector servicios,
que ha crecido un 3,3%, manteniéndose practi-
camente constantes el resto de sectores. En el
caso de Nafarroa, el sector servicios ha crecido
un 2,9%, y el sector primario, un 2,3% (si bien su
peso en el total representa tan sélo el 2,9%).

En cuanto a componentes del PIB, ha sido
sobre todo el consumo de las administraciones
publicas (con un incremento del 59% en la
CAPV y el 4,5% en Nafarroa) el que ha hecho
crecer el PIB. En este punto, cabe mencionar que
si bien un mayor gasto publico es deseable para
potenciar la economia, el planteamiento de las
instituciones de Hego Euskal Herria es destinar
éste a obra publica. Sin embargo, el gasto publi-
co destinado a servicios (educacion, sanidad, cui-
dados, etc.) reforzaria la economia de forma
sostenida y sostenible, ademdas de mejorar las
coberturas a la ciudadania y crear empleos tam-
bién duraderos.
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Fuentes: Eustat, IEN, INE, Eurostat

En computo anual la evolucién también ha
sido mas positiva en Hegoalde, ya que la CAPV

Fuentes: Eustat, IEN, INE, Eurostat

2. 410 empleos
perdidos al dia

A continuacién vamos a analizar la evolucién
del empleo en los 3 primeros meses de 2009.

La poblacion ocupada ha sido de 1.211.400
personas en el primer trimestre de 2009, lo que
supone que se han destruido 36.900 empleos
durante estos 3 meses. Por tanto, en Hegoalde
se han perdido de media 410 empleos al dia
durante el trimestre.



La poblacion ocupada masculina ha sido de
679.300 personas (el 56,1% del total), y la feme-
nina de 532.100 (el 43,9%). En cuanto a la evo-
lucidn por sexos, 22.100 de los empleos perdidos
(el 59,9%) corresponden a hombres, y 14.800 (el
40,1%) a mujeres.

Por sectores, 782.800 personas han estado
empleadas en los servicios (el 64,6%), 295.800
en la industria (24,4%), 108.600 en la construc-
cién (el 9%), y 24.300 en la agricultura, ganade-
ria y pesca (el 2%). El sector con mayor pérdida
de empleo ha sido el de servicios (19.500), segui-
do de la industria (11.200), del sector primario
(3.200), y de la construccion (3.000). De esta
forma, tal y como muestra el grafico siguiente,
el 52,7% de los empleos destruidos en el trimes-
tre ha correspondido a los servicios, el 30,4% a
la industria, el 8,7% al sector primario, y el 8,2%
a la construccion.

PRIMARIO
8,7

INDUSTRIA
30,4

SERVICIOS
52,7

CONSTRUCCION
82

Fuente: INE

El analisis de la evolucidon anual nos muestra una
evolucion distinta, ya que arroja una pérdida de
65.300 empleos, de los que 25.700 (el 39,5%)
correspondié a la industria, 19.900 (el 30,5%) a
la construccion, 14.500 (el 22,2%) a los servicios,
y 5.100 (el 7,8%) al sector primario.

La tasa de actividad ha sido del 73,6%, tras
haber descendido 0,4 puntos. Por sexos, la tasa
de actividad masculina ha sido del 81,4% (0,4
puntos inferior a la del cuarto trimestre de
2008), y la femenina del 65,6% (también 0,4
puntos menor). La tasa de actividad de Hego
Euskal Herria es 2,5 puntos superior a la de la
UE-27, que tuvo una tasa de actividad general
del 71,1% en el cuarto trimestre de 2008 (ultima

informacion disponible para la Unién Europea).
Por su parte, la tasa de actividad masculina tam-
bién fue 3,4 puntos superior a la de la UE-27
(78%), y la femenina 1,4 puntos mayor que la de
la UE-27 (64,2%).

3. Se sigue destruyendo
empleo temporal

La tasa de temporalidad ha sido del 22,2% en
el primer trimestre. Se siguen manteniendo las
diferencias de género, ya que sigue siendo 10
puntos mayor en las mujeres (27,4%) que en los
hombres (17,7%).

La temporalidad ha disminuido 3,2 puntos en el
trimestre (3,3 puntos en el caso de los hombres
y 3,1 en el de las mujeres). Pero el descenso de
la temporalidad se debe a la no renovacién de
contratos de trabajo temporales, y no a la trans-
formacién de empleo temporal en indefinido.
De esta forma queda en evidencia que la con-
tratacion temporal es parte de la estrategia
empresarial para deshacerse del empleo asala-
riado sin tener que justificar nada ni tener coste
alguno. En concreto, en el primer trimestre de
2009 ha habido 17.500 hombres y 13.300 muje-
res menos con contrato temporal en el mercado
laboral, 30.800 personas en total, lo que repre-
senta el 83,5% de empleo destruido.

A pesar de ello, la temporalidad sigue siendo
bastante menor en la UE-27, ya que ha sido del
13,8% en el cuarto trimestre de 2008 (12,9% en
el caso de los hombres, y 14,7% en el de las
mujeres).

La tasa de temporalidad para el colectivo de
edad entre 16 y 24 afios ha sido del 59,5% (8,9
puntos inferior al trimestre anterior), y la de
entre 25 y 34 afos del 30,6% (2,2 puntos infe-
rior), lo que indica que también se sigue destru-
yendo empleo temporal entre la gente joven.
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4. 295 personas
desempleadas mas al dia

La poblacion parada ha ascendido a 140.300
personas, 26.600 mas que el trimestre anterior.
Que el paro haya crecido menos que el empleo
destruido se debe al descenso de la poblacion
activa. El numero de hombres desempleados ha
sido de 74.200 (16.800 mas), y el de las mujeres
de 66.100 (9.800 mas). Esto significa que de
media el numero de personas paradas ha
aumentado en 295 al dia.

El descenso en 30.800 personas de la poblacion
con contrato temporal y el aumento de las
desempleadas en 26.600 no es casualidad, sino
muestra de que tal y como hemos indicado, se
sigue utilizando la no renovaciéon de contratos
temporales para destruir empleo.

La tasa de paro ha ascendido al 10,4%, y sigue
siendo superior para las mujeres (11%) que para
los hombres (9,8%). La tasa de desempleo ha
aumentado en 2,1 puntos respecto a finales de
2008 (2,2 puntos en el caso de los hombresy 1,7
en el de las mujeres). El continuo crecimiento
del desempleo que se ha producido, sobre todo
en los ultimos meses, ha hecho que la tasa de
paro (10,4%) practicamente duplique la de hace
un ano (5,7%).

La tasa de paro del colectivo de edad de entre
16 y 24 afnos ha sido del 29,3% (6,7 puntos supe-

rior a tres meses antes), y la de entre 25y 34
anos del 11,5% (1,1 puntos de aumento en el
trimestre).

A pesar de que tal y como hemos visto, la eco-
nomia viene comportandose ligeramente mejor
en Hego Euskal Herria que en nuestro entorno,
ocurre lo contrario con el desempleo. En concre-
to, la tasa de desempleo de la UE-27 (8,3% en el
mes de marzo) tan sélo ha crecido 1,6 puntos en
un afio, mientras que el aumento anual en HEH
es de 4,7 puntos. El grafico siguiente es muy sig-
nificativo al respecto, ya que muestra cdbmo par-
tiendo de una tasa de desempleo 1 punto infe-
rior a la de la UE-27, HEH acaba teniendo una
tasa 2,1 puntos mayor, y ello, a pesar del mejor
comportamiento de la economia.
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Si comparamos las tasas de paro por sexos, la de
los hombres en la UE-27 (8,3%) es 1,5 puntos
inferior a la de HEH, y la femenina (8,3%), 2,7
puntos menor.

Si analizamos la informacién del INEM sobre la
poblacién parada, vemos que la situaciéon aun es
peor, ya que nos arroja un paro de 160.570 per-
sonas, un 53% mas que un afio antes. Este creci-
miento interanual en el nimero de personas en
paro es mayor incluso que el que se daba en
marzo, que era del 50,11% respecto a un afo
antes.

Hay que recordar, ademas, que mas de una de
cada tres personas en paro no recibe presta-
cion por desempleo. S6lo el 47,5% recibe



prestacion contributiva, y el 16,1% prestacién
no contributiva (cuya cuantia es muy inferior).

5. Los contratos que se firman
siguen siendo temporales

Entre enero y abril de 2009 se han registrado en
Hego Euskal Herria 250.890 contratos de tra-
bajo, 107.953 menos que el mismo periodo del
ano anterior. Es decir, el numero de contratos
registrados ha descendido un 30%, lo que sin
duda muestra una desaceleracion importante
en la contratacién laboral.

Ademas, tan sélo 24.318 de estos contratos han
sido indefinidos, y 226.572 temporales, de
forma que, el 90,3% de los contratos registrados
en los 4 primeros meses del afio ha sido tempo-
ral. Este porcentaje es ligeramente superior al
del mismo periodo de 2008 (89,6%), lo que
anade el hecho de que el porcentaje de con-
tratos temporales firmados sobre el total esta
aumentando.

6. Aumentan los expedientes
de regulaciéon

El nimero total de expedientes de regulacién
autorizados durante 2008 ascendié a 760, 251
mas que en 2007, de forma que experimentd un
crecimiento del 49,3%.

La tabla siguiente muestra la evoluciéon que ha
experimentado el nimero de expedientes de
regulacion desde 1999, donde se puede obser-
var que el crecimiento se produce sobre todo en
el ejercicio 2008.

esta forma, el crecimiento experimentado por
las personas afectadas ha crecido un 176%, con-
siderablemente mas que lo que ha aumentado
el numero de expedientes autorizados.

Si detallamos el analisis de la evoluciéon de las
personas afectadas segun la tipologia de los
expedientes, vemos que 20.706 personas (el
86,9%) han sufrido un expediente de suspen-
sion temporal, 3.037 (12,7%) de extincion, y 90
(0,4%) de reduccién de jornada.

El grafico siguiente muestra la evolucion que ha
seguido el numero de trabajadores afectados
por tipo de ERE desde el ejercicio 1999. El nume-
ro de expedientes de reduccién de jornada, con
escaso peso, y el de expedientes de extincién,
han mantenido una tendencia practicamente
constante. Son los expedientes de suspension los
que han crecido de forma exponencial, y los que
han hecho aumentar el numero total de traba-
jadores afectados por ERE, sobre todo en el ejer-
cicio 2008.
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Los expedientes autorizados en los dos pri-
meros meses de 2009 han sido 554, 493 mas
que los 61 del mismo periodo de 2008, lo que
indica un incremento importante.

Estos expedientes han afectado a 23.833 per-
sonas, 15.199 mas que el ejercicio anterior. De

Fuente: MTAS

La informaciéon mas reciente en relaciéon al total
de expedientes de regulacién es del mes de
febrero, que evidencia un total de 554 expe-
dientes autorizados, 493 mas que los 61 del
mismo periodo de 2008.

El nUmero de personas afectadas por estos EREs
asciende a las 22.337 en Hego Euskal Herria,
21.666 mas que en el mismo periodo del afio
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anterior. Es decir, el nUmero de personas afecta-
das ha experimentado un incremento especta-
cular, y alcanza practicamente el del total del
ejercicio 2008.

Si analizamos el numero de personas afectadas
por tipos de expediente en los dos primeros
meses del afio, el mas frecuente ha sido el expe-
diente de suspension, con 20.843 personas afec-
tadas (el 93,3% del total), seqguida de la extin-
cion, con 1.337 (el 6%), y la reduccién de jorna-
da, con 157 (el 0,7%). En cuanto a la evolucion,
el orden corresponde al del nimero de personas
afectadas, de forma que el mayor incremento se
ha producido en las medidas de suspension
(20.583 personas afectadas mas que los dos pri-
meros meses de 2008), seguida de la extincién
(926 personas mas), y de la reduccién (157 per-
sonas mas).

7. Vuelve a aumentar
la siniestralidad
laboral en 2008

En el ejercicio 2008 tuvieron lugar 62.177 acci-
dentes de trabajo con baja, 316 mas que en
2007. Por su parte, el nUmero de accidentes
mortales en Hego Euskal Herria alcanzé los 103
en 2008, 5 menos que el afio anterior.

Detras de cada accidente laboral existe un
drama personal, familiar y social, al que ni la
patronal ni la administracién se quieren enfren-
tar. La patronal antepone los beneficios empre-
sariales a la salud laboral en el trabajo, valién-
dose de la subcontratacién, de la temporalidad,
de los elevados ritmos de trabajo, etc. Las admi-
nistraciones, por su parte, ante los incumpli-
mientos de las empresas, miran hacia otro lado,
convirtiéndose asi, en complices de esta situa-
cion.

ELA, por medio de la accion sindical y la nego-
ciacion colectiva, va a seguir luchando por mejo-
rar la situacion de la salud y seguridad en el tra-
bajo, atajando la precariedad, la temporalidad,
la subcontratacion en cadena, los elevados rit-
mos de trabajo, y el resto razones que originan
la siniestralidad y las enfermedades profesio-
nales.

8. Ante la deflaciéon, aumentos
salariales superiores al IPC

El IPC estatal ha cerrado el mes de marzo en
indices negativos, concretamente ha marcado el
—-0,1% en términos interanuales, mientras que el
correspondiente a la Unién Europea (27) se ha
situado en el indice positivo del 1,3%.

El IPC del Estado, tras registrar indices muy altos
durante el 2008 (lleg6 al 5,3 en el mes de julio),
comenzé a caer a partir de mediados de ése
ano, hasta el punto de llegar al negativo. La
tasa europea, por el contrario, ha evolucionado
mas paulatinamente; también marcé indices
altos durante el 2008 (el 4,4% en julio), y ha
caido considerablemente, pero sigue situandose
en valores positivos (el mencionado 1,3%).
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Al IPC negativo, es decir, a la bajada de los pre-
cios de bienes y servicios respecto a su valor un
ano atras, se le llama deflacién. Es el movimien-
to contrario a la inflacién. Y ésta ha sido la pri-
mera vez en la historia que se ha registrado una
bajada de los precios de forma que se dé defla-
cion.

La teoria econdmica dice que la deflacién puede
ser perjudicial si es duradera en el tiempo. Como
consecuencia de la misma, el consumo se puede
llegar a frenar, ya que los consumidores pueden
entender que no merece la pena comprar, o
retrasar la compra (por entender que en el futu-
ro serd mas barato comprar). Al mismo tiempo,
implica que también se invertird menos, debido
a que hay menos ventas, y porque las ventas



que hay, producen menos ingresos como conse-
cuencia de los bajos precios.

La evoluciéon que pueda darse en el IPC en lo
que queda de 2009 es una incégnita. Hay previ-
siones que apuntan a una deflacién prolongada
en el tiempo, y otras que dicen todo lo contra-
rio, por lo que, independientemente de lo que
ocurra, debemos realizar nuestra propia lectura
sindical de lo que pasa en los precios. Para ELA
esta claro que la deflacion no puede conllevar
una disminucion de los salarios. Una deflacion
salarial es algo que no podemos permitir. La
razén es bien sencilla: los recortes salariales,
también son recortes de la capacidad de com-
pra, lo que conllevaria un mayor estancamiento
de la economia. De esta forma, una deflacién
salarial contribuiria a profundizar la crisis. Esta
es una preocupacioén sindical que se da en dis-
tintas partes del mundo.

Por eso debemos exigir politicas de negociacién
colectiva que garanticen el aumento de los sala-
rios y del poder adquisitivo.
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Temas clave

Censo de Mercado
de Trabajo 2007

I. Introduccion

Recientemente el Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco
ha publicado el Censo de Mercado de Trabajo
(CMT). Se trata de informacion relativa al mer-
cado laboral de la CAPV correspondiente al afio
2007, y aporta, entre otros temas, informacién
relativa a la poblaciéon activa, poblaciéon ocupa-
da, y poblacion parada. Esta informacién la ana-
lizamos mediante la Encuesta de Poblacion
Activa, ya que nos proporciona informacién mas
actual.

Sin embargo, el CMT también ofrece datos que
no podemos obtener por otras fuentes, tales
como la media de ingresos percibidos entre
otros. Es por ello que su andlisis resulta de gran
importancia, y por lo que estudiaremos como
uno de los temas claves del mes.

Il. Media de ingresos percibidos
por sexo y edad

Una informacién que nos proporciona el CMT es
la relativa a los ingresos percibidos. Segun éste,
mientras que la media de ingresos general ha
sido de 1.300,1 euros mensuales en 2007, la
poblaciéon ocupada masculina ha ingresado
1.428,3 euros mensuales, y las mujeres han per-
cibido 1.120,0 euros al mes de media. Por tanto,
los hombres han percibido unos ingresos un
9,9% por encima de la media, mientras que las
mujeres cobraron un 13,8% menos que la
media, de forma que las mujeres han cobrado
un 23,7% menos que los hombres durante 2007.
Concretamente, el salario medio de las mujeres
ha sido 180,1 euros menor que la media, y 308,3
euros menos que el de los hombres.

Media de ingresos (€) % sobre la media

Hombres 1.428,3 109,9
Mujeres 1.120,0 86,2
Total 1.300,1 100

Fuente: CMT 2007

Asimismo, se observa que los ingresos van en
aumento conforme se incrementan los tramos
de edad (excepto en el ultimo tramo, el de 60-
64 afos). La poblacion ocupada mas joven (16-
19), ha percibido una media de 799,6 euros, un
38,5% menos que la media. Y en el siguiente
tramo de edad (20-24), la media de ingresos ha
sido de 950,5 euros, un 26,9% menos que la
general. El tramo de edad mejor situado es el
que va de 55-59, ya que ha percibido una media
de 1.482,6 euros mensuales, un 14% mas que la
general.

Edad Media de ingresos (€) % sobre la media

16-19 799,6 61,5
20-24 950,5 73,1
25-29 1.121,3 86,3
30-34 1.202,2 92,5
35-39 1.303,2 100,2
40-44 1.369,9 105,4
45-49 1.412,0 108,6
50-54 1.456,5 112,0
55-59 1.482,6 114,0
60-64 1.403,7 108,0
Total 1.300,1 100

Fuente: CMT 2007

Ill. Datos por ramas de actividad

En cuanto a los datos de ingresos medios perci-
bidos segun la rama de actividad, destaca el ser-
vicio doméstico, con unos ingresos medios de
571,9 euros mensuales, 728,2 euros por debajo
del general (lo que significa que han percibido
un 44% de lo percibido en 2007 por la generali-
dad de la poblacién asalariada). En la hosteleria
se han ingresado 991,8 euros mensuales (308,3
euros menos que el general), un 23,7% por
debajo de los ingresos medios.



404.072 personas han ingresado un salario infe-
rior a la media. Entre las cuatro ramas que
menores salarios han tenido (servicios domésti-
co, hosteleria, otros servicios comerciales y
comercio) se ha empleado al 25,2% de la pobla-
cion ocupada (244.821 personas).

euros de media en el 2007 (un 59,5% menos que
el general, 773,8 euros menos).

Sector y rama de actividad m::'rée) ::':11:2: Poblacion I“: :::l:i:
Servicio doméstico 571,9 4 24282 25
Hosteleria 9918 763 50579 52
Otros servicios comerciales 10918 84 40855 42
Comercio 11066 851 129.105 133
Otra industria manufacturera 11717 906 22773 23
Agricultura 12185 937 12833 13
Industria alimentacion 12253 943 14547 15
Servicios a las empresas 12319 948 94455 97
Industria papelera 12864 99 14643 15
Media 1.300,1 100 970.957 100,0
Industria otros no metalicos 1311,7 1009 6323 07
Material eléctrico 13275 1021 16578 1,7
Industria del caucho 13328 1025 17494 18
Construccion 13615 1047 88671 91
Sanidad-servicios sociales 14024 1079 68465 7.1
Metalurgia 14026 1079 82246 85
Transportes y comunicaciones 14031 1079 61923 64
Pesca 14228 1094 2171 02
Material de transporte 14232 1095 27.053 28
Construccion de maquinaria 14283 1099 37688 39
Produccion de energia 14610 1124 6635 07
Educacion 15099 1161 67295 69
Industria petroguimica 15330 1179 10925 11
Administracion Publica 1.603,8 1234 50990 53
Industria extractiva 1621,7 1247 1.2 0,2
Instituciones financieras 16395 1261 20708 21

Tipo de contrato Media de ingresos (€)

Indefinido 1.375,13
Temporal 1.033,34
Sin contrato 526,32
Total 1.276,82

Fuente: CMT 2007

IV. Los ingresos varian segun el tipo
de contrato

El CMT de 2007 también proporciona informa-
cion respecto a los ingresos percibidos por tipo
de contrato. Las personas asalariadas con con-
trato indefinido han percibido 1.375,1 euros
mensuales de media (un 5,6% mas que el gene-
ral, 75 euros mas), mientras que quienes tienen
contrato temporal tienen un salario medio men-
sual de 1.033,3 euros (un 20,5% menos que el
general, 266,8 euros menos), y quienes no tie-
nen contrato han percibido salarios de 526,3

Fuente: CMT 2007

Seguimos a la cola
de la Unién Europea
en proteccion social

La construccién de la Unidn Europea ha venido
basandose exclusivamente en criterios economi-
cos, y los criterios sociales se han dejado de lado
en todo momento. Por su parte, las tradiciones
de los distintos estados en materia social han
sido histéricamente muy variadas. Nos encontra-
mos asi, ante una Unién Europea de estados con
realidades muy distintas en materia social.

Hay asi estados con porcentajes mas elevados de
gasto en proteccién social, como Suecia (31,5%
del PIB), el Estado francés (31,4%), o Dinamarca
(30,2%). El porcentaje medio de la UE-27 es del
27,1%, mientras que tanto la CAPV como
Nafarroa presentan un gasto social escaso.

El analisis para el conjunto de Hego Euskal
Herria nos muestra que el déficit respecto a la
UE-27 fue de 8,6 puntos de PIB, lo que se tradu-
ce en 6.289,3 millones de euros menos que la
media de la UE-27 destinados a gasto en protec-
cién social.

Por su parte, el gasto en proteccion social supu-
so el 19% del PIB en la CAPV en el ejercicio 2005
(Ultimo para el que disponemos de informa-
cién), situandose a 8,1 puntos por debajo de la
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media de la UE-27. Ademas de la diferencia exis-
tente respecto a la media de la Unién Europea,
el grafico muestra que, de los paises de la UE-15,
s6lo Irlanda (18,2% del PIB) tuvo un gasto en
proteccién social inferior al de la CAPV.

Asi, para alcanzar el peso del gasto en protec-
cion social de la UE-27, en la CAPV se tenian que
haber destinado 4.640,4 millones de euros mas
de los que realmente se destinaron en 2005, es
decir, un 42,6% mas. Asi, por ejemplo, se podia
haber doblado el gasto en sanidad y educacién
de ese ejercicio, los dos departamentos con
mayor dotacidon presupuestaria del Gobierno
Vasco.

La situacidon es aun mas grave en Nafarroa, ya
que su gasto en proteccion social fue el mas
bajo de toda la UE-15, por debajo incluso, del de
Irlanda. De esta forma, con un gasto del 16,7%
del PIB en proteccién social, Nafarroa destiné
10,4 puntos de PIB menos que la media de la UE-
27.

Para destinar el mismo porcentaje del PIB que la
media de la UE-27 a proteccidon social, en
Nafarroa se tenian que haber destinado 1.648,9
millones de euros mas de los que se hicieron a
proteccion social, es decir, un 62,3% mas. Esto
también hubiera permitido en el caso de
Nafarroa duplicar el gasto realizado en salud y
educacion en ese ejercicio.

Es destacable el hecho de que el gasto en pro-
teccién social en HEH sea incluso mas bajo que
en el Estado espaiol, donde el porcentaje del
PIB destinado a proteccion social fue del 21,1%
del PIB. La diferencia entre HEH y el Estado
espanol fue de 2,6 puntos de PIB, lo que se tra-
duce en 1.900,7 millones de euros (1.203,1 millo-
nes en la CAPV y 697,6 en Nafarroa).

35

315 314
302297 207 593 pg4

30 1 27,9 27,7
271 267 465
— 3

5,4

Fuentes: Eurostat, Eustat, IEN

Si el déficit en proteccién social es un hecho
negativo en general, cobra especial importancia
en una coyuntura de ralentizaciéon econémica
como la actual. En concreto, las necesidades
sociales de la poblacién estan creciendo como
consecuencia del aumento del desempleo, vy
nuestro nivel de proteccion social no es capaz de
responder a estas necesidades. Asi, por ejemplo,
tan sélo el 47,5% de la poblacién desempleada
en HEH recibe prestaciéon contributiva de
desempleo®.

Ademads, un mayor gasto en proteccion social
generaria un mayor nivel de empleo, lo que a su
vez potenciaria la demanda, ayudando a reacti-
var la economia.

Por todo ello, ahora mas que nunca, es necesa-
rio aumentar el gasto en proteccion social, asi
como la presién fiscal necesaria para ello, a tra-
vés de la persecucién del fraude fiscal y revertir
las reformas fiscales aprobadas en los ultimos
anos en el IRPF, Impuesto de Sociedades e
impuesto de Patrimonio.

(1) Llama la atencion el hecho de que mientras que la ulti-
ma informacion disponible para la Unién Europea es del
ejercicio 2006, el ejercicio mas reciente para la CAPV y
Nafarroa es el 2005, cuando lo normal es disponer de
informacion mas reciente a nivel de comunidad auténo-
ma que de la Unién Europea.

(2) Informacion del mes de abril de 2009.





