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M aiatzaren Lehenak langile-mugimen-
duaren historian argazki eta irudi asko
eman du, irudi indartsu, esanguratsuak: 8
ordu lanerako, 8 aisiarako eta 8 atsedene-
rako eskatzen zirenekoak, adibidez. Aste-
ko 48 orduen errebindikazioa ere urte
askotan agertu zen pankartetan; gero 40
izan ziren... Ekonomiaren gorabeherekin
eta unean-uneko egoerarekin aldatuz joan
dira beharginen helburuak eta borrokak.

Dena dela, irudi guztietan zerbait argi
geratzen da, Maiatzaren Lehenez langi-
leak kalea bere egiten duela, harrotasunez
agertzen duela bere izaera... Eta adierazi
egiten duela zerbait lortzekotan bat egitea-
ren garrantzia eta beharra.

Gaur egun —denbora ez da alferrik igaro-
tzen— langile-klasea guztiz aldatu da,
gizartea eta ekonomia eraldatzearekin
batera. Industria astuna eta lantegi han-
diak desagertu ahala, gero eta enplegu
mota eta lan-baldintza anitzagoak sortu
dira. Beraz, beharginen interesak ere ez
dira beti berdinak. Hau ekonomian agin-
tzen duten indarren lorpena da, interesen
aniztasunak jokabide bateratua zailagoa
egiten baitu.

Baina guk badakigu interes, oinarri, ezau-
garri amankomunak ditugula: Han edo
hemen, egoera onean edo ez hain onean
lan eginagatik, guztiok gara soldatapeko,
guztiok daukagu jabego bakarra, gure
lana alegia. Beraz, guztion funtsezko
beharrizanak berdinak dira: enplegua, jus-
tizia, aberastasunaren banaketa, gizarte
zuzenagoa...

Eta horixe da aurtengo Maiatzaren Lehe-
nean kalean erakutsiko duguna. Gure
indarra batasunean datza; duela ehun urte
eta gaur.
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EUSEBIO ALBERDI DESTAGA LA IMPORTANGIA REIVINDICATIVA Y DE
COHESION INTERNA DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL TRABAJO

"NINGUN MILITANTE PUEDE
FALTAR AL 1° DE MAYQ"

E LA va a celebrar el 1° del Mayo del afio 2000 en
Bilbao con una manifestacion convocada junto con
LAB, ESK y STEE, y una comida-fiesta de ELA que relina
a militantes y familiares. Eusebio Alberdi, el miembro
del comité ejecutivo que se encarga de la organizacién
de la jornada, nos habla de la importancia de que el
conjunto de la militancia participe en el 1° de Mayo.

“El 1° de Mayo es un dia muy especial para quienes mili-
tamos en el sindicalismo, porque en esa fecha tomamos la
calle para mostrar nuestra fuerza y orgullo como trabajado-
res y trabajadoras, y destacar nuestros mensajes y reivindica-
ciones de cada momento. Por eso, la participaciéon en el 1°
de Mayo es algo tan importante para el militante sindical”.

-Pero es un hecho que hay militantes de ELA en las
empresas que sistematicamente fallan en la asistencia
al 1° de mayo.

-Aparte de situaciones puntuales que tienen su explica-
cion, creo que eso demuestra una concepcion muy corta de
la militancia sindical. Para ELA, la militancia no se limita a
gestionar lo mejor posible los asuntos en su empresa, sino
que implica tomar conciencia de formar parte de un proyec-
to mas amplio, de apoyo mutuo entre trabajadores/as de
diversos sectores, de solidaridad con la gente en paro o en
condiciones precarias, etc. Y es precisamente esta concien-
cia de participacién de un proyecto comun el que se mani-
fiesta en la celebracion del 1° de Mayo.

REIVINDICACION Y FIESTA

-Junto a la afirmacién y la reivindicacion, el 1° de
Mayo tiene una parte mas festiva.

-Es que el 1° de mayo es también una reunién familiar, en
un doble sentido: porque ELA es una gran familia y porque
hay muchas familias de sindicalistas que vienen al 1° de
Mayo en pleno. Y, claro, qué mejor ocasion para celebrar
una comida y una fiesta de hermandad.

Maiatzaren Lehenez sektore
eta lurralde desberdinetako
langileok proiektu bateko kide
garela agertzen dugu

-Volviendo al aspecto reivindicativo, las 35 horas
volveran a ser el eje de este 1° de Mayo...

-En efecto. La reduccién de jornada como forma de crea-
cion de empleo y de mejora de la calidad de vida no puede
desaparecer de nuestra
tabla reivindicativa has-
ta que se consiga; y
somos conscientes de
gue todavia, en la
mayoria de los sectores,
nos va a exigir lucha.
Junto a las 35 horas
estan también temas
como el del salario
social o la mejora de las
condiciones de trabajo.
También los plantea-
mientos de sectores y
empresas en lucha esta-
ran presentes en las
calles de Bilbao.

EUSKAL SINDIKATUA
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JOSE MARI LARRANAGA, SECRETARIO GENERAL DEL METAL

"“SE HA ECHADO A PERDER LA OCASION
DE UN BUEN CONVENIO PARA NAVARRA”

L os convenios del metal son referencia
para otros del mundo industrial, de ahi su
importancia afadida. Este afio toca negociar
el convenio del Metal en Alava y Navarra.
Del desarrollo de las negociaciones habla-
mos con el secretario general de esta federa-
cion, Jose Mari larrafnaga.

-En Navarra, ELA no ha suscrito el preacuerdo
alcanzado por UGT, CCOO y las patronales del
sector. ;Cuales son las razones?

-Se ha acordado una flexibilidad claramente excesi-
va: 45 horas de bolsa, el primer afio, y 96, el cuarto.
Se ha aceptado la jornada irregular para aumentar el
tiempo de trabajo diario a 9 horas o reducirloa 7, a
conveniencia de las empresas, amplidndose también la

facultad de poner turnos en las empresas que no los
tienen, hasta los 50 dias al afo.

La contrapartida a todo esto, es decir, la flexibilidad
por tres vias, ha sido la reduccion de jornada en 32
horas para los 4 afos, reduccion que solo se aplicaré a
las empresas que tienen la jornada marcada por el
convenio y no a las que estan por debajo, mientras la
flexibilidad comentada sera de aplicacién en todas las
empresas.

Otro punto negativo es la no derogacién de la doble
escala salarial para los trabajadores eventuales, lo que,
sumado a la excesiva vigencia del convenio, hace que
consideremos que se trata de un convenio claramente
insuficiente y, por tanto, no lo suscribamos.

En definitiva, se ha perdido una oportunidad de
haber logrado algo mejor, porque en las movilizaciones
llevadas a cabo habia confianza y buen ambiente entre
los delegados/as del sector.

DESLEALTAD
-¢Como valoras la actitud de UGT y CCOO?

-Una vez mas tenemos que criticar la falta de lealtad
de estos sindicatos, que, en visperas de iniciar las
movilizaciones y sin ninguna cesion significativa por
parte patronal, han apostado por la paz social y firma-
do un preacuerdo que desmoviliza el sector durante
cuatro afos, ni mas ni menos.

-Supongo que nuestro objetivo ahora es mejo-
rar este acuerdo en las empresas en las que la
correlacion de fuerzas nos sea favorable...

-Nuestra intencién en mejorar este convenio en las
empresas, concretando reducciones importantes de
jornada y compromisos concretos de nuevas contrata-
ciones.

MOVILIZACIONES EN ALAVA

-En Alava las negociaciones estan bloqueadas...

-Si, y para mover a la patronal hemos elaborado un
plan de movilizaciones con UGT y CCOO que comen-
zara el miércoles 5 de abril con asambleas-paro de una
hora y una manifestacion conjunta con los trabajado-
res de la Construccion de Alava, que llevan a cabo ese
mismo dfa una jornada de paro en defensa de su con-
venio. Y tenemos claro que si la patronal no varia su
actitud nos acercamos a una huelga en el sector.

-¢Qué pasa con LAB?

-Tanto en Navarra como en Alava se han salido de la
mesa negociadora a las primeras de cambio y con las
excusas mas peregrinas, demostrando una falta de res-
ponsabilidad evidente. Parece que la negociacion
colectiva no es precisamente su prioridad en estos
momentos.

EN BIZKAIA, CONVENIO EN MARCHA

-En Bizkaia, hay en vigor un convenio de efica-
cia limitada no suscrito por ELA...

-Hemos planteado ya a la patronal la negociacion
este afo, intentando recuperar el caracter de eficacia
general del convenio. ELA y LAB tenemos elaborada ya
una plataforma conjunta tras conocer la sentencia
favorable que hemos obtenido en el Supremo en torno
a este asunto.

-En definitiva, calentando motores para la
negociacién del 2001 en el Metal...

-Asf es. Trabajamos pensando que el préximo afo
debe darse una concentracion muy fuerte de conve-
nios en torno a los tres convenios provinciales de la
CAPV. La vamos a montar.

La direccion sustituye a los huelguistas, que entran en su cuarta semana

GANSTERISMO EN NOROIL
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Los s trabajadores/as de Noroil, de Trapaga,
empresa dedicada al suministro de gasolina y
fuel, filial de Repsol, han iniciado este lunes su
cuarta semana de huelga en defensa del con-
venio colectivo.

Lo mas destacable de la semana de huelga
recién concluida es la huida hacia adelante de
la empresa al sustituir a los trabajadores/as en
huelga por medio de Repsol, sustitucién que ha
sido denunciada ante Inspeccién de Trabajo y
ante los tribunales pertinentes, por atentar con-
tra el derecho de huelga.

Nerea Landa, responsable comarcal, que cali-

fica el comportamiento de la empresa de “gansteril”,
asegura que la gente esta animada y dispuesta a
seguir, a la vez que destaca el valor de la Caja de
Resistencia en conflictos de desgaste como éste.
“Antes del conflicto teniamos 8 afiliados; ahora son
ya de ELA 17 de los 18 trabajadores/as”.

Los trabajadores/as reivindican un convenio Unico
para toda la plantilla, una subida salarial de un punto
por encima del IPC, eliminacién de la doble escala
salarial que sufren los choferes, regulacion de los
incentivos de los comerciales, asi como la aplicacion
del contrato de sustitucion a los choferes mayores de
60 anos.

31-111-2000
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Imagen del paro de 4 horas del pasado 29.

La practica totalidad de los/as casi 1.500 interi-
nos/as que trabajan en la Administracion vasca y
un numero importante de funcionarios/as secun-
daron el paro de cuatro horas convocado el
pasado 29 de marzo por los sindicatos en protes-
ta por la Oferta Publica de Empleo aprobada por
decreto por el ejecutivo la pasada semana. Adol-
fo Muioz, Txiki, representante de ELA-Auténo-
ma, nos desvela las claves del grave conflicto
creado en esta administracion vasca.

-¢Qué esta pasando en la Administracién Auténoma
con la OPE y los interinos?

-El gobierno vasco ha aprobado por decreto la Oferta
Publica de Empleo cuando estaba abierta una mesa nego-
ciadora sobre el tema con los sindicatos, que trabajaba a
buen ritmo. El ejecutivo de Gasteiz apuesta, una vez mas,
por el ordeno y mando, saltandose las mas elementales
normas de funcionamiento y demostrando su absoluta falta
de respeto a la negociaciéon colectiva y a los representantes
de los trabajadores.

Justifican, ademas, su decisién acusando a los sindicatos
de no querer que el conjunto de la sociedad pueda acceder
al empleo publico. Este gobierno es muy suave en sus for-
mas pero auténticamente dictatorial en sus actuaciones:
mienten, manipulan, y nosotros no vamos a quedarnos de
brazos cruzados ante ésto.

-La situacion de inestabilidad laboral en la Auténo-
ma es enorme.
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PARO MASIVO CONTRA LA 0.E.

ELA EXIGE AL
BOBIERNO VASGO QUE
REANUDE EL DIALOGO

-Asi es. En la Auténoma hay 1.500 interinos/as, resultado
de la irresponsabilidad de este gobierno y sus predecesores,
gue llevan 10 anos de inhibicién politica: sin OPEs, sin tras-
lados, sin promocion...

Esta OPE es muy importante para muchisima gente, y
hay que hilar fino para conjugar los derechos de los que
actualmente estan trabajando en condiciones de temporali-
dad y que legitimamente quieren conservar su puesto, y los
ciudadanos/as que aspiran a tener un trabajo en la Admi-
nistracion Auténoma. Ese es el objetivo de ELA, y todo lo
demas es manipulaciéon y demagogia, jugar con un tema
tan vital para la gente como es su puesto de trabajo, su
futuro, en definitiva.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
-¢Qué plantea ELA?

-Reivindicamos la estabilidad del personal que tenemos
pactada. Hemos solicitado, ademas, que la OPE sea la con-
secuencia de una politica de empleo posible y realista;
hemos pedido que salgan la mayoria de las plazas vacan-
tes, y hemos encontrado una negativa sistematica a hablar
de todo eso. Con relacién a la baremacion, la propuesta de
ELA y LAB es bastante mas justa que la planteada por el
ejecutivo, y tiene los mismos visos de seguridad juridica o
mas.

-El paro fue un éxito, pero la respuesta de la vicele-
hendakari ha sido mas de lo mismo. ;Ahora qué?

-Tras el paro del dia 29 existen dos opciones: Que el
gobierno se mantenga en sus trece, o que reconduzca su
posiciéon y se vuelva a la negociacion, que es lo que nos
gustaria.

El problema es complejo y dificil, y lo estan haciendo aun
mas. Lo que esta claro es que ELA va a llegar hasta donde
sea necesario.

P Breves

DIGNA

ren lehendakaria eta idazkari nagusia
zenbait egunez Euskal Herrian izan
dira, ELAren gonbidapenez. Beren
egonaldian sindikatuburu eskoziarrek
gure egungo egoera ezagutzeko
aukera izan zuten zuzenean, hainbat
sindikatu eta alderditako ordezkariekin
izandako bileretan zehar.

® POR UNA EDUCACION

La Internacional de la Educacién, de la
gue es miembro la Federacion de

® TUBACEX: PAROS

Los paros de dos horas por turno reali-
zados por la plantilla de Tubacex, “han
tenido una maxima participacion”,
segun Fidel Ugarte, delegado sindical
de ELA en la empresa. La protesta, que
se prolongé del 28 al 30 de marzo,
tenfa lugar con motivo de la paraliza-
cion en la negociacion del convenio,
“porque la empresa ofrece unos
aumentos salariales y reduccion de jor-
nada que en absoluto responden al
nivel de beneficios que esta obtenien-
do”. Frente a la oferta de la empresa,

B STUC KONFEDERAZIO
ESKOZIARRAREN BIXITA

650.000 langile biltzen dituen STUC
sindikatu eskoziarren konfederazioa-
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Ensefanza de ELA, llevara a cabo del
3 al 9 de abril una semana mundial de
accion para sensibilizar a la opinion
publica en favor de la ensefianza de
calidad. El objetivo de esta semana es
gue toda persona tenga acceso a una
ensefianza digna: actualmente hay en
el mundo 125 millones de personas
sin escolarizar.

una subida equivalente al IPC, Ugarte
plantea la reivindicacién sindical: “La
empresa tiene pendiente una deuda
salarial del 5%, porque en 1993y 1994
congelo los salarios a raiz de una sus-
pension de pagos”.

“"Escandalo’” en la Vital kutxa

v G Vitak Kt

La abstencion de los miembros de
ELA en la eleccion de presidente de
la Caja Vital Kutxa se ha visualizado
como decisiva para que el cargo haya
recaido en el candidato de las fuer-
zas espafolistas. Un resultado que
no es plato de gusto para los abert-
zales, sobre todo en el clima de cuasi
guerra civil que el frente espafiol se
ha empenado en instaurar.

Lo primero que desde la Federacion
tenemos que aclarar es que la posi-
cion de dichos consejeros ha sido
decidida en el &mbito exclusivo de la
Vital, sin intervencion alguna de las
estructuras sindicales de &mbito
superior al de la empresa. No ha
habido, por tanto, consigna ni suge-
rencia del sindicato.

Lo ocurrido debiera servirnos, en
cualquier caso, de ocasién para pro-
fundizar en algunos temas. Por ejem-
plo, en la participaciéon de los repre-
sentantes sindicales en este tipo de
6rganos: conveniencia, objetivos,
procedimientos de eleccién, debate y
adopcién de acuerdos, etc.

Otra cuestion es la de si en cuestio-
nes de trascendencia o relevancia
exterior es suficiente con que el tema
se trate en la empresa o procede que
sea objeto de una reflexién y un con-
traste mas amplios con el sindicato.
Me parece que cuando las decisio-
nes, aunque sea mediaticamente,
repercuten en el conjunto de ELA, el
contraste es necesario.

Creo, por ultimo, que no hay que
sacar las cosas de quicio ni utilizar el
nombre de la construccién nacional
en vano. Admitamos que el éxito de
la candidatura espanolista no es una
buena noticia para los abertzales.
Desde luego no lo es para ELA. Pero
ello no debe llevarnos a olvidar que
venimos de un cuatrienio en el que
la presidencia de la Caja Vital Kutxa,
propuesta por los abertzales, ha ins-
taurado un estilo arrogante, agresivo
y dictatorial en las relaciones con el
personal y los sindicatos de la enti-
dad. Seguramente esta realidad no
es ajena a la decisién que tanto nos
escandaliza.

DANI GOMEZ,

secretario general de la FETA

ELA
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APIRILAREN 13AN,
EMAKUME
MILITANTEENTZAKO
JARDUNALDIA
DONOSTIAN

Pobrezia sindikatu eta emakume langi-
learen ikuspegitik; hau izango da apiri-
laren 13an Donostiako Miramar jaure-
gian ELAko emakume militante eta
ordezkariei zuzendutako jardunaldiaren
gaia.

ANDONI SANZ, ELA-OSAKIDETZA

A alliar”

Campana en Osakidetza

P -2 hacerte respetar, cargate de fuerza; ponte las pilas”.
Con este lema, la sectorial de ELA en Osakidetza va a
emprender una campana para aumentar su ya importante

Aukera berdintasunerako alorrak
antolatu duen lan-saioaren xedea sindi-
kalismoak emakumearen pobreziari

nivel de afiliacion en el servicio vasco de salud. “Esta cam- Vi e A R e e ELA en Osakidetza, | 2U'Te €giteko modu eta bideak eraba-
pafa es consecuencia de la reflexion que habiamos hecho kitzea izango da.
en la sectorial —explica Andoni Sanz, responsable de ELA- : i - . . )
_ ; p ! |orotn : Ademas, a pesar de que no ha habido un facuerdo gene Hain zuzen, jardunaldia martxoan
Osakidetza—; observamos que habfa posibilidades importan- ral desde 1996, hemos liderado la negociacion que ha per- .
d AP Lo . ; . hasi den Emakumeen Munduko Mar-
tes de crecimiento”. mitido firmar importantes acuerdos parciales, como el relati- i kin lotuta d i h
-¢Qué os ha llevado a plantear esta campaiia? vo a la contrgtacién temporal, el de. la QPE del 98, el acuer- a);ar;f);nerr?alf( am:egnoéerllr;lfg gt?ri;a
b do. el hecho d veles d do de estabilidad y movilidad en el interior de las comarcas i u urkako p
—Sobre todo, el hecho de que tenemos niveles de pene- o los que han dado paso a los tres concursos de traslados eta bortizkeria salatzea baita.

tracion (porcentaje sobre total de plantilla) diferentes en

cada territorio, oscila entre el 23 y el 29%, lo que indica . _
que hay dénde trabajar. Pues bien, se trata de recoger el fruto de ese trabajo,

pero ahora a partir de un esfuerzo especifico, dirigido a

que ha habido recientemente.

~¢Por qué pensais que puede mejorar? conseguir nuevas afiliaciones. Y es lo que hemos plasmado F“ak P“hllcacm“es
—En los ultimos afos hemos hecho un trabajo de dia a en esos carteles: tenemos que ponernos las pilas. Cuantos

dia, estando presentes en todas las comarcas y centros sani- mas seamos, mejor podremos hacer valer nuestras posicio-

tarios; las personas que trabajan en Osakidetza nos cono- nes e intereses. LANALDIARI ETA

cen y confian en ELA.

SEKTORE PUBLIKOARI
BURUZKO ARGITALPENAK

I Breves patronal Uneca a negociar el convenio. B Vidrala: Desaparece la Manu Robles-Arangiz Institutuak duela

Lg representacion empresarial no s_élo_ se doble escala salarial gutxi bi agiri argitaratu ditu; batek
niega a abordar la plataforma reivindica-

tiva presentada por la parte sindical en Tras 3 meses de conflicto, a lo largo de Ianaldla Europan Z”ehar ("El tiempo de
® Bilkura eta greba la mesa negociadora, sino que incluso los cuales se han venido realizando 2 trabajo en Europa”) aztertzen du, Euro-
deialdia Giouzkoako ha retirado su propia'propuesta que horas diarias de paro en cada relevo, se pako Akademia Sindikalak egin dituen
a Gip . s i ha llegado a un acuerdo entre los traba- | hausnarketak bilduaz, eta bigarrenak
ostalaritzan presentd en una reunién anterior. _ un act ! tral ‘ ! .
jadores y la direccién de Vidrala, fabrica sektore publikoari buruz Jose Elorrietak
Gipuzkoako ostalaritzako 8.500 B ELA convoca una semana de botellas situada en Llodio. El acuerdo Zerbitzu Publikoetako Federazioaren
langileak grebara deitu dituzte de hl'.lelga en las empresas relcogel,der;tre (?)troslpuntos, un adurr:ento kongresuan egin zuen hitzaldia jasotzen
datozen aplrllaren 21 eta 22rako Rep“SS salarial del 3,5% y la supresion ae la du. Interesik baduzul jo ezazu Manu

doble escala salarial vigente hasta aho-
ra, aspecto que Javi Caridad, secretario

(ostiral santu eta bazko-bezperara-

Robles-Arangiz Institutura.
ko, alegia): sindikatuek %4,5eko 9

ELA ha convocado una semana de huel-
ga, del 6 al 12 de abril, en las empresas

solda_ta igoera eta lanaldia 21 ordu Reprisss S.A., Repris Bilbao S.L. y ReBiz- fgderal de Construccié.n y l\/Iadera,“con— LOS
murrlztga eskatzen ldute. ETEFeko kaia S.L., dedicadas al reparto de corres- sidera un avance muy |mportante. para . E;:L/A
e o nofar™  pondenda por domiciio y perteneden- 2B 8 AUE P8 SR Servicios e

arrantzi berezia du, bestalde, e : - . - rype g
agpikontratuz sartzen diren zerbi- tes al ex-arbitro Urizar Azpitarte. nacion salarial inaceptable”. pUbllcos ante  =he
tzu enpresetako langileentzat hi- Con esta huelga, que afecta a unos 75 : ilent
tzarmepneko soldata?baldintza ber- trabajadores/as, se pretende que el W Greba Getxoko TAOn el nuevo milenio
dinak bermatzea”. Greba aurretik, empresario de marcha atras en su idea Getxoko TAO kontrolatzen duten behar- R it
sektoreko ordezkari sindikalek bil- de aplicaren estas empresas el convenio ginek grebari ekingo diote apirilaren )
kura egingo dute apirilaren 4ean estatal de entrega domiciliaria, muy 10etik aurrera. Beren eskaera nagusia | eesopolico
ostalaritzako enpresarien egoitza- inferior al de Oficinas y Despachos, que Bilboko langileek dituzten baldintza ber-
ren aurrean. se les venia aplicando hasta este dinak izatea da, Estaciones y Servicios | LAdobalicinylos enicio piics

. momento. También defienden las mis- enpresa berarentzat egiten baitute lana. U
W El 5 de abril, huelga en mas condiciones laborales para todos Hiru urteko epean egit t La administracitn vasca
la Construccién de Alava : <O epean egitea proposa’ \ 3
los trabajadores/as, en contra de la dute, baina enpresaren eskaintza KPI U

Los trabajadores de la Construc- doble escala salarial para las nuevas gehi %0,5koa besterik ez da izan, guz- La accion sindical a desarrollar
cion de Alava pararan el préximo 5 incorporaciones que pretende la em- tiz eskasa. . w—
de abril, ante la negativa de la presa. : =
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