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EDITORIALA

Akordiorako bidea

Aurtengo negoziazio kolekti-
bo kanpainarako ELA eta LAB,
ESKrekin batera, akordio bat
hitzartzeko lanean ari dira jo eta
ke, 2003ko esperientzia gazi-go-
zoak erakutsitakoa ikasiz gauza
onak jaso eta akatsak konpontze-
ko ahaleginean.

Ekintza batasuna erraza edo
zaila izan daiteke, segun eta zer-
tarako bilatzen den: Hitzarmenen
negoziazio burokratizatu eta
gatazkarik gabea egin nahi bada,
ekintza bateratuak ez du arazo-
rik ematen. Aise iritsiko dira
adostasunak.

Baina helburua beste molde
bateko negoziazioa bada, hots,
benetako xedea langileen ordain-
sariak eta lan-baldintzak hobe-
tzea bada, hortarako langileen
parte hartzea, konpromisoa eta
borroka bultzatuaz, adostasuna
ez da hain erraz lortzen. Hortara-
ko sindikatu bakoitzak bere bar-
ne-indarrak astindu eta antolatu
behar baititu. Eta erakunde
bakoitzak bere historia, antola-
kuntza eta lan egiteko moldeak
izan ohi du. Noski, horiek guztiak
batzea ez da lan erraza izaten.

Halere, pentsa daiteke ELA eta
LABen aldetik badagoela inda-
rrak batzeko borondaterik, har-
tara gorabeherak gainditu eta
dagoeneko azaltzen hasi diren
arazoei aurre egin behar bazaie
ere.

Helburuetan ados izanez gero,
eta lortzeko elkarren premiaren
beharra garbi ikusten delarik,
oztopoak oztopo adostasuna lor-
tuko delakoan gaude.

@ekarla

Concentracion de ELA y LAB en Lakua para denunciar el acuerdo en
minoria firmado pm' Gobierno con UGT y CCOO en la Mesa General

ETO ANBITOS O AEGORIN

Varios centenares de delegados y delega-
das de ELA y LAB de subsectores publicos
como Osakidetza, Educacion, Administracion
de Justicia, Administracién General, Departa-
mento de Interior o Ivef, entre otros, afectados
por el acuerdo en minorfa firmado el 17 de
diciembre en la Mesa General entre el Gobier-
no vasco y los sindicatos UGT y CCOO
(21,57% de representatividad) se concentraron
el viernes por la mafiana en Lakua para denun-
ciar una actuacion a todas luces antidemocréati-
ca que intenta cerrar en falso la negociacion
colectiva para més de 65.000 trabajadores/as
publicos/as vascos/as.

En el acto tomaron parte los secretarios
generales de ELA y LAB, José Elorrieta y Rafa
Diez, respectivamente. En su intervencion, José
Elorrieta califico de “hecho de extrema grave-
dad” que el gobierno vasco haya cerrado con
solo un acuerdo salarial la negociacién colecti-
va del sector publico para el 2004, lo haya
hecho con la minoria sindical y lo haya dado
por concluido incluso antes que haberse inicia-
do el afio.

“Materias como la interinidad, la eventuali-
dad, la utilizaciéon de horas extras, las privatiza-
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En la foto, la reunion del jueves de administracion local y foral.

denuncio Elorrieta. “Lo que ocurre es grave, porque la nego-

ciones, las subcontrataciones de servicios han quedado fuera
del proceso negociador, del simulacro negociador. El empleo
temporal con caracter estructural, las medidas necesarias
como el rejuvenecimiento de plantillas, utilizando por ejemplo
el contrato de relevo, han sido nuevamente aparcadas”,

ELaha empezado el 2004 con
102.702 afiliados y afiliadas, lo que
supone que a lo largo de 2003 ha
experimentado un crecimiento neto
de afiliacion del 2,15% (2.166 perso-
nas mas); una vez mas, ha aumenta-
do el porcentaje de cuota B, que lle-
ga casi al 88%, gracias a las 2.795
personas ocupadas que se han afilia-
do a ELA. Ademas, otro grupo que
mejora sobre el conjunto de la afilia-
cion es el de las trabajadoras, que

ciacion colectiva es mas que la revision salarial, lo que ocurre

es grave porque ha habido un interés manifiesto de cerrar sin
negociacion el acuerdo, lo que ocurre es grave porgue el mis-
mo ha concluido s6lo con el respaldo de la minoria sindical, lo

e

sigue creciendo mas que el total
(3,40% en 2003).

Por territorios destaca el creci-
miento experimentado en Araba
(4,62%), seguido de Nafarroa
(3,16%), Bizkaia (2,65) y finalmente,
Gipuzkoa (0,22). Por sectores profe-
sionales, Zerbitzuak ha crecido un
4,78%; seguido por el Metal, con el
2,12%, Hainbat, 1,69 y Gizalan, con
el 0,69%.

(Mas cuadros en la pag. 2)

jacion crecio el 2,15% en 2003

MOS 2.166 MAS
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AFILIACION (2003)

* Total ELA 102.703
(+2.166, %2,15)

* Cuota B
(afil. ocup.) 90.314
(87,93% s/total)
* Trabajadoras 34.434

(33,53% s/total)
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que ocurre es grave porque
marca un estilo en el que no se
respetan las reglas de juego, de
dialogar, de negociar, de respe-
tar lo que es y representa la
mayorfa sindical electa”, critico.

“La vicelehendakari -conti-
nué- ha dicho que la mayoria
puede adherirse al acuerdo, en
el que la guinda lo ha puesto la
copia mimética del modelo
espafol en lo que al sistema
complementario de pensiones
se refiere. Es decir, hacen desde
Gasteiz exactamente lo mismo
que se hace desde Madrid, una
muy peculiar manera de enten-
der el marco vasco de relacio-
nes laborales”, critico.

“Su proceder, su practica, les
resta credibilidad”, afirmé Elo-
rrieta, para preguntarse des-
pués si el plan ibarretxe puede ser
creible si su gobierno no respeta las
reglas de juego, si no negocia con
la mayorfa sindical, si no incorpora
elementos propios: “;es que el
modelo de sociedad del plan iba-
rretxe incluye privatizar servicios
publicos y precarizar las condiciones
laborales de sus trabajadores y tra-
bajadoras?”. “El test de credibilidad
del plan ibarretxe -contini6- empie-
za en actuaciones como ésta: ;por
qué se quejan tanto de Madrid si
ellos luego hacen lo mismo?”.

“Con nuestras razones, desde la
legitimidad que nos da la mayoria,
con nuestra fuerza, con nuestro tra-
bajo, con la unidad de accién
vamos a reivindicar, vamos a seguir
luchando para que los trabajadores
y las trabajadoras del sector publico
no pierdan poder adquisitivo, para
que no se deterioren sus condicio-
nes laborales, para que no se recor-
ten y privaticen los servicios”, ase-
guré el secretario general de ELA, al
tiempo que adelanté que “con el
acto de hoy declaramos el cierre de
la Mesa General y el inicio de la
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Patxi Agirrezabala.

negociaciéon en los &mbitos sectoria-
les para desplegar toda nuestra
capacidad alli donde nos sea posi-
ble”.

PISTOLETAZO DE
SALIDA A LA
NEGOCIACION EN
AYUNTAMIENTOS Y
DIPUTACIONES

Un dia antes, el jueves, esta vez
en Bilbao, cerca de trescientos dele-
gados/as de ELA y LAB de la admi-
nistracion foral y local se reunieron
en un acto que daba el pistoletazo
de salida a la negociacion colectiva
ayuntamiento por ayuntamiento.

Tal como afirmé Patxi Agirreza-
bala, secretario general de Gizalan,
“el Arcepafe no nos vale. Vamos a
negociar también en el sector publi-
co en los ambitos en los que sea
posible hacer un sindicalismo reivin-
dicativo, para atajar los verdaderos
problemas y retos que tienen los

empleados y empleadas publi-
cos/as”.

“Esta decision es el resultado
de una larga reflexion a nivel
interno sobre lo que ha sido el
modelo de negociacion colectiva
en el sector publico y sus conse-
cuencias, no sélo a nivel de
resultados sino también para la
accion sindical -la lejanfa y la
poca implicaciéon de los trabaja-
dores/as- y hemos decidido que
era hora de cambiar los dmbitos
y las estrategias de nego-
ciacion”.

Agirrezabala adelanté que
“las plataformas y contenidos
minimos que vamos a presentar
ahora en los ayuntamientos y
pronto en todos los subsectores
estan relacionadas con el
empleo estable, la euskalduniza-

cion, la eliminaciéon definitiva de las
horas extras, medidas para el reju-
venecimiento de las plantillas, medi-
das contra las privatizaciones... Por-
que la estabilidad del empleo publi-
co o que los servicios estén en
manos privadas preocupa a quien
trabaja y también a la ciudadania,
puesto que en la lucha contra la
precariedad la administracion debie-
ra ser ejemplo, puesto que la fun-
ciéon publica y todo lo que de ella se
deriva debe estar por encima de
intereses privados”, explico.

Agirrezabala es consciente de
que este cambio que se inicia en la
negociacion colectiva del sector
publico es un proceso cuyos resulta-
dos se veran a medio y largo plazo
"pero es una apuesta que vamos a
hacer con todas las consecuencias y
sabiendo con certeza que el modelo
pasado no nos sirve”, rubrico.

REGLAMACIONES
DEL PROGRAMA
AUZOLAN

L: federacion Gizalan, que organiza a
las personas que trabajan en el sector
publico, se ha puesto ya a trabajar para
atender y tramitar las demandas que pue-
dan surgir en torno a la sentencia que da
la razén a ELA en cuanto a las condicio-
nes salariales y de contratacion de las
personas que hayan trabajado o estén
trabajando en el programa Auzolan.

El programa Auzolan, por el que se ha
contratado a 1.500 personas en la CAPV,
estaba dirigido a personas con dificulta-
des de insercion en el mercado laboral.
Ayuntamientos, diputaciones y entidades
sin animo de lucro han sido las contratan-
tes de estos trabajadores y trabajadoras.

El Tribunal Superior de Justicia de la
CAPV dio la razon a ELA, que denuncio
las condiciones salariales y la duracion de
los contratos: seguin el reglamento de
Auzolan, la duracion maxima de los con-
tratos solo podia ser de seis meses, y el
salario, equivalente al SMI.

ELA consideraba, por el contrario, que
la duracion de los contratos debia respon-
der al trabajo que se realice -en muchos
casos, seria un contrato por obra o servi-
cio—, y el salario, a las condiciones del
convenio que corresponda.

Ahora, las personas afectadas pueden
reclamar cantidades —en muchos casos, la
diferencia entre el SMI y los salarios esti-
pulados en convenio- o las condiciones
de contratacion; para ello han de acudir,
cuanto antes, a un local de ELA, o al
responsable sindical del ayuntamiento
o entidad publica que les haya dado
trabajo.
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AFIL.KOPURUA % ALDEA AFIL.KOPURUA % ALDEA

ARABA 13.053 + 4,62

| GIZALAN 28.603 +0,69

| BIZKAIA 47.863 + 2,65

HAINBAT 22239 + 1,69

| GIPUZKOA 32.517 +0,22

| METALA 30.859 +2.12

9.270 + 3,16

| NAFARROA

ZERBITZUAK 21.002 +4,78

102.703

| EUSKAL HERRIA
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ean Al Dia

ELA, LAB, ESK eta STEE-EILASen kanpaina laneko ez diren
bajek osasunginiza publikoaren esku jarrai dezaten

ASUNA, ZERBITZU PUBLIKD

ELA, LAB, ESK eta STEE-EILASek langileek
jasotzen duten osasun zerbitzua pribatu bilaka ez
dadin kanpaina bati ekin diote: “Anbulategian
man dizuten baja ez diezazula ken”. Izan ere,
PPren gobernua mutua patronalek gaixotasun
arrunta medio hartutako bajetan esku hartzeko
aukera ematen duen dekretua ari baita prestatzen.

Laneko osasun eta segurtasun alorreko Lujs
Migel Saenzek dioen legez, “ez dakigu oraindik
dekretu hori noiz argitaratuko duten —2000 urtean

~ Labaja que te e

el Ambulatorio,
no te la quite
la Mutua

ere lehen urratsa eman zuten, gero erreglamentua
egiteke uztean gauzatu ez zen arren—; baina adi
egon behar dugu, eta aurrea hartu: negoziazio
kolektiboan bajak mutuen esku ez geratzeko klau-
sulak sartu behar ditugu, bestela enpresariek lan
egiteko gauza ez dena behartu ahal izango dute”.
Administrazioek eta enpresek murriztu egin nahi
dute bajek sortzen duten gastua, eta bide batez
esku publikoaren zeregina gutxitu. “Aurtengo
hitzarmenetan soldata eta lanaldiaz gainera puntu
hau ere aintzat hartu beharrean gaude”.

Comunicado de Ia Sectorial de Prisiones de ELA

ANTE LA REVOCACION DE LA LIBERTAD
CONDICIONAL DE MANU AZKARATE

Ante la revocacion de la libertad condicional del preso José Manuel Azkarate Ramos, liber-
tad condicional acordada en su dia por enfermedad grave e incurable, y su reingreso en pri-

sion, la Sectorial de Prisiones de ELA manifiesta:

1.- La decision del Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria de la Audiencia Nacional no
ha valorado suficientemente, en opinion de esta Sectorial, la gravedad de la enfermedad que
padece esta persona ni el tiempo que lleva cumpliendo las condiciones y controles estipulados
para su libertad condicional. La nueva situacion de José Manuel Azkarate implica, por otra par-
te, elevados riesgos para la salud de esta persona y puede producir consecuencias todavia difi-

ciles de predecir.

2.- La Sectorial de Prisiones de ELA considera que esta medida es en cualquier caso despro-
porcionada, y constituye un nuevo exponente de como las recientes modificaciones legislati-
vas en materia penal y penitenciaria —entre otras, la creacion del Juzgado Central
de Vigilancia Penitenciaria— acenttan los aspectos mas represivos y favorecen la
vulneracion de derechos de las personas presas.

3.- Por ello, la sectorial de Prisiones de ELA considera que esta medida debe
revocarse y José Manuel Azkarate Ramos debe ser repuesto en situacion de

libertad condicional.

4.- Por ultimo, la Sectorial de Prisiones de ELA quiere salir al paso de algunas
informaciones erroneas aparecidas en diferentes medios de comunicacion y preci-
sar que las asistentes sociales de la prision de Martutene no han tenido respon-
sabilidad ni intervencion en el seguimiento y control de las presentaciones men-
suales del preso Manuel Azkarate Ramos ni, por tanto, en la emision de informe
alguno sobre tal extremo a las instancias judiciales.
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, Mas propagan

A menos gasto

Conozco avarias parejas jovenes que
andan mosqueadas con Javier Madrazo
porque su departamento les ha denegado
las ayudas para compra de vivienda con el
argumento de que el precio por metro cua-
drado de las viviendas en cuestién excede
los criterios fijados por el gobierno vasco.

Y esta gente, que ha tenido que hipote-
carse hasta las cejas para acceder a vivien-
das modestisimas, se pregunta dénde hay
pisos que entren en los parametros de
Madrazo, porque ellos no los ven por nin-
gun lado. Y, claro, llegan a la conclusion de
que la famosa politica de ayuda a la vivien-
da tiene mucho mas de propaganda que
de compromiso serio que responda a las
expectativas abiertas en las personas jéve-
nes o no tan jovenes que necesitan casa.

Me da la impresion de que el caso de la
vivienda no es sino otro exponente de la
doble politica del gobierno de Gasteiz en
materias sociales. Doble politica que combi-
na mensajes politicamente correctos desde
una perspectiva progresista con opciones
presupuestarias que van justo en sentido
contrario al que se proclama. Es decir, que
el discurso va por un lado y la realidad por
otro, una practica habitual si nos atenemos
a los informes del Gabinete de Estudios de
ELA sobre los sucesivos presupuestos de la
CAPV y de la Comunidad Foral de Navarra.

De estos informes se deduce que la
CAPV (las conclusiones respecto de Navarra
son muy similares) viene minorando el peso
del gasto publico y cerrando los ejercicios
con superavit, reduce el gasto publico en
educacién y frena el gasto en sanidad, con-
gela las ya insuficientes ayudas de emer-
gencia social y plantea una renta basica
que deja a muchas personas bajo el umbral
de la pobreza.

Por lo que afecta a la politica de vivien-
da, la cantidad destinada en los presupues-
tos estd a afios luz de las necesidades socia-
les en la materia y, sin embargo, paraddji-
camente, no llega a gastarse en su totali-
dad, posiblemente porque la realidad del
mercado inmobiliario, incluso en sus seg-
mentos mas modestos, esta fuera de las
condiciones que el departamento de
Madrazo exige.

El resultado es que las personas benefi-
ciadas de la politica de vivienda son pocas,
las frustradas legion, y al departamento
todavia le queda dinero para seguir hacien- -
do propaganda de la politica de vivienda
de este gobierno tan social.

G.K.
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Mari Cruz Elkoro.

Ei pasado jueves se celebré la primera reu-
nién de la mesa negociadora del convenio del
Metal de Bizkaia. En este primer encuentro, los
sindicatos ELA y LAB presentaron una plataforma
conjunta que, entre otros aspectos, recoge un
salario minimo que se sittia, segun la categoria,
entre los 15.025 y los 18.000 euros, con una
garantia minima de un incremento salarial
del 6%.

-¢Cudles son los aspectos mas importantes de
la plataforma conjunta de ELA y LAB para el
2004?

—~Creemos importante centrar la misma, al margen
de otras reivindicaciones, en dos cuestiones clave: el

" establecimiento de un salario minimo y la subrogacién

y equiparacién salarial para los trabajadores y trabaja-

Mari Cruz Elkoro, responsable del Metal en Bizkaia

"LA PATRONAL QUIERE LIQUIDAR
EL GONVENIO SECTORIAL’

doras que prestan sus servicios en empresas subcon-
tratadas. En concreto, pedimos un salario minimo
para cada categoria que oscilarfa entre los 15.025
euros para el peén ordinario y los 18.000 para el ofi-
cial de primera, con la garantfa minima de un incre-
mento de un 6%. Por otra parte, es inadmisible que
la patronal, en su afan de abaratar costes y, por tanto,
sumar beneficios, perpette la situacién de precariedad
laboral de miles de trabajadores y trabajadoras. No es
de recibo que personas que llevan trabajando 3, 4,7 y
hasta 13 afios en el mismo centro de trabajo sigan
siendo eventuales, por lo que vamos a prestar especial
atencién a la lucha contra la subrogacion y la even-
tualidad en las empresas. En jornada pedimos una
reduccién de 30 horas para este afo.

-Una plataforma que, como era de esperar, ya
ha recibido el rechazo de la patronal vizcaina.

—Efectivamente. Antes de que la entregaramos en
la mesa de negociacién la patronal vizcaina ya la
habia descalificado en algunos medios de comunica-

Proponen un convenio a cuatro afos con incrementos
de IPC previsto més el 0,25% (un 2,25% de subida
para este afio), ninguna reduccién de jornada, un
incremento de la disponibilidad de 100 a 150 horas,
con la posibilidad de modificar discrecionalmente has-
ta 60 dias laborables la jornada anual, y, por si esto
no fuera suficiente, la capacidad para cambiar las
vacaciones establecidas en el calendario.

-En su propuesta, la patronal apuesta por una
mayor flexibilidad. ;Qué opinién os merece?

—El objetivo de la patronal con estas medidas es
evitar, entre otras cosas, que se tenga que recurrir a la
realizacién de horas extras. Los empresarios utilizan la
flexibilidad para derivar horas de trabajo de periodos
de baja o nula productividad a perfodos donde la pro-
ductividad obtenida es méaxima.

ELA no va a asumir la desregulacién sistematica y
sin limite que pretende la patronal. Tenemos que plan-
tear alternativas estableciendo Iimites, controles y
diferentes compensaciones que favorezcan la creacion

<ion y adelantaba su propuesta. Una propuesta que e 5 estos de-trabajoy satisfagan-at trabajador———

nos parece inaceptable y que, a nuestro juicio, preten-

de llevar a via muerta la negociacién del convenio.

Breves...

® Tres meses de
huelga en Caballito

La plantilla de Pferd-Ruggeberg
(Caballito), de Gasteiz, esta en huelga
indefinida desde hace tres meses para
exigir a la direccion que retire los des-
pidos y se siente a negociar el conve-
nio colectivo. El pasado 16 de febrero
la plantilla protagonizé una manifesta-
cion que finalizé en las inmediaciones
del Artium para denunciar la pasividad
de las instituciones alavesas ante este
conflicto.

Esta empresa cuenta con una planti-
lla cercana a los 200 trabajadores/as y
la direccion ha anunciado su intencién
de despedir a 25 personas con el tras-
lado a la nueva factoria que tiene pre-
visto poner en funcionamiento tras el
cierre de la actual.

@ Justizia
euskalduntzearen alde
ELA, LAB eta EHNE sindikatuek Ger-
nikan Justizia Administrazioa euskal-
duntzeko txandaka egiten ari diren
baraualdietan parte hartu zuten iragan
astean. Sindikatuok euskararekiko
errespetua aldarrikatu zuten.

® Desconvocan los
paros en la Montaiesa

El pasado dia 16 se alcanzé un prea-
cuerdo entre el comité y la direccion de

la Montafesa (actual adjudicataria del
transporte publico de Pamplona y su
comarca) que, en opinion de los traba-
jadores, permite sentar las bases del
futuro convenio colectivo, ya que man-
tiene el texto normativo del convenio
de COTUP (antigua adjudicataria) y
permite la convergencia salarial dentro
de la plantilla en un plazo de tres afios.

® Huelga en la
limpieza de Basauri

Desde hace una semana el personal
de limpieza de los edificios y depen-
dencias municipales del Ayuntamiento
de Basauri, perteneciente a la empresa
FCC, mantiene una huelga indefinida.

Las 60 personas que componen la
plantilla exigen la equiparacion de sus
condiciones laborales y salariales con
los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento de Basauri que realizan
labores similares.

@® Contactos con LAB
y ESK

Durante la pasada semana han con-
tinuado los contactos entre ELA y LAB
encaminados a alcanzar un acuerdo
para la negociacion colectiva de este
afno, que afectara a casi 300.000 per-
sonas. También se han mantenido reu-
niones con ESK con este mismo fin.

www.ela-sindikatua.org
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