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EDITORIALA | g de Marzo,

Dia de Ia Mujer Trabajadora

Gure neoliberalak

Agintean dauzkagun neolibera-
lak ez dira, gehienak behintzat, jen-
de txarra. Herria maite dute eta
jendea pozik ikustea gustatuko
litzaieke; boteretik ikusi, jakina.

Guk neoliberal deitzen ditugun
arren, gure agintariek uko egiten
diote neoliberal deiturari. Eurak
sozial-demokratak dira, edota,
gehienez ere, Adam Smith eta Mon-
tesquieu-tik datorren tradizio eko-
nomiko eta politiko noblearen
jarraitzaileak. Ez dute inolaz ere
bere burua neoliberal harrapari ase
ezinen habikide ikusten. Utikan
neoliberal gotizena!

Gure neoliberalek, izena errefu-
satu arren, neoliberalismoaren
agindu eta arauetan itsu itsuan
sinesten dute, agindu eta arauok
erakusten duten bidea gauzak egite-
ko bide bakartzat hartuta. Pentsa-
molde bakarrak argitzen ditu egu-
neroko kudeaketa politikoan, ber-
din da aurrekontuez, osasungintzaz,
zerga politikaz, ordenu publikoaz,
edo lan arazoez aritu. Beti merka-
tuaren legea, hau da merkatuaren
jabeen legea, legetzat hartuta.

Halere, gure neoliberalei dene-
kin ondo konpontzea gustatuko lit-
zaieke, baita politika neoliberalak
kaltetutakoekin ere. Gustatuko lit-
zaieke, esate baterako, azpikontra-
tazioaren ondorioz lan baldintza
kaskarretan ari diren langileek,
EUDELek zerbitzu publikoak
barra-barra azpikontratatzeko har-
tutako erabakia ulertzea; edota
Irungo garbitzaileek bere greba,
dekretuz dekretu, itotzen saiatzen
ari den Lan Sailaren jarrera ontzat
ematea.

Alperrik dira, baina, gure agin-
tariek azalpenik ez duena azaltzeko
egiten dituzten ahaleginak, jendea
konturatzen hasia baitago, dagoe-
nekoz, gure neoliberalek txanpona
airera botatzen duten aldi oro,
txanpona, beti, alde berera erortzen
dela.

g GOSTA DE LAS MUJERES?

Este afio los actos relacionados
con el 8 de Marzo, Dia Internacional
de la Mujer Trabajadora, comienzan
el 4, con la presentacion en socie-
dad en Donostia del borrador de
la Carta de Derechos de las
Mujeres de Euskal Herria en
un acto cargado de colorido en el
que habra lugar para la musica, las
txarangas, los payasos, herri-kirolak,
y por supuesto, la reivindicacion. La
jornada comenzard a las 11:30
horas en el Boulevard y con-
cluira sobre las 13:30 horas dibujan-
do el simbolo feminista en la playa
de la Concha.

Ya el 8 de Marzo, a las 10 de
la - mafana, las y los militantes de-
ELA asistirdn a charlas sobre “El
cuidado de las personas, una
responsabilidad social y poli-
tica”, el lema sobre el que gira este
dfa de reivindicacion para ELA. En
Bilbao, en la sala Juan Larrea,
estaran Itziar Gabikagogeaskoa,
Julene Gabiola y Mari Luz Esteban.
En Donostia, en el Kutxa Are-
toa, Laura Gonzalez de Txabarriy
Alaitz Martin. En Gasteiz, en la
sede de ELA, Nere Urestarazu, y
en Irufa, también en la sede,

Alazne Alonso. En todas estas reu-
niones intenvendran también mili-
tantes del Foro de Mujeres de ELA.

Posteriormente, a las doce del
mediodia, los sindicatos ELA, LAB,
ESK, STEE-EILAS, EHNE y ELB lleva-
ran a cabo una manifestacion
conjunta en la que bajo el lema
“Todas/os juntas/os contra la violen-
cia y la precarizacion de las muje-
es”, denunciaran esta situacién por
las calles de las principales capitales
vascas. Las diferentes manifestacio-
nes partiran, en la CAPV, de las dis-
tintas Diputaciones, y en Iruiia,
del Parlamento.

Finalmente, por la tarde, ten-
dran lugar numerosas concentracio-
nes y manifestaciones convocadas
por la Plataforma de la Marcha
Mundial de las Mujeres en Euskal
Herria. En Baiona partira de la
Herriko Etxea a las 18 h. En
Hazparne, de la Eliza Plaza a las
19h. En Bilbao, del Arriaga a las
19:30h. En Gasteiz, de San
Antoén a las 19:30h. De Iruia, de
la Gaztelu Plaza a las 20h. En
Donostia, del Boulevard a las
19:30 horas.
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ELA, ESK eta STEE-EILAS sindikatuek gizarte-ereduari
buruzko kanpaina bat aurkeztu dute, horren bidez oinarrizko
‘gizarte-eskubideak benetakoak bihurtzeko neurri zehatzak
eskatzen dituzte, zeren gizatalde asko eskubide horiez ezin
baliaturik dago gaur egun. Zehazkiago esanda, pobrezia,

menpekotasuna, hezkuntza —O0 eta 3 urte bitartea—, etxebi-
zitza eta osasuna dira jorratu beharreko arloak aipaturiko sin-
dikatuek diotenez.

Sindikatu horiek elkarlanean aritu dira EAEko eta Nafarroa-
ko gobernu-programak eta aurrekontuak aztertzen, eta orain-
go ekimen hau, nolabait, aurreko lan horien jarraipena da.

Kanpainak hiru ardatz izango ditu.

H Lehenengoa: legegintza-ekimen herritar bana aurkeztea
Nafarroako Parlamentuan eta Gasteizkoan. Behin Parlamentu
bakoitzeko mahaiak izapidetzeko onarturik —eta hori dato-
rren astean gertatuko da ziurrenik—, sindikatuek 30.000 sina-

dura jasoko dituzte EAEN eta 7.000 Nafarroan; horrela egin

behar baita hiru sindikatuen proposamena erkidego bietako
parlamentuetan eztabaidatzea nahi bada.

M Kanpainaren bigarren ardatza eztabaida eta gogoetarako
jardunaldiak izango dira. Europa jauregian egingo dira apirila-
ren Sean eta 6an. Bi osoko bilkura egingo dira: bata, oinarriz-
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ko errentaren gainean, eta bestea,
menpekotasunaren gainean. Horrez
gain, 5 mintegi antolatuko dira,
hurrengo arlo hauek aztergai direla:
etxebizitza, hezkuntza, osasuna, fiskali-
tatea eta immigrazioa. Eta dena, gene-
roaren zehar-lerroetatik aztertuta.

M Hirugarren ardatza gizarte-ere-
duaren proposamenak jendeari helaraz-
tea izango da: proposamenak zabaldu
eta ezagutarazi.

Kanpaina jendaurrean aurkezterako-
an, ELAko idazkari nagusi Jose Elorrie-
tak kanpainaren helburu nagusia aipa-
tu du honako hau esanez: “Parlamentu
biek legegintzako aldaketak egitea
gizarte-arloan, herritar guztien bizimo-
dua hobetzearren, baina batez ere, lan-
gileena eta aukera gutxien duten giza-
taldeena (emakumeak, gazteak, etorki-
nak eta menpekoak)”. “Kanpaina
honek —honela amaitu zuen- oihartzun
handia lortu behar du gizartean, auzi-
tan jar-tzen baitu gure erakundeen
politika neoliberala”.

Mikel Noval, responsable del Gabinete de Estudios,
explica a grandes rasgos el contenido de la Campaia
sobre modelo de sociedad que llevaran a cabo ELA,
ESK y STEE-EILAS en los préximos meses, y uno de sus
puntos fuertes, la recogida de firmas para lograr sacar
adelante una Iniciativa Legislativa Popular sobre el
tema, tanto en la CAPV como en Navarra.

-¢Qué es una Iniciativa Legislativa Popular (ILP)?

-Es una forma de participacion popular en la funcién
legislativa. Reconoce a la ciudadanfa el derecho a presentar
una propuesta de ley para que sea tramitada y debatida por
el parlamento. De esta forma se consigue imponer al parla-
mento la discusion de unas materias que interesan a mucha
gente, pero que, por el motivo que sea, no han sido toma-
das en consideracién por las fuerzas politicas.

Desde el punto de vista democratico, la ILP fomenta la
participacion ciudadana en la vida publica, mediante la ini-

Iniciativa Legislativa Popular por una sociedad mas justa:
Se necesitan 30.000 firmas en la GAPV y 7.000 en Navarra

ODELO SOGIAL, A DEBATE

ciativa legislativa y el sequimiento de la actuacion de los
poderes publicos.

La ILP exige determinados requisitos, el mas importante
de los cuales es el de contar con el apoyo de un determina-
do numero de ciudadanas y ciudadanos. Por eso es tan
importante la recogida de firmas, cuantas mas mejor, a favor
de la ILP.

-¢Para qué la Iniciativa Legislativa Popular por una
Carta sobre el modelo de sociedad?

-Para cambiar el rumbo de unas politicas neoliberales que
producen cada vez mayor desigualdad.

Es cierto que las grandes declaraciones de derechos afir-
man solemnemente la igualdad de todas las personas. Y, sin
embargo, la desigualdad crece aceleradamente. Es el resulta-
do de la imposicion del mercado en todos los érdenes de la
vida, y de la renuncia de los poderes publicos a desarrollar
politicas de redistribucién de la riqueza y de promocion de
condiciones minimas de igualdad para todas las personas.

Los sindicatos ELA, ESK y STEE-EILAS hemos promovido
esta ILP porque pensamos que la solidaridad no debe quedar
para la familia o para la buena voluntad. La solidaridad debe
inspirar la politica social y, en consecuencia, llevar a la revi-
sion de los criterios economicistas que se vienen aplicando:
reduccion del gasto publico, fiscalidad regresiva, privatiza-
cion de todo lo que pueda ser negocio...

Reivindicamos una verdadera politica social, centrada en
las necesidades de las personas, que asuma una responsabili-
dad social e intervenga para establecer estrategias de igual-
dad y mecanismos de solidaridad.

-¢Qué derechos sociales basicos reclama la ILP?

eDerecho a la proteccion social. eDerecho a la salud y a la
adecuada atencioén sanitaria. eDerecho a una educacion
de calidad. eDerecho a una vivienda digna. eDerecho a un
medio ambiente sano. eDerecho a un trabajo. eDerecho a
asistencia en situaciones de dependencia. eDerecho a pro-
teccion familiar suficiente. eDerecho a servicios publicos
en euskara. eDerecho a no sufrir discriminacion por el
lugar de nacimiento. eDerecho a renta bésica y ayudas de
emergencia social suficientes ante situaciones de pobreza.

ACTUACIONES CONCRETAS QUE PROPONE LA ILP

La ILP propone actuaciones con-
cretas en cuatro areas, que permiti-
ran garantizar importantes dere-
chos sociales y mejorar sustancial-
mente las condiciones de vida de
los colectivos que sufren mas direc-
tamente las consecuencias de las
politicas neoliberales: mujeres,
jovenes, inmigrantes, personas con
discapacidad...

H SANIDAD

La atencion sanitaria publica
comprendera la salud buco-dental,
la atencion oftalmolégica y las revi-
siones ginecologicas que deman-
den las mujeres.

H DEPENDENCIA

Un servicio publico, universal y
gratuito, de atencion a la depen-
dencia que garantice a las personas
que no se pueden valer por si mis-

mas el derecho a ser cuidadas y
atendidas en su entorno habitual
(ayuda domiciliaria, residencias,
centros de dia...).

B EDUCACION

Plazas publicas suficientes para
atender la demanda existente para
ninos y ninas de entre 0 y 3 anos.

Los presupuestos de la CAPV
garantizaran la financiacién y la
gratuidad de esta demanda a partir
de 2007. La aportacion de los ayun-
tamientos sera similar a la que se
aplica en las etapas de educacion
primaria.

N VIVIENDA

* Incremento del gasto publico
en vivienda del 0,3% del PIB
actual, al 2% del PIB, en cinco
anos.

* Destino del 60% de la vivienda
publica a alquiler, con preferen-
cia para las personas con meno-
res ingresos.

* 20.000 viviendas de proteccion
oficial al ano durante los proxi-
mos cinco anos.

* Sacar al mercado de alquiler
60.000 viviendas, actualmente
vacias.

* Revisar la politica de financia-
cion de la vivienda, actualmente
basada en desgravaciones fisca-
les.

H CONSEJO CONSULTIVO

Se creara un Consejo consultivo
de participacion social que informe
sobre las medidas para la puesta
en practica de la Carta sobre Mode-
lo de Sociedad, y plantee iniciativas
sobre politica social.
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ASIER, EN EL RECUERDO

Agurrikan ez, geroarte bai
Asier Lazkano laguna,
gogoan dugu zure broma ta
txantxarako gaitasuna.
Nahiz ta patua bihurtzen zaigun
sarritan tunel iluna,
seguru izan oroimenean
betiizango duguna
lankide, lagun ta langileen
aldeko zure jarduna.

kano. Asier iba a reunirse con los delegados del comité de empresa de

E I pasado 23 de febrero perdimos a nuestro amigo y compariero Asier Laz-

Repsol Alga, pero el maldito destino impidié que llegara a su cita. Media
hora antes habiamos estado trabajando en el local de Gernika, hablando de las elec-
ciones, de la negociacion del convenio en ésta 'y aquella empresa, y también de la cita-
cion al juicio por el incidente que habian provocado dos ertzainas de paisano no iden-
tificados en la pasada huelga de hosteleria. Durante esta huelga, Asier, junto con Azu
Serrano y Aitziber Etxebarria, sufrieron una salvaje agresion de unos incontrolados.
jYa se sabe que en estos tiempos que corren el sindicalismo de confrontacion es un ofi-

ekaria

Lantegietan burutu arren,
horren jardun nabarmena,
denen gainetik jarri zenuen
militantzi hitzarmena
lerro hauetan ezin azaldu
eskeini diguzun dena
elkartasunaizan da beti
zure bertute onena
eta horida gaur sendiari
eskeintzera gatozena.

cio de alto riesgo! Pero lo que vivimos ese dia
nos demostré lo unidos que estabamos, lo que
nos importa el compariero o compariera con
quien compartimos a diario tantas cosas.

Y Asier lo tenia muy claro, a pesar de su
Jjuventud (habia cumplido 32 arios el dia ante-
rior a su fallecimiento). Lo tuvo claro cuando
como trabajador de Vidrala el gusanillo del
sindicalismo le picé y le enganchd: primero,
como delegado, y luego, como liberado,
uniéndose a esta locura solidaria que es ELA,
trabajando a tope en un proyecto en el que
creia firmemente: luchar para defender los
derechos de trabajadores y trabajadoras.

Sin aspavientos, con compromiso, con un
duro trabajo diario que no siempre da los fru-
tos esperados, robando horas al suefio y hasta
al tiempo que tenia para estar con su familia,
pero con la ilusion de estar trabajando por un
mundo mds justo y solidario.

Ayer, hablando con su compariera, Eunate,
le decia que ella y su hijo, Isker, eran su gran
pasion, su mayor motivo de orgullo, y la razén
por la que Asier salia del local escopeteado
para llegar a casa cuanto antes. La familia de
Asier ha perdido un hijo, un marido, un padre
extraordinario. Y no lo decimos por quedar
bien o porque es lo que toca decir en estas
situaciones. Lo decimos porque asi lo senti-
mos de corazon, porque le queremos y él sabia

que le queriamos. Para nosotros ha sido un honor tenerle como compariero 'y como

amigo.

Nuestro dolor no se puede comparar al que Eunate, Santiago, Pilar, Jagoba,
Patxi y el resto de su familia sienten. Pero es verdad que se nos ha ido un compaiiero,
un amigo y, sobre todo, un ser humano excepcional. Todavia no tenemos fuerzas para
aceptar su ausencia. Eres parte de nosotros 'y siempre te llevaremos en el corazon,

Asier.

COMPANERAS/OS DE ASIER EN LA COMARCAL DE GERNIKA-DURANGO

H aurrak eskolara eraman,

nagusiak zaindu, etxekoentzat bazkaria
prestatu, menpekotasunen bat duten
per-tsonak artatu... Emakume askok
eta askok egunero egiten ditugun zere-
ginak dira. Historikoki emakumeongan
ezarri den betebeharra da besteen
zaintza. Hori gutxi balitz, ez da sekula
aitortu ezta baloratu ere pertsonak bizi-
rauteko hain garrantzitsua den lan hau.
Emakumeok lan merkatura sartu gara,
etxean eta kanpoan lan egiten dugu,
baina zoritxarrez ez da desagertu eredu
patriarkalak ezarritako egitura.

Bizitzaren zaintzan emakumeari
egozten zaion neurri gabeko ardura
dugu aurtengo martxoaren 8ko aldarri
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EMAKUMEOK ZAINDU BAI, BAINA GU NORK ZAINTZEN GAITU?

nagusi ELA sindikatuan. “Denon kon-
tua, emakumeon kontura?” dio gure
leloak, izan ere, horixe da dugun errea-
litatea. Bizitzaren zaintza denon kontua
da, inondik ere, denok izaten baitugu
inoren zainketa edo laguntzaren pre-
mia gure bizitzako uneren batean edo
bestean. Argi dago laguntzarik barik ez
genukeela bizitza duina izateko auke-
rarik.

Zaintza denon kontua da eta ardura
politiko eta soziala eskatzen duen per-
tsona guztion eskubidea dela aldarrika-
tzen dugu gogor eta ozen. Oraindik
ere kontu honekiko emakumezkoek
eta gizonezkoek bere gain hartzen
duten arduraren neurria oso desberdina
da. Etxean edo senitartean egiten den
zaintza lanaren %80 baino gehiago
emakumezkoek egiten dutela diote
datuek. Are gehiago, datuek eta esta-
tistikek argi erakusten dute lan murriz-
ketak eta eszedentziak eskatzen dituz-
ten pertsonen %95 baino gehiago
emakumezkoak direla.

Lana eta bizitza pribatua uztartzeko
neurriei buruz hitz egiten digute politi-
kari eta instituzioek. Baina, ze kontzilia-
zid? Noren kontura? Emakumeok etxe-
tik kanpo lan egiten dugun arren, gai

honen inguruan jendartean zabalduta

dagoen ikuspuntua aldatu ez dela diru-

di. Ahal bezala eta sakrifizio handiz
uztartu behar ditugu lana eta bizitza

pribatua; hori bai, zaintzarako zerbitzu

publikoen (haurtzaindegiak, zahar
egoitzak, eguneko zentro edo etxez-

etxeko asistentzia zerbitzuak) eskaintza

publiko eta unibertsalik gabe.

Menpeko pertsonen zaintza senitar-
tetik landa egiten denean ere, emaku-
meak izan ohi gara, nagusiki, zaintzai-
leak. Sarritan arautu gabeko lan beltza-
ren bidez; emakume etorkinak dira,
gero eta gehiago, horretan ari direnak,
baldintza kaskarretan eta inolako esku-
bide sozialik gabe. Lana kontratu baten
bitartez arautzen denean ere, prekarie-
tatea eta baldintza txarrak izan ohi dira
nagusi. Zaintza enpresa edo erakunde-
ek eskaintzen dutenean, emakumeona

da, gehienbat, “eskulana”. Guri dago-
kigu, hortaz, azpikontratazio eta priba-
tizazio politiken ondorioak pairatzea:
lan baldintza txarrak, soldata kaskarrak,
lanordu luze eta ordutegi zehatzik
gabekoak, lanpostuen segurtasunik
eza...

Egoera ezin da onartu. Emakumeok
jasaten dugun injustizia latz honi aurre

“El cuidado de las
personas no es cosa
de mujeres, sino
una responsabilidad
social y politica”

egiteko gizonezkoek zaintza lanean
inplikatu beharra dute. Halere, gizonez-
ko senideen inplikazioan aurrera egitea
ez da nahikoa; zaintzari buruzko ikus-
moldea aldatu behar da eta pertsona
orok zaindua izateko duen eskubidea
onartu. Izan ere, pertsonen zaintzareki-
ko ardura sendiaren baitara mugatu
eta gizarteak erantzukizun hori bere-
tzat hartzen ez duen bitartean, ez zaio
arazoari helduko eta emakume asko
eta askok behartutako mirabe izaten
segitu beharko du.

Emakumea, emakume izatearren,
ez da zaintzaren profesionala. Ez, ez
dezatela egin gure kontura. Pertsonen
zaintzak ardura sozial eta politikoa izan
behar du.

ITZIAR GABIKAGOGEASKOA
Genero Politikako arduraduna




E comité nacional de ELA ha celebrado
su reunioén ordinaria del pasado lunes, 27

de febrero, en la sede de la Fundacion

Manu Robles-Arangiz, en Baiona. Con este
gesto el comité nacional ha querido remar-

Breves...

@® El comité de Virtisu
exige compromisos de
las instituciones

En la reunion con el diputado gene-
ral de Bizkaia, la consejera de industria
y la direccion, no se concretaron medi-
das concretas para frenar el traslado de
una parte de la produccién a Barcelo-
na. Los representantes sindicales han
exigido compromisos concretos de las
instituciones, mensaje transmitido tam-
bién al Lehendakari en el breve
encuentro con el comité de empresa.

@® Huelga en Bierko,
de Durango

La totalidad de la plantilla de Bierko
(33 trabajadores) viene secundando un
paro de dos horas desde el pasado 1
de marzo para exigir la retirada de la
flexibilidad de jornada impuesta por la
direccioén, el paso de los eventuales a
fijos y un mayor incremento alarial.

@® ASUPE desautoriza a
CECOBI Y CEBEK

La propuesta de la Asociaciéon de
Supermercados de Bizkaia, ASUPE, que
agrupa a la mayoria de empresas del

G Mekariz

Reunion del Comité Nacional de ELA en Baiona

car el apoyo de ELA al trabajo que la
Fundacion desarrolla en Iparralde y
dejar constancia del compromiso
nacional del sindicato.

Esa misma tarde una delegacion de
ELA se reunié con Abertzaleen Batasu-
na. Esta reunién se enmarca en la rela-
cion fluida que mantienen ambas
organizaciones y ha servido para inter-
cambiar ideas y puntos de vista sobre
la realidad politica vasca.

Cambios

En su reunién de Baiona, el Comité
Nacional dio el visto bueno a algunos
cambios de responsabilidades en las
secretarfas de Federaciones y Uniones
Comarcales. Los cambios que afectan
a responsabilidades con presencia en
el Comité Nacional son los siguientes:

GAMBIOS EN FEDERAGIONES Y GOMARGALES

@® Mari Jose Viso pasa a hacerse
cargo de la secretarfa de organizacion
de ELA-Hainbat.

@ El puesto que deja vacante,
secretaria comarcal de Ezkerraldea-

Kadagua, sera cubierto por Marikruz

Elkoro, hasta ahora miembro de la
permanente de ELA-Metala y respon-
sable federal en la comarca de Gerni-
ka-Durango.

@® Nerea Larrinaga se hara car-
go de la secretaria de organizaciéon de
ELA-Metala, responsabilidad que deja
vacante, a peticion propia, Xabier
Imaz.

® Itziar Larrazabal, responsable

de ELA-Gizalan en Eskumaldea, asumi-

ra la secretaria comarcal de Eskumal-
dea.

sector de comercio alimentacién (un
convenio a 3 anos, con aumento salarial
del IPC real+1,35% para cada uno de
los afos, reduccion de jornada de 13
horas), ha sido valorada por ELA-Zerbit-
zuak como interesante. Esta oferta
desautoriza la posicion antinegociadora
de CEBEK y CECOBI. Para ELA esta claro
que la huelga para el 7 de Abril en el
comercio de Bizkaia va a ser un éxito.

@® Sin acuerdo en la
administracion local por
la subrogacion

En la reunion celebrada el 1 de mar-
zo entre EUDEL y los sindicatos ELA,
LAB, CCOO y UGT para adecuar los tex-
tos para el personal funcionario y labo-
ral surgieron discrepancias en el aparta-
do del derecho de subrogacion. ELA
considera que éste ha de ser un dere-
cho reconocido también en el conjunto
de las administraciones locales.

@® Las huelguistas de
Irun piden la dimisién de
Azkarraga

Las trabajadoras de limpieza de los
centros publicos de Irun, en huelga des-
de hace mes y medio, consideran que el
Ultimo decreto de servicios minimos, el

tercero desde que iniciaron los paros,
pretende reventar la huelga. En su opi-
nién, el consejero de trabajo se ha alia-
do con los responsables municipales,
eliminando, en la préactica, el derecho
de huelga.
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H IGOR ANGULOREN
HERIOTZA DELA ETA
ELKARRETERATZEA
SANTURTZIN

Espetxe sakabanetarekin behera-
la amaitzeko eta Igor Anguloren
heriotzaren nondik norakoak
argitzeko eskatu zituen Ibaetako
Foroak joan den asteazkenan
emaniko prentsa agerraldia bate-
an. Era honetan, Ibaetako Foroa
osatzen duten ELA, LAB, ESK,
STEE-EILAS, EHNE, ELB eta Hiru
sindikatuetako ordezkariek dei
egin zieten langileei Santurtziko
Enparantzan elkarreteratze bate-
an parte hartzeko.

Ibaetako Foroak deialdia egin
zien gobernu espanol eta frantse-
sari egun indarrean dagoen
espetxe politika gohitik behera
aldatzeko, “oinarrizko giza esku-
bideak errespetatze aldera”.
“Askotan esan dugu, sakabanake-
ta politikak hil egiten duela psi-
kologikoki, afektiboki desegitea
duela huelburu”, zioten.

Foro honetako kideek datozen
hilabeteotan mozioak aurkeztuko
dituela Euskal Herriko udal jen-
detsuenetan eta, bide batez,
azken ostiraletako ekimenak
indartzeko prozesuan jarraituko
dutela, gogoratu zuten.

Bestalde, ETAk azkenaldi honetan
eginiko atentauen hildotik, Giza-
lan Federazioak Mungiako Epaite-
giaren aurkako ekintza salatu
zuen, “mota honetako ekintzek
tentsioa eta sumina areagotu
besterik ez dute egiten gure
gizartean”, azpimarratuz.

l ANTE LOS ATAQUES CONTRA SEDES

ELA hace publica su preocupacion por el rebrote de actos de violencia
contra sedes de organizaciones politicas y sindicales, como los producidos
contra la sede de la UGT en Altsasu o el ataque de la noche pasada contra
el batzoki de Mamariga, en Santurtzi. ELA considera que estos actos res-
ponden a codigos inaceptables y que, a pesar de la dureza de situaciones
como la muerte de Igor Angulo y las circunstancias que la han rodeado, los
actos de violencia no hacen sino agudizar el enfrentamiento y dificultar la

busqueda de soluciones.

ELA piensa, ademas, que actos de esta naturaleza suponen una dificul-
tad para el desarrollo de acciones plurales en clave antirrepresiva y de ini-

ciativas en pro de un nuevo escenario.
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