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EM, EA eta EB-Berdeak ez legez

ko proposarnena aurkeztu dute Lan
Harremanen Kontseiluko funtziona
rnendua berraztertzeko. Oso kezka
tuta ornen daude gure aglntariak
Jan-harremanak gaiztotzen ari dire
lako eta elkarrizketa soziala blokea
tuta dagoelako. Eta, lan-harremanen
gaiztotzearen arrazoia elkarrizketa
sozialerako erakundeen blokeoa dela
uste dutenez, erakundeok astintzea
deliberatu dute.

Orain arte esan dituztenak kon
tuan hartuta —azkenak Azkarraga
sailburuak—, ez da oso gaiztoa izan
behar berraztertze hori erabakiak
gehiengoz hartu behar direla dioen
erregela aldatzeko egingo dela.

Beste behin ere errazera jo dute:
erakundeotan ez dela, aspaldian,
akordio potolorik lortzen? Alda di
tzagun arauak, indargabetu ditzagun
“akordioen aurkakoen” boza —bost
axola gehiengoa badute— eta lortuko
dira akordioak! Zertarako dituzte,
bestela, agintariek erakundeok, har
monia soziala irudikatzeko ez bada?

Langile jendearen eta ugazaben
artean etengabe hazten doan desore
karl erreparatuko baliote, ikusiko
lukete elkarrizketa sozialaren ajeak
sakonagoak direla. Baina, ugazabak
haserretzeko rnoduko eztabaidarik
ireki nahi ez dutenez, akordio kos
rnetikoen alde egiten dute.

Jokabide kaskar hau Eusko Jaur
Jaritza osatzen duten alderdien
eskuineko ikuspegiaren adierazlea
besterlk ez litzateke, funtsezko arau
dernokratikoak zapalduko ez balitu.
Zapaldu egiten ditu, ordea, eta
eskuinkeria dernokraziaren aurkako
eraso zuzen bihurtzen da.

Gobernuari eta Eusko Legebiltza
rrari gogorarazi behar zaie alderdi
politikoak ez direla hauteskundeetan
zilegltasuna irabazi eta ordezkarltza
maila neurtzen duten erakunde
bakarrak; sindikataen ordezkarltza
rnapa —gustatu ala ez— alderdlek br-
tu dutena bezain zilegia eta errespe
tatu beharrekoa dela. Langileek
adlerazitako borondatea, eta demo
krazia bera, bortxatu eta iraindu
nahi ez badira, behintzat.
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Los resultados obtenidos por
ELA en las elecciones sindicales
han sido espectaculares. Hemos
superado con holgura el 40% de
representación que nos había
mos marcado en la CAPV al ini
cio del proceso electoral concen
trado. Los datos aportados la
pasada semana por las distintas
comisiones electorales arrojan
unos magníficos resultados:
40,70% de representación en la
CAP’.!, 21,48% en Navarra y
35,98 en Hego Euskal Herria.

Por el contrario, el sindicalismo
español de UGT y CCOO ha retro
cedido, situándose por debajo del
33%, el nivel más bajo de repre
sentatividad de todos los periodos
electorales.

Estos resultados que vienen a
respaldar la política reivindicativa de
ELA, que busca en cada convenio la
ocasión para hacer frente a la
patronal. Prueba de ello es que ELA
es el primer sindicato en las cuatro
federaciones con una notable dife
rencia con respecto al segundo sin
dicato.

Eroskiko zuzendaritzak ez du Tuterako egoitzetako langi
leen lan baldintzak konpontzeko borondaterik. Hori izan
zen otsailaren 9an ELAk Euskal Herriko hainbat Hiper Eroski
ren aurrean egindako kontzentrazioetan ozen zabaldu nahi
izan zuen mezua. Eroskik Estatu mailako hitzarmena inposa
tu nahi die Tuterako Hiper eta City Eroskietako langileei, lan
baldintzak nabarmen okertuz. Egoera hori salatzeko, Tutera
ko langileek greba burutu dute otsailaren 5etik lira bitarte
an. Langileen gehiengo zabalak bat egin du deialdiarekin
(54 langiletatik 43k), eta lan baldintza duinen aldeko mobili
zazioekin jarraitzeko asmoa berretsi dute.

Kontzentrazioak Bilbo, Donostia, Gasteíz, Iruñea, Laudio,
Basauri, Barakaldo, Leioa, Abadiño, Gerníka, Zarautz, Errenteriako
Eroskien aurrean eta Mondragon Taldearen egoítza nagusiaren
aurrean izan ziren. Mobílízazíoetan bíldutako ehunka lagunek

Nafarroa Hego Euskal Herria

Ordezkariak
Delegados/as

7.854 40,70 1.347 21,48 9.201 35,98

3.232 16,75 770 12,28 4.002 15,65

3.839 19,89 1.532 24,43 5.371 21,01

2.510 13,00 1.933 30,82 4.443 17,38

689 10,99 2.553 9,98

eka ria
[LA consolida el 40,70% en la CAPU y el 35,98% en Hego [uskal
Nerria, con una importante diferencia sobre el segundo indicato
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C.A. País Vasco

Ordezkariak
Delegados/as

Ordezkariak
‘~ Delegados/as

1.864 9,66

Hauteskunde Sindikalak (2007-1(11-31)
Elecciones Sindicales (31-1(11-2007)

ELA

LAB

ccoo

UGT

BESTEAK
OtrosyNo Sndia

GUZTIRA
TOTAL

Hauteskunde prozesuaren hasieran EAEn
ordezkaritzaren %4Oko muga gainditzea zen gure

helburua, eta alde handiz lortu dugu. Egun
ditugun behin-behineko emaitzak oso onak dira:

ordezkaritzaren %40,70a EAEn, %21,48a
Nafarroan eta %35,98 Hego Euskal Herrian

19.299 100 6.271 100 25.570 100

k Riterako Iangileei elkartasuna adierazteko kanpaina babiatu dii
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a.
Al cierre del proceso

electoral concentrado
ELA cuenta con una
representación del
44,61% en Gipuzkoa,
del 41,16% y del
32,38% en Araba.

Por lo que se refiere a
las comarcas, ELA con
una representación
superior al 40% en 8
ellas, es el primer sindi
cato en 11 de las 12
comarcales. Sólo es
superada en Navarra.

Los resultados levan
tan acta del respaldo
democrático de cada
sin~icato, algo que no
parece ser del agrado de
algunas fuerzas políticas,
incluidas las del triparti
to, empeñadas en favo
recer a los sindicatos
UGT y CCOO en los
diferentes órganos de
participación institucio
nal para lo que se ha
creado una ponencia en
el parlamento vasco.

José Elorrieta destacó
en la presentación de los
resultados que se han
cubierto satisfactoria
mente las expectativas y
suponen un “respaldo
amplio” de los trabaja
dores y las trabajadoras
a la estrategia sindical y
de compromiso con la
solución del conflicto
político vasco.

“Más allá de los
núneros, el panorama
sindical que han dibuja
do las elecciones sindi
cales nos reafirma en el
camino emprendido. La
línea estratégica de ELA
ha sido reafirmada por
los trabajadores y traba
doras”.

~IA

\~ METALA GIZALAN ZERBITZUAK HAINBAT Euskal Herria

“~‘N Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak
Delegadoslas ~ Delegadoslas °‘~ Delegadoslas ~ Delegadoslas ~ Delegadoslas ~

ELA 2.798 37,51 1.984 39,40 2.340 33,56 2.078 34,06 9.200 35,98

LAB 1.349 18,08 877 17,41 841 12,06 935 15,33 4.002 15,65

CCOO 1.621 21,73 830 16,48 1.568 22,49 1.352 22,16 5.371 21,01

UGT 1.165 15,62 504 10,01 1.526 21,89 1.248 20,46 4.443 17,38

BesteaklEzsind. 527 7,06 841 16,70 697 10,00 488 8,00 2.553 9,98

GUZTIRA
TOTAL 7.460 100 5036 100 6.972 100 6.101 100 25.569 100

Resulta • os C . a cales ¡ E at a skualdeka

GUZTIRA ELA LAB CCOO UGT Beste:kEzSind.
TOTAL Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak Ordezkariak

Delegadoslas ~ Delegadoslas ~ Delegadoslas ~ Deiegadosias ~ Delegadoslas “~

Urola Kosta 632 373 59,02 194 30,70 30 4,75 18 2,85 17 2,69

EzkerraldealKadagua 1.623 739 45,53 95 5,85 391 24,09 251 15,47 147 9,06

lbaizaballNerbioi I~ 1.487 663 44,59 223 15,00 241 16,21 224 15,06 136 9,15

-Donostia~ —2;004 —889— —44,36— -—408— 20;36 —324— l6;l~7 — 180— 8;98 203 10;13

Oria Goierri 1.584 692 43,69 493 31,12 232 14,65 64 4,04 103 6,50

Oarso Bidasoa E~1 1.278 544 42,57 325 25,43 195 15,26 149 11,66 65 5,09

Eskumaldea 1.932 818 42,34 199 10,30 489 25,31 255 13,20 171 8,85

Deba 1.096 451 41,15 306 27,92 188 17,15 92 8,39 59 5,38

GernikalDurango 1.520 604 39,74 440 28,95 282 18,55 122 8,03 72 4,74

Bilbao 3.132 1.176 37,55 292 9,32 766 24,46 434 13,86 464 14,81

Gasteiz 3.190 992 31,10 310 9,72 706 22,13 741 23,23 441 13,82

Nafarroa E~1 6.091 1.259 20,67 717 11,77 1.527 25,07 1.913 31,41 675 11,08

GUZTIRAITOTAL 25.569 9.200 35,98 4.002 15,65 5.371 21,01 4.443 17,38 2.553 9,98

Resultado Fe • eracio es ¡ mat a Fede aziok.

1. Alala barne / 2. Leitzaran barne / 3. Baztan-Bidasoa barne / 4. Aiala ezik / 5. Leitzaran eta Baztan-Bidasoa ezik.
1. Incluye Aiala / 2. Incluye Zona de Leitzaran / 3. Incluye Zona Baztan Bidasoa / 4. Excepto Aiala / 5. Excepto Zonas de Leitzaran y Baztan Bidasoa.

-Jarrera hori ez dator bat Eroskik lau haizetara zabaltzen duen
irudiarekin...

euren elkartasuna adierazi nahi izan zieten Tuterako langileei. ELA-Zerbitzuak federa
zioko idazkari nagusi Unai Martinez gatazkaren arrazoietaz mintzo da.

-Zein da Tuterako Eroskiko gatazkaren arrazoia?

-Eroskik 2006an Estatu espainiarreko supermerkatuetarako hitzarmen kolektibo
bat sinatu zuen FETICO, UGT eta CCOO sindikatuekin. Eroskiren helburua bere zer
bitzutan dauden langile guztien baldintzak “berdintzea” zen, baina oinarritzat Tute
rako langileek zeuzkaten baldintzak baino askoz eskasagoak hartu zituen. Eroskik
negoziazio esparru hori nonahi ezarri nahi du, baita Euskal Herrian ere.

-Zein ondorio ditu langileentzat?

-Langileek jasango duten kaltea begibistakoa da: atsedenerako eskubidea gal
tzen dute; lanordu gehiago; baja egoeran aitortutako eskubideak ukatzen dizkiete;
soldatak apalagoak dira, etab. Hori ikusirik, grebari ekin zioten.

-Eroskiren jarrera edozein multinazionalaren pare jarri liteke?

-Argi eta garbi. Eroskik edozein enpresa multinazionalen moduan jokatzen du:
langileen eskubideak trabatzat hartzen ditu eta murriztu egin nahi ditu; Euskal Herri
ko zentroetan negoziatzeko eskubidea ukatu egiten du. Estatu mailako sindikatuen
ahulezia baliatzen du, sasi-ordezkaritza sindikalak aurrean dituela, eta lotsarik gabe
ari da gezurretan eta manipulatzen: greban dauden langileei arrazoi “politikoak”
dituztela aurpegiratzen die.

-Eroski enpresa ‘eredugarria’ da. Bi aurpegi ditu, ordea: batetik, Arrasate eta
inguruetan itxura ‘jatorra’ eman nahi du, baina bestetik, txapelokerra jantzi eta bere
asmoa inposatu nahi die Tuterako langileei, hauek orain arte izan dituzten lan-bal
dintzei uko egitea.

Honetaraxe ailegatu da Eroskiren eta beronen talde kooperatiboaren izpiritu koo
peratibista. Lotsagarria da.

ELAk Eroskiri gauza bat exigitzen dio: bere langile guztien eskubideak eta nego
ziatzeko ahalmena aintzat har ditzala.

Eroski pretende imponer el ámbito de negociación
estatal en todos los lugares, Euskal Herria incluido.

Le estorban los derechos laborales y quiere
reducirlos; esta dispuesto a negar el derecho a la

negociación colectiva en los centros de Euskal
Herria, imponiendo peores condiciones laborales
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a. ekaria
B ak cias El INSL trata de ocultar las

causas de la siniestralidad

ESCONDEN LA REALID O

Una amenaza de incontrolables y
pobres se cierne sobre Europa. Por esa
razón, hay que prepararse para defen
der los valores, la cultura y ante todo
los “bienes” europeos.

Ante esta amenaza la agencia Fron
tex está solicitando apoyo a los países
miembros de la Unión Europea, tales
como aviones, helicópteros, barcos,
radares, equipos para control de las
fronteras terrestres, kits para detectar
documentación falsa, detectores de
personas y luces ultravioletas.

Quizá si esos mismos mecanismos
de control se utilizaran para que los
llamados países desarrollados no expo
liasen más a los países del sur, surtiria
efectos positivos para el desarrollo de
esos territorios y de paso evitaría las
migraciones por necesidad. Una per
sona inmigrante equivale a una perso

na desplazada por la violencia política,
cultural, religiosa, social o, como es
evidente en su mayoría, por causas
económicas.

La inversión que se prepara en
Europa para la lucha contra la inmi
gración es para defendernos de la
peor amenaza, que no son más que
personas empobrecidas.

Las mismas instituciones que están
aplicando esta política de cierre de
fronteras son las responsables, junto a
las de otras partes del mundo, de las
políticas que se imponen por parte de
las instituciones internacionales (FMI,
OMC,...), así como de las políticas
comerciales que llevan a cabo, que se
hacen en función de los intereses de
las empresas. Estas políticas son, en
gran medida, causantes de las situa
ciones de pobreza y violencia que lle
van a millones de personas en el mun

problema en el que no se producen
avances. En 2005 en Navarra, se
produjeron 30 mortales, (16 de
ellos fueron in itinere) y en 2006
murieron 25 trabajadores, 20 de
ellos en su puesto de trabajo.

En su opinión, las manifestacio
nes efectuadas por el director del
INSL hay que situarlas en el contex
to de una clara intencionalidad de
ocultar las verdaderas causas de la

~ siniestralidad y la falta de compro
miso dela administración para abor
dar la situación y confrontar con la
patronal.

La evolución de los datos
demuestra el fracaso y los verdade
ros objetivos de planes tales como
el tercer Plan de Empleo de Navarra
2005-2007. Figuras como las del

LAIN IG CIÚ
do a tener que emigrar. Y no quieren
asumir las consecuencias.

Debemos exigir un cambio sustan
cial de esas políticas, la derogación de
la actual Ley de Extranjería, y el reco
nocimiento de todos los derechos para
todas las personas. Es decir; reivindica
mos políticas migratorias que propor
cionen igualdad de oportunidades
para todas las personas.

EMERITA CUELLAR, responsable de
inmigración

Etorkinei mugak itxi
nahi dizkieten
nazioa rteko

erakundeak dira
etorkin horien pobre
ziaren arduradunak

Seigarren urtez jarraian
CC.00 eta UGT sindikatuek
Estatu mailako akordioa sinatu
dute Espainiako patronalarekin
negoziazio kolektiboaren ingu
ruan. Sinatutako testuak “aurre
ko akordioek jasotzen dituzten
irizpideei jarraipena emateaz’
hitz egiten du, eta akordioaren
sinatzaileek “errealitate ekono
mikoaren ikuspegi bateratu bat
igortzeko interesa azpimarra
tzen dute. Negoziazio kolektibo
ko arduradun Adolfo Muñozek
azpimarratzen duenez, “akor
diotik soilik ondorio bat atera
Iiteke: UGT eta CC.00-k uko
egin diote erreibindikazioari.
Hazkunde ekonomiko egoera
batetan gaude, baina era bere
an prekarietatea lan merkatua
ren alor gehienetara zabaltzen
ari da. Abadagune honetan,
akordioak ez du ezer esaten
horren inguruan”.

• ELA: “Prefieren
bajar ¡mpuestos a
las empresas en
vez de aumentar el
gasto social”

El responsable de Estudios de
ELA, Mikel Noval, ha denuncia
do que en un momento en el
que las empresas están batien
do records de beneficios las
Diputaciones Forales de Bizkaia
y Gipuzkoa acuerden bajar los
impuestos que deben pagar las
sociedades. Noval ha recordado
que la presión fiscal real que
soportan las empresas en Hego
Euskal Herria está por debajo de
la media de la Unión Europea.
“Es inaceptable que cuando
existen enormes necesidades
sociales las Diputaciones prefie
ran dejar de ingresar millones
de euros. Estamos a la cola de la
UE en gasto social y en presión
fiscal, y esta propuesta de las
haciendas no hace sino alejar
nos de los parámetros del esta
do de bienestar europeo”.

• Despatxu eta
Bulegoen
sektorean Cebeken
jarrera salatu dute

ELA, CCOO, UGT eta LAB-ek
kontzentrazioa burutu zuten
otsailaren 8an Cebeken egoitza
ren aurrean. Kontzentrazioaren
helburua Bizkaiko Despatxu eta
Bulegoetako hitzarmean Cebek
patronala izatean ari den jarrera
salatzea izan zen. Negoziazioak
hasi zirenetik ia urtebete igaro
den honetan, Cebekek ez du
akordio duin bat lortzeko ¡nola
ko borondaterik agertu.

L
• UGT eta CCOOk
erreibindikatzeari
uko egin diote, eta
patronalarekin
sinatu
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La semana pasada, en una entrevista publicada
en “ Diario de Noticias “, el director del Instituto
Navarro de Salud Laboral José Ramón Ayestarán
afirmó que” casi el 30% de los trabajadores bebe
alcohol durante los días laborales “y que “ beber
es una de las causas más importantes de siniestra
lidad laboral”.

Según Mitxel Lakuntza, responsable de ELA en este territo
rio, la causa principal de la siniestralidad es el incumplimiento,
por parte de los empresarios de sus obligaciones legales en la
materia. “La patronal antepone sus beneficios económicos a la
seguridad y salud laboral de los trabajadores y trabajadoras. Se
precarizan las condiciones de trabajo, se imponen ritmos exce
sivos, no se invierte en medidas de seguridad, etc. Las empre
sas no integran la actividad preventiva en su gestión ordina
ria”, ha señalado.

El análisis de los datos nos sitúa ante la gravedad de un

Irilzia Opiniú

“GUERRA PREVE TI “CON

Delegado de la Comunidad Foral
para la Prevención de Riesgos Labo

rales dotadas con presupuesto de 463.500 para el 2006 y de
477.405 euros para el 2007, no son más que fuente de finan
ciación de los sindicatos firmantes del acuerdo.

“Sólo desde una decidida voluntad política de erradicar
esta lacra social se podrán producir mejoras significativas en
seguridad y salud laboral, que es materia urgente y necesaria
para los trabajadores y trabajadoras”, subraya Lakuntza.

Nafarroako Lan Osasunerako
lnstitutak lan istripuen errea lita tea

ezkutatu nahi du, langileen
erantzunkizuna nabarmenduz

~IA09-11-2007



a. ekaria
POR UNA SOCIEDAD MAS JUSTA Lakunlza critica el recbaio de UPN, PSN y CDN a debatir en el
Iniciativa Legislativa Popular
ante el Parlamento Navarro
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). ¿ Ampliación de la

asistencia sanitaria:
• Dentista
• Oculista ILP/LHE
• Revisiones gisecologicas ER4~X~
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UPN, CDN y PSN recha
zaron el jueves en el pleno
del Parlamento de Navarra
la admisión a trámite de la
proposición de Ley Foral
para una carta sobre mode
lo de sociedad. Esta Iniciati
va Legislativa Popular, ava
lada con las firmas de más
de 8.500 personas, reclama
ba que el parlamento nava
rro aprobase el reconoci
miento de derechos sociales
que actualmente no se
garantizan en materia de

vivienda, sanidad, educación y dependencia.
Mitxel Lakuntza, responsable de ELA en Navarra,
critica la decisión.

-LQué valoración haces de la negativa de estos
partidos a debatir la hP sobre una Carta de Dere
chos Sociales para Navarra?

-Los sindicatos ELA, ESK y STEE-EILAS, promotores
de esta iniciativa, creemos que UPN, PSN y CDN se
han retratado una vez más, evidenciando su nula sen
sibilidad social, su falta de sentido democrático y el
poco respeto que le merecemos las organizaciones
promotoras de la ILP y esas 8.500 personas que, con
su firma, han apoyado la iniciativa. Se ha demostrado,
una vez más, que UPN, CDN y PSN tienen una visión
elitista y bastante poco democrática de la política; des
precian a la sociedad civil, y toda iniciativa que no ven-
ga directamente de ellos.

POLITICAS NEOLIBERALES

-Y que no les interesa hablar de modelo de
sociedad...

-Sus políticas son neoliberales y no quieren que les
pongamos en evidencia. Una vez más los neoliberales
navarros se han retratado. Es destacable que el PSN
haya decidido alinearse con lo más reaccionario del
país en vez de apostar por políticas sociales que exi
gen valentía y compromiso. Sin duda, se trata de un
tema incómodo, al que no quieren enfrentarse.

-Con esta iniciativa ELA pretendía situar en el
centro del debate público y político la carencia de
servicios sociales básicos. ~Qué vamos a hacer
ahora?

-Seguir en la misma línea. Es necesario seguir gene
rando alternativas y movilizaciones frente a las políti
cas neoliberales de nuestras administraciones. Vamos a
seguir trabajando por el reconocimiento de los dere
chos sociales que recoge la ILP; trabajando, en definiti
va, por un modelo de sociedad más justo.

UPN, PSN y CDN no van a conseguir cerrar un
debate que la sociedad navarra está exigiendo. Hace
falta más apoyo público para las personas dependien
tes, pobres, inmigrantes, mujeres y jóvenes, y mejoras
en educación, sanidad y vivienda.

•Ce.ek .mpoc
negoci. e 1
come -,

La patronal vizcaina Cebek ha
manifestado su negativa a negociar
los convenios del comercio del año
2005 y 2006. En las reuniones de las
mesas del comercio textil, general,
metal y mueble, la patronal plantea
cerrar unilateralmente los años 2005
y 2006, sin incremento salarial ni
reducción de jornada. La patronal
quiere, que se trabaje en el año
2007 con salarios del 2004. Esta

posición resulta inadmisible para
ELA, que ha planteado al resto de
sindicatos iniciar movilizaciones en
este sector.

• H elga e Ariz en
de ensa del e pleo

La totalidad de los trabajadores y
trabajadoras de la empresa vitoriana
Ariza han decidido en asamblea en
inicio de una serie de movilizaciones,
ante el despido sin causa justificada
de un trabajador con una antigüe
dad de más de 26 años en la empre
sa.

Ariza es una empresa situada en
el polígono de Gamarra, del sector
de máquina-herramienta y cuenta
con 19 trabajadores. La plantilla rea
lizará movilizaciones en tanto la
Dirección no readmita al trabajador
despedido.

En estas elecciones se han producido fuertes
presiones e intervenciones tanto por parte de la
administración de la República francesa como
del consejo general, impulsando una campaña a
favor de sindicato FDSEA con el objetivo de con
seguir que ELB fuera minoritario y deslegitimar
de esa forma el trabajo que vienen desarrollan
do y más en concreto poner en cuestión la
apuesta de constitución de la Laborantza Gan
bara hace ahora dos años. La victoria de ELB ha
sido también la victoria de la Euskal Herriko
Laborantza Ganbara.
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Derecho de las personas
dependientes a
cobertura pública
universal y gratuita

‘ES E OALASOCIE’A’
Garantizar la gratuidad
de toda la demanda
en la enseñanza pública

100.000 Viviendas
de Protección Oficial
en 5 años
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“UPN, CDN eta PSN alderdiek
duten gizarte sen tikortasun
eza erakutsi dute, eta LHEa
sinatu zuten 8.500 lagunel

mespretxua azaldu”

• LB ganalaselecciones agrarias.en
Ipar Euskal Herria
ELB ha confirmado que es el sindicato agrícola mayoritario en el País Vasco norte, al
proclamarse nuevamente como sindicato ganador en las elecciones a representantes a
la Cámara de Agricultura departamental. La lista de ELB, encabezada por el presidente
de Euskal Herriko Laborantza Ganbara Michel Berhocoirigoin, ha obtenido 1 .759 votos,
un 51,39% de los votantes. La confirmación de ELB como sindicato mayoritario entre
los aboraris de Ipar Euskal Herria es un espaldarazo a su trabajo y un apoyo a la consti
tución de la Laborantza Ganbara.
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