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E D I T O R I A L A
Urrutian geratzen dela dirudi

Hego Euskal Herrian sindikalgintza
abertzaleak azken greba orokorra
burutu zuenetik. Zazpi urte luze
hauetan gauza asko aldatu denik
ezin ukatu eta, era berean, beste
hainbat gauza bere horretan dirau-
tela begi bistan dago.

Oro har begiratuta oraindik
hamaika arrazoi ditugu mobilizazio
eta borrokarako. Azken hamabost
urteotan herri honetako aberastasu-
na hirukoiztu egin da. Gutxiengo
bat, finantza eta enpresari klasea,
aberastasun horren zati handienaren
jabe egin da. Bitartean, langileok ez
dugu txintik irabazi ongizatean.
Guztiz alderantziz. Orain, gorriak
ikusten ari garen honetan, enplegua
suntsitzen da, arrazoirik gabe kale-
ratzen da, behin behinekoei ez zaie
kontratua berritzen... Krisia deitzen
diote honi. Eta krisiaren aurrean
denok arduraz jokatu behar dugula
esaten digute. Ardura horren pean
betiko pagatzaileak eta betiko erre-
zetak daude: gerrikoa estutu behar,
soldatak izoztu edo moteldu, kalera-
tze merkeagoak…. Baina guk ondo-
txo dakigu krisiak badituela erantzu-
leak eta errudunak ere, eta ez kasu
batean ez bestean ez gara langileak.

Patronalaren xantaiari aurre
egingo diogu eta enplegu suntsiketa
geldiarazi ere; bere lan baldintzak
eta enpleguaren alde borrokan dau-
den langileei babesa eman nahi die-
gu; erakundeen politika publikoak
aldarazi egingo ditugu, herritarren
beharretara zuzendu daitezen; eko-
nomi, lan eta gizarte politikak Eus-
kal Herrian erabaki behar direla
defendatzen dugulako eta ezarri nahi
den elkarrizketa soziala hutsala erre-
fusatzen dugulako. Guzti horregatik,
eta ez da gutxi, grebara goaz. Adorez
eta kementsu. Greba Hego Euskal
Herrian gauzatuko dugu eta euskal
gehiengo sindikalak elkarrekin egin-
go dugu lan, ezberdintasunak hortxe
dirautela ere. Lana lepotik eginaz,
langile klaseak bakarrik erakutsi
dezakeen eskuzabaltasun eta elkarta-
sunaz. Maiatzaren 21ean hitzordua
dugu, greba irabazteko hitzordua. 
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La mayoría sindical convoca una jornada de huelga general para denunciar
la destrucción de empleo y el chantaje patronal, la crítica a las actuales políticas
sociales y presupuestarias y la exigencia de instrumentos para abordar la crisis 

21 DE MAYO, HUELGA GENERAL
Los máximos responsables de ELA,

LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE e HIRU
anunciaron el 31 de marzo la convoca-
toria de una huelga general para el
próximo 21 de mayo. En opinión de
Adolfo Muñoz, Txiki, secretario general
de ELA, hay muchos motivos para la
huelga. “La clase trabajadora tiene que
tomar las calles. Hay muchas razones
para ello: hacer frente al chantaje de la
patronal y la destrucción de empleo.
Forzar el cambio de las políticas públi-
cas. Exigir que los derechos laborales y
sociales se decidan aquí. Exigir partici-
pación y control sociales en sus políti-
cas... Es hora de cambiar este sistema
injusto. Para ello, tenemos que salir a la
calle, movilizarnos. Si queremos hacer-
nos respetar, tenemos que luchar”.

Muñoz puso un ejemplo para ilustrar
la necesidad de movilizarse y sumarse a
la huelga general. “Esto es como en la
sokatira. Si tu dejas de tirar, siempre
pierdes, los que tiran en el otro bando
te arrastran. La clase trabajadora, si no
quiere perder, tiene que demostrar que
está fuerte y tirar con fuerza”.

El secretario general ha denunciado
a los culpables de la crisis. “La crisis es
consecuencia de una codicia sin límites
de los poderes económicos. Para ello
han contado con la ayuda de Gobier-
nos e instituciones políticas. Ahora que
el sistema se colapsa, quieren robarnos
todavía más: saqueando las cuentas
públicas, negándose a pagar impuestos,
chantajeando en la negociación de las
condiciones de trabajo y exigiéndonos
más sacrificios… En ELA tenemos claro
que no se lo vamos a permitir”.

De izquierda a derecha: Ainhoa Iturbe (EHNE), Josu Balmaseda (ESK),
Adolfo Muñoz, Txiki, (ELA), Ainhoa Etxaide (LAB), Arantxa Fernandez de
Garaialde (STEE-EILAS) y Patxi Agirre (HIRU).

Erasoei aurre egingo diegu...
Martxoak 21, greba orokorra

� Patronalaren xantaiari aurre egin eta enplegu suntsiketa geldiarazteko.

� Bere lan baldintzak eta enpleguaren alde borrokan –eta askok greban–
dauden langileei babesa emateko ere.

� Erkidego Autonomo eta Nafarroa nahiz Espainiako erakundeen politika
publikoak aldarazteko, arpilaketa zuzendu beharrean areagotu egiten baitute.

� Ekonomi, lan eta gizarte politikak Euskal Herrian erabaki daitezen.

� Nafarroan indarrean dagoen eta Erkidego Autonomoan ezarri nahi den
elkarrizketa sozialaren eredua errefusatzeko.

APIRILAK 12: ABERRI EGUNA
EUSKAL HERRI SOLIDARIO, BATU ETA LIBRE BATEN ALDE

Apirilaren 12a Aberri Eguna da. Egun horren karian ELAk Euskal Herri soli-
dario, batu eta libre batekiko duen konpromisoa berresten du. Komunikazio
arduradun Patxi Agirrezabalak nabarmentzen duenez, “Aberri Egunez aipatu
beharra dago Euskal Herri batu eta libre baten aldeko borrokan eragile eta
aktore sozialen arteko batasuna ezinbestekoa litzatekeela; batasun hori ez
egotea dugu egun honetan alderik mingarrienetakoa, aurten ere”. 

Aberri Egun honetan ELAk ez du ahaztu nahi bizi dugun egoera ekonomi-
ko zaila, ez eta hemengo Administrazioek duten erantzukizuna. “Autogober-
nuko instituzioak ez dira kezkatu gizartearen gehiengoaz. Alderantziz, Euro-
pako zerga-presiorik txikiena eta gizarte-gasturik apalena edukitzea erabaki
dute, aurrekontuak superabitaz itxita eta familien zorra etengabe hazten
zelarik. Bitartean, beharrizan sozialak gero eta handiagoak egin dira eta
enpresaburuen klaseari dirulaguntza eskuzabalak eman dizkiete”.

www.ela-sindikatua.org
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UN LLAMAMIENTO AL CONJUNTO
DE LA SOCIEDAD VASCA

La mayoría sindical vasca representa-
da por ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS,
EHNE e HIRU ha decidido convocar una
huelga general para el próximo día 21
de mayo en el conjunto de Hego Euskal
Herria. Las organizaciones consideran
que la situación de crisis exige una res-
puesta contundente por parte del mun-
do del trabajo, principal víctima de una
situación social y económica que no ha
provocado. 

La jornada debe traducirse asimismo
en una amplia movilización de solidari-
dad con los trabajadores y trabajadoras
que han perdido su empleo, o que nun-
ca lo han tenido, con los trabajadores y
trabajadoras que están viendo cómo las
diversas patronales, con la ayuda inesti-
mable de las administraciones, concul-
can reiteradamente sus derechos y
degradan las condiciones laborales y de
acceso a un puesto de trabajo; una jor-
nada de denuncia de un sistema econó-
mico y social que no tiene en cuenta a
los trabajadores y trabajadoras.

Además, es la sociedad en su totali-
dad la que está sufriendo las conse-

cuencias de la crisis y, por ello, enten-
demos que la respuesta a dar debe
aglutinar a todos los sectores de la mis-
ma.

HACER FRENTE A LA
DESTRUCCIÓN DE EMPLEO Y
EL CHANTAJE PATRONAL

Las decisiones empresariales y admi-
nistrativas en el contexto de crisis están
provocando una importante destrucción
de puestos de trabajo. La mitad de las
personas que han pasado a engrosar
las listas del paro en el último año son
eventuales a quienes no se les ha reno-
vado el contrato. Más de un tercio lo
han hecho por despido. Y 4 de cada
100 lo están haciendo por medio de un
expediente de regulación. Esta situación
se está dando incluso en empresas con
beneficios.

Además, se está provocando inten-
cionadamente un desequilibrio cada vez
más agudizado en el modelo de relacio-
nes laborales en favor de la patronal.
Más allá de las dificultades objetivas, el
empresariado está aprovechando la
situación y ha decidido que la resultan-
te de la crisis debe ser un ajuste estruc-
tural de las plantillas que asegure en el

presente y en el futuro sus beneficios.
Un ajuste que se traduzca en plantillas
menores, más atomizadas y más vulne-
rables, incrementando para ello la tem-
poralidad, la subcontratación y la parti-
cipación de las empresas de trabajo
temporal, así como un amplio abanico
de medidas flexibilizadoras.

Al mismo tiempo, la patronal presio-
na políticamente para que se abarate el
despido, se rebajen las cotizaciones
sociales y se utilicen para subvencionar
a los empresarios o se impida la partici-
pación de la administración en la apro-
bación de los EREs.

Finalmente, el empresariado está tra-
tando de utilizar el chantaje y la incerti-
dumbre en la negociación de los conve-
nios, culpando a los salarios de la crisis,
y pretendiendo hacer creer que el man-
tenimiento del empleo pasa inexorable-
mente por la moderación. Se trata de
una amenaza inaceptable para ame-
drentar y disciplinar a la clase trabaja-
dora, para reforzar su situación de privi-
legio e incrementar sus beneficios.

IMPULSAR EL CAMBIO DE
LAS POLÍTICAS PÚBLICAS 

La huelga tiene también entre sus
objetivos la denuncia de la actuación de
los gobiernos e instituciones públicas.
Las administraciones públicas de la
CAPV y Nafarroa vienen desarrollando
una política ultraliberal claramente
favorable a los intereses económicos y
empresariales en perjuicio de las necesi-
dades y prioridades de las clases más
desfavorecidas (fiscalidad favorable a
las rentas más altas, rebaja de impues-
tos, permisividad con el fraude fiscal ...
y disminución de los gastos sociales,
renunciando al fortalecimiento de los
servicios públicos). Hego Euskal Herria
está  a la cola de Europa en presión fis-
cal y gasto social… Y los gobiernos y
diputaciones han cerrado además sus
últimos ejercicios con superávit. 

Al mismo tiempo, miles de ciudada-
nos y familias no tienen cubiertas nece-
sidades básicas y ven incrementarse su
endeudamiento. Así mismo, las políticas
públicas que se están desarrollando
tanto en el sector del transporte como

en el sector primario, están contribu-
yendo a la disminución del número de
personas que ejercen esas actividades,
poniendo en serio peligro el manteni-
miento de las mismas.

Desde el ámbito estatal, se ha desre-
gulado ampliamente el mercado laboral
(precarizando los contratos, permitien-
do la flexibilidad, abaratando el despi-
do) y se han rebajado continuamente
las cotizaciones y prestaciones sociales.
La consecuencia es una desprotección y
una vulnerabilidad enorme, tanto de los
trabajadores activos como de los para-
dos, muchos de los cuales no tienen
derecho ni a prestación ni a subsidio. 

Al mismo tiempo, las medidas anti-
crisis del gobierno Zapatero parecen
agotarse en una transferencia creciente
de fondos públicos a la banca, recursos
de todos que en absoluto se están tras-
ladando a las familias y empresas que
tanto los necesitan. 

Cuando hablamos de crisis, es el
modelo económico y social lo que
ponemos en entredicho; el modelo eco-
nómico imperante es el que nos ha trai-
do a la actual situación. Quienes están
gestionando esta crisis solicitando el
apoyo y acuerdo del conjunto de la cla-
se trabajadora, solo buscan repetir y
perpetuar el modelo; en ningún
momento lo ponen en cuestión,  no
quieren crear alternativas al mismo sino
reproducirlo. Es por ello que el modelo
es lo que debe cambiar para poder
hacer frente a los verdaderos problemas
sociales y económicos.

La falta de capacidad de decisión a
la hora de abordar temáticas económi-
cas y sociales es fundamental para que
se mantenga el actual modelo y conti-
núen prevaleciendo los intereses empre-
sariales de unos pocos frente a los de la
clase trabajadora . Es por ello que exigi-
mos que las políticas económicas,
sociales y laborales se decidan en Eus-
kal Herria y estén al servicio de los inte-
reses de la clase trabajadora.

ELA   LAB   ESK
STEE-EILAS   EHNE   HIRU

En Bilbao a 31 de Marzo de 2009

LA MAYORÍA SINDICAL VASCA LLAMA A LA
HUELGA GENERAL EL PRÓXIMO 21 DE MAYO

La huelga general convocada por ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE e HIRU afectará
a todo Hego Euskal Herria y tratará de concitar otras adhesiones sociales

La denuncia de la destrucción de empleo y del chantaje patronal, la crítica a las actuales políticas sociales y presupuestarias y la
exigencia de instrumentos para abordar la crisis en Euskal Herria constituirán los ejes reivindicativos de la jornada

ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE eta HIRU sindikatuek
Hego Euskal Herrian greba orokorra egiteko deia

zabaldu dute, eta beste gizarte-mugimenduen
atxikimendua ere lortzeko ahaleginak

egingo dituzte

Greba-egunaren puntu nagusiak enplegu-suntsipena
eta patronalaren xantaiaren salaketa, egungo

gizarte- eta aurrekontu-politiken kritika, eta krisiari
aurre egiteko Euskal Herri mailako tresnak

aldarrikatzea dira
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● OSALANEN
KUDEAKETA
PLANAREN AURKA

ELAk ez du onartu Osalanek
2009rako aurkeztu duen
Kudeaketa Plana, aurreko
urteetan aurkeztutakoen
kopia hutsa besterik ez dela-
ko. Osalanek ez du lan-ezbe-
harren kopurua gutxitzera
eramango gaituen inolako
neurririk hartzen. Horren
ondorioz, lan-ezbeharren
kopurua ez zen gutxitu. EAEn
88 langile hil ziren, eta beste
asko izan ziren gaixotasun
profesionalen ondorioz gaixo-
tu zirenak.

● HUELGA EN LA
LIMPIEZA DEL
AEROPUERTO DE
LOIU

Los días 18, 19, 20, 21 y 22
de marzo, las trabajadoras del
servicio de limpieza y recogi-
da de carrillos portaequipajes
del aeropuerto de Loiu prota-
gonizaron una huelga, en
demanda de mejoras salaria-
les y laborales. La protesta se
produce tras casi dos años
desde la presentación de una
plataforma sindical para aca-
bar con la precariedad y dig-
nificar las condiciones de la
plantilla, sin que durante este
tiempo se haya tenido ningún
tipo de negociación ni por
parte de la empresa subcon-
tratada Eulen, ni de Aena. 

● READMITIDOS LOS
DESPEDIDOS EN
ENVASADOS EVA

La dirección de Envasados
Eva de Lekunberri ha readmi-
tido a los tres trabajadores
que fueron despedidos en
febrero. Desde el 25 de febre-
ro la totalidad de la plantilla
se encontraba en huelga inde-
finida en protesta por los des-
pideos y el ERE presentado
por la empresa. 

● NO AL NUEVO
EXPEDIENTE DE
CEGASA

La plantilla ha iniciado nue-
vas movilizaciones tras apro-
bar al Departamento de Tra-
bajo el nuevo expediente pre-
sentado por la dirección de
Cegasa. La dirección de la
planta de Gasteiz plantea la
suspensión de los contratos
de 203 de los 360 trabajado-
res/as hasta finales de año.
Para ELA, un expediente de
suspensión temporal de
empleo puede ser la antesala
de un expediente que abra las
puertas a los despidos.

Labur Breves
Konfederazioa Confederación

NAZIO KONTSEILUA TUTERAN, LEHENENGOZ
ELAk martxoaren 26an egin zuen Nazio Kontseilua –Kongresuen

arteko organo gorena–, Tuteran. Nazio Kontseilu berezia izan zen;
batetik Erriberan egin zen lehenengoz. Bestalde, ELAk babes osoa
adierazi nahi izan zion egun horretan Tuteran hasi zen Korrikari.
ELAren ordezkaritza zabal batek bat egin zuen euskararen aldeko
lasterketarekin, eta ibilbideko lehen kilometroetan hartu zuen parte.

Aurtengo aurrekontuen azterketaz gain, negoziaketa kolektiboa,
afiliazioa eta hauteskunde sindikalak izan ziren aztergai. Txema Lai-
sekak hauteskunde sindikalei buruzko txostena azaldu zuen.
“2008ko igoera txikia izan arren, oso positiboa izan da. Aurten ere
bide berdinetik jarraitzea espero da”. 2010. urteko irailetik aurrera
enpresa gehienetan hauteskundeak izango direla ere gogorarazi
zuen. 

Eustakio Urangari negoziazio kolektiboaren berri ematea egokitu
zitzaion. Enplegu Erregulazio-Espedienteen dosierrak ugariak izan
arren, enpresa guztiak ez daudela krisian eta ugazaben xantaiak
onartezinak direla azpimarratu zuen. “Ez dugu onartuko inolako
atzera pausorik lan baldintzetan. Tokian tokiko estrategia prestatu
beharra dago eta ezinbestekoa da edozein erabaki hartu aurretik
afiliatuekin eta delegatuekin batera enpresaren egoera aztertzea”.

ELAk babes osoa adierazi dio Korrikaren 16. edizioari

Entre los días
28 de marzo y 4 de
abril diferentes
colectivos sociales
han convocado en
Bilbo una Semana
de Acción Global
en respuesta a la
reunión que tiene
previsto celebrar
esos días el G-20
en Londres. 

ELA también se
ha querido sumar a
las diferentes con-
vocatorias de esta

semana bajo el lema Kapitalismoaren aurka, otro mundo es
urgente.

El 28 de marzo una representación de ELA partipó en la
concentración realizada en el teatro Arriaga contra el racismo,
dentro de los actos organizados para conmemorar el Día
Internacional contra el Racismo y la Xenofobia. Después de
esta concentración, una manifestación partió desde la Plaza
Circular para denunciar la responsabilidad de los miembros del
G-20 en la crisis.

Dos días después, el 30 de marzo, el colectivo Anitzak, del
que forma parte ELA, se concentró frente a la sede del BBVA
para denunciar a Gobiernos, Banca y patronal, culpables de la
actual situación. Además, se exigió que ellos sean los que
paguen las consecuencias de la crisis que han generado, no la
clase trabajadora.

El acto central de esta campaña tendrá lugar el sábado 4
de abril a las 17:30 en la Plaza Circular, desde donde partirá
una manifestación con el lema de Gerrarik EZ, OTAN NO. Pre-
cisamente, ese día se celebra el 60 aniversario de la fundación
de la OTAN.

ELA convoca diferentes actos dentro de la Semana de Acción Global

Baionako Auzitegiko Marie Catherine Robert epaileak absolbitu egin
du Euskal Herriko Laborantza Ganbera. Gainera, bere presidente Mixel
Berechoirigoini ez dio inolako zigorrik jarri. Roberten epaiak argi utzi du
Euskal Herriko Laborantza Ganbararen izaera, helburuak eta antolaketa
legezkoak direla.

Iparralderako arduradun Amaia Muñoa oso pozik dago erabakiarekin,
asko zegoelako jokoan. “Laborantza Ganbararen biziraupena zegoen joko-
an. Frantziako Estatuaren argudio guztiak jokoz kanpo gelditu dira, erabat.
Albiste pozgarria da oso. Gurea ere bada proiektua; finean, esperientzia
berriak ireki dizkigu gu denoi. Eutsi diezaiogun, bada”.

Zorionak eta besarkada handi bat Iparraldean proiektu eredugarri hone-
tan dabiltzan lagun guztiei, eta bereziki, Mixeli! 

Epaileak Frantziako Estatuaren argudio guztiak errefuxatu ditu

Laborantza Ganbara

ZIGORRIK EZ LABORANTZA GANBARARENTZAT

Internacional Nazioartea

FRENTE AL G-20, OTRO MUNDO ES URGENTE 
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ABERASTASUNA BANATU KANPAINA: ESKUALDETAKO EKITALDIAK

KALEAK HARTUZ ESKUALDEZ ESKUALDE
Aberastasunaren bidezko banaketa lortu asmoz ELAk martxan

jarri duen kanpaina bete-betean da. Azken egunetan hainbat
eskualdetan egin dira ekitaldiak: Oarso-Bidasoa, Ezkerraldea-Kada-
gua, Eskumaldea, Urola-Kosta, Deba eta Gernika-Durango. Eskualde-
tako mobilizazioen lehen txanda apirilaren 3an amaituko da,

Iruñean egingo den ekitaldiarekin. Bertan, besteak beste, ELAko
idazkari nagusiak hartuko du parte: Adolfo Muñoz, Txiki. ELAk
irakurketa baikorra egiten du kanpainak orain arte egin duen ibilbi-
deaz. Mobilizazioak arrakastatsuak izaten ari dira, agerikoa da lan-
gileak kalera ateratzeko gogotsu daudela.

Oarso-Bidasoa: 17 y 28 de marzo. Lezo. Bera-Lesaka

Xabier Perez Herrero: “Tenemos enormes carencias
sociales, y en lugar de invertir en gasto social, nos
quieren imponer un proyecto innecesario como es el
super puerto de Pasaia. Además, hemos querido
denunciar la destrucción de empleo en Bortziriak,
mediante una marcha entre Bera y Lesaka”.

Ezkerraldea-Kadagua: Martxoak 18. Santurtzi

Maite Leizegi: “Zerbitzu publikoen pribatizazioa da
gehien kezkatzen gaituen alorretakoa. Hori dela eta,
gogor salatu dugu Diputazioak negozioa egin nahi iza-
tea adineko pertsonen kontu. Erresidentzien hitzarme-
narekin gertatzen ari dena honen adibide garbia da.
Ezin dugu onartu egoera hau”.

Eskumaldea: 25 de marzo. Zamudio

Deiane Arrieta: “Los despidos improcedentes se han
multiplicado y la contratación se ha reducido notable-
mente, como los contratos que garantizan empleo
digno. El paro ha crecido más de un 20% en el último
año en Eskumaldea”.

Urola-Kosta: 27 de marzo. Azpeitia

Ramon Irazu: “Exigimos un cambio radical en las
políticas públicas. Por eso hemos elegido como lema
para nuestras movilizaciones Quitar a los trabajado-
res/as para dar a los empresarios. ¿Hasta cuando?
Estamos esperando una respuesta”.

Deba: Martxoak 27. Oñati.

Patxi Zubizarreta: “Patronala langileoi egurra eman
eta eman ari da, eta aurre egin behar diegu. Egungo
egoera baliatzen ari dira langileen aurkako neurriak
ezartzeko. Ezin gara despistatu. ELA beti egon da eta
beti egongo da patronalaren xantaiari aurre egiten
dieten langileekin. Badakite bidelagun gaituztela”.

Gernika-Durango: 27 de marzo. Ermua

Mikel Etxeberria: “Estamos en una zona muy ligada
a la automoción, y la bajada que ha habido en la car-
ga de trabajo ha sido muy importante, de ahí que sea
de los lugares más dañados por la crisis. ELA no está
dispuesto a que la crisis afecte al salario y al empleo
de los trabajadores”.


