2009-VI-09

NUumero 276. zenbakia

LA

EUSKAL SINDIKATUA
www.ela-sindikatua.org

@ekaria

EDIT [| RIA|L A ELA Patxi Lopez lehendakariarekin bildu da,
eta here proposamenak luzatu dizkio

LANGILEEN AURKA EGITEN BADUTE,
AURREZ AURRE IZANGO GAITUZTE

Morrontza lanak

Grebaren arrakastaren ondorengo
egunetan, ingurumari guztietan eta
hedabideetan bereziki, jirabiraka
hasi zaizkigu elkarrizketa soziala dela-
korako antolatu behar den mahaian
parte har dezagun. Grebaren oihar-
tzuna eta aldarrikapenak berehala
zokoratu nahian dabil Erkidegoko
gobernu berria eta, antza denez, zer
hobeago horretarako mahai bat osa-
tzea baino.

L ehenik esan behar elkarrizketa sozia-
la adierak jatorriaz onerako zentzua
badu ere, maltzurkeriaz erabiltzen
dela euren benetako interesak estal-
tzeko jendearen aurrean. Hizkuntza
ere lapurtu nahi digute!

Ez dugu urrutirajoan behar jakiteko
zer espero duten elkarrizketa horreta-
tik. Begira dezagun testuinguru poli-
tikoan gertaturikoa eta azkar asko
gogor atuko dugu esparru sozial eta
politiko bati hauteskundetan aurkez-
teko debekuak ekarri zuela legebil-
tzarreko honako alderdien osaketa,
eta ondorioz gobernua berarena ere.
Kalkulu aritmetikoaren dantzak ezin
izan du ezkutatu Eusko L egebiltza-
rraren osaketa horrek zantzu demo-
kratiko eskasa duela eta zein begir u-
ne gutxi dioten esparru demokr atiko-
ari. Estatuko interesen gidaritzapean,
PSOErenak kasu honetan, er abaki
horiekin bat etorri direnak hainbat
eta hainbat hiritarren eskubideak
urratzeko ez dute inongo erreparorik
izan. Eskubideen bortxa eta zapalke-
ta besterik gabe irenstea nahi dute.

Gizarte eta lan arloan guri zuzenki
eragiten dizkiguten gaietan beste
hainbeste egiteko prest daudela iraga-
rri digute. Euskal langileok babestu
duten gehiengo sindikala alboratu eta
mespr etxatzeko ez dute denborarik
galduko. Ditxosozko mahai horretan
patronala eta gutxiengo sindikala
aukeratu dute bidelagun, dena berdin
jarrai dezan, ezer alda ez dadin.

Honela, beste behin, langileoi iruzu-
rra eginez, beren poltsikoak ederki
betetzeaz gain, patronalaren intere-
sak ongi babesturik izango dira per
secula seculorum erremediorik jar-
tzen ez badugu. Guk badugu zertan
aplikatu, besteek morrontza lanak
betetzen dituzten bitartean.

Ekainaren 3an ELAren ordezkaritza bat Euskal Autonomia Erkidegoko lehendakari Patxi Lopezekin bildu zen
Gasteizen. Bileran ELAk hainbat proposamen egin zizkion Eusko Jaurlaritzari. Adolfo Muioz Txiki idazkari nagusiak

Gobernua aplikatzen ari den politiken errotiko aldaketa erreklamatu zion Patxi Lopezi. “EAEko instituzioek ezarri-
tako politika neoliberalak muinetik aldatu behar dira. Horretarako, borondate politikoa besterik ez da behar”.

ELA TRASLADA SUS PROPUESTAS AL LEHENDAKARI

Adolfo Munoz ha afirmado que si el lehendakari Patxi
Lépez continia con su intencién de poner en marcha una
mesa de didlogo social de resultados tasados, carente de con-
tenido, en la que la patronal tiene derecho de veto, y en la
que se adoptaran decisiones al margen de la mayoria sindical,
la respuesta de ELA sera contundente.

El secretario general de ELA ha asegurado que no puede
salir nada bueno de una mesa en la que se prescinde de la
mayoria sindical, vulnerando las méas elementales reglas demo-
craticas. “A pesar de que en la reunién que mantuvimos el 3
de junio con el Lehendakari le explicamos los porqués de
nuestra negativa a participar en la farsa de un didlogo social
con una patronal con la que es imposible negociar nada, el
Gobierno vasco tiene intencion de seguir adelante con su
idea. No se resiste a la tentacién de, con la ayuda de la mino-
rfa sindical, reproducir en la CAPV un didlogo social vacio de
contenido como el que existe en el estado y en Navarra”.

POLITICAS PUBLICAS FRACASADAS

ELA ha advertido que el camino corto no siempre es el mas
facil. "El Gobierno vasco deberfa tener cuidado con los tics
autoritarios, porque ELA va a ser contundente con quien vul-
nere las reglas democraticas. Lo fuimos con el anterior gobier-
no y lo seremos con éste si es necesario”, ha afirmado.

El secretario general de ELA denuncio, por otra parte, que
el Gobierno vasco, con la patronal y los sindicatos CC OOy
UGT, tiene como objetivo “intentar uniformizar Espafia”. “Se
va a instrumentalizar el didlogo social para hacer una lectura
acorde con los intereses de Madrid". “Eso, sin olvidar el dine-
ro que obtienen la organizaciones que forman parte de este
tinglado”, alerto.

Continuando con el balance de la reunion con el Lehenda-
kari, el secretario general de ELA inform¢é de que se le hizo
entrega de un documento con una veintena de propuestas
encaminadas a lograr un cambio radical de las politicas que se
vienen aplicando, al considerar que las actuales “han fracasa-
do”. Entre ellas, ELA propone al ejecutivo vasco que haga el
camino contrario a lo que se ha venido haciendo en materia
fiscal. El objetivo seria alcanzar la presion fiscal de la Union
Europea y destinar ese dinero a incrementar el gasto social.

A pesar de las propuestas de ELA, Mufioz no percibe que
vaya a haber ningiin cambio en las politicas publicas que nos
han llevado a la situacion actual. Por ello, anuncié que "ELA
sequira defendiendo los intereses de nuestra gente ante el
chantaje de la patronal, y si hay que ir al conflicto, iremos”,
rubrico el secretario general de ELA.

GURE ARRAZOIAK

ELAk elkarrizketa sozialaren mahaian parte ez hartzearen arrazoiak
azaldu zizkion Lehendakariari aurrez-aurreko bileran. “ELAk ez dio era-
bilgarritasunik ikusten langileoi kezkatzen gaituzten arazoak jorratzen
ez dituen mahai batean egoteari. Mahai horretan ez da enpleguaz hitz
egingo, ez eta fiskaltasunaz edo sistema publikoaren pribatizazioaz.
Gainera, argi eta garbi adierazi zaigu hartuko diren erabakietan ez direla
kontutan hartuko gehiengo sindikalak, demokrazia beraren oinarrizko

kontzeptu bat auzitan jarriz”.
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PROPUESTAS DE ELA AL GOBIERNO VASGO

Resumen de las propuestas que ELA ha presentado al Gobierno Vasco; el texto integro se puede

encontrar en la pagina web del sindicato: http://wwvwv.ela-sindikatua.org

1.-POLITICAS FISCALES Y SOCIALES

FISCALIDAD

La fiscalidad es un elemento clave para determinar
el grado de solidaridad existente en una sociedad, asf
como para distribuir la rigueza. La politica fiscal aplica-
da nos ha llevado a la cola de la Unién Europea en
presion fiscal. ELA demanda:

B Alcanzar la presion fiscal media de la UE-27. El
déficit actual es de 6,7 puntos del PIB (4.150 millo-
nes de euros anuales). El Gobierno deberad promo-
ver los acuerdos necesarios para revertir las refor-
mas fiscales realizadas durante los Ultimos afos
(patrimonio, sociedades, IPRF) y luchar contra el
fraude fiscal.

B Basar la politica fiscal en recaudacion directa y no
en gasto fiscal (desgravaciones, deducciones, etc.).

GASTO SOCIAL

El déficit de gasto social de la CAPV asciende a 8,1
puntos del PIB (4.640 millones de euros al afo). Esto
se debe, en buena parte, al bajo gasto social del
Gobierno Vasco. Por tanto, ELA demanda que el
Gobierno Vasco aumente el gasto social, para:

® Alcanzar el porcentaje medio del PIB que se des-
tina en la UE-27 a gasto social.

® Esto resulta especialmente importante en la situa-
cion de ralentizacion econémica actual.

POLITICA PRESUPUESTARIA

La politica presupuestaria seguida se ha caracteriza-
do por unos bajos aumentos del gasto (especialmente
el social), a la vez que se han dado fuertes niveles de
superdvit. Por ello exigimos un cambio de la politica
presupuestaria, basdndose en un incremento conside-
rable del gasto social.

SANIDAD

ELA exige alcanzar el porcentaje medio del PIB que
se destina en la OCDE al gasto publico en salud. (5%
del PIB en la CAPV frente a una media del 7,5%, por
lo que se requiere un incremento del 50%). Es impres-
cindible garantizar un servicio sanitario de calidad y de
atencion adecuada.

EDUCACION

Es necesario alcanzar el porcentaje medio del PIB
que se destina en los estados de la OCDE a educacién
publica (3,6% en la CAPV frente al 5% de la OCDE, lo
que supone un aumento del 38,8%).

El Gobierno vasco debe garantizar la financiaciéon
de los centros educativos publicos que permita a éstos
dar respuesta a toda la demanda que se les presente, y
que garantice la gratuidad efectiva de la ensefanza.
Ademas debera garantizar que la lengua vehicular sea
el euskera, de forma que se asegure que la poblacién
estudiante acabe sus estudios siendo bilingUe.

SERVICIOS SOCIALES/DEPENDENCIA

Se debe garantizar el derecho de todas las personas
en situacién de dependencia a tener un servicio publi-
co (residencias, ayuda domiciliaria, centros de dia,...) y
adecuado, que responda a sus necesidades reales de
cuidado.

INGRESOS MINIMOS

En cuanto a la renta basica ELA exige garantizar el
100% del SMI para las unidades convivenciales de una
sola persona, asi como garantizar el derecho a la Ren-
ta Basica para las personas mayores de 18 anos.

Por lo que respecta a las ayudas de emergencia
social ELA solicita convertir las AES en derecho, de
forma que se garantice su cuantia presupuestaria has-
ta que éstas cubran las necesidades existentes.

VIVIENDA

El Gobierno vasco debe garantizar el derecho de
todas las personas a acceder a una vivienda digna y
aumentar el gasto publico directo en vivienda del
0,4% actual al 2% del PIB.

EUSKERA

ELA exige un compromiso politico para avanzar en
la normalizacién plena del euskera y hacia el respeto
de todos los derechos linguisticos.

INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO-AMBIENTE

Es necesario paralizar la construccion de distintos
macroproyectos: TAV, puerto de Pasaia, a la vez que se
abra un debate social que aborde: andlisis conjunto de
infraestructuras, red ferroviaria necesaria, red de carre-
teras, ...

2.-EMPLEO, FORMACION, SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL

COMPETENCIAS
Ante las competencias pendientes, exigimos:

1. Informacion y participacion respecto a las posi-
ciones del Gobierno Vasco y del Gobierno espafol.

2. No aceptar transferencias que no respeten el
marco competencial.

3.- DEMOKRAZIAN SAKONTZEA

El actual marco juridico es totalmente insuficiente
en las materias que mas directamente afectan a los
trabajadores/as. Por ello el Gobierno Vasco debe reivin-
dicar la capacidad normativa en materia de politicas de
empleo, derechos laborales y proteccion social.

POLITICAS DE EMPLEO

La causalidad en la contratacién temporal no se res-
peta en la realidad. Ademds, no hay tutela judicial
sobre el derecho a tener un contrato indefinido. De
esta forma, el fraude en la contratacién es masivo y
queda impune. Esta ilegalidad estructural lleva a que,
en situaciones de menor crecimiento econémico, el
paro crezca muy por encima de la media europea.

SALUD LABORAL

Hay que abordar las causas estructurales de la
siniestralidad, —precariedad, fraude en la contratacion,
temporalidad, subcontratacion...—y exigir el cumpli-
miento de la normativa a las empresas.

EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO

Respecto a los EREs que no vengan con acuerdo de
la mayoria sindical ELA exige:

® No aceptar estos expedientes.

® Actuar con rigor (pedir, analizar y contrastar los
datos aportados por las empresas; respetar los pla-
zos; realizar contrastes con la representacion de los
trabajadores/as).

® No aceptar medidas no proporcionales, sin acep-
tar flexibilidades en temas legales (calendarios, lista
de personas afectadas por el expediente, etc.).

Hay que denunciar y perseguir las practicas empre-
sariales que van mas alla. La patronal esta aprovechan-
do la situacion para plantear congelaciones o reduccio-
nes salariales, aumentos de jornada, mas flexibilidad,
etc.

POTENCIAR LOS SERVICIOS PUBLICOS

El aumento del gasto social que ELA reclama tiene
que implementarse mediante la potenciacién y desa-
rrollo de los servicios publicos.

ELAren iritziz, instituzioen jardunarekin loturik demokrazia-defizit garrantzitsuak ageri dira. Eusko Jaurlaritzak
horrelako egoerak zuzentzeko urrats zehatzak eman behar ditu. lldo horretan, hauxe behar dugu:

® SINDIKATUEK PARTE HARTZEKO ZINEZKO BIDEAK: EAEN aplikatzen diren politika publikoen inguruan
sindikatuek parte hartzeko egiazko bideak eratu behar dira.

©® ASKATASUN SINDIKALA ERRESPETATZEA: Eusko Jaurlaritzak eskubide sindikalak murrizteko hainbat
erabaki hartu ditu. Horra hor, adibide gisa, Lehiaren Defentsarako Euskal Auzitegiaren erasoei eman dien bultza-
da politikoa; Maiatzaren 21eko grebaren aurrean, greba-eskubidearen murriztapena zekarten gutxienezko zer-
bitzuen ezarpena, Ertzaintzak zenbait lan-gatazketan erakutsitako jokaera neurrigabea.

® GEHIENGOAK ERRESPETATZEA: Eusko Jaurlaritzak erakunde bakoitzaren ordezkagarritasun-maila erres-

petatuz jokatu behar du, sindikatuekin harremanetan
dagoen esparru guztietan.

® HERRI-KONTSULTAK SUSTATZEA ETA HERRI-
TARREN ERABAKIAK ERRESPETATZEA: Demokrazia
4 urterik behin botoa ematea baino askoz gehiago da.
Parte-hartzean oinarrituriko demokraziarantz jo behar
dugu, gai garrantzitsuen inguruan herritarrei kontsulta
eginez eta beraien erabakiak aintzat hartuz.

©® GATAZKA POLITIKOARI ELKARRIZKETAN
OINARRITURIKO IRTENBIDE DEMOKRATIKOA
AURKITZEA: Gatazka politikoaren irtenbidea elkarriz-
ketaren bidez aurkitu behar da. Gatazka politikoari
dagokionez ere eskatu behar zaio iritzia herritargoari,
bai eta berorrek euskal esparru politiko juridikoaren
gainean hartzen duen erabakia errespetatu ere.

2009-VI-09



L.as demandas que preocupan a nuestra
gente no tienen ninguna oportunidad de
salir adelante en la Mesa de Dialogo Social
gue monta el Gobierno Vasco. La patronal
parte con la ventaja que supone contar con
una legislacion que le privilegia y sabe, ade-
mas, que el Gobierno no esta dispuesto a
hacer nada que le moleste. El Didlogo Social
asi planteado no es mas que la utilizacién
interesada de un término —Didlogo Social-
gue tiene una fuerte raigambre social pero
cambiandole el sentido. El ejemplo mas evi-
dente de los limites objetivos de ese modelo
de Dialogo Social lo encontramos en Nava-
rra. Contra lo que se quiere hacer creer el
Gobierno no es un agente neutro, ni mucho
menos.

1.- ¢ DE QUE NO SE DISCUTE EN ESE
FORO?

B |3 legislacion laboral (el Gobierno vasco
carece de competencia en esa materia).

W La politica fiscal. Es decidida en el Organo
de Coordinacion Tributaria (en el que estan

el Gobierno vasco y las Diputaciones). Ni se

informa de lo que ahf deciden.

B La politica presupuestaria del Gobierno, la
sanitaria, de educacion, vivienda, lucha con-
tra la pobreza y los servicios sociales...

B |a legislacion social que compete al Estado

(pensiones, desempleo...)
CONCLUSION: En esa mesa no son objeto

de discusion temas esenciales para los traba-

jadores y trabajadoras.

2.- ;POR QUE LA PATRONAL NO SE
VE OBLIGADA A CEDER NADA?

B Lo que le interesa lo obtiene directamente:

® Precariedad via ley y consentimiento
ante los fraudes en la contratacion.

® Una fiscalidad que favorece a las
empresas y rentas altas y no combate el
fraude.

® Obtencién de subvenciones, bonifica-
ciones...

B\ ]
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B Sabe que los Gobiernos son sus aliados.
Quien debiera hacer de arbitro trabaja para
ellos.

B Porque, por vias diferentes, obtiene la des-
truccion de empleo que desea.

B Porque logra instrumentalizar el miedo y
chantajear a las condiciones de trabajo.

B CONCLUSION: Mientras las Administra-
ciones le den directamente a la patronal lo
gue desea no es posible el Dialogo Social.

3.- { QUE BUSCA EL GOBIERNO CON
LA CREACION DE ESA MESA?

B Eludir su responsabilidad de gobernary
gue no se vea su alianza de intereses con la
patronal.

B Ampararse en el “desacuerdo entre las
partes” para no hacer nada que contrarie a
los empresarios.

B Desactivar la reivindicacién sindical y dar
legitimidad a un sindicalismo décil.

B Fabricarse una coartada. Cuando dice que
hara aquello que las partes acuerden lo que
de verdad hace es reconocer capacidad de
veto a la patronal.

B CONCLUSION: Exigimos al Gobierno que
abandone su alianza con la patronal y tome
medidas a favor de la parte mas débil, a
favor de trabajadores y trabajadoras.

4.- ;QUE OTROS OBJETIVOS TIENE?

m Utilizar el acuerdo entre Gobierno, la
Patronal y CC.00 y UGT para cerrar transfe-
rencias en falso, sin la financiacion adecuada
y sin la facultad de decidir el contenido de
las politicas.

B CONCLUSION: Suman sus fuerzas para
evitar cualquier regulacion politica, social y
sindical diferente a la espafiola.

5.- ;COMO LO HACE?

B Sin reglas de juego democraticas: acordan-
do con la minoria sindical.

L HERRIA ERANC
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"DIALOGO SOGIAL" A FAVOR DE LOS DE SIEMPRE

CONCLUSION: Solo antidemocraticamente
se puede validar en la CAV un Dialogo Social
sin contenidos.

6.- ¢ QUE EXPLICA ESE DIALOGO
SOCIAL SIN CONTENIDOS?

B La financiacion que reciben las organiza-
ciones que forman parte.

CONCLUSION: La autonomia sindical para
defender nuestros intereses depende exclusi-
vamente de la afiliacién. La decisién de hacer
depender la financiacion del sindicato del
presupuesto de un Gobierno termina pervir-
tiendo la funcién misma del propio sindicato.

LA ALTERNATIVA DE ELA:

ELA ha transmitido al Gobierno sus pro-
puestas y le ha manifestado que quiere
negociarlas con él. No aceptamos que se nos
envie a una mesa donde la Patronal va a
vetar todas y cada una de ellas. ELA va a tra-
bajar para socializarlas y, a la vista de la
negativa a cambiar las politicas fracasadas,
recurrird a la movilizacién para forzar a los
Gobiernos para que sean asumidas.

GIZARTE ELKARRIZKETA,
BETIKOEN MESEDETAN

ELAk Eusko Jaurlaritzari bere propo-
samenak luzatu dizkio, eta negozia-
tzeko prest agertu da aldebiko nego-
ziaketetan. Ez dugu onartuko mahai

batera joaterik, non ugazabek gure
proposamenak banan-bana ukatuko
dituzten. ELAk bere aldarrikapenak
kaleratzeko lan egingo du, orain arte
bezala, eta porrot egin duten politi-
kak aldatzeko asmorik ez dagoela
ikusirik, mobilizaziora joko du,
gobernuei beren politikak alda ditza-
ten eskatzeko.




P Breves

e Paros en la incineradora de Zabalgarbi

Los trabajadores/as de la subcontrata VIR de FCC, encargada de la explotacién y
mantenimiento de la planta incineradora de Zabalgarbi, han llevado a cabo paros
los dias 31 de mayo y 1y 2 de junio, ante el bloqueo de la negociaciéon colectiva.
Durante esos dfas, saltdndose los servicios minimos decretados por el Gobierno vas-
co, la direcciéon de la empresa no sélo mantuvo en marcha las instalaciones estricta-
mente necesarias para permitir el almacenaje e incineracion de las basuras, sino que
también mantuvo la turbina de gas en marcha, consumiendo gas natural para pro-
ducir diez veces mas de la energia que se requiere para incinerar. Esto es, ademas
de un ataque al derecho a la huelga, un ataque al medio ambiente.

o Privatizacion de la Residencia del Baztan

La residencia de ancianos Francisco Joaquin de Iriarte, antigua Casa de Misericor-
dia del Valle de Baztan, podria ser privatizada en breve. El comité de empresa ha
denunciado el secretismo con el que la Junta de Gobierno ha llevado el asunto, y
ha manifestado su temor por el futuro de los puestos de trabajo.

o Lanuzteak Gipuzkoako hainbat zahar-egoitzetan

Udala bera titularra den hiru zahar-egoitzetan (Andoain, Ordizia eta Villabona)
eta Gipuzkoako Foru Aldundia titularra den bitan (Eibarko Egogoain eta Donostiako
Aldakoenea) lanuzteak egiten ari dira langileak otsailetik hona, ekiparazioa eskatze-
ko. Bizi duten diskriminazio egoeraren adibide gisa esanguratsua da oso Andoaingo
San Juan Bataiatzailea Udal egoitzaren egoera. Nahiz eta lan bera egin azpikontra-
tako erizain-laguntzaileek kategori bereko udal langileek baino 10.822 euro gutxia-
go irabazten dute urtean.
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e El Gobierno de Navarra, no hace nada ante la grave
situacion que vive la Sakana

ELA denuncia que el Gobierno de Navarra esta absolutamente inerte en la situa-
cion de crisis estructural que vive la Sakana. Gorka Vierge, responsable de ELA, criti-
ca que el Gobierno Unicamente se limite a dar fe de los despidos y a aprobar practi-
camente todos los EREs planteados por las empresas. “Al margen de fotos y propa-
ganda gratuita, ya es hora de que articulen medidas para hacer frente al saqueo y
chantaje de la patronal y a la destruccion de empleo. Si no cambian las politicas
publicas de empleo Sakana esta abocada a ser un desierto industrial”.

e Fraude en Basaiez

ELA y LAB han denunciado que la administracion concursal del holding Basafiez
estd protegiendo los intereses de la familia Basafez, tras tres meses de procedi-
miento concursal. Los sindicatos denunciantes sefialan que han tomado la decisién
de cerrar las empresas sin tener todavia un informe claro sobre la situacién de las
empresas concursadas.

e Campaiia por el cierre de Garona

ELA ha iniciado una campana contra la central nuclear de Santa Maria de Garo-
fia. ELA exige su cierre y con este motivo repartird miles de folletos entre los traba-
jadores y trabajadoras de Hego Euskal Herria. ELA subraya la peligrosidad de esta
central obsoleta que en los Ultimos meses ha tenido importantes problemas.

e Paros en los comedores escolares

El 90% del personal de los comedores escolares ha secundado las nuevas jorna-
das de paro convocadas por la totalidad de los sindicatos con representacién en el
sector. Las trabajadoras exigen una equiparacion con el personal laboral del Depar-
tamento y mejoras que lleven a un mejor servicio. Entre estas medidas se encuen-
tran la consolidacién de las jornadas laborales, la contratacion minima de 10 horas
semanales y la formacion especifica para el servicio que desarrollan.

o Mobilizazioak Bizkaiko klinika pribatuetan

Bizkaiko klinika pribatuetako langileek lan hitzarmenaren aldeko hainbat ekintza
burutuko dituzte, alor honetan ordezkaritza duten sindikatu guztiek deituta. Sekto-
reko patronalaren joera lotsagarritzat jotzen dute sindikatu deitzaileek. Izan ere,
patronalak ez du inolako aterik ireki negoziazioa gauzatzeko.

ELAk salatzen duenez, lanorduen murrizketa edo lanpostuen finkotasuna bezala-
ko aldarrikapenei ezezko borobila eman die patronalak, KPI+%0,5eko igoerara
mugatzen dela bere eskaintza. Langile gehienen soldata (klinika-laguntzaileak)
955,14 eurotakoa da hilean.

o Irakaskuntzan epaitegiek egindako esku-sartzea salatu
du ELAk

Euskadiko Justizia Epaitegi Gorenak hartutako erabakia dela-ta, ELAK justiziaren
esku-sartze hau salatu nahi du. Epaiak euskara lehenengo hizkuntza moduan era-
biltzea agintzen duen artikulua baliogabetzen du. Era berean, Hezkuntza Sailaren
isiltasuna salatzen du ELAk. Izan ere, ez du erabaki honen kontra deus esan. Eraba-
ki honek ikastetxe askotako egoerak alda ditzake, lehendik ezarritako irakaskuntza-
proiektuak baldintzatzen eta zalantza ugari sortzen dituelarik.
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