zenbaki

EDITORIALA

La afiliacion y la representacion
son indices del desarrollo de un
sindicato. La afiliacion nos da el
grado de adhesion del colectivo
laboral a un proyecto sindical. La
representacion nos revela el respal-
do o la simpatia obtenidos por
cada organizacién. Ambos indices
han sido claramente positivos para
ELA en el afo que acaba de finali-
zar.

Los datos de cierre de la afiliacion
arrojan un total de 91.076 mujeres
y hombres afiliados al sindicato al
31 de diciembre de 2000, 3.483
mas que el 1 de enero del mismo
ano. En términos porcentuales, el
crecimiento es de un 3,98%.

El cierre oficial de resultados de
elecciones sindicales muestra, por
su parte, que en el 2000 ELA ha
mantenido la constante de creci-
miento de representantes en
empresas y centros de trabajo. Este
crecimiento ha permitido superar
las barreras referenciales de 7.000
delegados/as en la CAPV y 8.000
en el conjunto de los cuatro terri-
torios. En términos porcentuales
Navarra ha sido el dnico territorio
en el que el balance no ha sido
positivo (-0,26), a pesar de un
aumento de mas de cuatro puntos
en el nimero de delegados/as de
ELA.

En cuanto a la CAPYV, se ha mejo-
rado en representatividad en los
tres territorios. Quizds el dato mas
significativo sea el de que el creci-
miento de delegados/as de ELA
haya sido muy superior a la suma
del crecimiento de CC.00, LAB y
UGT: 324 delegados/as mas frente
a 226 de los otros tres sindicatos.

En resumen, buenos resultados
que revelan un trabajo bien hecho
y nos dan nuevos animos para el
2001.

TUMOS \ WICER Ny
‘\;E\!RE ESKU “Mi“\

Un aspecto de la concentracién que tuvo lugar el 19 en Bilbao.

Urtarrilaren 19ko eskualde-hilkurek hilak
26an Bilhoko deialdian izango dute jarraipena

H itzarmenetako borroka kaleratu egin da.
Joan den ostiralez langileek kalera irten dute, aur-
tengo negoziazioa mugiarazteko prest daudela
adierazteko. Eskualde guztietan ELAko ordezkari
eta militanteek bilerak egin ondoren, LAB eta
ESKko jendearekin batera bilkurak egin zituzten.

Bilkuretan, batetik, negoziazio kolektiboa gogorra izango
dela azpimarratu zen, langabezia eta kolokako enpleguaren
erraztasuna aldeko duten enpresariek ez baitute “behar beza-
lako enplegua sortu, segurtasun neurriak ezarri eta bereizke-
ria amaitzeko inbertsiorik egin nahi”. Langileei gogora ekarri
zitzaien, bestalde, “prestatzen ari diren lan-legeriaren errefor-
ma mehatxugarria”.

Ekonomiaren hazkunde itzela ikusirik, “gure aldarrikape-
nek —guztientzako taxuzko enplegua eta aberastasunaren
banaketa sozialagoa— garrantzia hartzen dute”. 99ko maia-
tzaren 21eko greba orokorreko helburuak enpresetan eta
gizartean gauzatu behar dira, eta “datozen hileetan hori guz-
tia lortzeko tresna negoziazio kolektiboa izango dugu”.

Iritsi beharreko helburuak aipatu ziren: ahal dela urtebete-
ko iraupena izango duten hitzarmenak; 35 orduko lanaldi
aldera ordu murrizketa; soldaten erosteko ahalmenaren hobe-
kuntza; kolokako enpleguaren aurkako borroka, aldi baterako

IRABAZI EGINGO DU

kontratuak eta azpikontratazioak deuseztuz; Lan Harremanen
Kontseiluko akordioen aplikazioa (ordezte-errelebo kontratua,
aparteko orduak, ABLEak, etab.), eta genero zein adinagatiko
bereizkeria ezabatzea. Bestalde, 2000 urteko milaka laneko
istripuek eta 155 heriotzek laneko segurtasunari hitzarmene-
tan arreta gehiago emateko beharra argi uzten dute.

Bilkuran mobilizatzeko mezua izan zen nagusi: “Enpresa-
riek dagoeneko adierazi dute beren jarrera negoziazio-
mahaietan: itxikeria eta probokazioa”. Horren aurrean,
“erantzun gogorra eman behar dugu, mobilizazio eta grebak
koordinatuz, horrela borrokagune ezberdinek eragin handia-
goa izan dezaten”.

19koa mobilizazioen hasera besterik ez zen izan; hurrengo
urratsa, ostiral honetan Bilbaon deitu den bilkura.

La negociacion colectiva nos
permitird realizar en las
empresas los objetivos de la
huelga general del 21-M

EL VIERNES 26, CONCENTRACION EN BILBAO
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Vekaria

Goio Belver, responsahle del Papel en Gipuzkoa

“LA PATRONAL NO NOS VA

Las negociaciones del convenio de sector del papel de Gipuz-

¢ Qué ha cambiado?

Goio Belver.

-Desde el primer momento la actitud

PILLAR DESPREVENIDOS"

que la mesa negociadora celebrara
esta semana.

-Vamos a exigir a Adegi que responda
con una oferta a la plataforma conjunta
que hemos elaborado los sindicatos y
que, entre otros aspectos, recoge un
incremento salarial del 6,5%, una reduc-
cién de jornada de 40 horas y garantias
para que los contratos eventuales, tanto
de formacién como de practicas, pasen a
ser fijos.

En caso negativo, entendemos que la
negociacion se encuentra bloqueada y
actuaremos en consecuencia.

-¢Qué acciones tenéis previsto lle-
var a cabo?

-Es la primera vez que la nego-
ciacion del convenio del Papel de
Gipuzkoa corre a cargo de Adegi.

-Queremos que las movilizaciones
sean consensuadas con el resto de los
sindicatos, y estamos trabajando para
que sea asi. Tenemos la ventaja de que la
mayoria de las empresas se encuentran

de Adegi ha sido muy negativa. Yo dirfa,
incluso, que provocadora. Ha dicho a los
empresarios que las condiciones labora-
les en el sector son buenas y, por tanto,
hay que echar marcha atras y recortar o,
en su caso, eliminar algunos apartados

en la comarca de Oria-Goierri, lo que
facilita tanto la realizacién de asambleas
como de las movilizaciones en el sector.

Estamos preparando un calendario de
movilizaciones y paros para defender

del convenio.

koa entran en una nueva fase. El pasado 16 de enero no hubo

ningln avance en la reunién que los representantes sindicales
mantuvieron en la sede de Adegi con la patronal del sector. “En
la reuniéon -seiiala Goio Belver, responsable de ELA en la mesa

horas de trabajo en el sector.

negociaciadora- la patronal mantuvo una actitud provocadora y

cerrada, por lo que vamos a esperar a lo que pase esta semana”.

inistrazioari ahalegin -
neko istripuen aurkako

[riz urratzen baitute
skariok EAEko Laneko
Erakundearen (Osa-
ylana bozkatu zen bile-
an den urtarrilaren

tze diren istripu uga-
amen sail bat eraman

) bozik ez zuten

Ademds, ha mostrado una actitud
beligerante ante la reduccién de jornada,
negando cualquier reduccion de las

nuestro convenio. En el caso de que se
rompa la mesa no nos van a coger des-
prevenidos, e inmediatamente pasare-
mos a la accion sindical.

-Es, por tanto, poco probable que

se produzcan avances en la reunién

| 2001EKO KUDEAKETA
PRESARIAK BABESTEN DITU

ematen haien salaketen edota istripu larriak jazo-
tzen direnean zabaldutako espedienteen ondorioz
hartutako erabaki edo zigorrei buruz”. Honela,

- "administrazioko arduradunek babestu egiten

dituzte Laneko Arriskuen Prebentziorako legea
urratzen duten enpresariak”. ELAko laneko segur-
tasunaren arduradunak administrazioari “ugazaba
den aldetik arriskuen prebentzio eta ebaluazioa-
ren inguruko bere betebeharrak aintzat har ditza-

_la, eta betetzen ez direnean dagozkion zigorrak

ezarri”.

Ordezkari sindikalek, besteak beste, preben-
tzio-ordezkarien prestakuntza hobetzea eta in iti-
nere ezbeharren azterketa egitea proposatu dute.
Azkenik, Alberdik enpresarien jokabidea salatu
zuen, Osalanen plana onartu eta gero haren bi
atal nagusi saihesten baitituzte: herrilanen batzor-
dea eta kolokako enplegua murrizteko plana.

LAU HILDAKO LANEKO
ISTRIPUETAN

L lagun hil dira dagoeneko aste hone-
tan hego Euskal Herriko lantokietan. ELA,
LAB, ESK eta EILASek deituta ezbeharra ger-
tatu den enpresetan lanuzteak egin dira, eta
hurrengo egunean bilkurak egin dituzte lan-
tegi aurrean. Hildakoak ltziarko Irusan, Lesa-
kako Aceralian, Irufeko Danan eta, informa-
zio hau idazterakoan ezagutu den azkena,
Azpeitiako Marcial Ucinen. Urola eskualdeko
aipatutako hiru sindikatuak ostiralez enpre-
sa aurrean bildu ziren, ezbeharraren aurka-
ko protesta adieraztearren.

2001 urtean zehar honez gero sei langile
hil dira laneko istripuetan; ELAk salatu izan
duenez, enpresariek segurtasuna bermatu ez
eta erakundeek ez dute behar adinako ikus-
katze lana egiten.

19-1-2001
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anwuzm:mNEs EN LIMPIEZA
'Y GRANDES ALMACENES

\E'N 2001 se van a renovar casi la totalidad de los convenios de la Federa-
cién en Gipuzkoa: comercio, limpieza, hosteleria, oficinas, etc.

‘Limpieza serd un foco importante, ya que negocia también el convenio de
Bizkaia. En este sector se estan planteando movilizaciones del personal de
los centros de Osakidetza reivindicando las condiciones del personal publi-
co de limpieza. Se estan realizando asambleas en los hospitales y centros

_sanitarios contra esta discriminacion y se plantea una concentracién en
Gasteiz el dia 1y una huelga, en principio de un dia, el 7 de febrero.

. Engrandes almacenes se estan produciendo movilizaciones por un conve-
~_nio propio en Euskadi. Tras las manifestaciones de diciembre, y mientras

~ sigue el proceso judicial abierto contra la patronal -por incumplir la ley

- que le obliga a negociar-, se van a realizar nuevas manifestaciones en
~centros comerciales los dias 19, 26 de enero y 9 de febrero.

" MAS EMPLEO EN OSAKIDETZA

E h Julio del pasado ario se firmé el Acuerdo para la aplicacién de las 35
~ horas (1.592 h/afo) en los sectores que dependen de la Administracién Vasca.
El acuerdo recogia Ofertas Publicas de Empleo en Osakidetza, Auténoma, Ense-
 Ranza, Ertzaintza, etc., hasta un minimo de 5.500 plazas (2.500 en Osakidet-
zZa).

~Un mes después firmamos la ampliacién hasta 2.800 de las plazas a convo-
car en las OPEs de Osakidetza, lo que en la OPE de este afio supone un mini-

- mo de 1.600 plazas. Esta OPE ayudara a estabilizar buena parte de las interini-
dades y permitird el acceso a gente que no esté actualmente en las listas de
_contratacion de Osakidetza.

- El'Acuerdo también concretaban las plazas a crear por reduccion de jorna-

da, reduccion de los cupos de Atencion Primaria, etc. 702 plazas nuevas que
~se cubririan por medio de las listas de contratacion existentes. Junto a éstas
S con5|gnaban presupuestariamente otras 118 para sustituciones y eventuali-
dades.

La Comisién de Seguimiento del
Acuerdo ha establecido que, al
menos 500 de las nuevas plazas se
harfan efectivas en enero, y el resto
en un plazo no superior a cuatro
meses. Plazas de diversas categorias
se han cubierto por medio de un
llamamiento general de las listas
realizado el pasado 12 de enero.

A éste seguiran otros varios, en
las categorias donde hay compromi-
so de creaciéon de nuevas plazas,
hasta la cobertura total de las 702
comprometidas. Esto posibilitara
que, ademas de mantener y mejo-
rar los niveles asistenciales, se incre-
mente la calidad del empleo y las
condiciones de trabajo de quienes
accedan a las vacantes.

2001-1-19

Id

1a Opinion

s datos econémicos son especialmente favorables y, sobre todo
dustria, se consolida una situacién econémica claramente expan-
ue los beneficios empresariales se multiplican y los indices de productivi-

3

' ;table nla busqueda de cada vez més y mas beneficios.
e
S

ret liminar conceptos salariales tan arraigados entre los trabajadores
bl dela’ ant:guedad

, den realmente las patronales del Metal con estas postu-
fundamentalmente seguir incrementando sus cuentas de resul-
‘explicacion el que con margenes de beneficio que en el afo

n,p nteamlentos de control de las horas extras y de la contrata-

AR

mayor nivel de contenido tanto a nuestras propuestas
'La negociacion colectiva tiene que servir para que consiga-

ber quuén es en realidad y para qué el que esta buscando
\egociacion.

ANGEL MATEOS

Secretario General de
LAB-Metalgintza




€ Blekaria

HAUTESKUNDE SINDIALAK ELECCIONES SIDICALES

RESULTADOS 2000 EMAITZAK

& 000 urteko hauteskunde % EUSKAL HERRIA % E.A.E./ CA.PV.
sindikalen datuak ofizialki itxi B
bezain laister hitz egin dugu
ELAren Batzorde Eragilean gaia-
ren ardura daraman Eusebio
Alberdirekin. Lanarekin eta lor-
tutako emaitzekin oso pozik
agerten zaigu Alberdi. Datu bat
azpimarratzen du besteen gai-
netik: 2000 urtean EAEan auke-
ratutako ordezkari sindikalen
kopuru osoaren erdia baino
gehiago ELArena izan dela.

UGT CcCcoo BESTEAK
2.654 3.152 2.785 1.805

Alberdiren ustez, hone_k era- ELA UGT €Coo LAB BESTEAK
kusten du hauteskunde sindika- 8.174 4.441 4.362 3.477 2.492

len sistema deskonzentratuago-
ra egokitzen hasi garela: “Urte-
tan ELA hauteskundeen multzo
nagusia hilabete gutxi batzutan
egitera ohituta zegoen eta
horrek emaitza onak ematen
zizkigun; sistema trinkotasun
hori galtzen joan denean kosta
egin zaigu arau berrietara ego-
kitzea eta zertxobait bederen
galdu egiten genuen hautes-
kundeak ‘tokatzen’ ez ziren
urtetan. 2000 urteak, ordea,
erakutsi digu kontu hoiek buka-
tu direla eta deskonzentrazioan
ere behar bezala lana eginez
gero emaitza oso onak jasotze-
ko gauza garela“.

ARABA BIZKAIA

Lau lurraldetan egindako ) N
I g'k' : d? diosk UGT CCOoO0 LAB BESTEAK UGT CCoo LAB BESTEAK
ana bikaina izan dela alosku 947 690 543 345 478 3525 1395 1.686 997 961
Alberdik. Nafarroari buruz ego-

eraren gogorrak ulergarri egi-

ten du lana ongi egin arren,

ordezkaritzan gora egin ez iza-

na; baina, arduradun honen o

ustez, “ez dugu lortutakoarekin % GIPUZKOA % NAFARROA

konformatu behar eta aurten 2V T 35
gauzak oraindik hobe egiten

saiatu beharra daukagu, eta 30
horretarako behar diren baliabi- 25 4

deak jarri behar ditugu.”

EAEko hiru lurraldetan lortu-
tako hazkundea goraipatu du
Eusebio Alberdik: “Ezaugarri
ezberdinak dituzten lurraldeak
dira eta hiruretan gora eginak
meritu handia du”. Amaitzeko,
2001 urtean hartutako txanpa

arrakastatsuari eusteko deia ELA UGT cCcoo LAB BESTEAK " ELA UGT CCOO  LAB  BESTEAK
luzatu du Alberdik. 2,632 569 923 1.443 366 1.070 1.787 1.210 692 687
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