
M iércoles 7 de octubre del 2009. Bilbao. Coinci-
diendo con el Día Internacional del Trabajo
Decente ELA realizó el acto final de la campaña

Aberastasuna Banatu. Más salarios, más gasto social, más jus-
ticia fiscal. Una jornada de protesta con propuesta. Un día en
el que las condiciones meteorológicas fueron una perfecta
metáfora para entender la realidad.

Calor: El día amaneció caliente. Como caliente está la cla-
se trabajadora vasca. Uno de los grandes objetivos de la cam-
paña que ELA ha desarrollado durante todo el 2009 ha sido
llevar a la sociedad y a las empresas nuestro diagnóstico de la
situación actual y nuestras propuestas para lograr un cambio
radical en las políticas públicas. 

Lo vivido en Bilbao demuestra que vamos por buen cami-
no. Fueron más de 5.000 los representantes de ELA que se
juntaron en el Pabellón La Casilla. El gran número de pancar-
tas y reivindicaciones que realizaron los trabajadores/as en
huelga o afectados por EREs fueron una muestra del enfado
y hartazgo de la clase trabajadora.

Calor en la calle, calor en las gradas. Al comienzo del acto
un video hizo un resumen de la actual coyuntura. Las pitadas
que se llevaron los representantes políticos y patronales res-
ponsables de la crisis fueron de órdago. Como los aplausos
que se llevaron las trabajadoras y trabajadores víctimas de sus
políticas neoliberales: Ariznavarra, Sabeco, Outokumpu… 

Chaparrón: Monumental la que cayó nada más finalizar
el acto de La Casilla. Como enorme es el chaparrón que están
padeciendo miles de trabajadoras y trabajadores en todo Eus-
kal Herria.

Sin embargo, ni la lluvia ni el viento detuvieron las ganas
de manifestarse de nuestra gente. La clase trabajadora está
harta y cansada de ser la pagana de una crisis que no la ha
generado. Harta y cansada de ver como unos pocos se lleva-

ban toda la riqueza de los últimos 15 años de crecimiento
económico. 

Y para dar cobertura a la alianza estratégica entre Gobier-
nos y patronal montan el mal llamado ‘diálogo social’. El
secretario general, Adolfo Muñoz, Txiki, definió la situación
perfectamente: “Diseñan estrategias que provienen del sindi-
calismo vertical, con un control férreo y antidemocrático, para
dar apariencia a un ‘diálogo social’ que no es sino una tapa-
dera para legitimar sus actuaciones”.

Sol…: Y buen tiempo. Según fue avanzando la manifesta-
ción, y al ritmo que desde el camión musicalizado ponían
Mirari Irure y Xabier Pérez Herrero, el temporal amainó. Se
fueron las nubes y salió el sol.   

Moraleja: Siempre que llueve, escampa. La movilización
es el único camino para lograr más empleo estable, más justi-
cia fiscal y más derechos sociales. En definitiva, para que cam-
bien las políticas que nos han llevado a la crisis.

P.D. Ese mismo día, a esa misma hora y a muy pocos
metros, mientras miles de afiliados y afiliadas de ELA se moja-
ban y manifestaban por las calles de Bilbao, el Lehendakari
Patxi Lopez, el presidente de la patronal Confebask, Miguel
Lazpiur, y los secretarios generales de CCOO y UGT de Euska-
di, Unai Sordo y Dámaso Casado, celebraban el acto conme-
morativo de los 25 años del Consejo Económico y Social. Es
evidente dónde está cada uno.
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bai. Ezberdintasunak ezber-
dintasun, gehiengo sindikalak
bere onena erakusteko gai izan
dela frogatu du beste behin, eta
honela greba egunari segida ede-
rra emateko paradan gaude. Bide
horretan datozen hilabeteetan
iraungo duen kanpainari buru
belarri helduko diogu gure haus-
narketak eta planteamenduak,
gure aldarrikapenak, ezagunak
izan daitezen enpresa eta jendar-
tean ere.

Testuinguru horretan kokatu
behar dugu urriaren 7an ELAko
militanteek Bilbon burutu dugun
aldarrikapenezko eguna. Aurretik
hartutako konpromisoari helduaz,
gure kanpainaren bukaerako eki-
taldia egin dugu. Bertan, egoera-
ren gure diagnostikoa plazaratu
dugu eta horren aurrean gure
alternatibak, honako gaietan:
gizarte ereduari buruzko hausnar-
keta eta proposamenak; negozia-
zio kolektiboaren aurrean hartu
beharreko jarrera eta dinamikak;
ezarri nahi diguten elkarrizketa
sozialaren aurrean egia agerian
uzteko gure ahaleginak; eta
honekin batera ondorio zuzen
eta zehatzak.

Ez da lan erraza, ez eta erosoa.
Aspalditxo ikasia dugu aginta-
riak, patronalak, zenbait sindika-
tu eta makina hedabideak ere
oldartu direla burdinazko itunean
jendarteak, langileak batez ere,
ezer jakin ez dezan, azken finean
ez jakintasunak bere posizioak
indartzen baitu. 

Badakigu, ezinbestez, gure kohe-
rentzia eta indarra langileokin
dugun gertutasunik datorkigula,
eta baita ere gure zilegitasuna.
Hainbeste zigortzen gaituen ego-
eran ez gaude prest beste aldera
begiratzeko. Hala ulertzen dugu
ELAko militantziak. Gure mezua,
hausnarketa eta aldarrikapenak
gero eta jende gehiagorengan
helarazteko gure militantzia da
altxorrik preziatuena, gure heda-
biderik onena. Zorionez, egun
hain eskasa den ondarea, mili-
tantziarena alegia, ELAn motiba-
turik dago borroka egiteko langi-
leon alde. Gure indarra horretan
dago; ez dago beste sekreturik ez
eta beste bidezidorrik.

www.ela-sindikatua.org

ELA congregó en torno a 5.000 personas en Bilbao en el acto
final de la campaña por un reparto más justo de la riqueza

LUCHAR PARA GANAR
EL DEBATE SOCIAL 



MODELO DE SOCIEDAD

GANAR EL DEBATE SOCIAL
PARA CONDICIONAR EL DEBATE
POLÍTICO
� En la CAPV y en Navarra estamos a la cola europea en gasto social. Una
de cada 3 personas en paro no perciben ningún ingreso. La cobertura de
determinados servicios públicos (educación infantil, residencias, vivienda,
etc.) es muy deficiente.

� Es necesaria una reforma fiscal, pero no la de Zapatero (subir el IVA y eli-
minar los 400 euros). Hay que aumentar los impuestos a las rentas altas y al
capital, en el IRPF, en el Impuesto sobre Sociedades, en el Impuesto sobre
Patrimonio, etc. 

� En 2009 el Gobierno de Navarra ha bajado el presupuesto un 7%. El
Gobierno Vasco pretende reducir el gasto un 6% en 2010. De esta forma se
apuesta por seguir en recesión, recortar el gasto social y destruir empleo.
Justo lo contrario a lo que necesitamos. 

� Exigimos un cambio de políticas. Sólo la sensibilización y la movilización
nos van a llevar a conseguirlo. Nadie nos regala nada.

NEGOZIAZIO KOLEKTIBOA

GURE LEHENTASUNA: 
ANTOLATU ETA BORROKATU
� Ez dugu onartzen soldatak enpleguengatik aldatzea. Tranpa da, soldatak
jaistean lanpostuak galtzen direlako.

� Patronalak enpleguaren suntsiketa xantaia egiteko erabiltzen du. Ezin
dugu lan baldintzetan murrizketarik onartu.

� Patronalak erabateko MALGUTASUNA nahi du, honek enplegu bakar bat
ere sortzen ez duen arren.

� Negoziazio kolektiboak lana dutenen baldintzak erregulatzen ditu. Beraz,
aldarrikatu beharra daukagu.

� Diskriminazioekin amaitu, soldatak duindu eta KPIaren gainetik soldata
igoera nabarmenak. 

� Prekarietateari aurre egin, enplegu egonkorra eta kalitatezkoa aldarrikatu
eta kontratazioan ematen den iruzurraren aurka jotzea dira negoziazio
kolektiboaren helburuak. 

� Lanaren banaketa lortzeko lanaldiaren murrizketa oinarrizko elementu
gisa hartu.

ELAREN EKINTZA SINDIKALARE

URRIAK 7 LAN DUINAREN NAZIOARTEKO EGUNA 
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GIZARTE ELKARRIZKETA

NON GELDITZEN DA GIZARTE
ELKARRIZKETA?...
� Gauzak aldatzea nahi ez dutenek soilik esertzen badira; aurre egiten ez
dietenak eta egoera aldatzeari uko egin diotenak.

� Aberastasunaren banaketarekin zerikusia duten gaiak kanpo gelditzen
badira, erabaki guzti hauek beti irabazle bera izango dutela ontzat hartuz:
patronala.

� Propaganda errealitatea ezkutatzeko erabiltzen bada: unean-uneko
gobernuei aurpegia zurituz eta ezer eztabaidatua izan ez dadin ahalegin-
duz. 

� Parte hartzaileei diru publiko askorekin finantzatzen bazaie, gizarte elka-
rrizketa soilik sinatzaileen interesetarako tresna bihurtuz.

� Ezin bada langileontzako onuragarria den inolako emaitzarik aurkeztu,
guztiz kontrakoa baizik. Europa osoko lan merkatu prekarioenetakoa dugu,
eta fiskaltasunari eta gastu sozialari dagokionez azken tokietan gara.

� Estatua bat egin eta berdintzeko erabiltzen bada, autogobernuari muzin
eginez.

� Kontua ez da ELA hemen edo han dagoen, baizik eta zer defendatzen
dugun eta horretarako nola antolatzen garen.

CONCLUSIONES

COMPROMISO Y MILITANCIA
� Nunca hemos ido en el mismo barco que patronal y gobiernos. Nuestro
reto es saber defender lo nuestro y fortalecer nuestra organización para
hacernos respetar.

� Los partidos con opción de gobernar son intercambiables en los gobier-
nos para hacer la misma política económica y social. Todos buscan el apre-
cio de la patronal. 

� Utilizan el Concierto y el Convenio Económicos en beneficio de las ren-
tas de capital y empresariales y ocultan su utilización antisocial. 

� El ‘diálogo social’ busca lavar la cara de gobierno y patronal, eliminar
cualquier decisión propia en el ámbito vasco y financiar un modelo sindical
dócil. Quienes están comparten proyecto social y político.

� El Decálogo que propone la mayoría sindical vasca quiere socializar alter-
nativas y desmontar la manipulación de gobiernos y patronal. Necesitamos
debate social para democratizar la toma de decisiones que nos afectan. La
recogida de firmas es el instrumento para llegar a toda nuestra gente. Exi-
ge un compromiso militante. 

� Podemos ganar el debate en empresas y en la sociedad. El sindicato, de
manera organizada, está para influir en la mejora de las condiciones de
trabajo y en el modelo de sociedad.

EN LEHENTASUNEN LABURPENA

7 DE OCTUBRE DÍA INTERNACIONAL POR EL TRABAJO DECENTE
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-¿Qué diagnóstico hace ELA
de la situación actual?

-La situación es muy preocupante.
Sobre todo desde principios de sep-
tiembre asistimos a un incremento de
EREs de rescisión. Según los últimos
datos en Hego Euskal Herria hay en
torno a 160.000 personas sin
empleo, y se espera que la cifra
aumente. Duplicamos ya la media de
paro europea.

-ELA no ve, por tanto, esos
brotes verdes que parecen atis-
bar algunos...

-No, ELA ve que hay que hacer
mucho trabajo para estar con la gen-
te, en las empresas. Éso, y que hay
que tomar medidas estructurales y no
parches, como se está haciendo, es lo
único real. Los únicos brotes verdes
han sido para la Banca gracias a las
ayudas públicas.

-En este sentido, ¿qué valora-
ción haces de las medidas adop-
tadas hasta ahora por los distin-
tos gobiernos para afrontar la
crisis?

-Hay que denunciar muy alto y cla-
ro que los gobiernos ocultan las cau-
sas de la crisis para seguir haciendo
política antisocial. Las ocultan porque
son responsables de lo sucedido y no
quieren asumir responsabilidades:
han favorecido con su política la acu-
mulación de capital, la desregulación
de la economía, la especulación y el
crecimiento de la precariedad.

Por eso, hay que combatir la desin-
formación, para activar la moviliza-
ción social en favor de políticas de
solidaridad.

-Durante años ELA ha critica-
do la política fiscal de nuestras
administraciones. El tiempo nos
ha dado la razón...

-Han hecho una fiscalidad para
ricos. La utilización del Concierto y el
Convenio ha sido insensata: han deja-
do el dinero en el bolsillo de los más
ricos para que especulen.

Y ahora proponen unos presupues-
tos que apuestan por la recesión. Un
6% menos de gasto en la CAPV y un
7% menos en Navarra este año... El
argumento que dan para no endeu-
darse es falso. Han utilizado el Con-
cierto y el Convenio para descapitali-
zar lo público.

Quienes gobiernan o tienen
opción de gobernar están básicamen-
te de acuerdo: UPN y PSN en Nava-
rra; PSE, PNV y PP en la CAV. Sus dife-
rencias son de matiz. Si algo hay es
continuidad.

Sin duda, una de las medidas más
urgentes en la situación actual es
resolver la tremenda injusticia fiscal.

-La patronal utiliza la crisis
para meter miedo a la clase tra-
bajadora. Están crecidos.

-La patronal, con apoyo de los
gobiernos, busca una salida a la crisis
similar a la de 1994. Para condicionar
reformas laborales que impongan

más precariedad, para introducir nue-
vas discriminaciones en los convenios,
para –como ha dicho CONFEBASK–
acabar con el sinsentido de la nego-
ciación colectiva... Fue entonces
cuando se legalizaron las ETTs y
empresas de servicio... El sindicato,
en base a esa experiencia, tiene que
estar preparado.

No se puede descartar una nueva
reforma encaminada a facilitar lo que
piden patronal, PP, CIU y PNV: acabar
con la dualidad contractual. La patro-
nal tiene mucha flexibilidad, y quiere
aún más. Sin embargo, nuestra expe-
riencia nos dice que más flexibilidad
significa menos empleo y más preca-
rio.

No podemos olvidar que estamos
como estamos porque a la patronal
se le ha dado todo cuanto ha pedido.
Ha hecho negocio a base de precarie-
dad; ése ha sido el modelo.

La lucha contra la inestabilidad
laboral sólo se puede lograr dignifi-
cando los contratos y eliminando el
fraude existente en la contratación.

-Y para éso tenemos la nego-
ciación colectiva.

-El sindicato tiene que seguir pre-
parando la negociación de 2010 par-
tiendo de una base: los bajos salarios
generalizados posibilitaron grandes
beneficios que fueron destinados a la
especulación –causa de la crisis–. Hay
mucho margen para reivindicar sala-
rios, eliminar discriminaciones y
reducción de jornada. No hay que
admitir en la negociación colectiva

ninguna clasificación laboral discrimi-
natoria. Si aceptamos una salida de la
crisis con moderación salarial, saldre-
mos más pobres de como hemos
entrado.

“SI NO LUCHAMOS, NUESTRA GENTE
VA A SALIR MUY MAL DE ESTA CRISIS”

“Nuestra militancia está motivada
para presionar y luchar por ganar
el debate social”

“Sólo desde el compromiso y la militancia se puede luchar por ganar espa-
cios en el debate social. El trabajo militante en las empresas, en los sectores y
en la calle es determinante para concienciar a nuestra gente, para reivindicar y
movilizarse. La mayoría sindical contamos con un gran activo para ganar terre-
no a la desinformación y manipulación a que nos quieren someter: nuestra
militancia. Así, dando continuidad a la huelga general del 21-M, vamos a redo-
blar el trabajo para recoger firmas de apoyo a nuestras reivindicaciones. El
esfuerzo y trabajo de nuestra militancia ya está dando sus frutos”. 

Adolfo Muñoz, Txiki, secretario general

“EZ DUTE LOTSARIK”
Gobernu, patronal eta esta-

tuko sindikatuen –UGT eta
CCOO– alternatiba bakarra
gizarte elkarrizketa deitzen
duten hori da. ELA horren aur-
ka dago. Inposatu nahi digu-
ten eredu hori sindikalgintza-
ren erabilera eskandalagarria
da. Bere helburu bakarra
gobernu eta patronalei eraba-
kitzen dituzten akordio guztiei
zilegitasuna ematea da.

Ez badago gizarte elkarriz-
keta justifikatzen duen eduki-
rik, zerk justifikatzen du?
Estatua bat egiteko duten hel-
buru konpartitua, Espainia
gehiago egiteko, eta, nola ez,
Madrilek beti defendatu duen
Estatutuaren irakurketa aurre-
ra eramateko. Noski, horrek
dituen ondorioekin eta berta-
tik ateratzen duten finantzia-
zioarekin. Hori da Hobetuzen
egin dutena, edo lan osasuna-
rekin eta politika aktiboekin
gertatuko dena.

Agerikoa da, ikusi nahi due-
narentzat, elkarrekin politika
egiteko asmoa dutela, inolako
lotsarik gabe.


