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Argazkizaleak

Haser a batetan nonbait hogeiko-
teaizan zen izendatua L ehendaka-
riaren ospetsuen taldea osatzeko
baina emakumezkorik ez zegoela
ikustean zerrenda osatu da lau ema-
kume ospetsuen izenekin. Salbues-
penak aparte, juxtuan aniztasuna-
ren itxura emateko, interes ekono-
miko eta finantzarioen ordezkaritza
zabala bildu du L ehendakariak bere
taldean argazki dotore-dotorea osa-
tuz. Horixe da azpimarratu beha-
rreko lehenengo ezaugarria. Handi-
kien interesak ondo ordezkatuko
dituzten ideiak plazaratuko dituzte,
handikien esanetara daude eta.
Askotan erakutsi bezala, interes
horiei aurre egiteko joateko inongo
borondaterik ez dute. Jainkoarren,
ospetsuen ideia horietatik libra gai-
tzatela!

Ezin aitortuzko beste ezaugarrie-
tako bat estatu handi eta bakarra-
ren izenean erkidego autonomoa
unifor metasunez janzteko intentzio-
an oinarritzen da. Beste esparruetan
jorratutako birkonkista saioa hone-
tara ere ekarri du Lehendakariak.
Estatuko ereduari jarraituz, ez dago
orekarik, ez dago berea beharko
lukeen funtzioari erantzungo dion
inolako neurririk. Dena kapitalaren
interesen baitan burutua dago,
haien mesedetara pentsatua eta
bideratua, alegia. Herritarren alde-
ko keinu txikienik ere ez.

Hirugarrenik, agerian geratzen
da ere sindikalgintza abertzalearen
ereduak ordezkatzen duena bazter-
tzeko saiakera. Kritika onartu ezi-
na, beren politikei men egiten ez
diena baztertu beharra, era guztie-
tako mehatxuak, erakunde bakoi-
tzaren autonomiari erasoak... denak
balio du normaltasuna eta bake
sozialaren itxura emateko. Eskerrak
argazki horretatik libro gaudela!

Ongi asko lerrokatu dira etekin
handiak dituzten enpresa handien
ordezkariak, gehienetan beren
enpresetako langileak baldintza txa-
rretan badaude ere. Etekinak dituz-
te helburu eta merkatuaren basoan
kokapena bilatzen dute, milaka lan-
gile eta langabetuen egoer ak bost
axola zaielarik. Esanahi handiko
argazkia, beraz.
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Gehiengo sindikalak murrizketen aurka antolatutako mobilizazio
kanpaina marixoaren 2an hasi zen Gasteizen

“"LORPEN SOZIALAK
DEFENDATU BEHAR DITUGU"

ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE eta Hiru sindikatuek dei-
tuta ia 4.000 langile bildu zen martxoaren 2an Gasteizen,
Zapateroren gobernuak iragarri dituen azken murrizketei
erantzuteko. Ekitaldi horrekin hasiera eman zitzaion gehiengo
sindikalak martxan jarri duen protesta kanpainari; hurrengo
hitzorduak martxoaren 8 eta 27rako daude iragarrita.

Langileek primeran erantzun zioten deialdiari, eta Gasteizko
Mendizorrotza kiroldegia goraino bete zen. Zapateroren
gobernuak iragarri dituen erreforma berriek —erretiroak, lan-
merkatua, negoziazio kolektiboa...— bortizki erasotzen dituzte
borrokaren eta mobilizazioaren bidez langile-jendeak urteetan
irabazi dituen eskubideak. Gasteizen bildutako milaka lagunek
kostata irabazitakoa defendatzeko duten asmo irmoa berretsi
zuten.

EZINBESTEKOA DA ALDARRIKATZEA

ELAko idazkari nagusi Adolfo Mufozek erreformak gelditu
ezean langileok pairatuko ditugun ondorio larrietaz ohartarazi
zuen. "Asko dago jokoan. Erreformek aurrera jarraitzen badu-
te hainbat gizarte eta lan-eskubide galduko ditugu. Patronalak
jakin badaki botere politikoaren babesa duela, horregatik
seguru eta indartsu ikusten du bere burua. Orain, are eta
indar handiagoz, erasora jotzea erabaki du, eta alde guztieta-
tik irabazten saiatuko da. Langileak kaleratu dituzte, eta gera-
tzen diren langileengandik probetxu handiagoa atera nahi
dute, eskubideen murrizketaren bidez. Asmo hori gauzatzeko
negoziazio kolektiboa ahuldu dute, beldurraz eta xantaiaz
baliaturik. Ezinbestekoa da horri guztiari aurre egitea”.

Maiatzaren 21eko greba orokorrean ELAk egin zituen ira-
garpenak bete direla gaineratu zuen Adolfo Mufioz Txiki-k.
“Gure beldurrak eta kezkak lau haizetara zabaldu genituen.
Administrazioen politika publikoak goitik behera iraultzea lortu
ezean, langileen eskubideen kontrako murrizketa gehiago eto-
rriko zirela iragarri genuen. Denborak argi utzi du arrazoi
genuela. Dagoneko murrizketa horiek hemen daude, errefor-
ma ezberdinen eskutik”.

Mendizorrotzako hitzaldiaren ostean, bildutakoak Ajuria-
Enea jauregiraino joan ziren manifestazioan. Bertan gehiengo
sindikaleko ordezkariek eskutitz bat utzi zuten Patxi Lopez
lehendakariaren izenean, eskakizun zehatz batekin: Zapaterok
iragarri dituen murrizketa guztiak bertan behera uztea. Ondo-
ren, Espainiako gobernuaren delegaditzara joan ziren, eskutitz
beraren kopia bat eman asmoz.

“Agerian gelditu da —gaineratu zuen Txikik— gizarte elka-
rrizketa deitzen duten hori langileon interesen kontrakoa dela.
Ezinbestekoa da aberastasunaren bidezko banaketaz hitz egi-
tea, lan eskubideetaz, gizarte babesaz, zerga sistemaz...
Azken finean, murrizketek gehien kaltetzen dituen gaietaz”.

“Ser un sindicato responsable nos lleva a
la reivindicacion; estamos obligados a
defender las conquistas sociales”

8 DE MARZO. REFORMAS: MAS
PRECARIEDAD Y POBREZA

Las movilizaciones de la mayoria sindical contra los ulti-
mos recortes y la precariedad tenfan una nueva cita el 8 de
marzo, Dia de la Mujer Trabajadora. Para ello estaban con-
vocadas manifestaciones y movilizaciones en Gasteiz, Iruna,
Donostia y Bilbo.

Jone Bengoetxea, responsable del drea de igualdad, des-
taca que las reformas anunciadas por el Gobierno de Zapa-
tero traerdn mas precariedad y pobreza a las mujeres. “Las
medidas que se proponen contribuirdn a agudizar las desi-
gualdades entre hombres y mujeres. Obvian muchas de las
realidades de precariedad y tienden al deterioro de las con-
diciones de las condiciones de vida y de trabajo de las muje-
res, ya que siguen estando dirigidas a un mercado laboral
basado en la division sexual del trabajo”.

ELA quiere subrayar, una vez mas, el azote de la crisis
que impacta de manera cruda sobre las mujeres y sobre sus
realidades laborales y personales, especialmente en sectores
feminizados e invisibles, como el sec-
tor servicios, cuidado y atencion.

“Al destinar la inversion publica a
sectores econémicos en crisis como la
banca, automocion o construccion
—afade Jone Bengoetxea—, no se tiene
en cuenta otro tipo de inversién que
beneficiaria mas a la sociedad y sobre
todo a las mujeres. Hablamos de la
inversion en infraestructura social
como la educacion, salud, cuidado y
proteccién social, ya que somos las
mujeres las que seguimos amortiguan-
do los efectos de la crisis”.

prekarietatearen
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BILBO: Plaza eliptikoa 12:00

DONOSTIA: Bulebar 12:00
GASTEIZ: Andra Mari Zuria 12:00
IRUNEA: Udal plaza 12:00
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Adolfo Muioz, Txiki, secretario general, en el acto de la mayoria sindical

“EL REPARTO DE LA RIQUEZA ES
GLAVE EN EL DEBATE SOGIAL"

E! secretario general de ELA comen-
z6 su intervencion recordando a los
presentes que “hicimos una huelga
general y tenfamos razon en lo que
esgrimimos. Dijimos que si no cambia-
ban las politicas vendrian los ajustes
sobre nuestros derechos, y aqui estan; y
también que cambian los partidos en el
poder pero no las politicas, y también
se ha demostrado”.

A continuacion, explicd que la movi-
lizacion de la mayoria sindical tiene
cuatro objetivos y referentes: un mejor
reparto de la riqueza, combatir las fal-
sedades que orientan el gasto de nues-
tras administraciones, hacer frente a
una patronal privilegiada y a la ofensiva
y concretar las reivindicaciones del mar-
co vasco de relaciones laborales y de la
politica social. Txiki afirmé que “si el
sindicalismo pierde el referente de
luchar por un reparto mas justo de la
riqueza —éso que ha hecho el didlogo
social espafiol- se convierte es una
marioneta”. Asimismo, criticé la politica
de reducir el gasto social cuando es el
mas bajo de Europa y de no tocar la fis-
calidad. “Sirven al capital”, denuncié.

En otro momento, el secretario
general de ELA afirmé que tanto la
patronal espafiola como la vasca es la
gue “mas ha ganado y especulado de
Europa, y la que menos ha invertido” y
denunci6 que utilizan el paro para disci-
plinar y atacar a las condiciones de tra-
bajo. Txiki destaco, también, que la cri-
sis deja en evidencia la falta de instru-
mentos de autogobierno en materia
sociolaboral, econémica y financiera, y
gue gobiernos, Patronal y CC.00 y
UGT tienen su modelo, “que ademas
de inutil, es antidemocratico”, denun-
cio.

GOBIERNOS Y PATRONAL,
CULPABLES

Durante su intervencion, Adolfo
Mufioz sefialo muy claramente a los
culpables de la situacion actual. Acuso
directamente a los gobiernos de desca-
pitalizar lo publico, “para que hagan
negocio los amigos”, de abandonar a la

clase trabajadora y de estar en manos
del poder econémico y financiero.
“Gobiernan para la banca: les dan
dinero, les dejan la propiedad y siguen
mandando. Reducen prestaciones para
darles el negocio, como ocurre con las
pensiones”. Continué asegurando que
“anuncian otra reforma porque estan al
servicio de la patronal. Esa reforma se
traduce en mas precariedad. La patro-
nal va a ganar més a costa de trasladar
el riesgo a los y las trabajadores”, afir-
mo.

De la patronal dijo que “se han con-
vertido en un peligro social. Son insa-
ciables. En época de crecimiento han
destinado beneficios a la especulacion.
Son campeones del fraude... impune.
Ahora, en época de crisis y con los
gobiernos en el bolsillo dicen que hay
que acabar con la negociaciéon colectiva
y piden flexi... y nada mas. La seguri-
dad, sélo para ellos”. Txiki agradecio,
sin embargo, a la patronal por ser clara
a la hora de hacer declaraciones como
que no defienden los intereses genera-
les o que el gobierno hace todo lo que
piden, al tiempo que afirmoé que “hay
que asumir esos retos”.

POLITICA PREOCUPADA POR
LO MEDIATICO

La politica y los politicos ocupé una
parte importante de la intervencién del
secretario general de ella. Mufoz dijo
que “la politica estd empozonada en el
entramado de intereses privados”, y
puso como ejemplo el circo de notables
gue ha montado el lehendakari Lopez
para que le asesoren. Un circo com-
puesto por miembros del poder econé-
mico, como el presidente de Iberdrola,
Ignacio Sanchez Galan, con un sueldo
de 8,3 millones de euros anuales. Txiki
se pregunto, en este sentido, por la
presencia de los ex secretarios genera-
les de CC.O0 y UGT de Euskadi, a los
que critico por estar en “procesion y
repicando”.

Munoz fue mas alla y afirmé que
para la clase politica en el poder la
democracia es un estorbo. “También les

estorba la mayoria sindical —anadié—, y
de eso sabe mucho el Lehendakari”, en
relacion a la usurpacion de los cargos
de ELA en el CES. Mufioz continu6 ase-
gurando que la derecha esta instalada
en los partidos con opcién de gobierno
y concluy6 afirmando que “propaganda
y enganfo es la politica de los gobier-
nos”.

Por lo que se refiere a Navarra, Adol-
fo Munoz afirmoé que el lehendakari
Lopez se inspira en la comunidad foral,
donde UPN y PSN, UGT y CC.0O0, la
CEN, el Diario de Navarra y el OPUS
conforman un régimen en el que rige la
democracia organica. Para ilustrar la
situacion que se vive en Navarra, Txiki
ironizé con el hecho de que el presi-
dente de la patronal, Ayesa, en su des-
pedida del cargo, afirmara que su gran
descubrimiento habian sido los secreta-
rios generales de UGT y CCOO, Anzizar
y Garatea, respectivamente. A pesar de
ello, lanzé un mensaje de animo a los
asistentes “porque a esta gente, si tra-
bajamos bien, se le puede ganar”.

SOSTENER UN MODELO
FRACASADO

Adolfo Mufioz se mostré muy critico
con el papel que estan jugando UGT y
CCOO, de los que dijo que su prioridad
es sostener el modelo estructuralmente
fracasado del que viven. En otro
momento, les acusé de andar de pala-
cio en palacio, “de la Moncloa a la Zar-
zuela”, y de conocer de antemano que

el gobierno iba a presentar la reforma
de las pensiones, para terminar asegu-
rando que el didlogo social “es un
difunto al que hace mucho tiempo
matd el capitalismo”. “Lo que hay que
buscar hay que encontrarlo fuera de las
moquetas de palacio”, afadio.

MOVILIZACION
IMPRESCINDIBLE

El secretario general de ELA conclu-
yo su intervencién haciendo un llama-
miento a la movilizaciéon. “Hay alterna-
tiva a la situacion y a las politicas actua-
les, pero para forzar cambios la movili-
zacion es imprescindible. Estamos obli-
gados a defender las conquistas socia-
les, a defender unas condiciones de tra-
bajo dignas... Ser responsables nos lle-
va a la reivindicacion”. Txiki afadié que
el reparto de la riqueza es el problema
y la solucion. “Repartiendo riqueza acti-
vamos la economia. El dinero que llega
a quien no puede acabar el mes, activa
la economia. Por el contrario, el dinero
que se acumula en pocas manos, el
gue han dejado con las reformas fisca-
les y laborales, lo utilizan para especu-
lar”.

Finalmente, Txiki despidi6 a los pre-
sentes animandoles a luchar por un
reparto mas justo de la riqueza.

“Que no desaparezca eso del debate
sindical. Si lo logran, estamos perdi-
dos”, rubricé.

los que sirve Patxi Lopez.

La foto habla por si sola; el Lehendakari ha convocado al circulo de nota-
bles.

Son aquellos que representan los intereses econémicos y financieros a

Son quienes escenifican la uniformidad con el estado espafiol para hacer
de Hego Euskal Herria una comunidad mas, sin matices.

Es el lobby del telemarketing. Representan grandes empresas con gran-
des beneficios, aunque, a menudo, explotan la mano de obra en sus empre-
sas. También esta pensado para atacar a la mayoria sindical.
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Donostiako Aldakonea zaharren egoitzako langileek
urtebete daramate greban lan haldintza duinen alde

URTEBETE GREBAN EXIPARAZIOAREN ALDE

Donostiako Aldakonea zaharren
egoitzako langileak greban daude
2009ko martxoaz geroztik. Urtebete
honetako balantzea egin eta grebaren
nondik norakoen berri eman asmoz
langileek agerraldi publikoa egin zuten
martxoaren 3an. ELA-Gizalaneko ardu-
radun Idoia Elustondok azpimarratzen
duenez langileen helburu bakarra euren
lan baldintzak duintzea da.

" Aldakonea kudeaketa pribatua
duen egoitza forala da. Duela urtebete
grebara joatea erabaki genuen, oina-
rrizko helburu eta aldarrikapen batekin:
gure lanpostuak duintzea eta gure lan
baldintzak udal eta foru azpikontrata
askok dituztenekin parekatzea. Beste
azpikontratekin parekatzeak onura uga-
ri ekarriko lizkieke langileei; besteak
beste, urtean 21.800 euro jasotzea.
Hau da, egungo soldatarekin konpara-
tuta, urtean 5.000 euro gehiago. Lanal-

diaren baldintzak parekatzea ere aurre-
pauso nabarmena izango litzake, lanal-
dia nabarmen murriztuko zelako”.

Elustondok Gipuzkoako Foru Aldun-
diaren zein Biharkoren — egoitza kude-
atzen duen enpresa jarrerak gogor
salatu zituen. Greban daramagun den-
bora honetan beste zenbait esparrutan
edo gatazkatan akordioak izan dira,
Errenteriako zaharren udal egoitzan eta
foru eraikuntzetako garbiketa zerbi-
tzuak kudeatzen dituen azpikontratare-
kin, esaterako. Aldiz, Aldakoneako lan-
gileei ogia eta gatza ukatzen zaie. Alda-
koneako langileek ez dute ez gehiago
ez gutxiago eskatzen”.

“Gipuzkoako Gizarte Politikako
diputatu Maite Etxaniz eta Biharko dira
egoera honen errudunak. Zerbitzu
sozialak norberarentzako eta aldamene-
ko enpresentzako etekinak irabazteko
bide gisa ulertzen dituzte. Neoliberalis-
moaren errezetak goitik behera ikasi
dituzte, eta primeran bete, gainera”.

Elustondok mezu argia bidali zien
Maite Etxanizi eta Biharkori. “Negozia-
tzen zenbat eta lehenago hasi, lehena-
go amaituko dugu gatazka hau. Urte-
bete daramagu negoziatu nahirik, baina
denbora honetan ez dugu Diputazioa-
ren albisterik jaso. Uste dugu denbora
nahikoa dela. Elkarrizketa eta akordioa
ukatzen dizkigute. Gutxietsi egiten gai-
tuzte, eta emakumeekiko dakiten gizar-
te politika bakarra aplikatzen dute:
esplotazioa, mehatxuak eta utzikeria.
Gure bidea, negoziazioa da. Eurek ezin
dute berdina esan”.

Zerbitzu minimoak sistematikoki
urratzea leporatzen dio Idoia Eluston-
dok Biharkori. “Langileak zigortzen eta
beldurtzen ari dira. Gipuzkoako Lan
Ikuskaritzak erakutsitako jarrera ere
salatu beharrean gaude. Salagarria da
gutxieneko zerbitzuen urraketari buruz
daukaten informazio guztia edukita,
legearen defentsan ezer ere egin ez
izana".

Las trabajadoras de la residencia Aldakonea llevan mas
de un ano en huelga con un unico objetivo: dignificar
sus puestos de trabajo y equiparar sus condiciones
laborales a las que poseen un montdn de subcontratas
municipales y forales

DE CADA TRES EUROS DESTINADOS A LA FORMACION
CONTINUA UNO ES PARA LA PATRONAL Y UGT Y GG0O

En concreto, en 2009 CCOO y UGT recibieron

E| informe Didlogo Social y financiacion de organi-
zaciones sindicales y patronales en Hego Euskal Herria
que ha publicado ELA recientemente dejaba en evi-
dencia que eso que llaman didlogo social no es mas
gue un mero elemento de financiacion de la patronal
y los sindicatos CCOO y UGT. (Tanto en el Astekaria
297 como en la pagina web de ELA se puede obtener
mas informacion sobre dicho informe).

Ahora se han hecho publicos los datos oficiales
sobre los fondos econémicos de Hobetuz. Los datos
siguen la misma linea de los afos anteriores y que ya
fueron denunciados en su dia por ELA. La historia se
repite: 1 de cada 3 euros destinados el afio pasado en
la CAPV a la formacion continua a través de Hobetuz
fueron asignados directamente a la patronal, a CCOO
y a UGT.
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exactamente la misma cifra (2.025.000 euros cada
organizacién), que coincide exactamente con lo recibi-
do el afio anterior. Por su parte, distintas organizacio-
nes empresariales obtienen financiaciéon para progra-
mas por un valor de 3.310.534 euros. De este modo,
la patronal y CCOO y UGT se autoasignan (con el
acuerdo del Gobierno Vasco) el 33% del total de los
fondos que Hobetuz gestiona para formacién conti-
nua.

Mikel Noval, responsable del &rea social destaca
que la formacion debe ser impartida por la red de
centros de formacion de la CAPV, y no por organiza-
ciones cuyos fines no son, precisamente, la formacién.
“Lo que ocurre en formacion continua es un ejemplo
mas de como las instituciones utilizan el didlogo social
como coartada para aplicar politicas que perjudican a
la clase trabajadora. Las politicas disefiadas en el
ambito del didlogo social no sirven para resolver los
problemas de la clase trabajadora. La actual crisis eco-
némica pone aln mas en evidencia su fracaso”.

HOBETUZ. DIRU-FUNTSEN KUDEAKETA
2007 (Guztira 21.742.535 €)

UGT. 2.251.773 €
CCOO0: 1.695.185 €
PATRONALA: 3.047.405 €

GUZTIRA: 6.994.363 € (%32)
2008 (Guztira 22.513.457 €)

UGT: 2.025.000 €
CCOO0: 2.025.000 €
PATRONALA: 3.403.892 €

GUZTIRA: 7.453.892 € (%33)
2009 (Guztira 21.262.802 €)

UGT: 2.025.000 €
CCOO0: 2.025.000 €
PATRONALA: 3.310.534 €

GUZTIRA: 7.360.534 € (%34)

ELAk argitaratu duen ‘Gizarte-elkarrizketa eta Hego Euskal Herriko
sindikatuen eta patronalen finantzazioa’ txostenak argi jasotzen du
'gizarte elkarrizketa' deitzen duten hori patronalaren eta UGT eta CCOO
sindikatuen finantziaziorako tresna hutsa besterik ez dela.

ELA
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Juan Larraya, responsabile de Hainbat en Nafarroa, exige la retirada
del expediente de Gamesa en Altsasua

"ESTOS EMPRESARIOS SON UN PELIGRO SOGIAL"

E| 25 de febrero la direccién de Gamesa anuncié
el cierre de la planta de Alsasua, a pesar de que este
grupo empresarial gané el pasado afio casi 115 millo-
nes de euros. ELA exige la retirada del expediente que
deja en la calle a 150 trabajadores y trabajadoras.
Segun, Juan Larraya, responsable de Hainbat en Nafa-

e Por un
modelo que
garantice el
conocimiento
real de las dos

P Breves

adoptando respecto al euskara (cam-
bios en el curriculo, actitud en la cam-
pana de matriculacién, recortes en los
programas de capacitacion linguistica
en euskara del profesorado, etc) nos

rroa, "“este tipo de empresarios son un peligro social”.
El' 5 de marzo la plantilla secundé la primera jornada
de huelga en protesta por el cierre de la empresa.

-¢Cual es la situacion de la empresa?

-Estamos ante un ejemplo de avaricia empresarial.
Un grupo con un beneficio de casi 115 millones de
euros pretende dejar en la calle a 150 trabajadores y
trabajadoras por un cambio de estrategia y sin ningln
tipo de negociacion. Dicen que la decision es irreversi-
ble, sin que hayan presentado ningln plan alternati-
vo. Nos ha comunicado que presentaran un mal-
denominado plan de acompanamiento social, con
traslados para una parte pequena de la plantilla y
algunos puestos se ofertan en el extranjero.

Es una barbaridad que no vamos a admitir y exigi-
mos la retirada del expediente que, dicho sea de
paso, se ha tramitado en Madrid, para no estar con el
comité de Alsasua.

-¢Qué propone ELA?

-El cierre no es consecuencia de una mala situacion
de la empresa, por lo que vamos a exigir en todas las
instancias que se retire el expediente. En este sentido,
hay que recordar que la empresa ha recibido del
gobierno navarro importantes ayudas publicas.

Exigimos que se reconozca al comité de empresa

ordezkaritzak, Adolfo Munoz, Txiki,

idazkari nagusia buru, sindikatuak eus-
kal gatazkaren inguruan duen ikuspun-
tua azaldu zion Currini.

de Alsasua como Unico interlocutor legal para repre-
sentar a la plantilla de Gamesa-Alsasua y que inicie
conversaciones con un plan de medidas alternativas
que permitan el mantenimiento de la planta de Alsa-
sua y de sus puestos de trabajo. Con la presentacion
del expediente en Madrid tratan de diluir nuestra pre-
sencia en un marco mas amplio y evitar el impacto
social del cierre en la comarca.

-Un nuevo golpe al empleo en la Sakana, una
zona especialmente castigada...

-Asf es. Desde ELA queremos dejar claro que segui-
remos movilizandonos y luchando por el empleo, tan-
to en Gamesa como en resto de las empresas de la
comarca. Por ejemplo, el comité de Gamesa-Alsasua
ha convocado una campana de movilizaciones en la
comarca. El viernes 5 de marzo tuvo lugar la primera
jornada de paro, que coincidié con una marcha a Iru-
fiea para denunciar la situaciéon y exigir una mayor
implicacién del gobierno navarro.

En la Sakana se estan perdiendo muchos puestos
de trabajo, como consecuencia de los cierres y expe-
dientes que se han presentado en los Gltimos meses.
El cierre de Gamesa supondria un gran golpe al
empleo en la comarca, por lo que hemos realizado un
requerimiento a las instituciones locales de Sakana
para defender esta planta.

e Martxoaren 3ko biktimak
gogoan Gasteizen

Martxoaren 3an jendetza bildu zen
1976an Espainiako poliziak Gasteizen

lenguas
oficiales

La Consejera de Educacién de la
CAPV, Isabel Celad, ha presentado una
propuesta de marco de ensefanza tri-
lingUe. ELA siempre ha manifestado la
necesidad de un nuevo modelo que,
superando el actual marco de tres
modelos linguisticos, garantice el cono-
cimiento y uso real de la dos lenguas
oficiales de la CAPV. Asimismo, consi-
dera necesarias y muy positivas las
medidas que se puedan adoptar en
aras a mejorar la competencia del
alumnado en lenguas extranjeras.

Con todo, tanto esta propuesta
como el resto de medidas que esta
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generan dudas importantes respecto al
objetivo ultimo que persigue el Depar-
tamento de Educacién. ELA teme que,
como esta ocurriendo en la Comunidad
Foral de Nafarroa, con esta propuesta
se pretenda mas difuminar la presencia
e importancia del euskara en las aulas,
que garantizar el aprendizaje de tres
lenguas.

e Brian Currinen bisita

Otsailaren 26an Brian Currin aboka-
tu hegoafrikarra ELAk Bilbon duen
egoitzan izan zen, Lokarriren eskutik.
Currinek bitartekari lanak egin ditu
hainbat gatazka politikoetan, eta azken
urteetan buru-belarri dabil Euskal Herri-
ko gatazkaren inguruan lanean. ELAko

hil zituen bost langileen omenezko eki-
taldietan. ELAk gogorarazi nahi du 34
urte pasatu eta gero oraindik ez dela
justiziarik egin, biktimei ez zaiela barka-
menik eskatu eta gertatutakoaren egia
osoa ez dela argitu.
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