
2010-V-19
Número 304. zenbakia astekaria
E D I T O R I A L A

Aukera ezberdinen artean hauxe
ere aurreikusten zen. Krisialdiari
aurre egiteko nonbait, krisiaren sor-
kuntzan ezertxo ere ikusterik izan ez
dugun langileok, gerrikoa estutu
behar omen dugu, hartara gure sol-
daten murrizketa inposatzen zaigula-
rik. Duela urte beteko greba oroko-
rraren testuinguruan iragarri
genuen politikak aldatu ezean
murrizketak etorriko zirela. Eta
murrizketa sorta galanta mahai gai-
nean dugu dagoenekoz. 

Neurriek orientabide berbera
dute. Batetik, interes ekonomikoen
nahietara makurtu dela aginte politi-
koa, Zapatero jauna alegia, nahiz eta
interes horiek berberak izan egoera
honetara ekarri gaituztenak. Beste-
tik, neurrion atzetik ere atzeman
daiteke sektore publikoa argaldu eta
ahultzeko estrategia osoa, bai pen-
tsioetan bai soldatetan edo enplegu
publikoan. Erabaki hauek ere estra-
tegi berdinari erantzuten diote,
azken finean sektore publikoa ahul-
tzeak interes pribatuei bide erosoa
eskaintzea baino ez du bilatzen eta.
Hirugarrenik kontutan hartu behar
dugu, nola ez, eraso hauen aurrean
euskal administrazioek hartu duten
menpeko jarrera etsigarria. Kalkulu
politikoaren baitan, Madrili egotziko
diote kalte guztion errua, bere aur-
pegia zurituz eta ezkutupean txalo
algaraka dabiltzalarik. Are gehiago,
aitzakia ederra ematen zaie CCOO
eta UGT-i beste aldera begira
dezaten.

Enplegatu publikoei dagokigunez,
ez dute batere lotsarik izango,
Madrilen aitzakian, orain arte sina-
turiko akordioak bertan behera
uzteko, bai soldatari dagokionez eta
baita ere enplegu publikoaren egon-
kortasuna eta sustapenari begira.
Berdin dio Nafarroa nahiz Erkidego
Autonomoa edo alderantziz. Bietan
berdin. 

Euskal Herri osoan hortzak era-
kutsi beharra dugu. Sektore publiko-
ko langileok ez gara pribilegiatuak
ez eta saldu eta eros daiteken mer-
kantzia bat. Arrazoi ugari ditugu
tamainako erasoari erantzuteko eta
erakutsi dugu gure indarra. Ez dago
aitzakiarik, ez pertsonala ez kolekti-
boa, maiatzaren 25ean grebarik ez
egiteko. Halaxe egingo dugu!
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RESPONDEREMOS EN LA CALLE

ESKUBIDE SOZIALAK BABESTU, ZERBITZU PUBLIKOAK
GARATU, GASTU SOZIALA HANDITU

MAIATZAK 25, GREBA
Soldatetan eta lanpostuetan murrizketarik ez!

MURRIZKETARIK EZ!
Politikak langileon beharrei eran-

tzutea exijitzen dugu. Eskubideen
murrizketari ez lelopean ELAk ekital-
dia antolatu zuen maiatzaren 20an
Iruñean. Ekitaldiaren helburua admi-
nistrazioek krisiari aurre egiteko har-
tzen ari diren neurriak salatzea izan
zen, ELAk egiten dituen proposame-
nak aurkeztearekin bat. 

Adolfo Muñoz Txiki idazkari
nagusiak azpimarratzen duenez,
ELAk mobilizazioak bultzatzen jarrai-
tu behar du langileok jasaten ari
garen murrizketa guzti hauen aurre-
an. ”Zapaterok proposatu dituen
erreformak langile-jendearen lan- eta
gizarte-eskubideak murriztearen ildo-
tik doaz. Zapatero aginte politiko eta
finantziarioen zerbitzaria bilakatu da.
Krisia sortu dutenek eskatzen dutena
betetzera dator, defizitaren arrazoiak
antisoziala den politikan oinarritzen
direla ezkutatuz”.

ELAk langileon beharrei erantzun-
go dizkien neurriak proposatzeko ere
baliatu nahi izan zuen ekitaldia.
Horien artean bi aipatzen ditu Adol-
fo Muñoz Txikik, gehiago ere direla
nabarmendu arren. “Batetik, zerga
politika; kapitalaren zerbitzura dago.
Defizit publikoa ez dator Europaren
bataz bestekoa baino gehiago gas-
tatzen delako, baizik eta Hego Eus-
kal Herriko edo espainiar estatuko
presio fiskala Europakoa baino askoz
txikiagopa delako. Bataz besteko
presio fiskala Europakoarekin pare-
katzeko 5.000 miloi eurotako zerga
biltzea handiagoa beharko luke
Hego Euskal Herriak eta espainiar
estatuaren kasuan 93.000 miloitan.
Bestetik, bankuei eman zaizkien izu-
garrizko laguntzak. Espainiar gober-
nuak 2009an onartu zuen bankaren
eskutan 230.000 miloi euro jartzea”.

La semana pasada el presidente de
Gobierno español, José Luis Rodríguez
Zapatero, comunicó su decisión de que
para reducir el déficit público hay que
disminuir el gasto social (congelando
las pensiones en 2010, recortando las
prestaciones por dependencia y elimi-
nando los 2.500 euros por nacimiento)
y recortar los salarios del personal que
trabaja en el sector público.

Con estas medidas, el Gobierno
español pretende ahorrarse 15.000
millones de euros en dos años. Zapate-
ro se ha convertido en el recadista de
los poderes económicos y financieros.
Sigue haciendo lo que le piden quienes
han causado la crisis, obviando que las

razones del déficit
se encuentran en
esa política antiso-
cial. 

Basta dos ejem-
plos. Primero: el
déficit público no
es consecuencia de
que se gaste más
que la media euro-
pea, sino que se
debe a que la pre-
sión fiscal en Hego
Euskal Herria o en
el estado español
es muy inferior a la
europea. Segundo:
el gobierno espa-
ñol aprobó en
2009 poner a dis-
posición de la Ban-
ca 230.000 millo-
nes de euros, de
los cuales ya se
han utilizado más
de 61.000.

Como se ve,
quienes nos
gobiernan son muy
generosos con las

clases más poderosas y muy exigentes
con la clase trabajadora. Han bajado
los impuestos a las rentas altas, a las
empresas y al capital; han dado canti-
dades enormes de dinero a la banca, y
ahora pretenden que los
trabajadores/as paguemos la factura.

MOVILIZACIÓN PARA
CAMBIAR LAS POLÍTICAS

Todo ésto no es sino una parte del
serial neoliberal que están imponiendo.
Está próxima una nueva reforma labo-
ral, para la que el gobierno español ya

Las medidas anunciadas por Zapatero insisten en el recorte de derechos laborales y sociales de la clase
trabajadora. Así lo denunciamos en la huelga del 21 de mayo de 2009, alertando de que la crisis genera-
da por el capital y la especulación la íbamos a pagar los trabajadores y trabajadoras con la pérdida de
derechos conquistados durante años de lucha. En esta coyuntura, Gobiernos y patronal se han aliado
para concretar los ajustes, aumentando la precariedad y chantajeando sobre los salarios.

Convocada huelga general en el sector público el 25 de mayo; en el metal de
Gipuzkoa, el 28, así como distintas movilizaciones en numerosos sectores

(Sigue en la página 2)
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ZERGATIK EGITEN DUGU GREBA
MAIATZAREN 25EAN?
◆ Gure eskubideak defenditzeko. Krisiaren zergatia ez dago lan-baldintzetan,
ez gizarte-gastuan ere. Zapaterok iragarri dituen erabaki batek ere ez dio kalterik
eragingo krisiaren ardura dutenei.

◆ Elkartasunaren aitzakia hipokresiaz erabiltzen dute, gure protestaren
aurka egiteko; nork, eta zerga-politika aldatzerik nahi ez dutenek. Horrela esta-
tuan 4.000 milioi € aurreztuko lirateke; ondarearen gaineko zerga kentzeak 2.000
milioi gutxiago biltzea ekarri du. Zapaterok plazaratu dituen neurriekin gastua
15.000 milioi murriztuko da; aldiz, zerga-presioa Europako Batasuneko batez bes-
tekoaren berdina balitz, 93.000 milioi gehiago bilduko lirateke. Estatuan banketxe-
ek iaz 61.000 milioi € jaso dituzte, eta banketxeetako nagusiek erretiratzerakoan
80 milioi € eramaten dituzte. Bankeroekin elkartasuna izatea eskatzen digute.

◆ Bidezko gizarte batean elkartasuna zerga-politikaren bidez eta lan pre-
karioa desagerraraziz lortzen da.

◆ Sektore publikoko langileok ez dugu onartuko erdipurdiko politikariek
nahi dutelako egoeraren errua guri egozterik; gauzak okertzen direnean, poli-
tikari horiek gizartearen gainontzeko sektoreekin aurrez-aurre jarri nahi gaituzte.

◆ Zapateroren murrizketek soldata galera ekarriko dute, lanpostu asko
desagertzea, hutsik dauden postuak ez betetzea eta ordezkapenak bertan
behera geratzea... Honen adibide dugu larunbatetan osasun-zentruak ixteko era-
bakia. Euskal administrazioetako lanpostuen %35etik gora ez da egonkorra. Horri
azpikontratazio maila izugarria gehitu behar zaio. Eurentzat enplegua ez da lehen-
tasunezkoa.

◆ Zerbitzu publikoek okerrera egingo dute, eta ondorioa pribatizazioa area-
gotzea izango da.

◆ Greba eskubide demokratiko bat da. Ez dugu onartuko krisia betikook
ordaintzerik.

¿POR QUÉ EL DÍA 25 DE MAYO?
◆ La mayoría sindical vasca defiende el autogobierno. No aceptamos el
carácter de “básico” que el Estado quiere imponer a estas medidas. Exigimos a las
Administraciones públicas que cumplan sus acuerdos sin aceptar ese carácter.

◆ Lo que llaman “diálogo social” es una caja vacía que sólo se justifica por
estar enchufados al presupuesto público. Ese modelo sindical carece de auto-
nomía para oponerse con claridad a estos recortes.

◆ CC.OO y UGT están comprometidos con salvar a López y a Sanz de cual-
quier crítica y pasan por alto, entre otras muchas cosas, que varios de sus conse-
jeros exigían a Zapatero que dictara estas medidas (Agirre, Unda, Miranda...). Tam-
bién exigen otras que están por venir: la reforma laboral, de la negociación colecti-
va y de pensiones... Todo ello mediante el “diálogo social”. Es increíble que a esta
ópera bufa se le siga llamando “diálogo social”. Todas estas reformas se están dis-
cutiendo en un diálogo secreto.

◆ No queremos que nuestra capacidad de movilización sea utilizada por
quienes dan cobertura a todo esto, por quienes firman acuerdos en minoría y
colaboran con los gobiernos de López y de Sanz. En la CAPV, además, usurpando
una representación sindical que no es suya.

◆ El sindicalismo que representamos no actúa de notario; está obligado a
asumir riesgos para defender aquello en lo que cree. Hicimos la huelga general en
mayo del 2009 afirmando que si no cambiaban las políticas vendrían ajustes en
nuestros derechos. Aquí están. CC.OO y UGT fueron extremadamente beligerantes
en contra.

KALEAN ERANTZUNGO DUGU!
Mobilizazio ugari sektore ezberdinetan
● Sektore publikoa (Hego Euskal Herria): Greba. Maiatzak 25

● Kafetegiak (Euskal Autonomia Erkidegoa): Greba. Maiatzak 31 eta ekai-
nak 4

● Metala (Gipuzkoa): Greba. Maiatzak 28, ekainak 4, 10 eta 11

● Arte grafikoak (Gipuzkoa): Greba. Maiatzak 27, 28 eta ekainak 3, 17 eta
18

● Zahar-egoitzak (Gipuzkoa): Greba. Maiatzak 27, 28 eta ekainak 3 eta 4

● Zahar-egoitzak (Bizkaia): Mobilizazioak. Ekainan zehar

● Eraikuntza (Gipuzkoa): Mobilizazioak. Ekainan zehar

● Jangelak (Euskal Autonomia Erkidegoa). Mobilizazioak. Ekainan zehar

● ...

ha propuesto facilitar y abaratar el des-
pido, extender el empleo precario de la
gente joven, fomentar los contratos a
tiempo parcial precarios, permitir la
entrada de agencias privadas de colo-
cación con ánimo de lucro, y suprimir
las restricciones a las ETTs. También pre-
tenden quitarnos la capacidad de
negociar los convenios aquí, para que
sean los convenios estatales los que
establezcan qué se negocia y qué no
en cada ámbito. 

Los recortes también están afectan-
do a otras servicios públicos, como la
sanidad y la educación, donde el
Gobierno Vasco y el Gobierno de Nava-
rra han optado por una política que va
deteriorando paulatinamente la cali-
dad, al reducir el gasto y recortar el
empleo.

ELA va a seguir movilizándose para
oponerse a todos estos recortes. Es
necesario un cambio de las políticas
públicas, para ponerlas al servicio de las
necesidades de la clase trabajadora. Es
necesario una política económica y pre-
supuestaria que haga frente a la crisis y
sea generadora de empleo. En lugar de
ello los ajustes agravan la recesión y
aumentan el paro. Es imprescindible un
aumento del gasto social y una política
fiscal redistributiva. Justo lo contrario a
lo que se está haciendo. 

¡No vamos a aceptar que se siga
por este camino!

RECORTES MÁS IMPORTANTES
ANUNCIADOS YA POR ZAPATERO
n Salarios de los empleados públicos: a partir de junio se reducirá un 5% de
media el salario de los empleados públicos y se congelará en 2011.

n Pensiones: Se suspende para 2011 la revalorización de las pensiones. Se exclu-
yen –dicen– las no contributivas y las mínimas.

n Jubilación parcial: Se elimina el régimen transitorio para la jubilación parcial: se
producirá un endurecimiento para su acceso, lo que repercutirá negativamente en
la incorporación al mercado de trabajo de jóvenes con contrato de relevo.

n Inversión pública: Se prevé reducir en más de 6.000 millones de euros la inver-
sión pública entre 2010 y 2011.

LOS QUE SE ESPERAN: REFORMA LABORAL, DE LA NEGOCIACIÓN
COLECTIVA Y DE LAS PENSIONES.

SECTOR PÚBLICO

(Viene de la página 1)
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Konfederazioa Confederación

“PATRONALARI ETA BANKUEI DENA
EMAN ZAIE, LANGILEON LEPOTIK”

ELAk krisialdian finantza sektoreari
Espainian zein Europako Batasunean
emandako laguntzen inguruko txostena
aurkeztu berri du Bilbon. ELAko idazka-
ri nagusi Adolfo Muñozek aurkezpene-
an salatu zuenez, agerikoa da Espainia-
ko Gobernua bankuen esanetara
dagoela.

“Zapaterok izugarrizko laguntzak
eman dizkie bankuei, musu truk. Hala
eta guztiz ere, ez da ezta urrats bat ere
eman gehiegikeriak eta finantza-espe-
kulazioa galarazteko, eta kreditu-politi-
kari ez zaio baldintzarik jarri. Datuok
agerian uzten dute gobernuak ugaza-

beriaren eta finantza-erakundeen esa-
netara daudela, eta nahi beste diru
ematen diete, atal horretan aurrekontu-
murrizketak egin beharra argudiatu
gabe. Zapaterok 61.000 miloi eman die
banketxei dagoenekoz eta ajusteen
bitartez 65.000 lortu nahi ditu”.

Europako Batasuneko egoera ere
berdintsua dela jasotzen du txostenak.
“Bankuek, dagoeneko, 3.000 euroko
transferentzia jaso dute, Batasuneko
biztanle bakoitzeko. Izugarrizko dirutza
da, langileon patriketatik atera den
dirua. Eta, bitartean, langileoi, deus.
Hor konpon! Oso larria da, kontuan
izanda nortzuk sortu duten krisia eta
nortzuk ari garen ordaintzen”.

Oraingo krisialditik bidezko eran irte-
teko, eta etorkizunean berriro arrazoi
berberengatik beste krisirik gertatu ez

dadin, politika publikoak goitik behera
aldatu behar direla azpimarratzen du
txostenak: finantza-merkatuak arautu,
espekulazioa galarazteko; lan-baldin-
tzak hobetu; zerga bidezkoagoak eza-
rri, eta gastu publikoa gizarte-premiak
estaltzera bideratu. “ELAk proposamen
asko egin ditu –gaineratu zuen Muño-
zek–, behin eta berriz, aipatutako arlo
horietan”.

Hezkuntza Sailak eta CCOO eta UGT sindikatuek EAEko
unibertsitatez kanpoko irakasle funtzionarioen itun oinarria
sinatu zuten maiatzaren 12an. ELAk irakurketa ezkorra egiten
du hitzarmena berritzeko oinarrien proposamenaren inguruan,
kalte garrantzitsuak eragingo dituelako, bai irakasleen lan bal-
dintzatan, bai ikastetxe publikoetan ere. 

ELAko irakaskuntza arduradun Xabier Irastorzak nabar-
mentzen duenez, murrizketak ugariak eta sakonak izango
dira, alor guztietan. “Datozen urteetan ikasle gehiago izango
dira; hori Jaurlaritzak berak ere ez du inoiz ezkutatu. Aurrea-
kordio honek hezkuntzara bideratutako gastuari eusten dio,
eragingo dituen ondorio kaltegarri guztiekin. Lan-zama han-
diagoa izango da, ikastetxeek baliabide gehiago beharko
dituzte, beharrak areagotu egingo dira. Hala ere, ez dirudi
horrek gehiegi kezkatzen dituenik akordioa sinatu dutenei;
sinatu dutena hezkuntza publikoak behar duenaren kontrako
norabidetik doa”.

Irastorzak gaineratzen duenez, aurreakordioa gutxiengoan
izenpetutakoa da.”Irakasleen ordezkari gehienen borondatea-
ren aurka indarrean ezarriko den proposamena, gehiengoen
eta gutxiengoen printzipìoa bazterrean utziz demokraziaren
bideari muzin eginez. Inposizioa hutsaren aurrean gaude”.

Egoeraren larritasuna ikusirik, maiatzaren 25eko greba
deialdiari eusteaz gain, mobilizazioa inoiz baina beharrezkoa-
goa dela uste du ELAko arduradunak. “Dei berezia egin nahi
diegu irakasle guztiei bat egin dezaten maiatzaren 25eko gre-
barekin. Izenpetutakoa oinarrien proposamena da, ez da akor-
dioa bera eta, horrenbestez, guztiz posible eta beharrezkoa
da, mobilizazioaren bitartez, azken akordioa baldintzatzea eta
hobetzea”.

Dos acontecimientos marcan la his-
toria última de Euskal Herriko Laboran-
tza Ganbara: La primera, la sentencia,
plenamente absolutoria, de la Corte de
Apelación de Pau, ratificando la ante-
rior dictada por el tribunal de Baiona
que declaraba la legalidad de las actua-
ciones de la Laborantza ganbara y de
su presidente, Michel Berhocoirigoin. La
segunda, la decisión del Estado Francés
de retirarse de la batalla, renunciando a
recurrir en casación esta sentencia.

Lo ha hecho porque ha llegado a la
convicción de que ya ha perdido, jurídi-
ca y, también, políticamente. Ha com-
probado que las presiones a las que ha

sometido a Laborantza Ganbara duran-
te estos cinco años no han hecho mella
en el proyecto. El estado ha tenido que
reconocer que, en contra de sus previ-
siones, es cada vez más amplio el círcu-
lo de defensores de esta experiencia
agraria, social y política. 

Esa es la gran lección que cabe
extraer de esta experiencia. Cómo acu-
mular amplios apoyos tan plurales,
muchos de ellos de fuera de Euskal
Herria, que suman la fuerza precisa
para convencer a las autoridades fran-
cesas de que recurrir en casación
habría sido mantener abierto un frente
del conflicto que, lejos de amedrentar a

la EHLG, le reforzaba, a la vez que
podía llevar al estado alborde del ridícu-
lo. Todo ello con una lucha por vías
democráticas, pacíficas y no-violentas. 

Ahora, queda la vía libre para el tra-
bajo de EHLG. Un trabajo a desarrollar
sin cortapisas, cercano a los y las agri-
cultores y sus problemas, defendiendo
un modelo sostenible y respetuoso con
el medio. Un trabajo que hará más evi-
dente, si cabe, la reivindicación de una
institución oficial agraria propia para los
territorios de Ipar Euskal Herria.

Dani Gómez, responsable de la
Fundación Manu Robles-Arangiz

Laborantza Ganbara

UNA VICTORIA EN TODA REGLA

Irakaskutza Enseñanza

OSO AURREAKORDIO TXARRA
IRAKASKUNTZA PUBLIKOARENTZAT

PORTLAND DESTRUYE 29
PUESTOS DE TRABAJO FIJOS

La plantilla de la empresa Cemen-
tos Portland de Olazti (Nafarroa) se
concentró el lunes 17 de mayo para
protestar contra la decisión de la
dirección de la empresa de destruir
29 puestos de trabajo fijos. ELA
quiere denunciar, además, que el
expediente presentado por Portland
supondrá el despido de unos 20 tra-
bajadores/as que trabajan en varias
empresas auxiliares.

Los responsables de ELA en la
empresa denuncian que el único
objetivo de la dirección es aumentar
beneficios a cuenta de los trabajado-
res/as. “La empresa se ampara en
una crisis bastante ficticia. No es un
problema de niveles de producción,
sino de avaricia empresarial. La
dirección pretende aumentar benefi-
cios a costa de un aumento de tra-
bajo insostenible, poniendo en ries-
go nuestra salud y nuestra seguri-
dad”.

HUELGA INDEFINIDA EN
PREFABRICADOS LEMONA

La plantilla de Prefabricados
Lemona se encuentra en huelga
indefinida desde el 10 de mayo, en
defensa de su convenio. ELA-Hain-
bat denuncia que desde el año 2008
la empresa Prefabricados Lemona,
perteneciente al Grupo Porlant Val-
derrivas, se salta continuamente las
reglas de juego de cualquier nego-
ciación de convenio de empresa,
retirando ofertas y amenazando con
el cierre de la empresa.

Aitor Garriga, responsable de
ELA-Hainbat en Ibaizabal-Nerbioi,
considera que “la empresa quiere
recoger en tierra quemada y ha
tomado la decisión unilateral de sal-
tarse el convenio de empresa y apli-
car el convenio estatal de prefabrica-
dos, proponiendo un aumento de
jornada de 70 horas anuales y el res-
to del articulado que precariza la
situación de los trabajadores/as de
Prefabricados Lemona, que tienen
un convenio de empresa que le ha
costado años de lucha”.

LA PLANTILLA DE DIANA
PROMOCIÓN SIGUE
MOVILIZÁNDOSE

Las trabajadoras de Diana Promo-
ción –empresa del grupo Stoc Uno
dedicada a la reposición en grandes
superficies– han intensificado sus
movilizaciones. Las trabajadoras lle-
van más de tres meses de huelga
revindicando la mejora de sus condi-
ciones laborales y el mantenimiento
de sus puestos de trabajo y de jor-
nadas.

Diana Promoción ofrece actual-
mente servicio en Carrefour Sestao y
Erandio. Precisamente, fue en esos
centros y frente a la sede de Stock
Uno en Barakaldo donde se movili-
zaron las trabajadoras los días 14,
15 y 17 de mayo.

La columna vertebral que sustenta el
preacuerdo para la enseñanza pública

está bien definida: recortes

El dinero para la banca
ha salido de los bolsillos
de los trabajadores/ras
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● Nafarroan
euskaraz bizitzeko
eskubidearen alde

Nafarroan euskaraz bizitzeko
eskubidea lelopean manifestazioa
egin zen maiatzaren 15ean Iruñan.
ELAk bat egin zuen deialdiarekin
eta, atxikimendua adierazteaz gain,
sindikatuko ordezkaritza zabalak
hartu zuen parte. ELAk Nafarroan
duen arduradun Mitxel Lakuntzak
Nafarroan euskaraz bizitzeko dugun
eskubidea aldarrikatzen du, eta, era
berean, Nafarroako Gobernuari eus-
kararen aurkako politika zentzuga-
bea bazter dezan eskatzen dio.

“Beste behin Euskararen Legea-
ren indargabetzea eskatzen dugu.
Lege honetan oinarritzen diren erre-
gulazio eta arauak euskara mugatu
eta ahultzeko erabiltzen dira, gero
eta handiagoa den gizartearen eska-
era oztopatu nahian”.

● Atez-ateko zabor
bilketaren alde

ELAk atez-ateko zabor bilketaren
aldeko kanpaina aurkeztu zuen
maiatzaren 12an Donostian. Inguru-
men arduradun Ainhara Plazaolak
nabarmentzen duenez, hondakin
kopuruak gora egin du azken urtee-
tan, daukagun ekoizpen eta kontsu-
mo ereduaren ondorioz. “Zaborrare-
kin dugun arazoa eredu honen
ondorioa da; pertsona bakoitzeko
sortzen den hondakin kopurua izu-
garria da”.

“Zaborra biltzeko modu ezberdi-
nak daude –gaineratzen du Plazao-
lak–, baina denek ez dute emaitza
eraginkorrik ematen. Modu horien
artean atez-ateko zabor bilketa
dago; sistema honek suposatzen
duen aurrerakuntza ikusirik, ELAn
atez atekoaren alde egin dugu,
zabor bilketa eredurik eraginkorrena
eta erraustegiaren alternatiba dela-
ko”.

Kanpainaren helburua bilketa ere-
du hau Euskal Herri osora zabaltzea
da. “Atez ateko sistema Gipuzkoa
osora zabalduko balitz, zaborra ez
litzateke gaur egun zabortegietara
eramaten den kopuruaren %20ra
iritsiko. Honek, esaterako, Zubietan
(Donostia) egin nahi den errauste-
giaren zentzugabetasuna agerian
jarriko luke”.

L abur Breves

El pasado 7 de mayo el comité de empresa de Gamesa-
Alsasua conocía a través de los medios de comunicación la
resolución favorable del Ministerio de Trabajo al expediente
de extinción de los 150 contratos de la planta de Alsasua.
Además del cierre de la empresa, que se hizo efectivo el 18
de mayo, esta decisión ha mandado al paro a 79 personas,
que recibirán un finiquito de 30 días por año trabajado con
un tope de 12 anualidades. Otros 71 trabajadores/as han
sido recolocados/as en otras plantas del grupo. 

Unas recolocaciones que tampoco se han librado de la crí-
tica sindical, ya que la dirección ha rechazado cuatro de ellas
“porque el operario/a no se adecuaba al perfil”, algo refuta-
do por ELA. “Gamesa ha rechazado, entre otras, el traslado
de un delegado y del presidente del comité de empresa
(ELA). Es un caso claro de persecución sindical. Otro rechazos
han tenido que ver con el tema de la conciliación, lo que
tampoco nos parece de recibo”.

DECISIÓN INJUSTIFICABLE

El cierre de Gamesa Alsasua ha supuesto un auténtico
mazazo para los 150 trabajadores y trabajadoras de esta
planta que, durante dos meses y medio -desde que conocie-
ron la presentación del ERE de extinción por parte de la
empresa, han protagonizado una lucha sindical ejemplar. 

Ubaldo Sola, presidente del comité de empresa, ha desca-
lificado la actuación del Ministerio de Trabajo durante la tra-
mitación del expediente. “Es inadmisible que los máximos
implicados en este asunto, los trabajadores y trabajadoras de

Alsasua, sean conocedores de la resolución del expediente
por la prensa”, ha denunciado.

Problema con las formas pero, sobre todo, con el fondo,
ya que Sola no duda en calificar el cierre de Alsasua de
“decisión política”.“El Gobierno del PSOE ha cedido a las
presiones de Gamesa, que ha chantajeado con la deslocaliza-
ción de plantas y con miles de despidos, prevaleciendo los
intereses empresariales sobre los derechos de las personas y
de los puestos de trabajo”. 

Asimismo, Sola ha destacado el hecho de que un mismo
organismo como es la Inspección de Trabajo haya emitido,
con los mismos datos y la misma información, dos informes
radicalmente opuestos. “La Inspección de Trabajo de Navarra
dice que no hay causas que acrediten la extinción de contra-
tos, aconsejando la suspensión de los mismos. Sin embargo,
desde la Inspección de Trabajo de Madrid no sólo se informa
de que existen causas sino que ratifica con una vehemencia
difícilmente justificable todos los argumentos presentados
por la empresa, reproduciendo en alguno de los casos pala-
bras textuales de la Dirección de Gamesa”. “Ante este hecho
–continúa Sola con sus argumentaciones– la Dirección Gene-
ral de Trabajo invoca en su resolución el informe de la Ins-
pección de Trabajo de Madrid favorable al cierre para apro-
bar el ERE e ignora el de la Inspección de Trabajo de Navarra,
que en el apartado sobre la falta de motivaciones para el cie-
rre de la planta coincide con las argumentaciones del este
comité de empresa”.

ORGULLO DE CLASE

Haciendo repaso de los sucedido en este tiempo, los
representantes del comité de empresa de Gamesa-Alsasua
han criticado muy duramente a los que por omisión han con-
tribuido al cierre de la factoría. Sobre todo, criticaron la pasi-
vidad e inoperancia del consejero navarro de Empleo, José
Mº Roig, sin la cual “esta planta permanecería abierta”,
denunciaron.

Finalmente, estos sindicalistas se han mostrado orgullosos
de la lucha que ha protagonizado la plantilla. “Un combate
que nunca habríamos perdido si no es por la coacción de
una empresa voraz y por la sumisión de unos Gobiernos
–navarro y español– que, una vez más, no han sabido estar a
la altura”, afirmaron, al tiempo que agradecieron muy since-
ramente todo el apoyo recibido por la sociedad navarra a su
lucha.

ELA califica de “decisión política” el cierre de la planta de Alsasua
y denuncia discriminaciones en las recolocaciones

“EL GOBIERNO DEL PSOE HA CEDIDO
A LAS PRESIONES DE GAMESA”


