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EDITORIALA

Egindako bozketan juxtu-juxtuan
izan bada ere, Madrilgo K ongresuak
ontzat eman berri ditu Zapateroren
gobernuak duela gutxi onarturiko
L ege Dekretua. Beraz, hemendik
aurrera, doikuntzak bidea librea
libre izango dute bere eraginkorta-
suna guztiz zabaltzeko. Agerikoa zen
neurri gogorrak etorriko zirela lan-
gile jendearentzat. Enpresetan kri-
siaren eraginaz gain, eman diren
neurriak denak gastu soziala gehia-
go murriztera etorri dira, hain
zuzen gehien behar dutenen gastu
sozialen kaltetan. Azken hamarkade-
tako doikuntza gogorrenak dira
sozialista deritzan alderdi baten
eskutik ezarritakoak. Funtsean,
eskuin indarren betiko errezetak
dira, gobernuetan daudenak eskui-
neko politikak ezartzen baitituzte.

Eskuinekoak

Are eta okerragoa da Erkidego
Autonomoan lehendakariak iraga-
rritako neurrien egokitzapena.
Ustezko autogober nuaren defentsan,
Madrilen erabakitakoan sakondu
eta gogortu egingo duela iragarri du.
Enplegatu publikoen soldatak-
enpresa publikoak barne-, gutxitu,
pentsiodunel botikak kobratzeko
bidea ireki, beste hainbat murrizke-
ta gastu sozialean eta... enplegua
suntsitu. Kalitatezko enplegu egon-
korra sortzea behar lukeen helburua
krisiari aurre egiteko, bertan behera
uzten da eta neurri antisozialean
sakontzen du L opezek. Ba, horixe
bera, eskuineko politika egiten du.

Hori gutxi bada, lehendakaria
bera eta bere gobernuko beste kide
gezurretan aritu direla begi bistan
geratu da. Hitz eman zuten funtzio
publikoan sinaturiko akordioak era-
bat errespetatuko zituztela —nagusiki
enpleguan oinarrituak dira akordio-
ak—, eta motzera bere hitzak haizeak
eraman ditu. Ez sinesgarritasunik,
eta gainera gezurretan. Bizi dugun
abagunetan nola uler daiteke L opez
jaunaren ekimena enplegua sustatze-
ra bideratu beharrean, suntsiketa
bidetik aritzea? I nteresen kontua da,
betikoen interesak defendatzen
dituenaren kontua. Heldu diezaie-
gun bada kate motzean, horzkada
handiagoa izan baino Iehen.
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Amplio seguimiento del paro convocatdo en el sector piblico
el 25 de mayo en la CAPYV, y significativo en Navarra

La respuesta a la huelga general convocada el 25 de
mayo por la mayoria sindical —-ELA, LAB, STEE-EILAS y
ESK- en el ambito de las Administraciones publicas fue
ampliamente mayoritaria en los diferentes sectores de
Hego Euskal Herria. Ello permite hablar de una impor-
tante incidencia en el &mbito de la CAPV, y un resultado
significativo en Nafarroa. Multitudinarias fueron, tam-
bién, las manifestaciones llevadas a cabo esa misma
manana en Bilbao, Donostia, Gasteiz e Irunea: mas de
17.000 personas salieron a la calle para protestar contra
los recortes anunciados en el sector publico. Al término
de la manifestacion de Bilbao, Izaskun Garikano, secre-
taria general de la Federacién de Servicios Publicos, des-
calificé las politicas de nuestras administraciones y mos-
tré su confianza en que “si nos organizamos y luchamos
podemos ganar esta pelea en defensa del empleo y los
servicios publicos”.

Izaskun Garikano comenzé su intervencion afirmando que
a la clase politica no le importa la clase trabajadora —"sélo les
preocupa la soberania fiscal”—, y por ello se atreven a realizar
en el sector publico el recorte mas importante de su historia,
reduciendo salarios y destruyendo empleo interino. Garikano
descalificé a quienes acusan a los sindicatos convocantes de la
huelga de insolidarios con el resto de trabajadores, al tiempo
que afirman que no es momento de huelgas sino de trabajar.
En palabras de esta sindicalista, “dicen éso los mismos que

CONTRA LOS REGORTES
EN DEFENSA DEL EMPLEO

han puesto en marcha una politica fiscal antisocial, los que no
quieren ni oir hablar de reparto de la riqueza, los que ayudan
a Bancos y patronal mientras dejan en la estacada a miles de
trabajadores/as; los mismos que, en definitiva, imponen esos
recortes y estan preparando otras reformas regresivas”. Gari-
kano auguro, ademas, que “todo aquéllo que ahorren de los
recortes de nuestros sueldos no se va a utilizar para generar
empleo ni para repartirlo entre quienes mas lo necesitan ni
para cubrir las necesidades sociales, sino para volver a dar mas

dinero a los bancos.” . .
(Sigue en la pagina 2) ——>

MADRID Y GASTEIZ DEMUESTRAN $US RANCIAS POLITICAS DE DERECHAS

LA POLITICA DE LA DERECHA
SE IMPONE EN MADRID...

ELA califica de muy mala noticia la
convalidacion el pasado 27 de mayo
del Real Decreto Ley en Madrid. La
opcion de ese Decreto es hacer cargar
las consecuencias de la crisis a quines

preocupacion.

ELA califica de inaceptable esta
opcién del Lehendakari Patxi Lopez .
El gobierno de Gasteiz abre peligrosa-
mente un camino para que sea imitado
por otros, un camino en el que el
empleo no es, en modo alguno, una

Asi lo estima ELA. Al Real Decreto Ley
hay que afadirle el plus que le pone el
lehendakari, esto es, la destruccion de
empleo publico.

ELA califica de hipocresia la apela-
cion a la solidaridad y a “arrimar el
hombro” en boca de responsables poli-

no han tenido ninguna responsabilidad.
Eso fue lo que reclam¢ la Banca y eso
es lo que se hace.

... Y EL GOBIERNO DE GASTEIZ
EMPEORA LAS MEDIDAS

El Lehendakari ha explicado que
ademas de cumplir lo que Madrid dis-
pone tiene la intenciéon de proceder a
una sensible destruccion de empleo en
la Administracién Vasca (menor contra-
tacion de personal por via de menos
sustituciones y amortizacion de pla-
zas...) Ya anunciamos en la huelga del
dia 25-M que las medidas anunciadas
iban a tener una grave repercusion en
términos de empleo. Aqui estan.

El Lehendakari renuncia, al igual que
los Diputados Generales a dar marcha
atras a la insensata politica fiscal. Fue la
sefora Mendia la que en una reciente
entrevista dijo que “hay muchos ajus-
tes que hacer antes de tocar la fiscali-
dad”.

En opinién de ELA esta politica pro-
fundamente antisocial es, precisamen-
te, la que exigen los poderes econdmi-
cos, los responsables de esta crisis. La
politica de los gobiernos se ha puesto
enteramente a su servicio.

Este anuncio unilateral del Lehenda-
kari expresado en sede parlamentaria
da la puntilla a los acuerdos laborales
suscritos entre el gobierno y sindicatos.

ticos que estan de acuerdo en declarar
tema tabu la injusta politica fiscal que
padecemos. Sélo un dato, el lehenda-
kari habla de que se van a ahorrar 87
millones de € con la reduccion salarial;
pues bien, colocar la presion fiscal al
nivel de la media de la Unién Europea
permitirfa recaudar 5.300 millones de
€. Los nimeros hablan por si solos.

Este es el debate esencial —la fiscali-
dad- que se quiere esconder y que ELA
califica de prioritario e inaplazable.

ELA se reafirma en su compromiso
de denuncia y movilizacién para exigir
unas politicas sociales y laborales al ser-
vicio de los intereses de la clase traba-
jadora.



(Viene de la pagina 1)
ﬁ

DERECHO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA

La defensa del derecho a la negociacion
colectiva de los empleados publicos centrd
una parte importante de la intervencién de
Izaskun Garikano. Asegurd que los recortes
anunciados suponen un ataque frontal a la
negociacion colectiva, ya que incumplen y
dejan sin valor los acuerdos firmados en los
diferentes dmbitos. “Esta en juego nuestro
derecho a la negociacién colectiva, quieren
invalidar nuestra capacidad de negociacién
e imponer su voluntad de modo unilateral”,
afirmé para continuar asegurando que “no
lo vamos a aceptar”. En este sentido, la res-
ponsable de servicios publicos de ELA exigid
a los gobiernos de la CAPV y de Navarra
gue no apliquen las medidas que nos quie-
ren imponer desde Madrid y que utilicen el
autogobierno en defensa de la clase trabaja-
dora. “Les exijimos que sean insumisos”.
Garikano insistid en que si los gobiernos de
Gasteiz y Navarra se pliegan a lo que deci-
den en Madrid es “porque quieren, y dejan
a la vista la dependencia de los gobiernos
de Euskal Herria”.

NO HAY PRIVILEGIADOS/AS
BAJO CONVENIO COLECTIVO

Garikano descalifico a los que tachan a
los empleados publicos de “privilegiados”y
les acusd de hacer populismo barato. “No
conozco a privilegiados bajo convenio colec-
tivo. Sélo pretenden desviar la responsabili-
dad y la atencién a otro lugar. Quieren
enfrentarnos entre nosotros y dividirnos.
Nosotros ya sabemos quiénes son los privile-
giados, quiénes los que han creado esta cri-
sis, quiénes sus responsables, quiénes estan
promoviendo estas gravisimas medidas... y
sabemos bien quiénes estamos padeciendo
las consecuencias”.

La responsable de servicios publicos de
ELA afirm6 que detras del intento de con-
vertir a los empleados/as publicos/as en chi-
vos expiatorios de la situacion de crisis
actual, se encuentra la estrategia de privati-
zacion de los servicios publicos. Una estrate-
gia, denuncié, en la que todos estan de
acuerdo: EUDEL, Diputaciones y gobierno
vasco.

“Los servicios publicos son un mercado

JARRAIPEN ZABALA

Geldialdia 0so nabarmena izan zen Herri eta Foru Administrazioan. Herri esangura-
tsuenetako Enpresa Komite eta Langile-Batzordeetan greba %75ekoa izan zen. Benetan
deigarria hiriburuetan izandako jarraipena: Gasteizko Udalean %60, Donostiakoan %70 eta
Bilbokoan %80. Foru Aldundietan jarraipena desberdina izan da arloka, baina hala ere SDIIALAH

garrantzitsua: %55eko jarraipena izan zen.
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inmenso para la patronal privada. Quieren

7
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dad que los empleados y empleadas que

trabajamos en ellos somos unos privilegia-

ey eyl VIANIFESTACIONES DE LAS CAPITALES
esos argumentos con datos muy elocuen-
tes.”La precariedad en las administraciones DE HEG“ EUSKAI- HERHIA MII-A ESKERI
es superior al 30%); mas de la mitad de los D -
trabajadores de las administraciones munici-
pales bajo subcontratas tiene contratos en
fraude de ley; estan derivando los servicios
de salud a manos privadas, extienden sin
limites la concertacion sanitaria, estan des-
mantelando la atencion primaria...”.

En otro momento de su intervencion,
Izaskun Garikano hizo repaso, también, de
lo recientemente sucedido en la ensefianza
publica, sector en el que CCOO y UGT fir-
maron un preacuerdo en minoria, con
reduccion de plantilla, aumento de cargas
de trabajo y recortes en las sustituciones, el
mismo dia en el que Zapatero anunciaba los
“ajustes” en el sector publico.

SINDICALISMO REIVINDICATIVO VS
SINDICALISMO DE ACOMPANAMIENTO

En otro momento, Izaskun quiso explicar
a quienes dicen no entender que haya dos
convocatorias de movilizacién en el sector
publico (la de la mayoria sindical, el 25 de
mayo; y la de UGT y CCOO, el 8 de junio,
supuestamente) que, “en realidad solo hay
una. Hoy es el dia para hacer frente a este
ataque”. “Lo que estd anunciado para junio
no es mas que un paripé. Los que dicen que
se van a movilizar en junio son los que han
firmado en minoria y a la baja el preacuerdo
de la ensenanza publica. Son los que estan
pactando todas las reformas en la mesa de
didlogo social de Madrid, la que va a preca-
rizar ain mas el mercado laboral”.”Los del
8 de junio -critico- hace tiempo que han
abandonado las necesidades y reivindicacio-
nes de la clase trabajadora y se han conver-
tido en lacayos y complices del poder”.

Finalmente, afirmé que “mientras nues-
tras condiciones laborales y de vida estén en
juego, el tnico modo de defendernos es la
huelga y la movilizacién”, al tiempo que : xa
mostrd su convencimiento de que “si nos 3
organizamos y luchamos podemos ganar
esta pelea en defensa del empleo y los servi-
cios publicos”.

ESKUBIDE

Udal Administrazioan benetan aipagarriak eskualde batzuetan izan ziren lanuzteak:
Tolosaldean, Goierrin, Urolan, Durangaldean edo Busturialdean ugari izan ziren ia erabat
gelditu ziren udalak. Esparru berean, gainerako udal erakundeak ere (kultura etxeak, kirol
patronatuak, udal euskaltegiak) ia guztiz geratu ziren.

Administrazio Autonomoari dagokionez gelditzea apalagoa izan zen, %55aren ingu-
rukoa hain zuzen ere.

Irakaskuntzan greba 0so zabala izan zen. Lehen Hezkuntzako langileen %75etik gora
gelditu zen eta Bigarren Hezkuntzako %60 inguru. Hori askori greba egin ahal izatea gala-
razi zitzaiola kontutan harturik, gutxieneko zerbitzuek ikastetxe guztiak irekitzera eta azter-
ketak egitera behartzen baitzuten. Haurreskoletan geldialdia ia erabatekoa izan zen, %80tik
gorakoa. EAEko unibertsitatean izandako jarraipena ere nabarmendu behar da: %50etik
gorako jarraipena izan zuen.

Osakidetzako esparru ezberdinetan, lehen arretan nahiz ospitaleetan, grebak ez du era-
gin osoa izan. Ospitaleetan eragin handia izan dute ezarritako gutxieneko zerbitzuek; ohiko
langileen %80 behartu zeuden lan egitera.

EITB taldeari dagokionez esan Miramonen %80ko jarraipena egon zela. Irratietan ere
jarraipena oso handia izan zen.

Nafarroan, greba apalagoa izan zen arren esanguratsua gertatu zen, gelditze garrantzi-
tsuekin Nafarroako Gobernuan, Osasunbidean, Nafarroako Gizarte Ongizate Institutuan,
Kirol eta Gazte sailean, Larrialdietan eta Ikastetxe ugaritan. Herri administrazioan ere jarraitu
zuten greba, batez ere Iruferrian eta Nafarroa iparraldean.

ELA 2
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Hurrengo greba egunak ekainaren 4an, 10ean eta 11n izango dira

GREBA HISTORIKOA
GIPUZKOAKO METALEAN

Historikoa. Hala definitzen du ELA-Metaleko idazkari
nagusi Unai Martinezek maiatzaren 28an, ostirala, Gipuzkoa-
ko metalean egin zen greba. “Sektoreko ia langile guztiek bat
egin zuten ELA eta LAB sindikatuek deitutako greba eta mobi-
lizazio egunarekin. Datuak ikusi besterik ez dago. Komiteko
enpresetan jarraipena %90a baina handiagoa zen; 141 enpre-
sa guztiz itxiak egon ziren. Enpresa Txiki-Ertainetan, berriz,
enpresen %85a izan ziren deialdiari atxikitu zirenak. Honek
argi erakusten du Gipuzkoako metaleko langileak prest dau-
dela euren eskubideak defendatzeko, eta gizartearentzat ara-
zo larria bihurtu den patronal atzerakoi honi aurre egiteko”.

Unai Martinezek nabarmentzen duenez, greba deialdi
honekin langileek planto egin diote Adegiren asmoei. “Patro-
nalak egungo hitzarmenaren 23 puntu kendu edo aldatu nahi
ditu. Azken finean ez du nahi gipuzkoako metaleko langileek
hitzarmena izan dezaten, urteetako borrokaren ostean lortuta-
ko eskubideak ezabatu eta zapaldu nahi ditu. Uste dugu ezin-
bestekoa dela Adegiren zuzendaritzak gertatutakoaz hausnar-
keta sakon bat egitea. Ikusi dute langileek nola erantzun dio-
ten greba deialdiari. Orain arte errealitatetik kanpo egon dira;
espero dezagun hemendik aurrera errealitatera itzultzea”.

Hurrengo greba egunak ekainaren 4an, 10ean eta 11n
izango dira. “Adegik jakin badaki jarreraz nabarmen aldatzen
ez badu hurrengo deialdiek ere izugarrizko arrakasta izango
dutela. Gipuzkoako metaleko langileek egunerokotasunean
duten arazorik handiena Adegi bezalako patronal atzerakoi
bat da, langile-jendearen izaera mespretxatzen duen erakun-
dea”.

Greba eta mobilizazio egunarekin bat eginez, milaka langi-
lek hartu zuten parte Donostian egin zen manifestazioan.
“Adegik ikusi du langileon erantzuna historikoa izan dela, bai
jarraipenari eta bai mobilizatu den jendetzari dagokionez.
ELAren izenean, langileok zoriondu beharrean gaude, eran-
tzun aparta eman dutelako. Eutsi goiari!”

La huelga del pasado 28 de mayo en el
metal de Gipuzkoa fue histdrica

La convocatoria es a partir del 16 de junio con
cinco dias a la semana, de miércoles a domingo

CONVOCADA HUELGA INDEFINIDA EN LA
CONSTRUCCION DE GIPUZKOA

ELA Yy LAB,
que representan el
80% en la mesa
de negociacion,
han convocado
huelga indefinida
en la construccién
de Gipuzkoa. Los
paros se realizaran
los miércoles, jue-
ves, viernes, saba-
do y domingo, de
manera indefini-
da, a partir del
proximo 16 de junio. Pablo Garmen-
dia, responsable del sector en Gipuz-
koa, denuncia que la intransigencia
patronal es la que ha provocado la
convocatoria de huelga indefinida.
“Hasta la fecha se han celebrado nue-
ve reuniones, y la parte patronal no ha
mostrado ninguna voluntad negocia- Y|
dora, ni en cuanto a incorporar un IO/
compromiso de aplicacion del conve-

tura esta blogueando de facto la nego-
ciacion, por lo que no nos ha quedado
mas remedio que ir a la huelga”.

Pablo Garmendia destaca que dos
son los principales problemas a los que
tienen gue enfrentarse los trabajadores
y trabajadoras de la construccion.
“Este sector es el que mas beneficios
ha generado durante los ultimos anos
de crecimiento econémico. Esa acumu-
lacion de beneficios en gran medida se
ha debido a la precariedad que ha
imperado en el sector. La patronal es
insaciable, y siempre quiere estrujarnos
mas y mas. La desregulacion laboral
responde a sus necesidades y le ofrece
un margen total para maximizar el
beneficio a costa de las condiciones
laborales. Por lo tanto, la primera con-
dicién que exigimos es mejorar los
salarios y las condiciones laborales de
las y los trabajadores de la construc-

tenemos en estos momentos es la no
aplicacion del convenio sectorial. Esta
situacion acarrea graves problemas
principalmente para las y los trabaja-
dores que lo sufren de forma directa,
pero termina teniendo consecuencias
muy negativas para toda persona que
trabaja en la construcciéon”.

En opinién de Pablo Garmendia, la
no aplicacion del convenio es un tema
muy grave, y mas, si cabe, en los casos
de las obras publicas promovidas por
la administracion. “La administracion
no obliga a que se cumpla el convenio
firmado en obras publicas, con los gra-
ves problemas que ello supone: jorna-
das de hasta 12 horas diarias, salarios
muy por debajo de lo que recoge el
convenio, no cotizar a la seguridad
social, graves problemas en salud y
seguridad laboral... Para colmo, la
administracién cuenta con la colabora-
cion de la Inspeccion de Trabajo, que
tampoco cumple con su cometido y no

P Breves

nio, ni en cuanto a mejorar las condi-
ciones salariales y laborales. Esta pos-
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La aplicacién del convenio firmado
es el otro principal motivo de lucha.
“Uno de los principales problemas que

actta en base a la competencias que
tiene”.

o Rotundo éxito en
las huelgas de las
Residencias de
Personas Mayores de
Gipuzkoa

Los dias 27 y 28 de mayo se reali-
zaron las primeras jornadas de huel-
ga en las Residencias de Gipuzkoa.
Idoia Elustondo, responsable del sec-
tor en Gipuzkoa, califica como dicta-
torial la orden de servicios minimos
emitida por Gemma Zabaleta. A
pesar de las trabas del Gobierno
Vasco, Diputaciones y empresas pri-
vadas para secundar estas jornadas
de huelga, la valoracion de Idoia
Elustondo es excelente. “De las 60
residencias convocadas a la huelga,
30 secundaron la huelga al 100%, y
en el resto fue parcial, ya que en
algunas ni se pudo secundar la huel-
ga o solamente en alguna franja
horaria, debido a que la orden mar-
caba unos servicios mi"nimos por
encima de la plantilla actual, imposi-
bilitando el ejercicio del derecho a la
huelga”. Las siguientes jornadas de
huelga seran los dias 3 y 4 de junio.

o Colectivos sociales
exigen medidas
urgentes frente a los
desahucios

ELA —junto a diferentes asociacio-
nes, plataformas y sindicatos— exigio
el 27 de mayo medidas urgentes de
excepcion frente a los desahucios,
en un acto de protesta realizado
frente al Museo de Bellas Artes de
Bilbao durante la apertura unas jor-
nadas organizadas por el Observato-
rio Vasco de Vivienda.

Bajo el lema Menos palabras y
mas hechos contra los desahucios,
representantes de ELA y del resto de
colectivos presentes escenificaron el
Via Crucis que sufren las 3.500 fami-
lias que han sido expulsadas de sus
hogares en la Hego Euskal Herria
desde que estallé la crisis, en 2008.
En este sentido, se critico duramente
al Gobierno Vasco por salir al rescate
de las constructoras en vez de soco-
rrer a las personas desalojadas.

o Greba
arrakastatsua
Gipuzkoako arte
grafikoetan

Gipuzkoako arte grafikoetako
langileek greba egin zuten maiatza-
ren 27an eta 28an, lan hitzarmena-
ren alde. Langileen erabateko
gehiengoak —hamar langiletatik
bederatzik— egin zuen bat ELA, LAB
eta CCOO sindikatuen deialdiarekin.
Langileek Adegi patronalaren jarrera
atzerakoia salatu zuten. Izan ere,
Adegiren proposamenak soldaten
izoztea, lanaldiaren handitzea —urte-
an 59 ordu-, antzinatasunaren eta
gaixotasun arrunten osagarriak ken-
tzea eta malgutasuna 120 ordura
igotzea jasotzen du.

ELA




;Basta de recortes!

euskal langileok
gure etorkizunaren jabe

MANIFEST
NAZIONA) &Zlﬂ

EL 12 DE JUNIO, TODOS
Y TODAS A BILBAO

ILa mayoria sindical ha convocado una manifestacion para el sabado 12 de

junio en Bilbao bajo el lema jBasta de recortes! Euskal langileok geure etorkizuna-
ren jabe. La manifestacién comenzara a las 17:30.

El objetivo serd denunciar, una vez mas, los recortes sociales y las diferentes
reformas —mercado laboral, pensiones y negociacion colectiva— anunciadas por el
presidente del gobierno espafiol, Jose Luis Rodriguez Zapatero, y su aplicacion en
Hego Euskal Herria.

Adolfo Mufoz, Txiki, secretario general de ELA, anima a la clase trabajadora a
participar en la manifestacion. “Las decisiones del gobierno espanol afectan tam-
bién gravemente al &mbito econdmico y socio-laboral vasco, a los servicios publi-
cos, a los derechos sociales y a las condiciones laborales. Estas medidas forman
parte de un plan mas amplio. En plena voragine especulativa, quienes gobiernan
en la Unién Europea han decidido saldar la crisis sin ningtn cambio en el disefio
econdémico. No se han cerrado las puertas a esa especulacién, y se han dado cien-
tos de miles de millones de euros a la banca para que todo siga igual. Esta situa-
cion evidencia la supeditacién del poder politico al poder econémico, pues esta es
la opcion politica fundamental. Y, si no les paramos, la situacién ird agravandose
con el tiempo”.

En opinién del secretario general de ELA es imprescindible cambiar las politicas,
creando empleo y dando una salida progresista a la crisis. “Desgraciadamente,
quienes gobiernan han optado por el peor de los caminos: el de los recortes que
agravaran la recesion, aumentaran el desempleo, empobreceran a la clase trabaja-
dora, a la vez que se degrada la proteccion social”.

“En esta coyuntura —aflade Txiki— es mas necesario que nunca reivindicar un
marco vasco de relaciones laborales y proteccion social que nos permita realizar,
entre otras cosas, una mejor politica de empleo, asi como dotarnos de un marco
de negociacion colectiva blindado de ingerencias y una legislacion laboral y social
propia“.

Por todas estas razones, y muchas mas, nadie puede faltar el 12 de
junio. Ekainaren 12an, denok Bilbora!

“EZ DAGO PRIBILEGIATURIK
LAN HITZARMENAREN
ERAGINPEAN DAUDENEN
ARTEAN"

ELAko 2.000 ordezkarik hartu zuten parte maiatzaren 20an Irufieko Labrit
pilotalekuan murrizketen eta iragarritako erreformen aurka egindako ekitaldian.
Langile-jendea eraso larria pairatzen ari da; Altsasuko Gamesako langileek bizita-
koa da horren adierazgarri argia. Hori dela-eta, langileen ordezkaritza bat igo zen
Labriteko taula gainera; guztien izenean Ubaldo Sola mintzatu zen, enpresa komi-
teko presidentea.

Zoritxarrez, Solaren salaketa ezaguna egin zitzaien Irufiean bildutako ordezka-
riei: azken urteetan izugarrizko irabaziak izan dituen enpresa batek —Altsasuko
Gamesak iaz 115 milioi euro irabazi zituen— ateak ixtea erabakitzen du, ehunka
lagun kale-gorrira bidaliz. Bitartean, botere politikoak men egiten die kapitalaren
eta enpresarien xantaiei, bidegabeak diren Enplegu Erregulazio Espedienteak
onartuz.

ELAren izenean Mitxel Lakuntza, Nafarroako arduraduna, Mikel Noval, gizarte
gaietarako arduraduna, eta Adolfo Mufoz, Txiki, idazkari nagusia, mintzatu ziren.
Egungo egoeraren azterketa zorrotza egiteaz gain, bizi dugun egoerari aurre egi-
teko sindikatuak egiten dituen proposamenak azaldu zituzten. “Presio fiskala
Europar Batasuneko batez-bestekora parekatuko balitz 5.000 milioi euro bilduko
lirateke Hego Euskal Herrian. Eta, administrazioek zerga-iruzurraren aurka borro-
katuko balute, kopuru hori askoz handiagoa izango litzateke. Onartezinak dira ere
bankuei eman zaizkien dirutzak. Diru horrek ez du inolako ondorio positiborik
izan langile-jendearentzat, soilik banketxeen egoera hobetzeko balio izan du. Eta,
noski, banketxeen arduradunak 80 milioi eurotako pentsioekin hartzeko erretiroa.
Gizarte bidezkoago bat lortzeko ditugun tresnarik eraginkorrenak zerga-sistema
zuzentzea, kalitatezko gizarte-zerbitzuak garatzea eta lan prekarietatea ezabatzea
dira”.

Labriteko ekitaldiaren ostean, bertan bildutakoek manifestazioa egin zuten
Nafarroako Parlamentuaren egoitzaraino. Politikak langileon beharrei erantzutea
exijitzen dugu. Eskubideen murrizketarik ez! zioen pankartaren atzean, uneotan
borrokan dauden hainbat enpresa eta sektoreetako langileen pankartak, oihu eta
aldarrikapenak elkartu ziren.
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