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Egiten ari garenari meritu handia
eman behar diogu. Ikuspegi hori
behar dugu aurrerantzeko dinami-
kak ere bere horretan kokatzeko.
Denbora luzea daramagu, etengabe-
ko ahaleginean, botere publikoen
politika salatzen eta langileekin bate-
ra bestelako erreferentziak eta alter-
natibak plazaratzen. Eta hau ez da
alferrikako lana. Geroz eta gehiago
gara aginte ekonomiko-finantzario,
gobernu eta patronalaren aurrean
gure ahotsa altxa eta aurre egiteko
prestutasuna agertzen dugunak.
Guzti hori hedabideetan isilarazi
nahi badigute, ere.

Hain zuzen datozkigunak ere
makalak ez direlako izango, inda-
rrak bildu behar ditugu ahal den
erantzun sendoena emateko. Ez dago
beste alternatibarik. Erasoaldi bor-
titz honen aurrean sindikalgintza
eraginkorrak ezin du, lekuko apala
bailitzan, beste aldera begiratu eta
erantzunik gabe geratu. Duela gutxi
onartutako doikuntza gogorrak, ger-
tu-gertuan dugun lan erreforma, eta
aurrerantzerako iragarritako nego-
ziazio kolektiboaren erreforma eta
pentsioena badira nahiko motibo
langileria horien aurka oldartu eta
mobilizatzeko.

Abagunea horrela izaki, balio
handia eman behar diogu euskal
gehiengo sindikala bide honetan era-
kusten ari den kemena eta boronda-
tea. Euskal langileria ez dago tamai-
nako erasoaldia jasateko prest eta,
beste behin, mobilizaziorako deialdia
zabaldu du gehiengo sindikalak.
Hitzordua Bilbon dugu, ekainaren
12an burutuko den manifestazioa
dela eta. Aukera aparta gure alterna-
tibak berresteko eta euskal langile-
riaren indarra erakusteko.

Langileak ongi ohi daki bere lan
eta bizi baldintzak duintzeko borro-
kak ez duela etenik. Patronala,
gobernuen laguntza paregabearekin,
beti zelatan dago noiz eta nola hobe-
tu bere pribilegiozko posizioa. Langi-
le klasearen interesak, gure interesak
ditugu jokoan. Otzantzen den sindi-
kalgintzaren aurrean gure eredua
biziki indartsu dagoela erakutsiko
dugu ekainaren 12an eta etor daitez-
keenetan ere. Atzera pausorik gabe.  
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EUSKAL SINDIKATUA

MURRIZKETEN AURKA,
DENOK BILBORA!

MURRIZKETARIK EZ!
euskal langileok geure etorkizunaren jabe

12 DE JUNIO, BILBO
17:30, Sagrado Corazón

El presidente del Gobierno Español,
Jose Luis Rodriguez Zapatero, ya ha
anunciado que el 16 de junio habrá
reforma laboral. Una reforma que

ataca nuestros derechos;
un motivo más para acudir a Bilbo

La mayoría sindical –ELA, LAB, ESK, STEE-
EILAS, EHNE e Hiru– ha convocado una

manifestación para el sábado 12 de
junio en Bilbao para exijir, entre otras

cosas, que no haya recortes a los
derechos de la clase trabajadora

Gehiengo sindikalak manifestazioa antolatu du ekainaren 12rako 

Azken hilabeteetan nabarmen handitu dira langile-jendea-
ren aurkako erasoak. Administrazioek gastu publikoa murriztea
erabaki dute, eta neurri oso antisozialak hartu dituzte horreta-
rako. Gehiengo sindikalak hamaika mobilizazio egin ditu esku-
bideen murrizketak salatzeko: greba orokorrak, manifestazioak,
informazio eta sentsibilizazio kanpainak... Ezinbestekoa da
mobilizatzen jarraitzea. Gehiengo sindikala osatzen duten ELA,
LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE eta Hiru sindikatuek orain arteko
bideari jarraitzeko borondate irmoa dute, erasoak larriagotu
diren honetan, are eta gogo eta indar gehiagorekin.

Hori dela eta, manifestazioa antolatu dute ekainaren
12rako, Bilbon. ELAko idazkari nagusi Adolfo Muñoz Txikik
nabarmentzen duenez, mobilizatzen ez bagara nekez lortuko
ditugu egungo politika neoliberalak aldatzea. “Politikak aldatu
egin beharko lirateke, enplegua sortu eta krisiari irtenbide pro-
gresista emanda. Hala ere, agintari politikoek biderik okerrena
hautatu dute: murrizketak egitea. Hauek atzeraldia areagotu,
langile-klasea pobretu eta babes soziala hondatuko dute”.

“Badugu alternatiba. Bada garaia Euskal Herriko gehiengo
sindikalak eta langileek adierazi dituzten aldarrikapenak aintzat
har ditzaten. Guk nahi dugun eredu ekonomiko eta sozialari
buruzko erabakiak berton hartu behar dira. Azken finean, eus-
kal langileok geure etorkizunaren jabe izan nahi dugu”.

Ez dirudi Hego Euskal Herriko administrazioek bide horreta-
tik doazenik. “Eusko Jaurlaritzaren, Nafarroako Gobernuaren
eta Foru-Aldundien politikak gehienbat Madrilgoen kopia bes-
terik ez dira. Zerga-politikak gure esparruan tratu hobea ema-
ten die diru-sarrera handienak dituztenei, enpresarien eta kapi-
talaren errentei. Osasuna, irakaskuntza, zerbitzu sozialak edota
etxebizitza bezalako gaietan Europar Batasuneko azken pos-
tuetan gaude. Gobernuek eta aldundiek gogotsu aplikatu
dituzte aurrekontuekiko errezetarik kontserbadoreenak”.

Espainiako gobernuburu Rodriguez Zapaterok iragarri berri
duenez, hilaren 16an onartuko du lan erreforma, akordioa izan
edo ez. Txikik nabarmentzen duenez, “ezer gutxi dakigu lan
erreformaren edukien inguruan. Baina Zapaterok aurreratu
duena eta orain arte jakin izan dena kontutan hartuta, ezer
onik ezin liteke espero. Langileok mobilizatzeko hamaika arra-
zoi bagenituen, orain arrazoi berri bat daukagu kalera atera,
murrizketak salatu eta gure eredu propioa aldarrikatzeko”.

¿QUÉ PRETENDEMOS CON LA
MANIFESTACIÓN DEL 12 DE JUNIO?
■ Mostrar nuestro rechazo y exigir la retirada inmediata tan-
to de las medidas antisociales anunciadas por el presidente
del Gobierno Español como de las reformas del mercado
laboral, de pensiones y de la negociación colectiva.

■ Exigir a las instituciones de Hego Euskal Herria un cambio
de políticas, en la dirección de las demandas contenidas en
el decálogo sindical, avalado por 132.000 firmas.

■ Reivindicar un marco vasco de relaciones laborales y pro-
tección social que nos permita realizar, entre otras cosas, una
mejor política de empleo, así como dotarnos de un marco de
negociación colectiva blindado de ingerencias y una legisla-
ción laboral y social propia.

■ Interpelar a las instituciones para que se posicionen públi-
camente sobre estas reivindicaciones, e instar a los partidos
políticos vascos que cuentan con representación en los ámbi-
tos legislativos oportunos para que sus representantes se
opongan con su voto a cuantas reformas contra la clase
trabajadora puedan promulgarse.
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El Gobierno Español aprobó el 21
de mayo un Real Decreto Ley, publicado
en el Boletín Oficial del Estado el 24 de
mayo, en el que se concretaban los
recortes del gasto anunciados por
Zapatero, que se centraban en la reduc-
ción del salario del personal al servicio
de la administración, y en la reducción
de determinados capítulos del gasto
social. Con el fin de concretar el efecto
de las citadas medidas en la CAPV el
lehendakari Patxi López presentó el 27
de mayo en comparecencia parlamen-
taria el plan de ajuste del Gobierno
Vasco. Una serie de medidas y reformas
poco concretas, seguidistas en muchos
de los casos de las adoptadas en
Madrid, y que se centran una vez más
en disminuir el gasto social, y en des-
truir empleo. Mikel Noval, responsable
de política social, rechaza tanto el real
decreto ley de Zapatero como el plan
de Patxi López.

-ELA se ha mostrado muy crítica
con las medidas de ajuste presenta-
das por los gobiernos de Madrid y
Gasteiz. ¿Por qué?

-Las medidas anunciadas no tienen
nada que ver ni con la solidaridad ni
con la responsabilidad. Estas palabras
se utilizan como argumentos vacíos
para ocultar la verdadera naturaleza de
las decisiones que se toman, y de la
voluntad de las instituciones, que es la
de seguir perjudicando a la mayoría de
la población para favorecer a las clases
más poderosas y pudientes.

Son medidas antisociales, tanto las
que recoge el decreto de Zapatero
como las presentadas por el lehendaka-
ri Patxi López. Las medidas hacen reca-
er las consecuencias de la crisis en
colectivos como las personas pensionis-
tas, las familias y quienes trabajan en el
sector público, que no tienen ninguna
responsabilidad en lo que está ocurrien-
do. Es la política de derechas que exi-
gen los poderes económicos y financie-
ros, a los que el gobierno muestra su
sumisión.

-¿Qué consecuencias tendrán las
medidas sobre la clase trabajadora?

-Mediante las medidas anunciadas
se está dando una salida a la crisis que
tiene como consecuencia un agrava-
miento de la recesión, un aumento del
desempleo y un agravamiento de la
desprotección social. El Gobierno Espa-
ñol reconoce que el PIB va a crecer
menos este año y el que viene como
consecuencia de estos recortes, lo que
repercutirá negativamente en el
empleo. 

El Gobierno Vasco va en la misma
dirección, y directamente plantea un
recorte de empleo, lo que supone un
aumento del paro. Es una salida injusta
y equivocada, ya que habría que
aumentar el gasto (especialmente el
social), aplicando una política de creci-
miento económico generadora de
empleo.

-Nos dicen que el objetivo de las
medidas es reducir el déficit...

-Es totalmente equivocado centrar la
reducción del déficit en el recorte del
gasto. La explicación de que el déficit
público sea mayor que la media euro-
pea no se encuentra en que el gasto
público sea superior. Al contrario, es
notablemente más bajo, y en especial el
gasto social. 

La razón de este diferencial está en
que la recaudación en Hego Euskal
Herria o en el estado español es muchí-
simo menor. Nada más y nada menos

que 10 puntos del PIB. Si la recauda-
ción fuese similar a la europea en Hego
Euskal Herria no habría déficit, habría
superávit, con lo que podría aumentar
el gasto social. Por tanto, lo primero
que habría que hacer es aumentar los
ingresos, luchando contra el fraude fis-
cal y volviendo atrás en las reformas fis-
cales aplicadas en los últimos años.

Además, una parte importante del
gasto público es más que cuestionable.
Por ejemplo, los 61.000 millones que el
Gobierno Español ha puesto ya a dispo-
sición del sistema financiero, o las dece-
nas de miles de millones que están cos-
tando infraestructuras tan innecesarias,
poco útiles y medioambientalmente
perjudiciales como el TAV o el Puerto
de Pasaia. Si se quisiera recortar el gas-
to habría otras partidas en las que
habría que reducirlo, en lugar de las
que el gobierno ha aplicado.

-El Lehendakari nos habla de arri-
mar el hombro, de que todos y
todas tenemos que hacer sacrificios.

-Es evidente que lo que dice no tiene
nada que ver con la realidad. De las
medidas anunciadas se desprende que
los sacrificios se nos siguen imponiendo
a los colectivos de siempre. El Lehenda-
kari no hace ninguna propuesta concre-
ta de modificación fiscal; incluso ha lle-
gado a decir con claridad que no se
debe tomar ninguna medida en el

ámbito vasco, con el recurrente y falso
argumento de que podría ser perjudi-
cial. Sigue sin haber ningún compromi-
so por parte de las Diputaciones en
cuanto a un nuevo modelo de fiscali-
dad y se sigue sin abordar el fraude fis-
cal.

-El seguidismo del Gobierno Vas-
co a Madrid es otro aspecto a tener
en cuenta. ¿Qué valoración haces?

-Patxi López ha tenido la 'virtud' de
empeorar las medidas de Zapatero. Lo
tenía difícil, pero lo ha conseguido.
Estamos ante un nuevo ataque a nues-
tro autogobierno. El Gobierno Español
pretende imponer decisiones a las insti-
tuciones de Hego Euskal Herria, tanto
en lo que afecta a los salarios de quie-
nes trabajan en la administración como
en materias referentes al gasto público
de las entidades locales. Esto suponen
un ataque a las posibilidades de la
negociación colectiva en el sector públi-
co vasco.

El Lehendakari ha renunciado, al
igual que los Diputados Generales a dar
marcha atrás a la insensata política fis-
cal. Desde el primer minuto se apresuró
a decir que cumpliría lo que le dijeran
desde Madrid. En definitiva, el Gobier-
no de Gasteiz renuncia al autogobierno
y se vuelve a poner a disposición de las
rancias políticas de derechas de siem-
pre.

Patxi Lopez lehendakariak maiatzaren 27an aurkeztu
zituen Legebiltzarrean Eusko Jaurlaritzak krisi ekono-
mikoari aurre egiteko hartu nahi dituen erabakiak eta
erreformak. Honakoak dira funtsean:

Arlo publikoan soldatak eta enplegua murriztea

Soldata-masaren %5 aurreztu nahi dute, hots, 87 milioi
euro inguru. %5 hori iristeko administrazioan lan egiten
dutenen soldata murriztuko da, baina ez dute datu zehatzik
ematen. Hitzez-hitz esaten da: “2010rako iragarri den solda-
ta-murrizketa aplikatuko da, gure autogobernuaren berezita-
suna aintzat hartuta, Gobernu zentralak emandako arauek
eragindako soldata- kontzeptuetan, betiere betebeharrekoak
direnean eta progresibitatea aplikatuz”.

Halaber, arlo publikoaren zerbitzutan dauden gainerako
langileei ere, batez ere enpresa publikoetakoei, langile publi-
koei eskatzen zaien ahalegin bera ezarriko zaiela. Hori, Espai-
niako Gobernuaren lege dekretuak kolektibo hori murrizke-
tatik salbuetsita jartzen duen arren.

Soldata murrizteaz gainera ordainsarien guztirako kopu-
rua gutxitzeko helburua lortzeko beste neurri batzuk propo-
satzen dituzte:

■ Erretiroak utzitako 166 lanpostu huts eta azken 12 hile-
tan bete ez diren beste 138 lanpostu amortizatzea (beha-
rrezko ez direla jotzen delako).

■ Metatutako zereginen ondorioz hartzen diren langileen
kontratazioa %8 murriztea; ordezkapenak egiteko kontra-
tazioa %8 jaistea, eta laneko absentismoa %1 murriztea.

Aipatzen denez, horrekin guztiarekin %5eko aurrezkia
lortuko ez balitz beste erabaki batzuk hartuko lituzkete.

■ 2011n administrazioko kargu publiko eta langile guz-
tien soldata izoztu egingo da.

Gizarte-gastua murriztea

Hainbat asmo eta neurriren bidez gizarte-gastua murriztu
nahi dute. Abiapuntua oso larria da, bai baitirudi onartu egi-
ten dela inondik ere frogatu gabeko tesi bat, hots, arlo publi-
koa pribatua bezain produktiboa ez dela dioen leloa; honela
ate guztiak zabaltzen dizkiote zerbitzu publikoekin negozio
egiteko aukerari.

Osasun arloan besteak beste sisteman zerbitzu berriak
ematen hastea eragotzi nahi dute, hainbat gaixotasunentza-
ko sendabide berriak, adibidez, edota pentsiodunek errezeta
bakoitzeko ordain bat egin beharra, zehaztasun handirik
eman gabe.

● Izoztu egin nahi dituzte ere seme-alabengatik ematen
diren laguntzak eta garapenerako lankidetza, datozen bi
urteetan. Gainera, familia-planaren ondorioz egitekoak
ziren aurrerapenak geldiarazi egin nahi dituzte.

● Zerbitzu sozialetan argi esaten dute gizarte-zerbitzuen
legeak zeukan garapen motel eta eskasa are gehiago gel-
dotuko dutela. Ez dute besterik zehazten, baina duela 6
hilabete amaitu zen gizarte zerbitzuen legeak jasotzen
zuen Zerbitzuen Kartera erabakitzeko epea; hor jaso
beharko lirateke herritarrek zerbitzu horiekiko dituzten
eskubideak, orain arte ez baita halako eskubiderik
aitortzen.

Beraz, hainbat neurri aipatu dute, horietako asko oso
generikoak eta zenbateko eragin ekonomikoa duten zehaz-
ten ez dutenak, soldatetan nolabait izan ezik, ez baita zehaz-
ten administrazioko langileen soldatetatik zenbateko por-
tzentajea kenduko den. Honi dagokionez ere argi geratzen
da Eusko Jaurlaritzaren lehentasuna: gastua gutxitzea, beti-
koon bizkarretik, eta benetako eztabaida, diru-sarrerei buruz-
koa, saihestea.

EUSKO JAURLARITZAK PROPOSATUTAKO MURRIZTE-NEURRIAK

Mikel Noval, responsable de política social, denuncia que el lehendakari
Patxi López empeora, aun más, las medidas adoptas por Zapatero

“LAS MEDIDAS INCREMENTARÁN EL PARO”
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El Gobierno Vasco rompe el acuerdo de mesa general e incumple
los acuerdos pactados

“ESTE GOBIERNO NO ES DE FIAR”

El ejecutivo autónomo rompió el
3 de junio, de forma unilateral y “ofi-
cial” el acuerdo de Mesa General del
Gobierno Vasco al asumir las medidas
de recorte salarial y de destrucción de
empleo público decretadas en
Madrid. Gasteiz pretende aprovechar
una ley excepcional de recorte salarial
para destruir empleo público, ya que,
entre las medidas, se han anunciado
amortizaciones de plazas y la no
cobertura de sustituciones en todos
los ámbitos de Gobierno. 

En opinión de Izaskun Garikano, secretaria general de la
Federación de Servicios Públicos, “el acuerdo ya estaba roto
con los incumplimientos que habíamos venido denunciando,
pero en la reunión de mesa general del jueves 3 de junio ha
quedado de manifiesto que ahora, además, aprovechando la
situación, el ejecutivo vasco pretende renegociar a la baja un
nuevo acuerdo, algo rechazado de plano por ELA”.

Esta responsable sindical ha denunciado las mentiras conti-
nuadas de este gobierno, para añadir, a continuación, que no
son de fiar. “La consejera y portavoz Idoia Mendia aseguró
que se iban a cumplir todos los compromisos adquiridos, fue-
ra cual fuera la coyuntura económica, y ahora se desdicen.
Será difícil que nos volvamos a encontrar”.

CONTRA EL SALARIO Y EL EMPLEO PÚBLICO
Según ELA, el gobierno sabe que estas medidas son “ina-

decuadas e injustas” así como que no van a resolver la crisis
“porque el ahorro que se contempla es mínimo”. ELA ha

denunciado, también, que se trata de “medidas improvisadas,
calcadas a los mandatos del estado, pese a que aquí la situa-
ción económica es otra”, y que “se ha hecho seguidismo de
Madrid, una vez más, renunciado a nuestra capacidad de
autogobierno”. Garikano ha denunciado la paradoja de que
“frente a los 87 millones de euros que se pretenden ahorrar,
están los 5.300 que se dejan de recaudar porque la presión
fiscal es aquí 9 puntos menor que la media europea”. 

El Gobierno Vasco anunció en la reunión de la mesa gene-
ral del 3 de junio que aplicará alos empleados/as públicos/as
una rebaja entre el 0’56% y el 2’86%. En cuanto a las medi-
das de empleo, lo más preocupante, además de las amortiza-
ciones de plazas en sectores donde falta plantilla, está el
anuncio de no realizar sustituciones para periodos menores de
cinco días en Osakidetza o Justicia, de 6 días en Enseñanza, y
de hasta 30 días en la Administración General.  Estas medi-
das, lejos de rebajar el absentismo, van a perjudicar mucho al
servicio público que se da, ya que las plantillas están ya muy
ajustadas. En opinión de ELA, se pretende “empeorar el servi-
cio para justificar una posterior privatización”. El acuerdo de
Mesa General se firmó en torno a contenidos muy importan-
tes, como 13.000 plazas en Ofertas Públicas de Empleo, con-
trol de las subcontrataciones y el impulso a los procesos de
euskaldunización.  Los incumplimientos que ha denunciado
ELA se refieren a esos tres capítulos: recorte de plazas para
OPE en el acuerdo firmado en minoría en Educación Pública;
subcontrataciones nuevas y ámbitos, como Osakidetza, en los
que no se respeta el decreto de Euskaldunización. A esto hay
que añadir las medidas de recorte salarial y de destrucción de
empleo. ELA, finalmente, ha exigido al Gobierno vasco que
cumpla lo pactado y no proceda a imponer una ley de excep-
ción que ataca al valor de los acuerdos de negociación
colectiva.

EN NAVARRA, MÁS DE LO MISMO
También en Navarra hemos conocido la fórmula de aplica-

ción del recorte salarial. ELA ha valorado negativamente la
decisión, pues rompe el acuerdo de Mesa General a pesar de
que ELA no lo firmara, los recortes son más agresivos de lo
anunciado y el gobierno de Navarra tiene competencia plena
para la no aplicación de estas medidas. ELA considera que
estas medidas contra el salario y el empleo público son injus-
tas e inadecuadas. Baste recordar que si se igualase la presión
fiscal de Navarra con la de la Unión Europea, se recaudarían
1.340 millones de euros más. Por ello, ELA ha emplazado a
los partidos políticos con presencia en el Parlamento a que
voten en contra de la Ley Foral que recoja estos recortes.

N egoziazio kolektiboa

● Movilizaciones en
las residencias de
Bizkaia

ELA ha convocado ocho jornadas
de huelga en el sector de Centros
Privados de la Tercera Edad de Biz-
kaia. Las jornadas de huelga serán
los días 14, 21, 28 de junio y 1, 5,
8, 12 y 15 de julio, con paros desde
las 08:00 a las 22:00, así como
manifestaciones, concentraciones y
encierros. Jesus Mari Larramendi,
responsable del sector, denuncia que
la vigencia del convenio colectivo
terminó el 31 de diciembre del
2008. “Desde entonces no se ha
producido una negociación con pro-
puestas reales. Después de varias
jornadas de movilizaciones, paros y
huelgas no hay ninguna modifica-
ción, ninguna oferta patronal, por lo
que seguimos con las mismas condi-
ciones que las pactadas para el año
2009, en la misma situación que nos
llevó a impulsar las anteriores
concentraciones, paros y días de
huelga”.

“En definitiva –añade
Larramendi– estamos ya en junio del
2010 y seguimos con las condicio-
nes del 2008. Mientras, las patrona-
les no ofertan nada, y la Diputación
no sólo no se implica, sino que está
propiciando medidas restrictivas con
la modificación de los Conciertos,
desvío de ingresos a ‘sus’ centros de
Bizkaiko Bideak...”.

● Bi greba egun
Gipuzkoako
egoitzetan

Gipuzkoako zahar-etxeetako lan-
gileek greba egin zuten ekainaren
3an eta 4an, hitzarmen berrian lan-
baldintzak nabarmen hobetzearen
alde. Iragan asteko deialdiekin gerta-
tu bezala greba arrakastatsua izan
zen, eta langileen gehiengo osoak
bat egin zuen ELA eta LAB sindika-
tuen deialdiarekin. Sektoreko ardu-
radun Idoia Elustondok salatzen
duenez, “azpikontrata publikoen
artetik sektore hau da lan-baldintza-
rik txarrenak dituena: soldatak ziztri-
nak, egutegi txar-txarrak, ordaindu
gabeko atsedenaldiak, baja-osagarri-
rik eza, kalitatezko enplegu egonko-
rrik ez...”

● Los trabajadores/as
de los polideportivos
de Bilbo siguen en
lucha

Los trabajadores/as de los polide-
portivos de Bilbao –auxiliares de
EULEN S.A subcontratados por Bil-
bao Kirolak– han protagonizado una
huelga de cinco días la última sema-
na de mayo, para reivindicar las
mejoras salariales y laborales que se
les niegan por el hecho de ser per-
sonal subcontratado. La huelga tuvo
el seguimiento mayoritario de la
plantilla. Sin embargo, ante el nulo
interés para negociar por parte de
EULEN S.A y Bilbao Kirolak, los tra-
bajadores/as volverán a realizar nue-
vas jornadas de huelga los días 11,
12, 13 y 14 de junio.

L abur Breves

Ekainaren 4a bigarren greba-eguna
izan zen Gipuzkoako Metalean, eta
maiatzaren 28an gertatu bezala, deial-
diaren jarraipena arrakastatsua izan
zen: batzordedun enpresen %90tik
gora eta Enpresa Txiki Ertainen %85ak
egin zuten greba. Gainera, eskualde
eta herri ezberdinetan egindako mani-
festazioetan –Beasain, Azpeitia, Berga-
ra eta Hernani– milaka lagunek hartu
zuten parte.

Gipuzkoako metaleko arduradun
Jose Luis Vidalek nabarmentzen due-
nez, “metaleko langileok berriro era-
kutsi dugu ez gaudela prest eskubide-
murrizketa gehiago onartzeko. Langile-
on erabateko erantzun hau ikusita,

ADEGIri zuhur jokatzeko eskatzen dio-
gu, eta oraingo hitzarmena oinarri har-
tuz hitzarmen berri eta duin bat nego-
ziatzeko ahaleginak egiteko ere”.

Vidalek salatzen duenez ADEGIk ez
dio utzi langileak zirikatzeari. “Ez du
aldatu bere eskakizunetako bat ere:
urteko lanaldia luzatu, indarraldia,
aurrera-eragina, soldata-jaitsierak, eta
negoziazio-mahaia geldirik utzi. Horre-
gatik, ez dugu beste biderik mobiliza-
zioa eta borroka baino. Patronalak
bere jarrera aldatzen ez badu, ekaina-
ren 10ean eta 11n kalera aterako gara
beste behin”.

ADEGIri errealitatera jaistera eska-
tzen dio metaleko arduradun honek.

“Gipuzkoako patronala askotan geratu
da barregarri, baina iragan astekoak
muga guztiak gainditu zituen. Grebak
porrot egin zuela esan zuten. Lotsa
izan behar da gero! Honek erakusten
du errealitatetik kanpo bizi direla. ADE-
GIk gustuko izan ala ez, enpresen era-
bateko gehiengoak itxi zituzten ateak,
eta milaka langile mobilizatu ziren”.

GREBA ARRAKASTATSUA GIPUZKOAKO METALEAN

La huelga del 4 de junio
en el metal de

Gipuzkoa fue un gran
éxito, una vez más
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● Paros de las
trabajadoras de
Amma Navarra

Josetxo Mandado, responsable de
ELA-Gizalan en Nafarroa, denuncia
que la negociación del convenio del
grupo Amma Navarra está bloquea-
da. “Comenzamos la negociación el
2 de febrero y el 30 de abril la parte
social decidimos levantarnos de la
mesa, debido a la falta de actitud
negociadora de la empresa. Por ello,
las trabajadoras pasamos a la movili-
zación. Llevamos más de dos meses
movilizándonos, y en junio intensifi-
caremos nuestras protestas. Todos
los viernes del mes realizaremos
paros de dos horas en todos los tur-
nos, además de concentraciones y
actos de denuncia”.

● Persisten las
irregularidades en
Nuevo Futuro

ELA destaca que las irregularida-
des denunciadas por este sindicato
en el centro de menores tutelados
de Donostia que gestiona la entidad
Hogar Nuevo Futuro no se han sol-
ventado, y exige a la Diputación de
Gipuzkoa que revoque la concesión
administrativa por incimplimiento del
Programa Marco, subrogue el perso-
nal del piso y asuma su gestión
directa. Por otra parte, el Juzgado
de lo Social ha declarado nulo el
despido de una trabajadora que
había firmado la candidatura de ELA
en esta empresa.

● La Diputación de
Gipuzkoa exige que
en sus obras se
aplique el convenio
de la construcción

Tras el requerimiento de ELA para
que en las licitaciones de las obras
promovidas por la Diputación de
Gipuzkoa se incluyera la exigencia
de aplicar el convenio provincial de
la construcción, el Departamento de
Infraestructuras Viarias ha manifes-
tado que se exigirá al contratista
mediante declaración jurada su cum-
plimiento. Para ELA es un paso
necesario, pero insuficiente, ya que
es imprescindible que la Diputación
extienda esta obligación a todos sus
departamentos y a todas sus socie-
dades públicas, así como que se
establezca un mecanismo de segui-
miento y sanción para las empresas
que lo incumplan. 

L abur Breves

En las últimas semanas los conflic-
tos en defensa de los convenios colec-
tivos han cobrado fuerza, especialmen-
te en Gipuzkoa, ante la posición cerra-
da de la patronal ADEGI, que pretende
acabar con derechos laborales recono-
cidos hace décadas. Aprovechándose
del miedo y la incertidumbre generada
por la crisis económica, ADEGI actúa
como avanzadilla para seguir desregu-
lando las relaciones laborales.

-¿Estamos asistiendo a un incre-
mento de la conflictividad laboral?

-En toda Euskal Herria estamos
viviendo momentos muy duros, como
consecuencia de la avaricia patronal,
que no tiene ningún reparo para apro-
vecharse de la mala situación económi-
ca y recortar derechos laborales. Pre-
tenden que de esta crisis salgamos,
como ya sucediera en la anterior rece-
sión de los 90, con menos salarios,
mayor flexibilidad, más precariedad y,
en definitiva, mayores niveles de desre-
gulación. Si la patronal sigue adelante
con estos planteamientos de tierra
quemada nos esperan años muy duros,
durísimos, de mucha conflictividad.
Son insaciables. 

-En esta posición Adegi esta
marcando el camino.

-Es una posición de toda la patronal
española y de Confebask, que no olvi-

demos, es miembro de la CEOE. Dicho
eso, hay que recalcar que ADEGI actúa
de avanzadilla de la patronal más con-
servadora.

Dice ADEGI que son inadmisibles y
que hay que poner coto a los privile-
gios –curiosa manera de llamar a lo
que la clase trabajadora Gipuzkoana
ha conseguido a los largo de muchos
años e innumerables luchas– de los
metalúrgicos gipuzkoanos; se niega a
negociar un convenio de Residencias
que dignifique el trabajo en este sec-
tor; pretende también desregular total-
mente el convenio de artes gráficas; y,
cómo no, rizando el rizo, se niega a
garantizar la aplicación del convenio
de la Construcción de Gipuzkoa. Hoy
la patronal es un problema, hasta para
los empresarios. 

-¿Cuál ha sido la respuesta del
sindicalismo a estas agresiones?

-Hemos planteado movilizaciones y
paros en todos los sectores afectados
por las medidas de ADEGI. Han parado
los metalúrgicos, los trabajadores/as de
artes gráficas y de las residencias de
Gipuzkoa, y, próximamente, irán a la
huelga los de la construcción. Los
paros están siendo secundados de for-
ma ampliamente mayoritaria, y mucho
nos tememos que vamos a tener que
seguir con los conflictos en las próxi-
mas semanas.

La respuesta ha sido contundente,
masiva, en definitiva, histórica. No nos
queda otro remedio que la lucha. 

-En esta pelea, ¿qué posición
han adoptado las administracio-
nes?

-El gobierno de Zapatero, y también
los de Gasteiz e Iruñea, han lanzado

un mensaje muy claro a la patronal:
estamos con vosotros. 

La administración nos ha abandona-
do a los pies de los caballos, ha deser-
tado de su responsabilidad social y
sigue a pies juntillas los dictados de
aquellos que hacen de la especulación
y la avaricia su razón de ser. 

Ahora se está negociando la refor-
ma laboral, y antes fueron los ajustes,
con un solo objetivo: dar marcha atrás
en nuestros derechos laborales y dejar
las manos libres a la patronal para que
nos machaquen. Están preparando una
avería, que si no lo remediamos, nos
va a hacer retroceder muchos años a la
clase trabajadora. No lo vamos a per-
mitir. 

-La semana pasada la mayoría
sindical vasca realizó una huelga
en el sector público. ¿Qué valora-
ción hace de esta primera protesta
contra las medidas de ajuste?

-Antes de nada, hay que recordar
que cuando convocamos el pasado 21
de mayo una huelga general en Hego
Euskal Herria ya denunciamos lo que
nos venía encima. Luego, el 27 de
marzo llevamos a cabo manifestacio-
nes en Iruñea, Gasteiz, Bilbo y Donos-
tia. Ahora hemos entrado en una fase
crítica, y en este contexto hay que
valorar positivamente la respuesta que
tuvo la convocatoria de huelga en el
sector público vasco.

Es una lucha que va a continuar en
las próximas semanas y ya hemos con-
vocado una nueva manifestación para
el próximo 12 de junio en Bilbao que,
no tenemos ninguna duda, será
masiva.

Joseba Villarreal, responsable de negociación colectiva, advierte
que estamos ante una coyuntura crítica

“ADEGI HACE DE AVANZADILLA EN LA DESREGULACIÓN
LABORAL Y EL ATAQUE A LA CLASE TRABAJADORA”

“ADEGIren asmoak betez gero, langileon eskubideak
urte asko egingo lukete atzera. Ezin diegu utzi gure

kontrako eraso hau gauzatzea”


