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EDITORIALA

Ikaragarria da gerora begira
prestatzen ari zaizkigun etorkizuna.
Nortzuk eta, eskubide laboralen gai-
netik, beren bizitza ziurtaturik dute-
nak; nortzuk eta kaleratzeak ezagu-
tuko ez dituztenak; nortzuk eta,
pentsio publikoaren beharrik gabe,
gehiengo pentsioa jasotzen dutenak;
nortzuk eta, ekimen publikoetan ari-
tu eta gero, enpresa pribatuei egini-
ko mesedeen ordainak erruz eskura-
tuko dituztenak; nortzuk eta, banka-
ko mandatariak izanik, eskandaluz-
ko pentsioak irabazten dituztenak...

Sarri askotan salatu dugu aginta-
ri politikoek gizartearen ongizatea,
herritarren beharrak, alde batera
utzi dituztela aspaldidanik. Bat egin
dute interes ekonomiko eta patrona-
lekin eta eskutik doaz, langileon
eskubideak bost axola zaielarik.
Jakin badakigu horiek ez dituztela
gure interesak defendatzen, bereak
baizik. Beraz, agerikoa da klase
arteko interesen borroka, klaseen
arteko borroka. Beste erara esan
daiteke, eurek errealitatea ezkutat-
zen saiatzen diren moduan, baina
funtsean gure interesak haienen aur-
kakoak dira, kontrajarriak. Ez gau-
de portu berdinera eramango gai-
tuen ontzi berdinean eta ez dugu
arraunean jardungo gure eskubide-
en aurka garamatzan olatuaren
norabidean.

Halaheharrez

Hain erabakigarria den testuin-
guru honetan ezin uler daiteke, bere
izateari uko eginez, sindikatuak
omen diren CCOO eta UGT patro-
nala eta bankak ordezkatzen dute-
naren beharrezko kolaboratzaileak
bilakatzea. Kolaboratzeko diseinatu-
rik dagoen elkarrizketa sozialaren
mahaiko edukiak jakinak badira
hasi aurretik, zertara dator ba
horretan jarraitzea? Nola azalduko
dute “negoziazioaren harira” beste
edukiez gain, zentral nuklearrak
herritarren pentsioekin batera egon
direla mahaian? Gu harritzeko gai-
tasunak ez du mugarik, nonbait.

Bitartean, Euskal Herriko enpre-
sa, sektore nahiz auzo eta herriak
27ko dataz janzten doaz, langileeki-
ko konpromiso zintzo baten erakus-
garri. Gainontzekoak gure burua
hornitzekoak dira. Guk, halabeha-
rrez, 27ko erronka dugu, erronka
erakargarria.
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ELA anima a su militancia a hacer que la huelga general del 27
de enero sea ampliamente secundada: tenemos fque pal'al'les,

LA GLASE TRABAJADORA NO ESTA

PARA REGORTES NI REBAJAS

Este jueves 27 de enero la clase tra-
bajadora de Hego Euskal Herria esta lla-
mada a la huelga general contra la
reforma de las pensiones. Contra viento
y marea el sindicalismo abertzale (ELA,
LAB, STEE-EILAS, EHNE e Hiru) vamos a
protagonizar un gran paro y multitudi-
narias movilizaciones; vamos a hacer
visible que una gran mayoria de los ciu-
dadanos y ciudadanas de este pais no
nos quedamos de brazos cruzados ante
este nuevo ataque de los poderes publi-
cos, que claramente acttan al servicio
del poder econémico.

En visperas del 27 de enero ELA
quiere trasladar y poner en valor la
necesidad de la movilizacién y la lucha.
La gravedad de las medidas nos condu-
ce a la movilizacién social, a desarrollar
la reivindicacion, la accién sindical. El
sindicato no va a dedicarse a levantar
acta y mirar hacia otro lado. Estamos
obligados a dar la cara.

La huelga general, por tanto, no
solo es legitima. Es, ademas, proporcio-
nal a los ataques que recibimos. Mien-
tras el sindicalismo espafol hace tiem-
po que ha optado por la estrategia de
'si crees que no puedes pararles, unete
a ellos’s, Hego Euskal Herria -y también
Galicia— se convierten en referencia de
lucha sindical, de mensaje propio frente
al pensamiento Unico y neoliberal que
nos invade.

FRENAR ESTA NUEVA
OLEADA DE RECORTES

ELA, junto a la mayorfa sindical,
estamos en contra de que se alargue la
edad de jubilacién hasta los 67 afos y
el recorte de la cuantia de las pensio-
nes; creemos en la necesidad de politi-
cas publicas de solidaridad; estamos
convencidos de que hay que trabajar
por un modelo de sociedad més justo y
solidario; no somos indiferentes a lo
que sucede a nuestro alrededor; esta-
mos en contra de que se destinen
ingentes cantidades de dinero publico a
los responsables de la especulacion
mientras se niegan a incrementar el
gasto social... Somos muchos y muchas
quienes pensamos asi.

Vivimos una época en la que el
poder politico y econémico han decido
poner en liquidacién los derechos de
los trabajadores/as; descapitalizar lo
publico recortando impuestos a los

esta oleada de recortes. Y éso solo se
consigue mediante la lucha.

ricos y saquear lo que es de todos/as en
beneficio privado.

Los trabajadores y trabajadoras y los
militantes sabemos muy bien que los
derechos que se pierden cuesta muchi-
simo recuperarlos. Nos encontramos,
por tanto, en un momento clave en el

Por eso, te esperamos participando
activamente en la huelga general de
este 27 de enero, haciendo de esta
huelga una gran huelga. No hay excusa
que valga.

gue hay que vencer la resignacion. Las
referencias de lucha que proponemos
son un balén de oxigeno para toda la
clase trabajadora y nos marcan el cami-
no para ganar en adhesiones y en soli-
daridad. Tenemos que conseguir frenar

El 27 de enero tenemos que dar un
paso mas, importante, contundente,
pero siendo muy conscientes de que
nuestro trabajo no acaba ahi. El 28 de
enero, la lucha continua.

Gauzak horrela ez dugu beste biderik mobilizazioa
baino. Urtarrilaren 27ko grebaren bidez ezetz garbi eta
ozena esango diegu gobernuen politikei eta
patronalaren xantaiari

APOYOS DESDE LOS DIFERENTES
AMBITOS SOCIALES

Hasta ahora han sido muchas las asociaciones y colectivos sociales que se
han sumado a la huelga del 27 de enero. Estos son algunos de los apoyos
recogidos al cierre de este Astekaria.

B Asociaciones de inmigrantes: BACHUE, SANGAMAR, Asociacién Cultural
Amigos de Ghana de Durango, AZRAF; PANGEA, FASODEN, IDEASUR,
ARGONI VASCO, MALEN ETXEA, JAPPOO, Revista Encuentros, Ozen Komu-
nika, Asociacion Cultural Ghana Unién de Alava, Mushu Pakari, Anitza Eki-
mena, JATORKIN.

B Organizaciones feministas: Bilgune Feminista, Bizkaiko Emakume Asan-
blada, Etxeko Langileen Elkartea, Andere Bidatz, Emakume Internazionalis-
tak, Atarrabiako Emakume Taldea, Plazandreok, Altsasuko Feministak,
Baranaingo Hagin Taldea.

B Las plataformas de pensionistas de Araba, Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa

.. y otros muchos mas!!!!
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iNO AL SAQUEQ DE LAS PENSIONES!
ERRESPETATU LANGILEON ESKUBIDEAK!

PROGRAMA DE
MOVILIZACIONES

BILBO

09:00h: Concentracién de piquetes a la altura del Sagrado Corazén y recorrido por
las calles de Bilbao para finalizar en el ayuntamiento.

11:15h: Concentracién en la explanada del ayuntamiento.

11:45h: Columnas de manifestantes con final en la Plaza Moyua. Lugar de encuen-
tro: Plaza Ernesto Erkoreka (junto ayuntamiento), plaza de Deusto, Zabalburuy
Alameda de Rekalde (en la finalizacién del Puente de la Salve).

12:30h: Manifestacién con inicio a las 12,30 horas en la Plaza Moyua hasta el
Sagrado Corazén. Mitin y acto central.

18:30h: Manifestacion con inicio en la plaza Moyua.
VITORIA-GASTEIZ

05:15h: Piketes informativos. ELA se encarga de Ali y Jundiz. Encuentro: rotonda
de Sansomendi.

09:30h: marchas por la ciudada. Lugar de encuentro: Boulevard, Corte Inglés y
Palacio Europa.

12:00h: Acto central. Mitin y valoracién de huelga. Manifestacién desde la plaza
Bilbao.

19:00h: Manifestacién que dara inicio en la Virgen Blanca.

DONOSTIA

09:00h: Concentracion de piquetes en Pio Xl y recorrido por las calles de Donostia.

11:45h: Columnas de manifestantes. Lugar de encuentro: Antiguo (Super Amara),
Anoeta y Sangues.

12:30h: Acto central. Manifestacion con inicio en el Buen Pastor- Boulevard. Mitin y
valoracién de huelga.

18:00h: Manifestacién que dara inicio en el Boulevard.

IRUNEA

Piketes: 5:15h: Landaben. 5:30h: Cocheras Villabesas. 8:00h: Plaza del Castillo.
9:30h: Columna de manifestantes. Lugar de encuentro: Rotonda de San Jorge.

11:00h: Columna de manifestantes, desde los barrios al centro. Lugar de encuen-
tro: plaza del ayuntamiento de Atarrabia, Barafiain y Plaza Ezkaba, en la Txantrea.

12.00h: Acto central. Mitin y valoracion de huelga. Plaza del Castillo.

19:00 h: Manifestacién con inicio en los cines Golem.Al finalizar, gran estruendo
frente a la sede del PSN.

Y ADEMAS...

En las distintas comarcales, grupos de piquetes discurriran por las principales
calles de cada localidad desde primera horas de la mafiana. Luego, se dirigiran a las
capitales para participar en las multitudinarias manifestaciones de la mafana.

Por las tarde, se llevaran a cabo manifestaciones en las principales localidades y
cabeceras de comarca. jNo faltéis. Es importante que se visualice el rechazo a estas
politicas antisociales!

EL 27 DE ENERO VANMIOS A

PARAR HEGO EUSKAL HERRIA

2011-1-19
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URTARRILAK 27: GREBA

ETA VMIOBILIZAZIO EGUNA

RECORTE DE PENSIONES
HUELGA GENERAL 27 DE ENERO

tope para aprobar la reforma de las pensio-

nes el 28 de enero de 2011. “Nuevamen-
te, el gobierno se pone al servicio de los intere-
ses de la patronal y de la banca. El objetivo es
que nuestras pensiones sean cada vez mas mise-
rables y obligarnos a contratar (quien pueda
permitirselo) planes privados de pensiones.”

‘:QUE MEDIDAS CONTEMPLA LA REFORMA
DE PENSIONES?

1-Aumento de la edad de jubilacion a
los 67 afos. Ademas del retraso en la edad de
jubilacién, se va a impedir el acceso al mercado
de trabajo de la gente joven y por tanto se
retrasa su incorporacién al mercado de trabajo.

EI gobierno espafiol ha puesto como fecha

2-Aumento del nimero de afios a tener
en cuenta para calcular la base regulado-
ra de la pension. Esta medida conlleva reducir
la cuantia de las pensiones. Como ejemplo,
aumentar de 15 a 25 anos supone de media
una reduccion en la pensién del 10%. Hasta
hace unos afios sélo se tenian en cuenta para el
calculo 2 afios.

3-Reducir la cuantia de la pension a la
que se tiene derecho en funcion del
nimero de afios cotizados. Por ejemplo,
para tener una pension del 100% de la base
reguladora hay que cotizar 35 afios y para tener
el 50% hacen falta 15 afos. La reforma plantea
aumentar en el primer caso a 38 6 40 afios y en
el segundo caso a 20 afios.

enero

" urtarrilak

ROKORRA

iNe\af sagueo
de las pensiones!

ELA-LAB-STEE/EILAS-EHNE-HIRU

19-1-2011

4-Aumentar el nimero de aiios de coti-
zacion requeridos para tener derecho a
una pension contributiva, actualmente 15
afos. Esta medida es muy grave para los colecti-
vos con contratos a tiempo parcial y para los
fijos discontinuos (comercio, limpieza, comedo-
res escolares, conservas...), sectores todos ellos
muy feminizados por lo que nos va a afectar
especialmente a las mujeres. Algunos ejemplos
de lo que ello supone:

EJEMPLO A: Trabajador/a con 20 horas
de jornada a la semana: Hoy, para generar
una pensién contributiva necesita, como
minimo, trabajar y cotizar 20 afios. La
reforma plantea subir a 20 afios de cotiza-
cién, por lo que esta misma persona nece-
sitaria trabajar y cotizar como minimo 27
afos (7 afios mas).

EJEMPLO B: Trabajador/a con 12 horas
de jornada a la semana: Hoy, esta persona
necesita para cobrar una pensién 33 afios
de cotizacién. Con la reforma esta misma
persona deberia de trabajar y cotizar 44
anos; esto es, 11 anos mas.

Estas dos situaciones se agravarian adn mas
para aquellas personas que fueran fijas disconti-
nuas.

CONSECUENCIAS QUE VA A TRAER LA
REFORMA:

B Pensiones mas bajas.

B Personas que cotizando toda su vida no
van a tener derecho a pension.

B Condenar al desempleo durante mas tiem-
po a la gente mas joven.

B Afectard especialmente a las mujeres, ya
que nos incorporamos mas tarde al mercado
laboral. En los sectores feminizados las jorna-
das parciales y los contratos fijos-discontinuos
son mas que habituales y muchas veces esta-
mos obligadas a dejar durante un tiempo
nuestros trabajos para dedicarnos a labores
de cuidados.

¢ Qué objetivo persiguen estas medidas?
Abrir el mercado a los sistemas privados de pen-
siones y a las vias especulativas. La banca marca
el camino a seguir y todas las instituciones, tan-
to de Gasteiz o Irufiea, como de Madrid, las
encabecen PSOE-PSE, PNV o UPN, lo compar-
ten.

Es hora de decir que YA BASTA de saquear
nuestros derechos para beneficio de otros. Por
ello, la mayoria sindical, hemos convocado una
HUELGA GENERAL para el préximo dia 27 DE
ENERO.

URTARRILAREN 27an
DENOK GREBARA!

GURE ESKUBIDEAK
DEFENDA DITZAGUN

Akordatzen al zarete nola sortu zen krisia?
Eskubidea, eta guztiontzat eskuragarri behar
zuen etxebizitza, inbertsio etekingarriena
bihurtu zuten politikari eta bankariek. Dirudun
eta gobernu asko orditu zituen burbuila honek
etxeen gehiegizko garestitzea ekarri zuen.

Nola lortu zuten jendeak prezio eskandalu-
garri horietan, ere, etxeak erostea? Maileguen
epeak luzatuz. Garai batean asko jota hogei
urtetan ordain zitezkeen maileguak 30era,
35era eta 50 urtera ere luzatu zituzten. Etxea
30 urterekin erosten duenak 80 urtera arte
mailegua ordaintzen jarraitu beharko du. Ban-
ku, dirudun eta politikarientzat negozio boro-
bila, baina herritarrontzat kate astuna. Erretre-
ta hartzean, mailegua ordaintzen jarraitu
beharko du jende askok.

Eraikuntza burbuilak eztanda egitean etorri
da krisia. Bankuen zuloak gobernuek estali
dituzte gure diruarekin, eta krisitik ateratzeko
murrizketak eta erreformak eskaintzen dizki-
gute. Doikuntza planen eta lan erreformaren
ondoren erretreta sistemaren erreforma dator,
bankuek exijituta.

Bankuentzako lan egiten duten adituek dio-
te, demografia kontuak direla eta, oraingo
erretreta sistemak hondoa joko duela. Kurio-
soa da nola kezkatzen diren erretreta sistema
publikoaz, hain justu, beraren beharrik ez
dutenak. Urrezko plan pribatuak dituzten
hauek urteak daramatzate kontu berberarekin,
eta ez dute inoiz asmatu. 2000 urterako erre-
treta sistema publikoa defizitarioa izango zela
zioten, eta gaur egun superabitarekin jarrait-
zen du. Orain diote, beraien kalkulu interesa-
tuekin, 2060rako BPGaren %15 dedikatu
beharko zaiola erretretei, gaur egun dedikat-
zen zaion bikoitza, eta ezinezkoa dela hori.
Bada, gaur egun maila horren inguruan dabilt-
za Italia, Frantzia eta Alemania.

Langile eta herritarrentzako lan egiten
dugun arituek diogu gaur egun ordaintzen
diren erretretak baxuak direla, eta handitu
egin behar direla, gutxienez pobrezia mailatik
gora. Diogu erretiratu kopurua handituko
bada, eta gainera erretiratu horiek maileguak
ordaintzen jarraitu behar badute, diru gehiago
dedikatu beharko zaiola erretreta sistemari,
herritar gehienen nahia eta beharra hori dela-
ko. Beraz, beharrak asetzeko finantziazio bide-
ak bilatu behar dira, eta kotizazio sozialak ez
badira nahiko, estatuko aurrekontuetatik
eskuratu beharko da dirua.

Erreformaren helburua jendea plan priba-
tuetara bultzatzea da; eraikuntza burbuila
lehertuta negozio iturri berria bankuentzat,
herritarren kontura. Azken urteetako kantu
bera.

Nahikoa da! Gure eskubideak defenda dit-
zagun!

Unai Onederra, Manu Robles-Arangiz
Institutua Fundazioaren kidea
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ERREFORMA LABORALAK EZ DU

PREKARIETATEA MURRIZTEN

ELAk makina bat aldiz salatu du Zapateroren gobernuak inposaturiko lan erreformak enpleguaren egoera
kaltetu egiten duela. Urtarrilaren 21ean, gehiengo sindikalak —-ELA, LAB, STEE-EILAS, EHNE eta Hiru-
aurkeztutako azterketa batek agerian uzten du gure sindikatuak hamaika aldiz aipatu duen hori. Beste
arrazoi bat urtarrilaren 27an kalera atera eta gehiengo sindikalak deitutako greba deialdiarekin bat egiteko.
Hona hemen iragan ostiralean aurkeztutako txostena

HEGO EUSKAL HERRIKO
KONTRATUAK 2010AN

2010ean enplegu motak eta bere kalitatea ez dira aldatu;
aitzitik, iaz Hego Euskal Herrian erregistratu ziren lan-kontra-
tuen %93 aldi baterakoak izan ziren, hots, 2009an baino 0,7
puntu gehiago.

MUGAGABEKO ETA ALDI BATERAKO LAN-KONTRATUAK
(%). HEGO EUSKAL HERRIA, 2009-2010

Aldi baterakoak: 2009an, %92,3. 2010ean, %93
Mugagabeak: 2009an, %7,7. 2010ean, %7,0
Iturria: Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa

Azken bost urteetako aldi baterako kontratuen bilakaerari
erreparatuz gero, 2,8 puntuko igoera ikusten da, %90,2tik
%93ra. Gainera, aldi baterako kontratuen hazkunde hau
(mugagabeen kaltetan gertatu dena), areagotu egin da azken
bi urteotan, hain zuzen 1,4 puntu 2009an eta 0,7 2010ean.

ALDI BATERAKO KONTRATUEN BILAKAERA (%).
HEGO EUSKAL HERRIA 2006-2010

2006an, %90,2; 2007an, %90,7; 2008an, %90,9 2009an,
%92,3 2010ean, %93

Iturria: Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa

Aldi baterako kontratuei dagokienez, 2010ean gehien pro-
dukzioaren gorabeherengatiko mota erabili da (aldi baterako
kontratuen %40,8 izan delarik); lan edo zerbitzu jakinekoak
%33,3 izan dira, eta bitartekoak, %23,8.

Sexuaren arabera, 2010ean aldi baterako kontratuen
%155,2 emakumeek sinatu zuten.

ALDI BATERAKO KONTRATUAK
MOTA ETA SEXUAREN ARABERA (%).
HEGO EUSKAL HERRIA, 2010

Lan edo zerbitzu jakinekoa: Emakumeak %38,6 eta Gizo-
nak %61,4

Produkzioaren gorabeherengatik: Emakumeak %48 eta
Gizonak %52

Bitartekoak: Emakumeak %75 eta Gizonak %25

Besterik: Emakumeak %39,1 eta Gizonak %60,9

Guztira: Emakumeak %55,2 eta Gizonak %44,8
Iturria: Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoa

Datuok sexuka aztertuta, ondorioa argia da: emakumeen
kontratuak gizonezkoenak baino prekarioagoak dira. Aldi
baterako kontratuen %55,2 emakumeek sinatu zituzten, eta
%44,8 gizonek. Kontratu mugagabeei dagokienez, emaku-
meek %46,4 sinatu dituzte, eta gizonek, %53,6.

ONDORIOAK

1.- Aldi baterako kontratuak gehitzen ari dira; honek
nabarmen uzten du gauzatu den erreforma laboralak ez duela
balio aldi baterako enplegua gutxitzeko, erabaki politikoa
aurrera eramateko argudio politiko gisa ustezko eragin hau
erabili bazuten ere. Datuek adierazten dute hain justu kontra-
koa gertatzen ari dela, baina inork ez du atzera egiteko asmo-
rik, erreforma babestu zuten alderdietan, ezta abstentzioare-
kin bidea ireki ziotenetan ere.

2.- Krisi aldi honetaz baliatzen ari dira lan-baldintzak oker-
tu eta prekarietatea hedatzeko:

® Aldi baterakoak gehitzen ari dira, mugagabeen aldean.

® Sinatzen diren kontratu mugagabeak ere prekarioagoak
dira, erreforma laboralaren ondorioz.

® Emakumeek prekarietate handiagoa jasaten dute, kon-
tratuen datuek adierazten duten legez.

3.- Erreforma laboralarekin gertatu zen bezalaxe, Espainia-
ko gobernuak beste eraso latz bat egingo die langile-klasea-
ren eskubide sozialei, pentsioen erreforma. Eta murrizteko
beharra argudio faltsuekin zuritu nahi dute; hau gertatu zen
erreforma laboralarekin ere.

P Breves

e Anulados los
servicios minimos de
la huelga del
aeropuerto de Loiu

Durante la Semana Santa del
2.009 los trabajadores y trabajado-
ras de limpieza del aeropuerto de
Loiu realizaron diversas jornadas de
huelga para reivindicar la mejora de
sus condiciones socio-laborales y un
ambito propio de negociacion. Ante
esta convocatoria de huelga, el
Ministerio de Fomento dict6 una
orden de servicios minimos que ELA
denuncié como abusivos y que vul-
neraban su derecho de huelga. Aho-
ra, el Tribunal Supremo ha estimado
el recurso. ELA quiere destacar la
sentencia estimatoria que, ademas,
crea jurisprudencia. Sin embargo,
hay que denunciar que llega casi dos
anos después de la convocatoria de
huelga y que dicha orden de servi-
cios minimos vulneré gravemente el
derecho de huelga.

e Trabajo se pliega a
las directrices de
Koyo

ELA-Metala denuncia la subordi-
nacion del Departamento de Trabajo
a las directrices de la multinacional
Koyo, al autorizar el expediente de
suspension para 56 trabajadores y
trabajadoras por un periodo de un
ano. Esta decision se produce tras
mas de dos afos de huelga y des-
pués de que la empresa despidiese a
varios trabajadores, despidos que
fueron declarados improcedentes.

e En el juicio contra
Udalbiltza no cabia
otra opcion que la
absolucion

ELA muestra su satisfaccion por la
absolucién de los veinte procesados
en la causa sequida contra Udabil-
tza. En opinién de Patxi Agirrezaba-
la, responsable de comunicacién,
"estabamos ante un proceso judicial
sin ninguna prueba incriminatoria y
la absolucién era la Unica opcidn
posible y la esperada por la mayoria
de la ciudadania vasca. Udalbiltza
nunca deberfa haber sido ilegaliza-
da”. ELA denuncia que este proceso,
que se inicié con el gobierno del PP,
ha contado en todos estos afios con
el aliento del pacto de Estado que
este partido mantiene con el PSOE.

vvwvvwvv._ela-sindikatua_.orgg

ELA

Barrainkua 13, Bilbao
Tel. 94 403 77 00
Fax 94 403 77 66

Dep. legal BI-199-00

www.ela-sindikatua.org

ekaria

Franqueo concertado

n° 08/207




