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Azken hilabete luzeen ostean,
zalantza gutxi dugu Europaren
zuzendaritza Merkelen eskuetan
dagoela eta besteok bidea egin behar
dutela honek agintzen dituen errepi-
detik. Tarte-tartean, ordea, badago
itxaropen puntua sortzen duen beste-
lako erabakirik ere. Portugal dugu
honakoa. Bertako Legebiltzarrak
atzera bota ditu lehen ministroak
proposaturiko doikuntza neurri
berriak, preseski Bruselan ospatzen
ari den Europar Batasuneko Gailu-
rrean aurkeztear zeudenak.

Legebiltzarraren erabaki honek
lehen ministroaren dimisioa eragin
du, espero zitekeen moduan. Uste
gabeko erabakiak zur eta lur utzi
ditu Europako Batasuneko buruzagi
gehienak, euren egitasmotan atzera-
kada nabarmenak eragin baititzake
eta. Merkel anderea bera etorri da
gauzak bere lekuan kokatzera. Por-
tugalen edozein gobernu berria dato-
rrela ere, orain atzera botatako doi-
kuntzen bidetik aritu beharko duela
adierazi edo agindu du Merkelek.

Beste interesak tartean direla ere,
burujabea dela erakutsi du herrialde
horretako legebiltzarrak eta nolabait
adierazi ere mugak jarri behar zaiz-
kiola hainbeste eskubideen urraketei,
doikuntza neurriei eta interes ekono-
mikoen aseezinari. Ziur aski garai-
pen honek ez ditu portugaldarrak
egoera larritik aterako. Agian behar-
tuko dituzte erreskatera jotzea edo
bestelako neurri xamurragoak bere
herrian erabakitzera. Baina gutxie-
nez esan dezakegu politika interes
ekonomikoei gailendu zaiola, motze-
an bada ere eta etorkizun latza
aurreikusten bada ere. Dena ez dela
posible, dena ez dela zilegi esanez
planto egin du Portugalek. Agian
garesti xamar ordainaraziko diote
bere ausardia lotsagabea, ikusiko
dugu. Baina gauzak beste era bateta-
ra egin daitezkeela erakutsi digute
eta itxaropen puntutxo bat sortu bes-
telako politikak aldarrikatzen ditugu-
nontzat.

Hango sindikatuak ere etengabeko
mobilizazioetan dihardute, neurri
atzerakoiei aurre eginez. Ah ikasteko
zenbat duten Portugalen mugaz bes-
taldeko sindikatuek! Burumakur, lo-
tsaturik beharko lukete beraiek onar-
turikoak berrikusiko balituzkete.
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Gure lan eta hizi haldintzak erabakitzeko eskuhidearen alde.
Pentsio eta negoziazio kolektihoaren erreformei ez

APIRILAREN aEAN,
DENOK MADRILERA!

Apirilaren 5a egun berezia izango da euskal langileriaren-
tzat. Hamaika aldiz atera gara kalera kapitalak —aginte politi-
koaren babesarekin— langileon eskubideen kontra egiten ari
den eraso basatiari aurre egiteko. Mobilizazio horien erakus-
garri, bakarrak izan ez arren, azken bi urteetan egindako hiru
greba orokorrak: 2009ko maiatzaren 21ean, 2010eko ekaina-
ren 29an eta 201 1ko urtarrilaren 27an.

Datorren asteartea, ordea, berezia izango da. Langileon
protesta Euskal Herriaz gain Madrilen ere entzungo da. Euskal

gehiengo sindikalaren —ELA, LAB, STEE-EILAS, EHNE eta Hiru—,

Galiziako CIG, Kataluniako CSC eta Kanariar Uhartetako Kon-
federazio Intersindikalaren deiari erantzunez, milaka langile
espero dira Madrilen, bertan ere mezu hau entzun dadin:
Gure lan eta bizi baldintzak erabakitzeko eskubidearen
alde. Pentsio eta negoziazio kolektiboaren erreformei
ez.

Manifestazioa 11:30tan hasiko da Juan Miro plazan, San-
tiago Bernabeu futbol zelaiaren inguruetan. Castellana kalea
zeharkatu ostean, Lan Ministerioaren aurrean amaituko da.
Ondoren ekitaldi bat izango da eta, besteak beste, ELAko
idazkari nagusia, Adolfo Mufoz, Txiki, mintzatuko da bertan.

Mufozen ustez apirilaren 5ean sindikalgintza egiteko bi
ereduren arteko talka inoiz baino argiago ikusiko da. “Alde
batetik sindikatu errebindikatzaileak gaude. Bestetik, elkarriz-
keta soziala deitzen duten hori onartzen dutenak, eta, ondo-
rioz, itxurakeria politikan murgilduta daudenak. Azken horiek,
langileek bozekin ematen ez dieten ordezkaritza eta monopo-
lio sindikala lortu nahi dute buletin ofizialaren bidez" .
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La manifestacion comenzara a las 11:30 en la Plaza

Juan Mird y, tras recorrer la Castellana, finalizara
frente al Ministerio de Trabajo.

ELAko idazkari nagusiaren ustez oso garrantzitsua da lan
erreformaren aurkako mezua Madrilen zabaltzea. “Hasieran
martxoaren 19rako iragarrita zegoen arren, apirila erdialdean
adostuko dute negoziazio kolektiboaren inguruko erreforma
Madrilen. Ohi moduan, isilpean ari dira: CEOE patronalaren
eta CCOO eta UGT sindikatuen arteko elkarrizketak hitzarme-
na ez ezartzeko aukera ematen dio patronalari, malgutasuna
sustaturik, lan harremanak banan-banan egitea bideratzen du
eta negoziazio kolektiboaren egitura zentralizatzeko helburuaz
estatuko esparrua indartzen du probintzialaren kaltetan”.

Descendera tanto el nimero de personas susceptibles de
poder recibir una ayuda como la cuantia de las mismas

RECORTE DE LAS AYUDAS

PARA EMERGENGIA SOCIAL

ELA ha criticado duramente los
recortes aprobados en las ayudas de
emergencia social para el 2011. Tras
analizar el Decreto y la Orden que fijan
las cuantias maximas a recibir, los crite-
rios para su concesion y el limite presu-
puestario para este concepto, el gabi-
nete técnico de ELA ha adelantado
que los cambios realizados en las AES
tendrdn como consecuencia un des-
censo tanto de las cuantias que recibi-
ran los perceptores de estas ayudas
como el nimero de éstos.

RECORTES CONCRETOS EN
LAS AES

Ademas de la reduccién generaliza-
da de la cuantia de las AES, existen
una serie de cambios legislativos que
supondran recortes de caracter mas
concreto. Con las modificaciones apro-
badas, a partir de ahora no se tendra
derecho a percibir las ayudas de emer-
gencia social cuando se disponga de
un patrimonio de 8.000 euros (hasta la
fecha éste podia ser de 40.000 euros).

Tampoco se podran solicitar las ayudas
de emergencia social para gastos de
endeudamiento previos. Asimismo, el
plazo maximo para poder optar a las
ayudas de emergencia social destina-
das al pago de intereses y amortiza-
cion de créditos contraidos para la
adquisicion de la vivienda habitual
pasara a ser de tan sélo 12 meses,
cuando hasta la fecha no habia un pla-
zo maximo para ello.

—
(Sigue en la pagina 2)
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Por el derecho a decidir nuestras condiciones lahorales y sociales
No a las reformas de pensiones y e negociacion colectiva

La mayoria sindical vasca pre-
sentd el 22 de marzo las razones
que nos llevan a manifestarnos el
préoximo martes en Madrid. Este
es un resumen de los principales
puntos. El documento integro se
puede conseguir en la pagina web
(http://www.ela-sindikatua.org).

1-. REFORMAS Y POLITICAS
PUBLICAS EN CONTRA DE
NUESTROS INTERESES

Desde el comienzo de la crisis, el
gobierno espafiol ha acometido toda
una serie de profundas reformas anti-
sociales y duras medidas de caracter
econémico. Este conjunto de iniciati-
vas impulsadas por el gobierno del
PSOE, responde a los intereses de los
poderes econémicos, financieros y
empresariales. Queremos destacar:

B Una reforma laboral en benefi-
cio exclusivo de los intereses
empresariales: facilita y abarata el
despido, consolida la precariedad
laboral.

B El mayor y méas grave recorte de
las pensiones perpetrado en toda
la historia.

B | a reforma de la negociacion
colectiva.

W Desligar las subidas salariales del
IPC y tener en cuenta la productivi-
dad no es sino otra medida para
beneficiar los intereses de la patro-
nal.

Las propuestas patronales tratan
de debilitar hasta el extremo la nego-
ciacion colectiva. Hablan de acabar
con la ultraactividad; de potenciar la
negociacion en el ambito de la

empresa y de dar mas poder al
empresariado para modificar las con-
diciones de trabajo; de centralizar la
negociacion colectiva, prevaleciendo
el ambito estatal en detrimento del
ambito provincial. Todo ello comporta
un ataque en toda regla a los dere-
chos laborales y a nuestro derecho a

negociar en nuestros propios ambitos.

2-. CCOO Y UGT OTORGAN
COBERTURA SOCIAL A LOS
RECORTES DE DERECHOS

Toda esta ofensiva del poder eco-
némico y de la patronal llevada a
cabo por el poder politico del esta-
do —con la ayuda de PP, PNV y UPN-,
cuenta, ademas, con la cobertura
social del sindicalismo pactista y de
acompafiamiento de CCOO y UGT.
No coincidimos con ellos en el mode-
lo de estado que defienden, sustenta-
do en un centralismo que se basa en
la negacion de las distintas realidades
nacionales existentes. Y mucho
menos compartimos el modelo sindi-
cal que propugnan, un sindicalismo
cuya Unica funcién es adornar con un
barniz de didlogo social los ataques
frontales a los intereses de la clase
trabajadora.

3-. TENEMOS PROPUESTAS Y
ALTERNATIVAS

En nuestras organizaciones sabe-
mos que otro modelo econémico y
social es posible y seguimos reivindi-
cando gue el papel de la sociedad en
su conjunto y el de la clase trabajado-
ra en particular es determinante para
ese cambio.

En estos ultimos afos, las organi-
zaciones sindicales que suscribimos
esta declaracién hemos venido con-
frontando con las distintas medidas
que, una tras otra, nos han ido impo-

niendo y planteado alternativas por
un reparto mas justo de la riqueza.
Pero, valiéndose de la crisis, los pode-
res politicos, econémicos y sindicales
del estado pretenden imponer mas
centralismo y anular nuestra realidad
social y nacional.

4-. MARCO PROPIO DE
RELACIONES LABORALES Y
PROTECCION SOCIAL: UNA
REIVINDICACION CON
DIMENSION POLITICA

El actual marco juridico-politico
impide que la clase trabajadora dis-
pongamos de verdaderos instrumen-
tos de accion sindical para desarrollar
con eficacia la defensa de nuestros
intereses de clase. Este marco juridico,
definitivamente agotado, estd, ade-
mas, puesto en jaque en un nuevo
proceso de involucién y recentraliza-
cion. Valiéndose de la crisis, los pode-
res politicos, econémicos y sindicales
del estado pretenden imponer mas
centralismo y anular nuestra realidad
social y nacional.

Los sindicatos firmantes de este
manifiesto hemos decidido movilizar-
nos y confrontar para dar dimension
politica a la reivindicacién del Marco
Propio de Relaciones Laborales y Pro-
teccién Social.

Junto con la reivindicacion social y
laboral, esta en juego la posibilidad
de articular otro modelo de sociedad.
Interpelamos, pues, a la colaboracién
a quienes comparten y defienden el
ambito propio de decisiéon para con-
frontar politicamente con quienes nos
niegan estos derechos. Es mucho lo
gue nos jugamos como clase trabaja-
dora y como pueblo.

—

La Asociacion de Municipios Vascos, Eudel, ha
llegado a estimar que sélo el cambio del requisito
del patrimonio traerad una reduccién de mas de un
tercio en el nUmero de personas perceptoras. Por
su parte, el Ayuntamiento de Bilbao ha manifesta-
do que, de mantenerse el nimero de solicitudes
del afno pasado, apenas un tercio llegara a cobrar-
las, y que el ano pasado los fondos se agotaron
cuando soélo se habfan atendido el 38,3% de las
solicitudes.

Segun la estimacion realizada por ELA, estos
recortes afectan a todos los colectivos, pero en
mayor medida a quienes mas edad tienen, ya que
los aflos hacen que aumente la posibilidad de
acumular algun patrimonio que pueda superar los
8.000 euros. “Queda claro —afirma Mikel Noval,
responsable de politica social- que el objetivo del
Gobierno vasco es seguir con la linea de recortes
en las prestaciones sociales. En este caso, se ha
optado por recortar el derecho a las AES con el
fin de contener el gasto social, en una situacion
econoémica en la que tanto las AES como el gasto
social, en general, mas necesarios resultan. De
esta forma, el Gobierno vasco vuelve a atacar a la
gente mas desfavorecida optando, una vez mas,
por recortar el gasto en lugar de aumentar los
ingresos que podrian posibilitar, incluso, un
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aumento del gasto publico en esta coyuntura en
la que tan necesario resulta”.

UN DERECHO, NO UNA LIMOSNA

En su valoracion de las AES para 2011, ELA ha
criticado, también, que las Ayudas de Emergencia
Social sigan sin convertirse en un derecho objeti-
vo, por lo que su concesion seguird estando suje-
ta a la existencia de crédito, dejando a mucha
gente necesitada sin ayuda. Por otra parte, ELA
ha descalificado el argumento del Gobierno vasco
de disminuir las cuantias de las AES como conse-
cuencia de la actual situacién econémica y de la
restricciéon presupuestaria que esta llevando a
cabo el ejecutivo de Gasteiz. “El objetivo no es
otro que, con la misma dotacién presupuestaria,
llegar a mas personas perceptoras, de forma que
las cuantias a percibir en concepto de AES van a
disminuir”. “La solucién es aumentar el presu-
puesto, no reducir las cuantias”, ha reivindicado
ELA.

Finalmente, ELA también ha criticado la obse-
sion del Gobierno vasco por tratar de justificar los
recortes alegando que pretende incorporar las
personas perceptoras de prestaciones sociales en
el mercado laboral, “como si la gente no trabaja-
ra porque no quisiera”.
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Iyor Eizagirrek, ELA-Zerbitzuak federazioko idazkari
nagusiak, Kutxen hat-egite akordioa kritikatzen du

"t1 DA BEHAR DUGUN BAT-EGITER"

BBK, Vital eta Kutxaren presidente-
ek bat-egiterako akordioa itxi dutela
azaldu zuten martxoaren 23an. Igor
Eizagirrek salatzen duenez, akordioa
ELAren Kutxa eredutik oso urrun dago.
“Hau ez da behar den bat-egitea”.

-ELAk ez du begi onez ikusten
martxoaren 23an iragarri zuten
akordioa. Zergatik?

-Gure ustez ez da behar den bat-egi-

tea. Duela hilabete inguru gure jarrera
laburbiltzen duen agiria argitaratu
genuen. Adierazpen horrek gaurkota-
sun osoa du, eta honako puntuetan
laburbildu genezake.

® ntegrala izatea (hiru kutxena,
honek ez duelarik esan nahi uko egi-
ten zaionik Hego Euskal Herri osora-
ko kutxari, hots, CAN ere sartzeari).

® Egun Kutxen jokabidean nagusi
den joera neoliberala zuzentzea.

® Aurrezki-kutxen proiektuaren izae-
ra soziala finkatzea.

® Kutxa berriaren konpromisoa
lortzea euskal gizartearekiko, herrita-
rren zerbitzurako eta Euskal Herria-
ren garapen ekonomiko zein soziale-
rako.

-Agerikoa da, orain arte dauden
datuen arabera, adostutakoa aurre-
ko puntu horietatik urrun dagoela.

-Hala da. Akordiotik ezagutu dugu-
nari erreparatuta, puntu horietako
bakar bat ere ez da aintzat hartu. Hi-
tzartu den akordioan alderdien artean

boterea banatzeko interesak izan dira
nagusi; herritarren interesak, batik bat
langile-klasearenak, baztertu egin di-

tuzte.

Akordio honekin finantza-aktiboak
eta langileak banketxe bateko parte
izatera pasa daitezke. Horrekin bankari-
zaziorako atea irekitzen da, edo, beste-
la esanda, gure kutxen pribatizaziorako.
Honela kutxa baten bene-benetako
funtsa galtzen da, Caja Navarra-Banca
Civicarekin gertatu den moduan.

-Zein jarrera hartuko du ELAk
hemendik aurrera?

-ELA, BBK eta Vital Kutxako sindika-
tu nagusi den aldetik, akordio honek
zuzenean edo zeharka eragindako
kolektiboaren lan-baldintzen aldeko
borroka egingo du. Hain zuzen, salatze-
ko modukoa da hiru kutxen informazio
eta gardentasun eza. Akordio honen
ardura dutenek frogatu beharko dute
ez dela enpleguaren eta langileen
kolektiboaren kalterako izango; zoritxa-
rrez, honelako bat-egiteen kasuetan
hori ari baita gertatzen.

P Breves

“El acuerdo alcanzado para la fusion de BBK, Vital y Kutxa esta muy lejos del modelo
de Cajas por el que ELA apuesta. Esta no es la fusion que se necesita”

“Los activos financieros y el personal pueden pasar a formar parte de un banco. Se
abre la via a la bancarizacion, es decir, a la privatizacion de nuestras cajas”

LA TEMPORALIDAD EN OSASUNBIDEA

ALGCGANZA

ELA ha presentado ante la comision de Salud del Parla-
mento de Navarra un informe que denuncia la exagerada
precariedad de la plantilla del Servicio Navarro de Salud —
Osasunbidea. La tasa de eventualidad alcanzaba en 2009 al
43,8% de la plantilla, compuesta por 9.826 trabajadores/as,
teniendo en cuenta los funcionarios/as mas los contratados
laborales. Este porcentaje, ademas, ha ido creciendo, aunque
levemente desde 2003, cuando era del 43,2%. Es decir, casi
uno de cada dos trabajadores del sistema sanitario publico
foral tiene un contrato temporal, lo que casi duplica la tasa
de eventualidad general del mercado laboral en Navarra,
situada en el 23,3%.

Resulta totalmente inadmisible que el Gobierno de Nava-
rra tenga en los &mbitos propios una temporalidad que casi
duplica a la ya de por si elevadisima eventualidad general del

ElL 43,8%

mercado laboral navarro. Y ademas, este fenédmeno se va
agravando afo tras afio. De hecho, y segun la propia memo-
ria del SNS-Osasunbidea, el 69% de los contratos fijos son
de personas mayores de 46 afios, y el personal con menos de
40 anos soélo supone el 14% de los contratos indefinidos. Se
trata de una politica poco responsable, porque promueve
una edad media cada vez mayor en la plantilla, ademas de
una temporalidad inadmisible.

El informe presentado por ELA refleja que el gasto sanita-
rio que invierte el departamento que dirige Maria Kutz es
muy inferior al de la media de los paises de la OCDE, pese al
incremento en 2010 (ahora alcanza el 5,3% del PIB). Como
referencia, en 2007 la media de la OCDE era de 6,5% del PIB
(6,1% en el caso del Estado espafiol). De este modo, queda
en evidencia la escasa dotacién presupuestaria destinada por
el Gobierno de UPN a la salud publica.

MOVILIZACIONES EN OSAKIDETZA

Los dias 22, 23 y 24 de marzo se realizaron concentracio-
nes en diversos hospitales de la CAPV convocados por ELA,
LAB y ESK, en defensa de la negociacion colectiva. En opi-
nion de Mirari Irure, responsable de ELA en Osakidetza, nos
encontramos en un contexto en el que la negociacién colec-
tiva esta absolutamente condicionada por las politicas de
recorte. Se siguen aplicando las mismas politicas de recorte
que dieron lugar a las movilizaciones de 2010. De hecho, en
los presupuestos de 2011 se contempla una reduccién del
gasto sanitario del 3,2%, cuando ELA lleva afos reivindican-
do incrementos importantes de estas partidas para alcanzar
la media europea.

¢ Emaitza onak
Bizkaiko hainbat
udaletan

Iragan astean hainbat hauteskun-
de egin ziren. Bereziki aipagarriak
dira Bizkaiko hainbat udaletan ELAk
lortu dituen emaitza bikainak. Bilbon
ELAk orain arteko ordezkaritza altua
mantentzea lortu du, eta jokoan
ziren 25 delegatuetatik 14 eskuratu
ditu. Etxebarrin 2 delegatu lortu ditu
gure sindikatuak, lehenago bakar
bat ere ez zuenean. Azkenik, ezin
aipatu gabe utzi ELAk Santurtziko
udalean egindako igoera. Jokoan
zeuden 22 delegatuetatik ELAk 14
lortu ditu. Laboraletan jokoan zeu-
den 9 delegatuak lortu ditu, lehen 3
zituenean. Funtzionarioetan, berriz,
5 lortu ditu, lehen 3 zituen bitarte-
an. Honek 8 delegatutako hazkun-
dea suposatzen du.

e ELA reclama el
cierre de Garoina

ELA participé el 19 de marzo,
junto a movimientos ecologistas y
antinucleares, en una concentracion
ante la Diputaciéon de Araba para
exigir el cierre de la central nuclear
de Garona. A esta movilizacion, en
la que participaron mas de medio
millar de personas, acudi6 el secre-
tario general del sindicato, Adolfo
Mufoz, Txiki. Por otra parte, el 26
de marzo se convocd una manifesta-
cion en Gasteiz para reclamar el cie-
rre definitivo de Garona.

¢ La Diputacion de
Bizkaia desmantela
y precariza el
servicio de extincion
de incendios

Desde la misma creacién del Ser-
vicio de Montes de la Diputacion
Foral de Bizkaia, los diferentes colec-
tivos designados para esta labor han
compaginado la proteccion de la
riqueza natural y forestal del territo-
rio con las labores de extincion de
incendios.

ELA denuncia que, sin embargo,
los ultimos anos el Departamento de
Agricultura de la Diputacion Foral de
Bizkaia estd siguiendo una politica
de progresivo desmantelamiento de
este servicio. De esta forma han ido
amortizando estas plazas y derivan-
do el trabajo a la empresa publica
Basalan.
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T'ras un afo sin avances en la
negociacion del convenio del sector de

G Mekaria

Tras un ano sin avances en la negociacion del convenio de
limpieza de Bizkaia, comienzan las movilizaciones

"QUIEREN SEGUIR MANTENIENDO SUS BENEFICIDS
A GOSTA DE LAS CONDIGIONES DE TRABAJO"

la limpieza de edificios y locales de Biz-
kaia, ELA ha propuesto al resto de los
sindicatos con representacion el inicio
de movilizaciones. El jueves 31 de mar-
zo se llevaran a cabo concentraciones
ante las oficinas del Metro, Ayunta-
miento de Bilbao y la empresa Pilsa.
Elena Moreno, responsable de ELA en
el sector, denuncia la actitud de la
patronal.

-¢Tras un ano sin avances, cdmo
estan las negociaciones?

-Estamos ante un bloqueo que dura
ya demasiado tiempo. Hace mas de
una afio comenzamos la negociacion
de nuestro convenio, sin que la patro-
nal haya modificado su posicion inicial.
Pretende aprovecharse del contexto de
crisis para recortar las condiciones

laborales y salariales. Quieren que
hagamos el mismo trabajo pero en
menos tiempo, aumentando la ya de
por si enorme precariedad existente en
el sector.

-Por su parte, la patronal del sec-
tor sigue ganando dinero.

-Escudandose en la crisis, la patronal
se jacta de que hace “un gran esfuer-
70" al ofrecernos el IPC para el afo
2010 y un IPC+ 0,10% para el 2011y
el 2012. ¢Esfuerzo? Para esfuerzo, el
nuestro, que madrugamos o trasno-
chamos todos los dias para trabajar en
situaciones de precariedad. Y es muy
importante recalcar esta idea: la patro-
nal utiliza la crisis como pretexto.
Siguen ganando mucho dinero a costa
de nuestro trabajo y esfuerzo.

-Ante este panorama, ;qué pro-
pone ELA?

-Es evidente que, visto lo visto, no
gueda otra opciéon que la movilizacién.
La patronal lo tiene claro: quieren
seguir manteniendo sus beneficios a
costa de las condiciones de trabajo.
Ante esta situacion ELA ha propuesto
al resto de los sindicatos que estan en
la mesa de negociacion —UGT, CCOO,
ESK y LAB- salir a la calle y reivindicar
un convenio digno. Es importante que
la patronal no tenga dudas que esta-
mos dispuestas a luchar por unas con-
diciones dignas de trabajo. Las prime-
ras concentraciones tendran lugar el
jueves 31 de marzo. Movilizaciones
que, sin lugar a dudas, continuaran las
préximas semanas.

® Huelga indefinida en
TS Fundiciones de Zestoa

Prak

La plantilla de TS Fundicio-

nes de Zestoa inici¢ el 23 de
marzo una huelga indefinida en defensa de las condi-
ciones laborales y la exigencia a la direccion de la
empresa para que cumpla los compromisos adquiridos
con el comité en los afnos 2009 y 2010. El comité —
compuesto por ELA, LAB y UGT- denuncia que la
empresa pretenda incrementar la jornada laboral anual
en 104 horas, cuando hace unos meses presenté un
ERE que, entre otros aspectos, recogia el despido de
75 trabajadores/as y que la Delegaciéon de Trabajo
redujo a 30. Por otra parte, desde el inicio de la crisis,
se ha reducido la plantilla en 120 trabajadores.

La direccion pretende valerse de la crisis para incre-
mentar la jornada y, al mismo tiempo, reducir la planti-
lla, cerrando las puertas a cualquier futura incorpora-
cion. Algo inadmisible desde todos los puntos de vista
y que deberia ser tenido en cuenta por la Diputacién
de Gipuzkoa y el Gobierno Vasco, que han dado sub-
venciones a esta empresa por valor de dos millones de
euros para ayudar a superar el ERE.

® ELAk lkastoletan emandako soldata
murrizketen inguruko gatazka kolektiboa
irabazi du

EAEko Epaitegi Gorenaren Lan-arloko aretoak argi-
tara eman berri du lkastoletako langileei inposaturiko
soldata murrizketak direla eta ELAk aurkezturiko
Gatazka Kolektiboaren sententzia. Sententzian jaso-
tzen denez, Partaide eta Eib patronalek aplikaturiko
soldata murrizketak ez dira legezkoak, eta hitzarmene-
an jasotzen diren soldatak bere osotasunean ordain-
tzera behartzen ditu. Sententzia honekin, ELA irakas-
kuntzako arlo ezberdinetan eta sektore publiko osoan
langileoi inposatu dizkiguten soldata murrizketen sala-
ketan berresten da. Soldatek inongo erantzukizunik ez
duten krisi hau langileok ordain ez dezagun borroka
tzen jarraituko dugu. ELAk patronalei sententzia bete
dezatela exijitzen die, eta hitzarmenak ezarritako bal-
dintza guztiak bere horretan bete ditzatela.

® Greba mugagabea Amilibia y de la
Iglesian, lan hitzarmenaren alde

Zornotzako Amilibia y de la Iglesia enpresako langi-
leek greba mugagabea iragarri dute martxoaren 28tik
aurrera, lan hitzarmenaren alde. Enpresa batzordeak

adierazi duenez —ELAk 4 ordezkari ditu eta, bestea,
LABek—, zenbait bilera egin ostean argi eta garbi ikusi
da zuzendaritzak malgutasunean aurrera eta lan-esku-
bideetan atzera egin nahi duela. Batzordea behar bes-
te bilera egiteko gertu dago, baina ez du inolaz ere
onartuko lan-baldintzetan atzera egitea, langileen urte
askotako nekeen ondorioz lortu dira-eta.

® Etxebizitzaren Plan Zuzentzailea lurperatu
dute hainbat gizarte eragileek

Doluz jantzita eta hilkutxa bat sorbaldetan, etxebizi-
tza eskubidearen alde lan egiten duten hainbat eragi-
lek, ELA tarteko, Eusko Jaurlaritzaren Etxebizitzaren
Plan Zuzentzailea
lurperatu zuten
martxoaren 24an
Bilbon. ELAk
salatzen duenez,
planak eraikitzaile-
en sektorearen
alde egiten du,
etxebizitza-eskubi- A
dea duten lagu- ' HIB'?ITZA FSKUSE
nen alde egin = ; '
beharrean.
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