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Gure organizazioaren ibilbide
luzean makina motibo izan ditugu
hainbat ospakizun burutzeko. Ehun
urte betetzearen ekitaldia ere aba-
gune paregabekoa izan da gure
aurrekoen lekukoa hartuaz, aurre-
ra begirako erronkei tinko eusteko.
Eskertzekoa da ekitaldi dotorean
makina lagunen parte-hartzearekin
kontatu izana. Garrantzizkoa da
guretzat una zailetan lagun izan
ditugun erakunde eta pertsonak
ekitaldi honetara gerturatu izana,
gurekin partekatzea mendeurrena-
ren ospakizuna eta euren elkartasu-
na adieraztea. Nazioarteko ordez-
kariak, bertako sindikatuak, alder-
diak, eragile sozialak, eta hainbat
eta hainbat lagunek erantzun zioten
emandako gonbiteari. Eta honekin
batera, orain eta lehenagoko mili-
tanteak, lehen eta orain gure
proiektua hezurmamitzen eta sen-
dotzen lan egin duten militanteak.

Militantziarik gabe ez dagoela
proiektu sozialik aspaldian dakigu
guk. Horregatik, altxor preziatue-
nen moduan egungo militanteak
zaindu behar ditugu eta urria den
militanteen eremua arakatu behar
dugu militante gehiago erakartzeko
gure proiektura. Hori da gure eten-
gabeko apustua.

Ekitaldiaz gain, azken egunetan
aukera eman diogu gure buruari
hausnarketa kritikoa egin eta sindi-
kalgintzak dituen erronkei egokien
nola heldu behar diegun aztertzeko.
Aurrekoek egin zuten moduan, egu-
naren barne poztasunaz gain,
erantzukizunaz aritu behar dugu
langile klasearen sindikalgintza
tresna eraginkorra eta baliotsua
izan dadin. Hausnarketa horretan
laguntzera etorritako nazioarteko
lagunak ezinbesteko erreferentzia
dira mundu mailan sindikalgintza-
ren baliabideak eta zilegitasunak
aztertzerakoan. Egun mundu zaba-
leko sindikalgintzan ohikoa ez den
barne begirada kritikora behartua
gaude gu. Bere helburuei erantzun
diezaion, gure organizazioa, gure
proiektua nola indartu behar du
izan etengabeko galdera. Hori da
aurreko militanteetatik jasotako
ikasgai aberatsa eta hori da gure
erantzukizunik nagusienetakoa.
Harrotasunez egindakoagatik
eta apaltasunez egin behar duguna-
gatik.
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Lehengo eta oraingo milaka militante elkartu ziren ekainaren 11n
Bilhon ELAren mendeurrena ospatzeko antolatutako ekitaldian

SINDIKALISMO ABERTZALE ETA
KLASEKOA GURE ESKUETAN DAGO

IMlilitante historikoak eta militante berriak, Euskal Herriko
bazter guztietatik etorritakoak. Gerra zibila eta frankismoaren
hamarkada ilunak ezagutu zituzten lagunak. Egun bizi dugun
krisi egoera honetan kapitalismoaren aurka borrokatzen duen
jendea. Emakumeak eta gizonak, gazteak eta hain gazteak ez
direnak. Jangeletako, eraikuntzako, zahar-egoitzetako, meta-
leko, merkataritzako, garbikuntzako edo telemarketing sekto-
reko langileak. Lan merkatura sartu nahi baina lana topatu
ezin duten lagunak. Dagoeneko erretiroa hartu eta euren
pentsioak murriztu dizkieten edo erretiroa hartzeko adina
atzeratu dieten pertsonak.

Horiek guztiak —eta askoz gehiago- elkartu ziren ekainaren
11n Bilboko Bilbao Arena kiroldegian, Miribillan. Eta, guztiek,
helburu bakar batekin: gure sindikatuaren, ELAren, mendeu-
rrena ospatzea. Ehun urte ez direlako egunero betetzen. Eta,
aurreko guzti horiekin batera, ELAren lehen mende honetan
lagun izan ditugun asko eta asko. Horiei guztiei, mila esker
bide honetan ondoan izan gaituzuelako.

Miribillan, jai biribila. Goizean goizetik milaka eta milaka
izan ziren Bilbora hurbildu ziren lagunak. Larunbatekoa ELA-
ren lehen ehun urteak ospatzeko ekitaldi nagusi nagusia zen.
Eta, jaia, aparta izan zen, biribila. Ekitaldia Oreka Tx, Kukai eta
Amaren Alabak taldeen Hostoak emankizunarekin hasi zen.
Ondoren, ELAren historia laburbiltzen duen bideo emanaldia
etorri zen. Duela ehun urte pasatxo langile talde txiki batek
nazio ikuspegia izango zuen euskal sindikatu baten beharra
ikusi zuenetik gaur egun arteko ibilbidea berriz ere oroitzeko
aukera aparta.

Milaka izan ziren ekainaren 11n gure sindikatuaren
mendeurren festara hurbildu ziren lagunak

Miles de militantes acudieron el 11 de
junio al acto central del centenario de
ELA. Una fiesta para agradecer a
quienes han hecho posible que
nuestro sindicato cumpla 100 anos.




En el acto final, Emilio Urreta —histérico militante de los astilleros Euskalduna—
cedié la bandera de ELA a Estitxu Sancho, militante de ELA y trabajadora de los
comedores escolares. Una imagen que simboliza el relevo generacional que ha
vivido nuestro sindicato.

Makina bat aldiz esan dugu ELAk ez
duela bide hau bakarrik egin. Inguruan
lagun asko izan ditu, une zail eta gogo-
rretan lagundu gaituztenak. Guztiak
oholtza gainean egotea ezinezkoa zen,
noski, baina guztien ordezkari Sindika-
tuen Nazioarteko Konfederazioko idaz-
kari nagusiaren-alboko Jaap Wienenn,
Europako Sindikatuen Konfederazioko
idazkari nagusi Bernadette Segol eta
Belgikako CSC sindikatuko idazkari
nagusi Claude Rolin izan ziren.

Nazioarteko lagunen ostean, ELAren
idazkari nagusiak, Adolfo Mufozek,
Txiki, hartu zuen hitza. Ekitaldiaren zer-
gatia azaldu zuen lehenik. “Bizirik gau-
de, oso bizirik. Baina hori horrela bada,
belaunaldiz belaunaldi milaka militan-
tek egindako lanarengatik izan da. Hori
da gure altxorrik handiena, eta altxo-
rrak zaindu egin behar dira”.

Lehengo militanteak izan zituen
ardatz, baina etorkizunean ELAren his-
toria idatzi beharko duten lagunei ere
zuzendu zitzaien. “Etorkizuna gure
esku dago, baina horretarako antolatu
beharra daukagu. Antolatuta ez bagau-
de, birrindu egingo gaituzte. Ez dut
ukatuko euskal langileriak une zailak

bizi dituela. Nola ukatu neoliberalismo-
aren eta kapitalaren erasoa bortitza
bezain bihozgabea dela. Baina, akats
larria izango litzateke pentsatzea egun-
goa inoiz ezagutu gabeko egoera zaile-
na dela. Aurreko belaunaldiek ere une
0s0 zailak bizi zailak bizi izan dituzte,
baina gure jendearen borrokari esker
iraganean ere aurrerapausoak eman
ditugu”.

Ekitaldiaren amaiera izan zen egune-
ko unerik hunkigarriena. Lehenik, Eus-
kalduna ontziolako langile ohi eta ELA-
ren militante historiko Emilio Urreta igo
zen oholtza gainera, ELAren bandera
eskuan zuela. Handik gutxira Estitxu
Sancho igo zen, eskola publikoetako
jangeletako langilea eta gure militan-
tea. Estitxuk Emiliok emandako lekukoa
hartu zuen. Bien bitartean, harmaileta-
tik ELAren banderak zituzten 200 lagun
jaitsi eta oholtzara hurbildu ziren, musi-
ka eta jendearen txaloak lagun zituzte-
la. Ekitaldiak goia jo zuen une horretan;
aho-zapore onarekin amaitzeko ikuski-
zun aparta. Soilik gauza bat falta zen:
jendea agurtu eta amaiera ematea.
Hala egin zuten Jon Aizpuru eta Nerea
Ispizua aurkezleek. Merezi izan zuen.

“Que un sindicato de clase y abertzale cumpla 100
anos, y lo haga como lo hace ELA, es un éxito del que
hay que sentirse orgulloso”

EI.A{(. URTEE
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Adolfo Muioz, Txiki, secretario general de ELA

"DISTINTAS GENERACIONES
CON UN MISMO FIN™

Adolfo Mufoz comenzé su inter-
vencion dando las gracias a toda la
militancia —a la que estaba presente y
a los que ya no estan— que ha hecho
posible que este sindicato de clase y
abertzale cumpla 100 afos.

“Nacer en 1911, extender el sindi-
cato a Hego Euskal Herria, la guerra,
el exilio (sufrimiento y clandestinidad),
los convulsos y renovadores afnos 60,
la salida de la dictadura y vuelta a
empezar de cero, la transicion tutela-
da, la apuesta por la autonomia del
proyecto del sindicato, la consolida-
cion organizativa, la lucha por nuestro
reconocimiento (sindicato sin Estado),
la desindustrializacién, las crisis, el
desempleo, las reformas...”

“Han sido distintos retos, muy
duros todos. Por ello, queremos apro-
vechar el centenario para que la mili-
tancia joven sepa que antes hubo
retos muy dificiles -tendemos a pensar
gue nada ha sido mas duro que lo
actual-y que muchos militantes die-
ron lo mejor de si por este proyecto.
Eso ha sido ELA en 100 afios y tiene
que seguir siéndolo. Estamos vivos,
muy Vvivos. Somos hijos de un espiritu
rebelde, que trabaja por un proyecto
en el que cree”.

El secretario general tuvo una men-
cion especial para la Generacion del
76. “Han pasado 35 anos desde Euba.
Quien quiera conocer ELA debe tener
en cuenta qué decisiones fundamenta-
les se tomaron alli a la hora de definir
un sindicato de clase y abertzale. La
autonomia sindical, la autofinancia-
cion y el impulso confederal para
desarrollar el sindicato donde fuera
necesario con medios humanos y eco-
némicos para la accion reivindicativa”.

“35 afos después, —anadié—, que-
remos revalidar aquellas decisiones y
agradecer a aquellos compaferos/as
su visién y acierto estratégico; a todos
y todas. Hoy ELA fija sus posiciones
con plena autonomia, no acepta
subordinacion alguna, organiza la
accion sindical, discute el modelo de
sociedad y defiende, en relacién a la
lucha por la soberanfa de nuestro pue-
blo, su propia aportacion y puntos de
vista.

Mufoz también hizo un repaso de
la actual coyuntura. “Cada generacion
en ELA ha tenido sus propios retos, y
a nosotros/as nos toca hacer sindicalis-
mo en esta coyuntura. Hablamos de
un contexto muy adverso para los
intereses de la clase trabajadora. Sufri-
mos, en definitiva, una crisis politica,
democratica y econémica. Los gobier-
nos han aceptado subordinarse por
completo al capital. No han tomado ni
una sola medida que moleste al poder
econémico; ni una. Ni una medida
contra las causas de esta crisis”.

En este sentido, destaco la necesi-
dad de luchar contra la cada vez mas
injusta distribucion de la riqueza. “Es
el norte que no se debe perder. Han
puesto en crisis los instrumentos de
reparto. El derecho laboral, ha dejado
de proteger al débil; la negociacion
colectiva, no quieren que sea un ins-
trumento de distribucion vy, la fiscali-
dad, ha dejado de tener por objeto la
redistribucion y solidaridad. Hay tratos
de favor a rentas altas y del capital;
descapitalizacién de los ingresos publi-
cos; favorecen la especulacion; mani-
pulando la realidad (el origen del défi-
cit) imponen recortes sociales...”.

En el repaso de coyuntura, no
podia faltar una mencion a la reforma
de la negociacion colectiva aprobada
la vispera por el Gobierno de Zapate-
ro. “La reforma tiene dos objetivos. El
primero, debilitar la defensa colectiva,
dar mas poder al empresario para
empobrecer las condiciones de traba-
jo; esto es, atacar los salarios. El
segundo, centralizar la negociacion
colectiva para que no podamos elegir
ni el ambito ni qué negociamos. Nues-
tras condiciones de trabajo son conse-
cuencia de mas accion sindical y de
negociar aqui”.

Para finalizar, Mufoz recalcé la
necesidad de hacer lo mismo que
hicieron con nosotros los que nos pre-
cedieron. "“El sindicalismo abertzale y
de clase estd en nuestras manos. Una
gran responsabilidad; nuestra respon-
sabilidad. Reivindicar el valor de la
militancia es la manera mas honesta
de reconocer un pasado de 100
anos”.
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Expertos internacionales analizaron las claves para la renovacion sindical en los X. Cursos
de Verano gue organiza la Fundacion Manu Robles-Arangiz en colaboracion con UNED-Bergara

“SIN LEGITIMIDAD EL SINDIGATO
PIERDE GAPAGIDAD DE AGTUAGION"

AN RORLES-ARANGT u
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S P AL IS 1 SRS A

De izquierda a derecha, Christian Levesque, Adelheid Hege y Laura Gonzalez de Txabarri

Avprovechando la presencia de res-
ponsables sindicales del mas alto nivel
con motivo del centenario de ELA, la
Fundacién Manu Robles-Arangiz Institu-
tua organizo los dias 9 y 10 de junio,
en Bilbao, la X edicion de sus Cursos de
Verano, con la colaboracion de UNED-
Bergara. Bajo el titulo de Claves para la
Renovacion Sindical, expertos sindicalis-
tas de Francia, Québec, Bélgica e Italia,
fundamentalmente, analizaron, cada
uno desde su experiencia, qué recursos
y capacidades pueden permitir la reno-
vacion e incremento del poder sindical.

Dani Gémez, director de la Funda-
cion Manu-Robles Arangiz, destacé en
su presentacion la necesidad del sindi-
cato de mantener el espiritu critico, “de
sofar para avanzar sin dormirse ni en
los logros ni en la autosatisfaccion”.

Ihaki Esparza, director de la UNED-
Bergara, fue el encargado de proceder
a la apertura del mismo asegurando
que “nada que no merece la pena dura
100 afios”, tras los cual destacé que la
globalizacién plantea nuevos retos y
oportunidades también al movimiento
sindical y que la reflexién critica, la ela-
boracién de propuestas y las experien-
cias de otros lugares ayudaran al sindi-
calismo a encontrar respuestas.

Posteriormente, tuvo lugar la inter-
vencion de Christian Dufour y Adel-
heid Hege, socidlogos e investigadores
franceses, que disertaron sobre la nece-
sidad de responder al desafio de la
fragmentacién laboral para renovar el
sindicalismo. Estos investigadores par-
tieron de la base de que el sindicalismo
esta en crisis —debido a que los sindica-
tos se crearon y desarrollaron en un
modelo de relaciones laborales que ha
caducado-y que, por lo tanto, necesita
una renovacion.

Dufour y Hege desarrollan la teoria
de que la legitimidad es el principal
problema que tienen los sindicatos.
Afirman que la legitimidad externa —el
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reconocimiento de las instituciones y la
patronal- parece que no se cuestiona,
sin embargo, lo que esta en cuestion es
la legitimidad interna del sindicato, la
que le otorgan su base. Muchos colecti-
vos de trabajadores: precarios, mujeres,
emigrantes.... creen que el sindicato no
les defiende, "y cuando los trabajado-
res/as no se afilian se cuestiona esa
legitimidad”. Una situacién muy peli-
grosa ya que el sindicato pierde capaci-
dad de actuacion y se convierte en algo
manipulable. En este sentido, proponen
que el sindicato empiece a defender
identidades fuertes y no intereses, que
solo provocan divisiones.

Otra segunda idea es que el sindica-
to no debe dejarse encerrar en las rela-
ciones profesionales, en la empresa,
sino que debe ser actor politico. “Si no
lo hacen estan muertos. Lo que va a
distinguir a los sindicatos de futuro sera
su capacidad de presentar una estrate-
gia social. El sindicalismo no es mas
débil por el individualismo o la globali-
zacioén, sino por su incapacidad de cap-
tar los movimientos sociales”.

Tras un descanso tuvo lugar una
mesa redonda sobre experiencias para
la renovacién en la que tomaron parte
Felipe van Keirsbilck, de la CNE-CSC
belga , Antonio Morandi, de la CGIL
italiana y los cuatro responsables de las
federaciones de ELA: Unai Martinez
(Metal), Igor Eizagirre (Zerbitzuak),
Gurutz Gorraiz (Hainbat) y Peio Igeregi
(Gizalan).

El representante belga explicé luchas
de su organizacion como el haber
empezado a organizar al personal de
las embajadas con sede en Bruselas,
centenares de trabajadores sin dere-
chos, y como anécdota contd que su
sindicato ha llevado a los tribunales a
Obama. También relaté sus experiencias
en el sector de residencias, copado por
multinacionales que tienen a sus traba-
jadoras —muchas africanas, incluso sin

papeles— en condiciones indignas.
“Cuando logras entrar en la residencia,
cuando la gente ve el sindicalismo
como algo real, que merece la pena, se
afilia”. También explico sus experiencias
organizando sindicalmente a los sin
papeles. “A pesar de lo que diga la ley
para nosotros tienen derechos y vamos
a luchar por ellos”. Los jévenes son
otro de los objetivos de esta organiza-
cion, que afilia gratuitamente a los
parados menores de 25 afos.

El representante de la CGIL, por su
parte, explico la pelea que han mante-
nido y mantienen contra Fiat, que ha
reducido las condiciones de trabajo en
varias empresas de ltalia con el chantaje
de que si no perderan sus empleos.

Unai Martinez destaco la importan-
cia del militante sindical en el proyecto
de ELA y dijo que ELA tiene muchos
buenos militantes pero hacen falta mas.
Martinez desgrand 5 ideas para lograr
la sindicalizacién de las empresas: tra-
bajar con perspectiva, organizacion,
planes individualizados y a medida,
Solidaridad no exenta de un punto de
gofsmo y no poner limites a nuestra
cabeza . En resumen: pasar a la practi-
ca, organizar y luchar.

Igor Eizagirre puso como ejemplos
las luchas mantenidas en las subcontra-
tas de limpieza y en comedores escola-
res y afirmd que el reto del sindicato es
transmitir valores como honestidad,
dignidad y lucha, mejorar en organiza-
cion y planificacion, intensificar la cer-
canfa y ganar en militancia y poder sin-
dical. Y eso sin olvidarse de la necesi-
dad de armarse ideolégicamente.

Gurutz Gorraiz partié del testimo-
nio de un militante para, tras analizar el
sector, que ha perdido un 35% de los
puestos de trabajo en tres anos, afirmar
que la resignacion nunca es la solucién
sino la lucha organizada. Gorraiz desta-
cd como elemento central la cercania
del sindicato a los trabajadores y a sus
problemas y la lucha constante. Cinco
claves: afiliacién, organizacion, diagnés-
tico, capacidad, lucha y constancia.

Peio Igeregi recordd los més de tres
anos de lucha protagonizada por las
trabajadoras de la residencia Ariznava-
rra y destaco el hecho de que dos mili-
tantes pueden movilizar a 120 trabaja-
doras. Destaco, también, la generosi-
dad demostrada a lo largo de todo el
conflicto asi como la ideologfa, la pers-
pectiva y el valor de la Caja de Resisten-
cia.

agoa den honetan.

Azkenik, ELAko idazkari nagusiak hartu
zuen hitza. Adolfo Muiozek politika neolibe-
ralei aurre egitearen beharraz mintzatu zen,
aberastasunaren banaketa gero eta bidegabe-

"DELEGATUAK SINDIKATU BATEN ARDATZA DIRA"

Ekainaren 10ean jarraipena eman zitzaien ikastaroei. Eguna hutsune nabarmen
batekin hasi zen. Montrealgo Unibertsitateko irakasle Gregor Murray gurekin iza-
tekoa zen, baina hegazkinean izandako hainbat arazoren ostean, lurrean gelditu
behar izan zuen. ELAk urteak daramatza Murrayrekin elkarlanean, eta Manu
Robles-Arangiz Fundazioak bere hainbat lan plazaratu izan ditu. Hori dela-eta, for-
mazio arduradun Xabi Anzak Murrayren lanaren hainbat gako eskaini zituen.

"Agerikoa da sekzio sindikal batzuk oso ondo funtzionatzen dutela, eta, beste
batzuk, berriz, ez. Murrayk urte ugari eman ditu horren zergatia aztertzen, eta
bere lana o0so garrantzitsua izan da guretzat azken urteetan. Bere irakaspenak
ELAN bete-betean aplikatu daitezkela uste dugu. Aurten ezin izan du gure artean
egon, baina nahi duen orok bere ekarpenak irakurri ditzake gure argitalpenetan”.

Azken orduan eskatuta, Adelheid Hegek eta Christian Levesquek beste hi-
tzaldi bat eskaini zuten, Murrayk utzitako hutsunea betetzeko. Berriki egin duten
ikerketa bat aurkeztu zuten; bertan Europako sei herrialdetan negoziazio kolekti-
boa nola egiten den jorratu dute. Bi irakasleek hainbat ondorio atera dituzte.
Batetik eguneroko lanean langileek erreferente eraginkor bat izatearen garrantzia.
Bestetik, langileen artean interes komunak sortzearen garrantzia. Bestalde, delega-
tu sindikalaren irudiaren garrantzian sakondu zuten.

Quebeceko CSN sindikatuko idazkari nagusi ohi Claudette Carbonneau izan
zen eguneko beste protagonistetako bat. 70. hamarkadan lanean hasi zen, sukal-
dari. Langileek jasaten zituzten bidegabekeriak
zirela-eta, CSN sindikatuan afiliatu zen. Lanki-
deek delegatu izateko aukeratu zuten, eta
handik gaur arte —-maiatzaren amaieran hartu
du erretiroa— langile-klasearen eskubideen
aldeko borrokan aritu da. Bereziki emakumeen
alde egindako lanagatik da ezagun Claudette,
eta berdintasuna lortzeko borrokan CSNk
egindako lanaren inguruan mintzatu zen.

Claudette Carbonneau, Quebeceko
CSN sindikatuko presidente oiha
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EE! 10 de junio el Gobierno espafol
aprobo el Real Decreto Ley de reforma
de la negociacion colectiva. Mikel
Noval, responsable del area social,
denuncia que estamos ante un nuevo
ataque a los derechos de la clase tra-
bajadora, y destaca la necesidad de
responder ante este atropello. Por ello,
la mayorfa sindical vasca ha convocado
un acto para el jueves 23 de junio en
Donostia.

-¢Cuales son los contenidos prin-
cipales de la reforma de la negocia-
cioén colectiva?
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Mikel Noval, responsable del area social, critica la reforma de la negociacion colectiva y
anima a movilizarse este 23 de junio contra la continua vulneracion de derechos

"UN NUEVO Y GRAVE ATAQUE"

-Los cambios mds importantes, aun-
que no los Unicos, son tres. En primer
lugar, la modificacion de la estructura
de la negociacion colectiva y de las
reglas de concurrencia de los convenios
colectivos. En segundo lugar el estable-
cimiento de plazos maximos para la
negociacion de los convenios y la
imposicion de arbitraje obligatorio si
no hay acuerdo. Y, por ultimo, el
aumento de la flexibilidad laboral y el
poder empresarial. Como se puede
comprobar, estamos ante un nuevo
ataque a los derechos de la clase tra-
bajadora.

-Criticas la reforma, aunque la
verdad es que ya habiamos anun-
ciado muchas veces que poco o
nada bueno se podia esperar...

-CCOO, UGT y la CEOE han venido
desarrollando un proceso de supuesta
negociacion de la reforma de negocia-
cion colectiva. Este proceso estaba cla-
ramente viciado desde el principio, y
tenfa un final cantado: recortar los
derechos de la clase trabajadora.

Las consecuencias son desoladoras,
se miren por donde se miren. Se trata
de empeorar las condiciones de traba-
jo, atacando salarios, que no tienen
nada que ver con la crisis. Ademas, tal
y como sucedié con la reforma laboral,
todo indica a que durante la tramita-
cion parlamentaria empeorara. Y mira
que es dificil...

La reforma prioriza a la estructura
de la negociacion que se acuerde en el
Estado, eliminando la actual prevalen-
cia del convenio sectorial territorial.
Prioriza también los convenios de
empresa, para empeorar las condicio-
nes de trabajo respecto a los convenios
sectoriales. Se sustituye la ultraactivi-
dad por el arbitraje obligatorio. Debilita
la posicion de los trabajadores y traba-
jadoras, ataca a la autonomfa colecti-
va...

-ELA ha venido denunciando que
la reforma seria un ataque a la
representacion democratica de los
trabajadores y trabajadoras vascas.
¢Como se va a producir ésto?

-Es un viejo anhelo de las clpulas
de la CEOE, UGT y CCOQ: la centrali-
zacion de la negociacion colectiva para
lograr un monopolio que, en el caso
de Hego Euskal Herria, no les da la cla-
se trabajadora.

Con la reforma niegan la posibilidad
de elegir &mbitos de negociacién, y
han declarado que quieren que los
convenios sectoriales territoriales desa-
parezcan. ELA no lo va a permitir.

-{Qué podemos hacer para parar
este atropello?

-Lo que ha hecho siempre ELA: salir
a la calle y estar con la clase trabajado-
ra. El primer acto de protesta sera el
jueves 23 de junio, en el polideportivo
Gasca, en Donostia. Lo hemos convo-
cado junto a la mayoria sindical vasca
—ELA, LAB, STEE-EILAS, EHNE e Hiru-, y
es imprescindible la presencia de todos
y todas.

P Breves

aumentar la jornada

e La patronal
alavesa insiste en

¢ Los encargados de leer los
contadores de agua de Bilbao,

e Las trabajadoras de Konecta
exigen la subrogacion frente a

los accionistas de Iberdrola

El convenio del metal de Araba sigue blogueado.
La patronal alavesa SEA insiste en aumentar la jorna-
da laboral, desvincular los salarios del IPC, incluir clau-
sulas tanto de ultraactividad como de descuelgue
salarial, recortes en permisos y aumento de la flexibili-
dad horaria. Mientras tanto, no hace ningin movi-
miento a la espera de lo que suceda en Madrid, tras
la aprobacién del decreto de reforma de la negocia-
cion colectiva. Ante esta situacion de blogueo, ELA
entiende que, salvo que SEA modifique sus plantea-
mientos, estamos abocados a una situacion de con-
flictividad.

Los trabajadores/as de la empresa Gomez Conta-
dores S.L., subcontrata del Consorcio de Aguas Bilbao
para la lectura de los contadores, se encuentran en
huelga desde el pasado 4 de mayo, ante el incumpli-
miento por parte de la empresa de las condiciones
salariales pactadas y las modificaciones de las condi-
ciones de trabajo. El Consorcio de Aguas adjudico a
principios del presente aio a Gomez Contadores S.L.
el servicio de lectura de los contadores, tras haber
presentado una oferta de prestacion de servicios de
aproximadamente 150.000 y 200.000 € mas barata
que el resto.

Las trabajadoras de Konecta BTO, subcontrata de
Iberdrola para la atencién al cliente, se concentraron
el 27 de mayo ante el Palacio Euskalduna de Bilbao,
coincidiendo con la Asamblea General de accionistas
de la empresa eléctrica, para exigir la subrogacién y la
mejora de sus condiciones laborales. Las trabajadoras
de Konecta BTO estan inmersas en un conflicto cuyo
objetivo es el reconocimiento del derecho a ser subro-
gadas. Ademas, protestan por el despido de varias
trabajadoras, tras ser reconocidos sus derechos a la
subrogacion por via judicial.
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