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Krisiaren beste ondorio lazga-

rria da egun bortizki plazara atera

den etxe-husteena, etxetik kalera-

tzearena, alegia. Ez da kontu

berria, ordea. Azken urteetan,

herritarren pobretze orokorraren

testuinguruan kokatu behar da

arazoa. Eta, noski, agintariek ez

ikusiarena egin izana dago arazoa-

ren muinean. Heriotzak ageri

behar omen dira, beste behin, agin-

tari politikoak kezkatzeko eta pre-

sazko goi bilerak burutzeko, arazo-

ari irteerarik ematen ez bazaio ere.

Halaxe gertatu da berriro eta

Espainiako Gobernuak onartu

berri dituen neurrien artean, ada-

bakiak, sasi konponketak, besterik

ez daude.

Europako Justizia Auzitegiko

abokatuak ere aditzera eman du

herritarrak babesik gabe uzten

duela egungo espainiar legediak.

Hala ere, Gobernuak bere horretan

jarraitzen du eta ez du legea alda -

tzeko inongo konpromisorik azal-

du. Tamalgarria. Konstituzioak

berak etxebizitza egokia eta duina

izateko eskubidea jasoa du, baina

bost axola zaie nahi dutenerako.

Arazoa hortxe dirau  eta halaxe

jarraituko du harturiko neurriekin.

Geroz eta herritar gehiago kale

gorrian geratzen ari da bere lan-

postuak suntsitu direlako; geroz eta

gehiago espedienteetan daudenak;

geroz eta gehiago beren soldatak

eta lan baldintzen murrizketak

nozitu dituztenak... Pobretze oro-

kor honekin eta hipoteketan ban-

ketxeek ezarritako gehiegikeriak,

osagai nahiko dira egoera lehertze-

ko, makina jende lehertzeko.

Bizi osorako hipoteketara kon-

denatzen gaituzte, banketxeekin

dugun zorrak gure etorkizuna

bahituta duelarik. Beharrezkoa zai-

gu egoera hau iraultzea, bestelako

politikak egitea behar beharrezkoa

dugu. Gobernu ezberdinek hartu

duten jokabidearen erakusgarri da

eskubide sozialak murriztea –etxe-

bizitzarena barne–. Mobilizazioak

eta borrokak atal askori egin behar

dio aurre eta horrek, zaila izanaga-

tik ere, sindikatu era eragile ezber-

dinen arteko lankidetza eskatzen

du. Horretan ari gara.
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Astekariaren azken alean, Amaia Muñoak, ELAren idazkari
nagusiaren-albokoak, aurreratzen zuen Gune Sindikal eta
Soziala murrizketen kontrako eta bestelako gizarte-eredu
baten aldeko mobilizazio agenda propioa prestatzen ari zela.
Dagoeneko plataforma osatzen duten sindikatu eta gizarte
eragileek agenda itxi dute; ondo-bidean azaroaren 20an aur-
keztuko da publikoki Bilbon. (Astekariaren ale hau azaroaren
16an itxi zen).

Komunikazio arduradun Patxi Agirrezabalak nabarmentzen
duenez, ELAk oso irakurketa baikorra egiten du irailaren 26ko
greba orokorra deitu zuten sindikatuek eta eragileek orain
arte elkarlanean egindako ibilbideaz. “Hurrengo egunetan
murrizketen aurkako eta bestelako gizarte-politiken aldeko
kanpaina berri bati hasiera emango diogu. Beti aldarrikatu
dugu porrot egin duen sistema honen kontrako proposamen
alternatiboak genituela, eta horretarako ezinbestekoa zela
diagnostiko honetan bat egiten dugun horien mobilizazio
agenda propioa izatea”.

Agirrezabalak aipatzen duenez, kanpainak iraungo duen
astean ekimen ugari gauzatuko dira. “Gai ugari jorratuko dira,
eta ekimen bakoitzak bere nortasun propioa izatea da gure
helburua. Enplegua landuko dugu, noski. Eta, hari lotuta,
murrizketak eta bere ondorio larriak salatuko ditugu. Aberas-
tasunaren bidezko banaketa bat lortzeko ditugun proposame-
nak ere plazaratuko ditugu eta, noski, azkenaldian pil-pilean
dauden gaiei ere helduko diegu: pentsioak, gizarte-prestazio-
ak, fiskalitatea, etxe-kaleratzeak...”.

Mobilizazioaren garrantzia eta beharra aipatzen du ELAren
komunikazio arduradunak. “Jakina izan arren, ez dago gaizki
aipatzea guretzat ezinbestekoa den ideia bat: soilik gizartea-
ren presioak eta mobilizazioak ekarriko ditu bestelako politi-
kak. Horregatik dei berezia egiten diogu gure militantzia guz-
tiari. Kalera atera besterik ez dago herritarren artean bolo-
bolo dauden aldarrikapenak eta kezkak entzuteko: goraka
doan langabezia, zabaltzen ari den pobrezia, etxe-kaleratzeak
eta etxebizitzaren arazoa...”

Lan duin eta eskubide sozialen alde, Euskal Herria Martxan! lelopean
egitarau zabala prestatu da azaroaren 26tik 30era bitartean

MOBILIZAZIO ASTEA

2. orrialdean jarraitzen du

Con motivo de la celebración el 25
de noviembre del Día Internacional
contra la violencia machista, ELA ha
organizado un acto confederal en la
Biblioteca Bidebarrieta de Bilbao
(10:00 horas) en el que, siguiendo la
línea de años anteriores, pretende con-
vertir esta fecha en un día de forma-
ción, además de jornada de reivindica-
ción y lucha. Leire Txakartegi y Jone
Bengoetxea, del Área de Igualdad de
ELA, y Tere Sáez, militante feminista
navarra y técnico de igualdad en el

ayuntamiento de Lizarra-Estella, serán
las encargadas de recordar a las y los
presentes que la violencia sexista y la
desigualdad son problemas estructura-
les que tienen un origen concreto, que
es el que hay que transformar. 

Tras las charlas y el debate posterior,
sobre las 12:00 del mediodía tendrá
lugar una concentración en la Plaza del
Arriaga, donde media hora más tarde
dará inicio una manifestación, convo-
cada conjuntamente con otras organi-

zaciones de mujeres y movimientos
feministas y sociales, que recorrerá las
calles de Bilbao. En el resto de herrial-
des también habrá manifestaciones
similares. 

En vísperas del 25N, Jone Bengoe-
txea resalta la necesidad de “acabar
con este cuento que nos habla de
recortes y de ajustes irremediables, y
de pérdidas de derechos básicos”. “La
política está en venta y se liquidan a
precio de saldo políticas estratégicas y

25-N, Día Internacional contra la violencia sexista

“EN CRISIS, LAS MUJERES VOLVEMOS A SER EL GRAN
COLCHÓN ANTE LA CARENCIA DE SERVICIOS SOCIALES”

Sigue en la página 2
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“Los sindicatos y organizaciones sociales que llevamos
meses trabajando dentro de la Plataforma Sindical y

Social hemos organizado una semana de movilizaciones
en favor de los derechos sociales y el empleo digno. Los
actos serán del 26 al 30 de noviembre por toda Euskal

Herria, y concluirán con manifestaciones en las
capitales. Es imprescindible la participación de toda la

militancia en esta campaña contra los recortes”

“Gure asmoa –gaineratzen du– argia
da. Gizartean gero eta zabalduago da -
goen ezinegon guzti hori bideratu eta
erakunde zein alderdi politikoak herrita-
rren beharrak hartatu ditzaten behart-
zea. Horretarako mobilizatzen gara, lan-
gile-klasearen interesak kapitalaren dikta-
duraren gainetik jartzeko”.

POSIBLE DA, ETA LORTUKO
DUGU

Egoeraren zailtasuna eta erronkaren
tamaina aitortu arren, mezu positibo bat
helaraztea ezinbestekoa dela uste du
Patxi Agirrezabalak. “Posible dira beste-
lako politikak, eta mobilizatzen baldin
bagara helburu hori lortzea posible dela-
ko da. Mobilizazio dinamikarekin jarraitu
behar dugu, bi helbururekin. Lehena,
argi gelditzea ez dugula murrizketarik
onartuko, ez dugula enpleguaren eta
eskubide sozialen aurka doan inolako
neurririk ametituko. Baina, horrekin
batera, nabarmen utzi nahi dugu sortu
den dinamika honek ez duela atzera

bueltarik, eta ez dugula etsiko gure helburua lortu arte. Horregatik jarri diogu kan-
painari Lan duin eta eskubide sozialen alde, Euskal Herria martxan leloa!.

Euskal Herria martxan dio kanpainak; zergatia, agerikoa. “Noski, Hego Euskal
Herriko hiriburuetan egingo diren manifestazioek oihartzun berezia izango dute, bai-
na, hiriburuez harantzago, antolatutako ekimenak ahalik eta gehien zabaltzea izan
da hartu dugun aukera. Eskualde guztietara zabaldu da programa, ahalik eta parte-
hartze handiena lortu asmoz”.

EN DEFENSA DEL TRABAJO DIGNO Y DE LOS
DERECHOS SOCIALES. MOVILIZACIONES DEL
26 AL 30 DE NOVIEMBRE
26 de noviembre, lunes: Durango, Azpeitia, Zarautz

27 de noviembre, martes: Errenteria, Altsasu, Bera,
Irún

28 de noviembre, miércoles: Eibar, Bergara, Tolosa.
Manifestación por la tarde en Iruñea; 19:00
horas –Estación de autobuses–

29 de noviembre, jueves: Laudio, Galdalkao-Basauri
martxa, Leioa, Erromo-Areeta marcha

30 de noviembre, viernes: Manifestaciones por la
tarde en: – Bilbo –18:30 Sagrado Corazón–

– Gasteiz –19:00 Plaza Bilbao–
– Donostia –19:00 Boulevard–

fundamentales que afectan a la
mayoría social y, en concreto, a
las mujeres”, explica, para conti-
nuar denunciando que “en esta
crisis del conjunto del sistema,
las mujeres están, en muchos
casos, puntuando el doble en
desigualdades y discriminacio-
nes. Todo ello debido a su posi-
ción, de entrada subordinada,
en una sociedad capitalista y
patriarcal”.

Bengoetxea advierte, asimis-
mo, que la crisis está sirviendo
“para mandar a las mujeres a
casa” y que éstas son “el gran
colchón ante la ausencia y
carencia de servicios sociales
públicos de calidad y el no reco-
nocimiento de los cuidados
necesarios para la sostenibilidad
de la vida”.

En esa difícil situación, desde
el Área de Igualdad de ELA se
critica duramente al Gobierno
vasco saliente, que en los últi-
mos años ha desligado las políti-
cas contra la violencia de género
de las de igualdad.”La apuesta
institucional por la igualdad for-
mal y lo políticamente correcto
dejan de lado el cuestionamien-
to del modelo social y económi-
co de fondo que fomenta la
desigualdad estructural entre
mujeres y hombres, así como los

intentos de desligar la relación
entre la igualdad de género y la
violencia sexista”. “La violencia
de género no es un problema
que pertenece al ámbito priva-
do –redunda Bengoetxea– sino
un problema social que hay que
abordar desde las agendas políti-
cas”.

Finalmente, cara a este 25 de
noviembre, las responsables del
Área de Igualdad, en nombre de

ELA, asumen el compromiso de
fortalecer la organización sindi-
cal y feminista frente a la violen-
cia sexista y seguir denunciando
el carácter estructural de la vio-
lencia de los hombres ejercida
de manera ilegítima contra las
mujeres. “Entre todas y todos
tenemos que forzar los cambios
sociales necesarios para acabar
con esta lacra”, se marcan como
reto.

Leire Txakartegi y Jone Bengoetxea, responsables de Área de Igualdad



GFI Norte informatika-zerbitzuak
eskaintzen dituen Bilboko enpresa bat
da. Zamudion eta Gasteizen ere baditu
lantokiak. Izan handiko bezeroak ditu
–Bizkaiko Foru Aldundia eta Eusko
Jaurlaritza, esaterako– eta ezin da esan
bere egoera txarra denik, inondik-ino-

ra. 2010ean inoizko irabazi handienak
izan zituen; hori ospatzeko akziodunek
bi milioi euro banatu zituzten. Iragan
urtea hobea izan zen oraindik ere
akziodunentzat, eta irabazi handiak
lortu ostean hiru milioi euro banatu
zituzten, euren gozagarri. Hala ere,
datu horien atzean GFI Norteren bene-
tako aurpegia ezkutatzen da.

ELA-Zerbitzuakek Bilbon duen ardu-
radun Iñaki Olidenek salatzen duenez,
“2011n, Bizkaiko Bulego eta Langele-
tarako hitzarmena sinatu berri zenean
eta 2010ean irabazien marka guztiak
hautsi eta gero, langileei hitzarmenak
ezartzen zuena ezin ziela ordaindu
esan zien, eta soldata-erregimena atze-
ra botatzeko klausulari heldu zion.
Euren helburua soldatak ez ordaintzea

bazen ere, ez zuten lortu: Lan Harre-
manetarako Kontseiluak argi eta garbi
itxi zien aukera hori, GFI Norteko inte-
resetarako suntsitzailea zen txosten
ekonomikoa aurkeztu ostean”.

Enpresaren egoera inbidiagarri izan
arren, zuzendaritzaren estrategia beti-
ko bera dela nabarmentzen du Olide-
nek. “Irabaziak nola edo hala maximi-
zatzea, langileen kontura, noski.
Enpresaren xantaiak sufritzen ohituta
gaude, eta orain bere jarrera krudela-
ren azken alea ezagutu dugu: enpre-
sak hamar urte lanean daramatzan eta
egun seme-alabak zaintzeko jardunaldi

murriztua duen emakumezko baten
kaleratzea iragarri du. Horretarako,
gainera, azken lan-erreformak eskain-
tzen dizkion abantailez baliatu da”.

Aurreko Astekarian Bridgestoneren
kasua aipatu genuen; hots, irabazi
itzelak iragarri eta hurrengo egunean
216 langileri eragiten dien Enplegu
Erregulazio-Espedientea aurkeztea.
Oraingoan GFI Norte salatu beharrean
gaude. “Zoritxarrez, horrelako kasu
ugari daude gurean. Dena den, jende-
ak argi izan behar du ELAk langile-kla-
seak sufritzen dituen xantaiak salatzen
jarraituko duela”.
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La negociación colectiva interpela seriamente
al sindicalismo. Antes de explicar dónde se sitúa ELA
es preciso aclarar unas ideas. La primera es que los
salarios pierden posiciones en el reparto de la riqueza;
perdieron en fase de crecimiento y lo hacen ahora
–en crisis– en mayor medida. La segunda: las refor-
mas se han hecho para facilitar a la patronal la des-
trucción de empleo y la bajada salarial. La tercera: no
es cierto –en absoluto– que bajando salarios se man-
tenga el empleo; al contrario, con una economía real
estrangulada si se bajan los salarios habrá más paro.
Y la cuarta: sufrimos una fase en la que el poder polí-
tico asume, casi sin excepciones, una visión pro-patro-
nal ultra-liberal. 

Es obvio que la patronal obtiene de la ley lo que
quiere porque maneja la política a su antojo. Pero no

se conforma, quiere más; quiere que el sindicalismo le
de un reconocimiento social. ¿Se merece reconoci-
miento social Bridgestone, que hace público el mismo
día 230 despidos y 1.130 millones de € beneficio? En
una reciente reunión con ELA una patronal vasca afir-
mó que iban a usar la reforma para ganar competen-
cia bajando salarios. Nosotros les contestamos: “No
será con el apoyo de ELA”. No, la patronal que
defiende eso no merece reconocimiento.

¿Qué le da la reforma a la patronal? La reforma
es pura involución. Además de la centralización que
Zapatero regaló a CCOO y UGT, el PP les da más
cosas: la posibilidad de inaplicar el convenio colectivo;
la de bajar salarios mediante la Modificación Sustan-
cial de las Condiciones de Trabajo; la desaparición de
la ultraactividad para que una vez acabada su vigen-
cia las condiciones de trabajo pasen a regularse por
otro convenio peor (si lo hubiera) y, si no, por los
mínimos legales; y la eliminación de la razón de ser
de la negociación sectorial.

Sí, la reforma establece que el acuerdo sectorial es
una mera recomendación que no obliga. Deja de ser
un mínimo de obligado cumplimiento para que lo
acordado en la empresa (en materias esenciales) pase
a tener prioridad absoluta. Dicho con otras palabras:
la firma de un acuerdo sectorial no garantiza su apli-
cación. Este es uno de los cambios más duros que
introduce la reforma con el objetivo de tirar salarios.

Dicho lo anterior, es importante desmontar
algunas manipulaciones. Es la ley, hecha al dictado
de la patronal, la que establece que los acuerdos de
sector no obligan a las empresas. Es la ley la que, en
su caso, dejaría sin convenio a muchos trabajadores-
as (a quienes no se organicen sindicalmente para evi-
tarlo). Han llegado a ponerlo por escrito: “Los sindica-
tos no van a ser capaces de adaptar su organización
para ser eficaces en las empresas”. ELA va a seguir
haciendo lo que esté en su mano para llevarles la
contraria. Existen muchos ejemplos de prácticas sindi-
cales positivas que nos indican el camino. La negocia-
ción colectiva no es un acto unilateral. Es cosa de dos
y la patronal quiere que sea exclusivamente un ele-
mento más de ajuste salarial y de flexibilidad. Confe-
bask intentó el Acuerdo Interprofesional con CCOO,

LAB y UGT y no lograron su objetivo. Por el momen-
to. La patronal quiere marcos de encuentro sin conte-
nidos, sin que le obliguen a nada y que le den paz
social en las empresas. ¿Quién da más? Sí, quiere paz
social. Solo que, no hay paz; hay una guerra declara-
da contra el empleo, el salario y para deshumanizar el
trabajo. El sindicalismo no debe, en opinión de ELA,
acompañar a la patronal en este viaje. Tiene que opo-
nerse y desde esa oposición nítida ganar correlación
de fuerzas. No puede ser que, mientras la patronal
saca provecho del miedo haciendo lo que le viene en
gana, obtenga del movimiento sindical ese reconoci-
miento. 

A veces, se recurre a la caricatura para estigmatizar
al oponente. Eso sucede cuando a ELA se le atribuye
una actitud de confrontación. ¿Es cierto que la patro-
nal usa la reforma para despedir fácil y barato y chan-
tajear las condiciones de trabajo? Si. ¿Es cierto que el
lobby empresarial tiene hilo directo con los gobiernos
(de Madrid, Iruña y Gasteiz) para que le den lo que
quiere? También. Pues bien, si eso es así, que lo es…
organizar nuestra defensa colectiva es una con-
clusión de sentido común. No se nos va a regalar
nada; nunca lo han hecho. Nuestro reto es organizar
la acción sindical. Un reto difícil, sin duda. ELA solo
aprecia dos alternativas. La primera, decirle a nuestra
gente, “no os preocupéis que nosotros lo soluciona-
mos”. Falso, no va a ser así; no es una cuestión que
se resuelva con burocracia sindical. La segunda, exige
organización y compromiso militante, consiste en vol-
ver a los orígenes del movimiento sindical para traba-
jar una relación de fuerzas favorable, empezando sin
duda alguna, por las empresas. Lograr que nuestra
gente sea protagonista de su propio convenio. El sin-
dicalismo que no esté con fuerza en las empresas, no
estará en ningún otro sitio con capacidad de influen-
cia real.  

Por eso hay que insistir: la interpelación más clara
que estas reformas trasladan al movimiento sindical
tiene que ver con el reto organizativo, con nuestra
capacidad de organizarnos. A los trabajadores y
trabajadoras sólo nos queda el sindicato.

Joseba Villarreal, 
responsable de negociación colectiva 

ORGANIZAR NUESTRA DEFENSA
ES LA ÚNICA ALTERNATIVA 
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GFI NORTEK SEME-ALABAK ZAINTZEKO JARDUNALDI
MURRIZTUA DUEN EMAKUME BAT KALERATU DU

GFI Norte, con grandes beneficios, ha despedido a una
trabajadora con reducción de jornada por maternidad
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l Paros en
Bridgestone en
defensa del empleo

ELA y LAB han convocado paros
para los días 21, 22, 27, 28, 29 de
noviembre y 3, 4, 5, 6 de diciembre
en las dos plantas que Bridgestone
tiene en Bizkaia. En opinión de ELA
no hay razones que justifiquen el
ERE con 216 despidos que ha plan-
teado la dirección de esta multina-
cional que ha tenido este año bene-
ficios de 1.130 millones de euros .
ELA exige la retirada del ERE y la
presentación de un plan de viabili-
dad que apueste por la continuidad
de las plantas de Basauri y Usansolo. 

l Valoración positiva
de la propuesta del
Papel de Gipuzkoa

El 15 de noviembre se reunió la
Mesa del Papel de Gipuzkoa. En la
misma Adegi modificó sustancial-
mente su propuesta. ELA valora
positivamente esa propuesta, y des-
taca que ha sido la lucha y la movili-
zación del sector el motivo del cam-
bio de actitud de Adegi. El plantea-
miento de convocar una contunden-
te huelga de 5 días en el sector, así
como la determinación de los traba-
jadores/as del sector para secundar-
la, han obligado a Adegi a hacer
esta propuesta, aceptando temas
que planteando como innegociables:
incrementos salariales, blindajes
frente a la reforma... 

l Cementos Lemona,
ia bi hilabete greban

Cementos Lemonako langileek
aurki bi hilabete beteko dituzte
zuzendaritzak aurkeztu duen Enple-
gu Erregulazio Espedientearen aur-
kako greban. Azken asteetan enpre-
saren aurrean daude kanpatuta, eta
EEEa atzera bota arte ez dutela etsi-
ko nabarmentzen dute.

L abur Breves

El viernes 9 de noviembre Amaia
Egaña se suicidó al saltar desde la ven-
tana cuando se iba a proceder al
desahucio de su vivienda. Mikel Noval,
responsable de política social, denuncia
que lo sucedido en Barakaldo no es
sino la punta del iceberg de un proble-
ma contra el que ELA lleva muchos
años luchando.

-El suicidio de Amaia Egaña
cuando iba a ser desahuciada de su
vivienda ha generado una gran
indignación. ¿Qué lectura haces de
lo sucedido?

-En primer lugar mostrar nuestras
condolencias y solidaridad con la fami-
lia de Amaia Egaña. Dicho esto, este
suceso no es sino la punta del iceberg
de un problema que desde ELA lleva-
mos años denunciando: no hay dere-
cho real a una vivienda digna. 

Para ELA este es un tema central. La
realidad es que cada vez es más difícil
acceder a una vivienda digna, en gran
parte debido a la complicidad política.

Y esto no sólo lo dice ELA, lo reconoce
hasta la propia ONU. Voy a citar lo que
dice textualmente el último informe de
la ONU sobre la vivienda. “Estas políti-
cas se han aplicado en un contexto
caracterizado por el cambio del papel
del Estado, que ha pasado de ser pro-
veedor de viviendas asequibles a facili-
tador de los mercados inmobiliarios y
financieros”.

En este contexto, tenemos que
denunciar, una vez más, la responsabi-
lidad política para que no se reconozca
el derecho a una vivienda digna.

-¿Qué proponemos para hacer
frente a esta grave situación?

-Vuelvo al informe anterior. La pro-
pia Relatora Especial de la ONU dice
que hay que pasar “de las políticas
basadas en la financiarización de la
vivienda a un enfoque de estas políti-
cas centrado en los derechos huma-
nos”.

Llevamos años planteando alternati-
vas que pasan por la necesidad de
tener un amplio parque público de
viviendas de alquiler que cubra este
derecho básico. Esto requiere un giro
radical en la política de vivienda de las
administraciones. ELA ha publicado
numerosos informes y documentos
sobre este tema que evidencian que
hay alternativas, pero para ello se
requiere voluntad política. 

-El Consejo de Ministros aprobó
el jueves 15 un decreto ley con
emedidas urgentes para paliar los

desahucios. ¿Qué valoración haces
del acuerdo?

-El PP lo único que hace es lo que le
dicta la banca. El acuerdo no es más
que burda propaganda que no sirve
para paliar esta lacra. Es triste que se
haya tenido que suicidio de varias per-
sonas para que los responsables de
esta situación al menos hagan la apa-
riencia de que se mueven. El 12 de
noviembre la Asociación Española de la
Banca publicó un comunicado en el
que demostraba que no tiene ninguna
voluntad de arreglar el problema. 

Vivimos una situación de emergen-
cia social, y ante la magnitud de la tra-
gedia, exigimos que se suspendan las
actuaciones contra las personas afecta-
das por las hipotecas y desahucios y se
revisen los procedimientos ya realiza-
dos. Esto es algo que venimos recla-
mando hace tiempo. En Euskal Herria
miles de personas están sometidas a
una inhumana realidad, personas
desahuciadas porque no pueden pagar
sus hipotecas, mientras que a la banca
se le hacen llegar ingentes cantidades
de dinero para que siga especulando.

Sin embargo, es hora de dar un
paso más. Y para ello volvemos a
recalcar la complicidad política en esta
situación. Porque, y es importante des-
tacar, desde instituciones públicas tam-
bién se está desahuciando a personas
que no pueden pagar el alquiler. La
precariedad laboral y los continuos
recortes hacen que cada vez más per-
sonas, en especial los colectivos más
desfavorecidos, tengan dificultades
para pagar el alquiler o acceder a un
crédito hipotecario.

Necesitamos luchar contra los
desahucios, pero también necesitamos
exigir el derecho a una vivienda digna.
Es momento de exigir leyes adecuadas
y justas, fuera de parches momentá-
neos.

Mikel Noval, responsable de política social, destaca la necesidad de
parar los desahucios y dar un giro radical en la política de vivienda

“HAY QUE LUCHAR CONTRA LOS DESAHUCIOS Y
POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA DIGNA”

MANIFESTACIÓN CONTRA LOS DESAHUCIOS Y
POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA DIGNA

Los sindicatos ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS, EHNE, Hiru, CGT y CNT, junto a
decenas de organizaciones sociales, convocaron una manifestación el 17 de
noviembre en Bilbao bajo el lema Ni desahucios, ni recortes sociales. Por el dere-
cho a una vivienda digna. Los convocantes recalcaron que los poderes públicos
han beneficiado a quienes han hecho negocio con la vivienda, convirtiéndola en
un artículo lujo para la mayoría de la población.


