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EDITORIALA

Dena suntsitu nahi dute, gizarte
mailan zutik zegoen apurra eraitsi
nahi dute. Oreka txikienik gorde gabe,
lan eskubideak eta eskubide sozialak
galbidean jartzen jarraitzen dute.
Holakoa da agintariek daramaten poli-
tiken norabidea. Beren jardunetik
herritarren beharrak baztertu eta
aginte ekonomiko eta kapitalaren inte-
resak babesteko politikak egiteko era-
bakia hartua dute. Horren harira
datoz egun gizartearen paisaian naba-
ritzen ditugun politika horien ondorio-
ak: xantaiak enpresetan, kaleratzeak,
langabezia itzela, pentsio gutxituak,
oinarrizko errentaren murrizketak
eta, orokorrean, pobreziaren gora-
kada.

Egoera aztertzerakoan ezinbeste-
koa zaigu gure interesen defentsaren
ikuspegitik hausnartzea, klasearen
ikuspegitik. Lehenik, patronalari nahi
duen guztia ematen zaio, bera baita
egiten ari den politikaren onuradun
nagusienetakoa eta. Politika bere zer-
bitzura jarri da, politika eta patrona-
laren arteko lotura estuak —pertsona-
lak ere— zeresan handia duelarik.
Inork ez al dio erantzungo politikatik
Confebaskeko ordezkariari bizitzen
ari garen egoeran planteaturiko aurre-
kontuak sozialegiak direla adierazi
duenean? Aurpegia behar da gero.

Bestetik, estatuak ezartzen duen
derrigorrezko defizitaren muga dela
eta, hemengo jarrera neoliberal berbe-
ra aipatzekoa da, Madrili men egiten
baitzaio politika guztietan, neozentra-
lismo berria sendotuz: Konstituzioaren
aldaketa, defizitaren muga, oinarrizko
legeak, hezkuntzako erreforma, osa-
sungintzako kopagoa, pentsioak... eta
abar luze bat. Autogobernua defenda-
tuz ordez, planto egin ordez, politika
arduratsua egin behar omen da. Hau
ez da gure interesekoa, gure kaltetan
baitator beti ere.

Ikuspegi honen giltzarri nagusieta-
ko bat politika fiskala aldatu nahi ez
izatean arrazoitzen da. Diru sarrera
gutxiago eta, ezinbestez gastu soziala
murriztu beharra dagoela esaten digu-
te behin eta berriro. Ez da horrela;
bestelako modua dagoela badakite eta
ez dute ezarri nahi. Fiskalitate aurre-
rakoia ezartzea beren eskuetan dago;
ahalmenak eta gaitasuna dugu Euskal
Herrian hori egiteko. Borondate politi-
koaren kontua da, beti bezala. Gure
klase interesen defentsan ez gaituzte
goxoekin liluratuko. Handiagoa da
gure aldarrikapena eta duin bizitzeko
gogoa. Eta horri eutsiko diogu.
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ELA exige la retirada inmediata de la nueva Reforma de las Pensiones

ES BRUTAL Y AFEGTA AL
GONJUNTO DE LA SOGIEDAD

Recorte brutal que afecta al conjunto de la sociedad”.
“Ataque al empleo”. “Nueva vuelta de tuerca a los derechos
laborales y a la negociacion colectiva”. Son sélo algunos de
los calificativos que ha merecido para ELA el decreto sobre las
pensiones aprobado el 15 de marzo por el Gobierno de Rajoy.
Un paso mas —al que seguirdn otros— en el desmantelamiento
del sistema publico de pensiones, que supondra un empobre-
cimiento generalizado de la poblacién y un incremento de las
desigualdades sociales. Por todo ello, ELA exige la derogacion
de este Real Decreto Ley, pide a los distintos partidos politicos
que voten en contra en la convalidaciéon parlamentaria y rei-
vindica el derecho a que toda la legislacion que afecta a los
derechos laborales y sociales se decida en Hego Euskal Herria.
Mikel Noval, responsable de politica social, nos desgrana las
claves de este nuevo recorte de las pensiones.

-¢Qué lectura politica haces de los nuevos recortes
aprobados por el gobierno Rajoy?

-En primer lugar, destacar la forma elegida: el Gobierno
espafnol, tras meses de lanzar globos sonda, ha vuelto a utili-
zar el antidemocratico procedimiento del Real Decreto Ley
para recortar las pensiones, desequilibrar ain mas la negocia-
cion colectiva en favor del empresariado y anunciar nuevos
recortes de las pensiones en el corto plazo.

Las decisiones aprobadas el 15 de marzo son la concrecién
de una voluntad politica de seguir actuando para que la distri-
bucién de la riqueza favorezca cada vez mas al capital. Son
medidas de empobrecimiento generalizado de la poblacién y
de incremento de las desigualdades sociales. Son, por tanto,
unas medidas absolutamente inaceptables, por lo que exigi-
mos su retirada inmediata.

-Resulta paradaéjico que se realice una reforma de
pensiones que provocara que los trabajadores/as tengan
que trabajar mas anos para tener una pension de jubila-
cion digna tres dias después de presentar el plan de
empleo para jévenes...

-El Gobierno se retrata con cada una de sus actuaciones.
Estad claro que la prioridad de ese plan no es crear empleo de
calidad. Dar por bueno que con los niveles de paro mas eleva-
dos de la Unién Europea (17% en Hego Euskal Herria, 26%
en el Estado espafiol, frente al 10,7% de media europea), se
pueda compatibilizar el cobro del 50% de la pension con el
empleo va en detrimento del empleo de la juventud. No es
envejecimiento activo, sino condenar a mas gente joven al
paro, a la inactividad.

Esta politica se enmarca dentro de una filosofia de pensio-
nes bajas y trabajos precarios. Las personas mayores podran
vivir mas o menos dignamente mientras haya salud. Si no,
pobreza y miseria. Es evidente que las politicas publicas estan
al servicio de la gran Banca y grupos financieros, y la patronal.

-¢Cuales son los principales argumentos contra esta
nueva reforma de las pensiones?

-En primer lugar, debemos recordar que, en contra de lo
que parece dar a entender el Gobierno, lo datos oficiales
muestran que cada vez es menor el porcentaje de jubilaciones
que se producen de manera anticipada y parcial. A su vez, la
edad media de acceso a la jubilaciéon es cada vez mayor. Por

En la fotografia una movilizacion previa a la huelga general del
27 de enero del 2011 en contra de la reforma de las pensiones.

tanto, dificultar y recortar la jubilacién anticipada y la jubila-
cion parcial perjudica en gran medida a colectivos de trabaja-
dores/as que se ven obligados a perder su puesto de trabajo.

En segundo lugar, dejar sin subsidio a personas mayores de
55 afos es inmoral.

Tampoco podemos obviar el hecho de que esta Ultima
reforma es un paso mas en el desmantelamiento del sistema
publico en favor del privado. Este modelo se puso en marcha
hace afios también en otros paises europeos y ha resultado un
verdadero fracaso.

-Uno de los argumentos esgrimidos para justificar los
recortes en pensiones es el de garantizar la viabilidad
del sistema. ;Qué respuesta damos a esto?

-Equilibrar las cuentas de la Seguridad Social se puede
hacer recortando gastos o aumentando ingresos. Es evidente
que el Gobierno actual, al igual que los anteriores, renuncia a
abordar las cuestiones que estan dando lugar a una reduccién
de los ingresos, como los bajos salarios, la pérdida de poder
adquisitivo o el aumento del desempleo. Del mismo modo, se
deberia abandonar la idea de que las pensiones sélo se pue-
den financiar via cotizaciones sociales.

-Y en este contexto, hay organizaciones que siguen
apostando por el dialogo social...

-Seguir defendiendo en este contexto de orgia capitalista
que es posible el didlogo social es patético y muestra las limi-
taciones organizativas y presupuestarias de las organizaciones
sindicales que hacen esa apuesta, la misma que dio cobertura
a la reforma de pensiones de 2011, mientras que en Hego
Euskal Herria hicimos una huelga general contra esos recortes.

-Si todo lo mencionado anteriormente no fuera sufi-
ciente, en este decreto sobre pensiones, el Gobierno
aprovecha el viaje para establecer un arbitraje obligato-
rio para no aplicar los convenios colectivos.

Sigue en la pagina 2
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El anuncio de reforma del sistema de
las pensiones realizado el pasado 15 de
marzo es un nuevo capitulo en el
saqueo de las pensiones y del sistema
publico en favor del capital.

-Aprovechar este decretazo para
facilitar que las empresas puedan aco-
gerse a un arbitraje obligatorio para no
aplicar los convenios colectivos es una
noticia nefasta para la clase trabajado-
ra vasca. Era una medida que venian
demandando los empresarios para ero-
sionar los salarios y que la Administra-
cién no ha dudado concederles.

En este sentido, emplazamos a los
gobiernos de la CAPV y de Navarra a
que defiendan el autogobierno y
adopten las medidas necesarias para
que el arbitraje obligatorio sea de
imposible realizacion en nuestro dmbi-
to.

Con esta decision, una vuelta de
tuerca més a la reforma laboral, vuelve
a evidenciarse que mas que nunca el
sindicato tienen que estar en la empre-
sa, organizando y preparando a la
gente para el conflicto.

No tienen limite. O les paramos, o
van a acabar con todas las conquistas
que tanto nos ha costado conseguir.
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PRINCIPALES MEDIDAS DEL DECRETAZO

1.- Posibilidad de compatibilizar el cobro de la pension
de jubilacién y el trabajo.

Quienes trabajen en el sector privado podran compatibilizar
el cobro del 50% de la pension con el trabajo.

2.- Reduccion de la pension en los supuestos de jubila-
cion anticipada.

La cuantia sufre un doble castigo ya que, ademas de aplicar
los coeficientes reductores establecidos, se impone un segun-
do porcentaje que hace que la pensién sea todavia menor.

3.- Incremento de la edad y de los anos cotizados para
acceder a la jubilaciéon anticipada.

Se aumenta la edad de acceso a la jubilacion anticipada, se
incrementa el periodo minimo de cotizacion exigido y se
aumentan, en general, los coeficientes reductores de la cuan-
tia de la pension:

e En la actualidad se puede acceder a la jubilacién antici-
pada con 61 afos si existen causas no voluntarias, y 63 si
la extincion es voluntaria. La reforma establece que en el
caso de las causas no voluntarias el adelanto maximo res-
pecto a la edad legal sea de 4 afos, y de solo dos para el
caso de la extincion voluntaria. En la medida en que la
edad de jubilacion sea de 67 anos esto supone que se
podra acceder a la jubilacion anticipada con 63 6 con 65
anos, segun sea el caso sefalado, dos ahos mas que aho-
ra.

e En el caso del cese voluntario el periodo minimo de
cotizacion exigido pasa de 33 a 35 afos.

e Aumentan, también, los coeficientes reductores.
4.- Jubilacion parcial (contrato de relevo):

e Se aumenta el periodo minimo de cotizacion exigido.
De 30 afnos pasa a 33.

e Se aumenta también la edad de acceso: Actualmente es
posible jubilarse parcialmente desde los 61 anos. A partir
de ahora, y de manera progresiva, con 33 afos de cotiza-
cion se podra acceder al contrato de relevo con 65 anos.
Se podra acceder a los 63 anos si se ha cotizado 36 afnos
y 6 meses.

e Se amplia la jornada laboral a realizar por el jubilado
parcial. El minimo pasa del 15% actual al 25%.

e La cotizacion por el trabajador/a relevada sera por el
100% de la jornada, con independencia del porcentaje de
reduccién de jornada que tenga.

5.- Creacion de un Comité de Expertos sobre el Factor
de Sostenibilidad.

En el plazo de un mes el gobierno creard un Comité de
expertos independientes a fin de que elabore un Informe
sobre el factor de sostenibilidad del sistema de Seguridad

Social, para su remisién a la Comisién del Pacto de Toledo.
Este factor serd la excusa esgrimida para futuros recortes
“automaticos” de las pensiones.

6 - Subsidio de desempleo para mayores de 55 anos.

Hasta ahora las personas mayores de 55 afnos que agotaban
la prestacion o el subsidio por desempleo tenian derecho a
acceder al subsidio por desempleo para mayores de 55 anos,
si no tenian ingresos superiores al 75% del SMI (excluidas las
pagas extras), ademas de cumplir otros requisitos.

A partir de ahora, el gobierno de Rajoy excluye de este subsi-
dio a aquellas personas que pertenezcan a una unidad de
convivencia cuyos ingresos prorrateados superen per capita el
75% del SMI (excluidas las pagas extras, lo que equivale a
484 euros en doce mensualidades). Se pasa, por tanto, de
tener en cuenta los ingresos de la persona mayor de 55
anos, a todos los ingresos de la unidad de convivencia.

7.- Despidos colectivos que afecten a trabajadores/as
mayores de 50 anos.

En los despidos colectivos en los que el porcentaje de traba-
jadores/as mayores de 50 afnos supere el porcentaje que
representa este colectivo en el conjunto de la plantilla, las
empresas de mas de 100 trabajadores/as tendran que hacer
una aportacion econémica para financiar las prestaciones de
estos trabajadores/as. Esto ocurrira si las empresas o el grupo
de empresas al que pertenece:

e Ha tenido beneficio en los dos anos anteriores a iniciar
el procedimiento.

e Tiene beneficio durante dos afos consecutivos en los
cuatro anos siguientes a iniciar el procedimiento.

8.- Actuacion de la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

Si en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de
este Real-Decreto las Comunidades Auténomas no hubieran
constituido un érgano tripartito equivalente a la Comision
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o suscrito un
Convenio de colaboracion con el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social acordando la actuacion de la Comision
Nacional en la correspondiente Comunidad Auténoma, la
Comisién Nacional podra resolver las peticiones de inaplica-
cion de los convenios en el caso de las empresas que estén
situadas en una sola Comunidad Auténoma.

Hasta ahora, la Comision Nacional tenia facultad de decidir
sobre las peticiones de inaplicacion en el caso de las empre-
sas establecidas en mas de una Comunidad Auténoma. La
patronal ha estado presionando para que el Gobierno Vasco
o el Gobierno de Navarra creasen una Comision analoga
para que las empresas que estan en una Unica Comunidad
Auténoma pudiesen llegar a exigir un arbitraje obligatorio
para no aplicar los convenios.

HUYCK WANGNER-EK KALERATZE
TXOSTEN BERRI BAT AURKEZTUKO DU

Martxoa hasieran Huyck Wangner multinazional
alemaniarrak, Perot oiha, Zizurkilgo lantokia berezko
itxierara zigortzen zuen Enplegu Erregulazio Espedien-
tea atzera bota zuenean ELA-Metalak Oria-Goierrin
duen arduradun Mikel Zabaleta argi eta garbi mintza-
tu zen. "Albiste ona da, noski, baina ez gara zuzen-
daritzaren asmoz fidatzen. Tentu handiz ibili beharra
daukagu, eta ez dugu baztertzen datozen egun edo
asteetan Enplegu Erregulazio Espediente berri bat aur-
keztea”.

Martxoaren 21ean bilera berri bat egin zen langile-
en ordezkarien eta zuzendaritzaren artean, eta ELAren
aurreikuspena bete zen: Huyck Wangner-eko ardura-
dunek martxoaren 25ean EEE berri bat aurkeztuko
zutela iragarri zuten. Zabaletak enpresaren jokabide

maltzurra salatzen du. “Zuzendaritzak kaleratu dituen
ohar-publikoak maltzurrak dira oso. Azaldu dituzten
gauza asko okerrak dira, eta beste asko gezur-hutsak.
Ez dute guztiz bideragarria den eta urtero-urtero ira-
baziak eman dituen proiektu bat aurrera jarraitu
dezan inolako proposamenik edo planteamendurik
egin. Ez dute inolako irtenbiderik bilatu nahi izan.
Kontsulta epea hasi zenetik bere jarreraren ezaugarri
nagusiak ukapena eta negoziatzeko borondate eza
izan dira. Pentsa. Aurkeztuko duten EEE berria atzera
bota zutenaren ia-ia berdina da: 75 langileren ordez
74 langileren kaleratzea jasotzen du, eta 22 eguneta-
ko kalte-ordainaren ordez, 25 egunetakoa”.

Zabaletak zuzendaritzari gogorarazi nahi dio ELAk
orain arte bezala jarraituko duela: guztiz bideragarria

den proiektu baten eta bertako langileen eskubideen
alde borrokan. “Multinazionalak langileak banatzeko
eta itxaropenak zapuzteko saiakera asko eginagatik,
Perot-eko langileak borrokan tinko jarraitzen dute,
euren etorkizuna eta eskubideak defendatzen. Horre-
gatik, greba mugagabean jarraitzen dute, eta honekin
batera eta gatazka konpondu arte mobilizazio eta
ekintza ugari egiten jarraituko dute”.

Huyck Wangner, antigua Perot, va

a presentar un nuevo ERE, que no

recoge ninguna novedad sobre el
que retiré hace dos semanas.
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ELAko Nazio Batzordearen Adierazpena, 2013ko Abherri Eguna dela-eta

"PRAKTIKA NEOLIBERALAK 0ZTOPO DIRA

Urtero egin ohi duen moduan, ELAk Aberri Eguna
baliatu nahi du egoera politikoaren inguruko
gogoeta egiteko. Aurten, gainera, jai honekin
batera 50 urte betetzen ditu Itsasuko Adierazpe-
nak, hots, Enbata mugimenduak Lapurdiko herri
hartan deitu zuen Aberri Egunez plazaratu zuen
agiriak. Adierazpen hura Ipar Euskal Herriko
mugimendu abertzale antolatuaren sorreratzat
jotzen da, eta horregatik, urtemuga honetan
ELAk zorionak opa dizkio orduan parte hartu
zuen jendeari eta, bide batez, Iparraldeko aber-
tzale guztiak. (Ondorengo lerroetan ebazpenaren
laburpen luze bat jasotzen da. Ebazpen osoa
ELAren web atalean zintzilikatuko da).

ELAk uste du Euskal Herriko Lurralde Kolektibitate
baten aldeko borrokak duen oihartzun politiko eta
sozial handia lortu badu, batik bat mugimendu aber-
tzale antolatu eta plural horrek azken hamarkadetan
egin duen borroka historikoari esker izan dela. Eta hau
abertzale guztiontzat oso pozgarria da, baita Hegoal-
dekoentzat ere. ELAk uste du —gobernu frantsesaren
gai honekiko erabakia edozein dela ere- aitorpen insti-
tuzionala lortzeko kontzientzia eta borroka itzulerarik
ez duen puntu batera heldu dela eta, betiere, fase
politiko berri bat abiaraziko duela.

Katalunia eta Eskoziaren moduko nazioek indepen-
dentziarantz daramaten bidean bizi dituzten prozesuek
erakusten digute autogobernu-erakunde berriak eta,
are, estatu berriak eraikitzeko apustu horiek ezin
aktualagoak direla, eta arnasa ematen digute gure
herriarentzako askatasun eta progresua oinarri izango
dituen etorkizun bat moldatzeko.

Halaber, ETAren borroka armatuaren amaierak
—hainbeste urtetan abertzaleon ekintza bateratzeko
oztopo objektiboa zena— aukera politiko berriak ahal-
bidetu ditu, eta Iparraldeko abertzaleak horietaz balia-
tzen asmatzen ari dira. Hegoaldean ere, gure ustez,
egokiera berriak sortu dira, eta abertzaleok horiek
interpretatzen eta baliatzen jakin beharko genuke.

Hego Euskal Herrian egoera paradoxikoa bizi dugu.
Trantsizio politiko delako hartatik hona espainiar esta-
tuak sekula ez du gure autogobernua gaur bezain kin-
ka larrian jarri; baina era berean, horri aurre egiteko
tentsio politiko 0so ahula nabari dugu. Estatua, esate-
rako, erabaki ekonomiko eta sozial latzak inposatzen
ari da. Eraso honen aurrean erakundeek, ia guztiek, ez
dituzte inposizioak arbuiatzen, ezta halakotzat definitu
ere. Gasteizko eta Iruiieko gobernuek egingo dituzten
aurrekontu-murrizketak dira horren adibide. Murrizke-
tak betetzera ez dira mugatzen. Antzeko zerbait ger-
tatzen da proiektu ideologiko neozentralista eta ultrali-
beralak inposatzeko saioekin, hala nola LOMCE, Wert
ministroaren hezkuntza-erreforma.

Bestalde, ELAk esparru instituzionalean dauden
indar abertzaleen artean ez du ikusten gure interes
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nazionalen alde egiteko aliantzak osatzeko bat ere
interesik (erakunde horien baitan ez, eta are gutxiago
gizarte zibilarekin), esparru sozial, politiko, ekonomiko
edo kulturalean dela ere. Adibidez, Eusko Legebiltza-
rrean dagoen gehiengo abertzale handia —zeinak grina
handiagoz defenditu beharko luke autogobernua eta
euskal kultura eta identitatea— antzua gertatzen da,
horri dagokionez. Gure irudiko, gobernuaren agenda
neoliberala (aliantzak bilatzerakoan asmo bera gailen-
tzen delarik) bilakatzen da ekintza politikoaren ipar
bakarra, eta herritar gehienek adierazitako borondatea
zapuzten du. ELAk uste du praktika neoliberalak ozto-
po objektiboa direla subiranismoak eskatzen dituen
aliantza zabalak eratzeko.

Krisiaren baitan, ELAren iritziz egoerarik okerrenean
dauden pertsonen zoria lehen helburu nazionaltzat
hartu beharko litzateke. 240.000 pertsona dago lanik
gabe, eta hauen artean 100.000tik gora langabezia-
prestaziorik edo -laguntzarik gabe. Hau gertatzen da
Hego Euskal Herriak Espainiako BPG baino askoz han-
diagoa duelarik, eta frantsesa zein EBko batez beste-
koa baino handiagoa. Horrenbestez, pobrezia gero eta
handiagoa ez da soilik krisiaren eta langabeziaren
ondorio; errentaren banaketa bera ere oso injustua da,
eta hau gaurkoz erakundeek ez dute zuzentzen.

Arazoa are larriagoa da kontutan izanik Hegoaldeak
badituela bere esku aberastasunaren banaketa justua-
goa izan dadin lortzeko tresna erabilgarriak; hor dugu
fiskalitatea. Zerga-politika bidezkoa, handinahiagoa
eta progresiboagoa balitz egingarria litzateke pobrezia
desagertzea, gizarte-prestazioak gehitzea, zerbitzu
publikoak garatzea eta milaka enplegu sortzea. Zerga-
politika da euskal autogobernuaren funtsezko osagaia
eta klase herrikoien zoriarekin dagoen benetako kon-
promiso maila neurtzeko termometrorik egokiena.
Zoritxarrez, helburua lau alderdi nagusien arteko itun
fiskala da, eta itun honen iparra ez da bertoko presio
fiskala Europako batez besteko mailarekin parekatzea.

Desberdintasuna gehitu ahala, ordezkari instituzio-
nal batzuk jendarte antolatuaren interpelazioak arbuia-
tu ez ezik, ELAri dagokionez kritika horiek egiteko zile-
gitasuna ere ukatzen diote. Behin eta berriz galdegiten
diote sindikatuari hauteskunde politikoetara aurkezte-
ko, fiskalitateari edo politika publikoei buruzko iritzia
eman nahi badu. Politikaren eta jendarte zibilaren ikus-
molde motz eta hertsi hau salatu beharrekoa da, joera
autoritario, antidemokratiko eta klasista islatzen baitu.

ELAk ez dio inori exijituko bere jarrerarekin bat
etortzerik, baina ez du onartuko ere inork zalantzan
jartzerik eskubidea duela kritikak eta proposamen
alternatiboak plazaratzeko. Gogoeta eta proposamen
politikoa ez dira alderdi eta botere ekonomikoen esku-
ra eta gainerako eragileentzat itxita dagoen esparru
bat. ELAk gogoeta egiteko eta proposamenak plaza-
ratzeko eskubidea aldarrikatzen du, baita ordezkatzen
duen klase sozialarentzako demokrazia eta parte-har-
tzea exijitzekoa ere. Bide honi jarraituko diogu, gure
erabateko autonomiatik abiatuta. Eta eutsi egingo dio-
gu, gure ardura ere delako, uste baitugu politika pro-
gresistak egitea erabakitzen den erakundeetan ere
politika horiek ez direla egingarriak izango kanpoko
interpelaziorik gabe, etengabe mobilizatzen den jen-
dartearen tentsiorik gabe.

Azkenik, aurrekontu-politikei dagokienez ELAk bere
kezka adierazi nahi du murrizketa publikoek makina
bat funtsezko zerbitzu eta ekimen, borroka, elkarte eta
erakundetan izango duten eragina dela-eta; guztiak
behar-beharrezkoak eraikuntza nazionalerako.

Estatuaren esparruan ordezkaritza politikoaren
sekulako krisia ari gara ikusten, eta krisi hau trantsizio
politikoaren oinarriak astintzen ari da. Haize bortitz

ALIANTZA SUBIRANISTA ZABALAK ERATZEKO"

hori bereziki monarkiari, ustelkeria kasuek jotako
alderdien sistemari (Nafarroan zein estatu mailan) eta
beronek botere ekonomikoarekin duen konexioari ari
zaio erasaten.

Neozentralismoaren adierazpiderik argiena austeri-
tate-politiken inposizioa da, zeinak autogobernua
desitxuratzen baitu. Euskal Herrian joera horri aurre
egiteko modua balegoke, baldin eta erreferentzia poli-
tiko desberdinak ezarriko balira gai sozial, ekonomiko,
politiko eta demokratikoei dagokienez, indarrak batze-
ko estrategia baten baitan. Esparru instituzionalean
gakoa planto egitea litzateke, hainbesteko inposizio
zentralista eta antisozialen aurrean. Eta erronka honi
eusteko modu bakarra aliantzak alderdietatik harago
sendotzea litzateke, apustu horretan jendarte antola-
tua engaiatuz. ELAk bide horri jarraitzeko prest daude-
nekiko konpromisoa adierazten du. Agenda neolibera-
la aplikatzeari uko eginda baino ezin da alternatiba
eraiki. Soilik ukapen horrekin ahalbidetuko da autogo-
bernua gehien behar duen jendearen zerbitzutan jar-
tzea. Hori dugu erreibindikazio nazionalak jendarteko
sektore zabalagoak erakartzeko bide bakarra.

Errepresioaren eta autoritarismoaren atalean, ELAk
salatu egin behar du estatuko gobernuaren jarrera
ezkorra ETAk behin betiko borroka armatua uzteko
erabakia hartu duenetik; ez dio irtenbiderik eman nahi
konpontzeke dauden desarmeari eta espetxe-politikari.
Ukapen honekin onartu ezineko helburu bat lortu nahi
du: ENAM delakoaren trantsizioa baldintzatzea, harik
eta trantsizio politikoaren ondoren sortu zen erregime-
na modu akritikoan onartu arte; bestalde, erregimene-
ko esparru judizial, mediatiko eta sozialetatik puzten
diren mendeku grinak ere asetu nahi ditu horrela.

Bereziki larria da Parot doktrina zein egoskor ari
den aplikatzen, Estrasburgoko Giza-Eskubideen Auzite-
giaren irizpidearen aurka. Gizalegezko printzipiorik
oinarrizkoena baztertzen duen koadroa osatzeko, pre-
soak sakabanatuta daude, eta espetxeetan gaixorik
dauden pertsona ugari mantentzen dituzte. Halaber,
hainbat pertsona espetxeratuta edo auzibideetan inpu-
tatuta dauzkate, beren militantzia politiko hutsa
medio. Eta aidean dago ezker abertzaleko militanteak
auzipera ditzakeen sumarioen mehatxua.

ELAk exijitzen du desegin dezatela Itun Antiterroris-
taren babesean eratu zen egitura judizial, legal eta
mediatiko guztia. Alabaina, ELAk aldebakarreko apus-
tuari eustera animatu nahi du, ezinbesteko estrategia
baita blokeoa amaitzeko, aurrera egiteko eta soluzioa-
ren aurka estatuak daraman estrategia agerian uzteko.
Gainera, sindikatuak zoriondu nahi ditu, eta lan horre-
tan jarrai dezaten animatu, bortizkeria politikoen
amaiera ordenatu eta bidezkoa helburu duten pertso-
na eta erakundeak; halakoa izan da Lokarrik antolatu
duen bakearen aldeko Gizarte-Foroa, non ELAk parte
hartu baitu.

Azkenik, ELAk bere militanteak goraipatu eta
zoriondu nahi ditu. Gure militanteen motibazio nagu-
siak nazio justu eta solidario bat eraikitzea, lan harre-
manetako eta gizarte-babeseko euskal esparru bat
sendotu eta blindatzea eta gure subirania nazionala
iristea dira. Krisi ekonomiko eta sistemiko betean gau-
dela, militantzia hori bereziki gogorra da, zaila eta eza-
rritako botereek jazarria. Hainbeste borrokalarik egu-
nero-egunero ematen duten koherentziaren testigan-
tza da, gure ustez, etorkizunean justizia eta subirania
handiagoa lortzeko bermerik hoberena.

La Declaracion del Comité Nacional sobre el
Aberri Eguna 2013 se puede leer integra en la
pagina web de ELA, en euskera y castellano
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Joseha Villarreal denuncia Ia actitud de
Adegi y avisa gque nos tendran enfrente

"SON UNOS PREPOTENTES"

-Adegi ha interpuesto un Recur-
so Contencioso Administrativo
contra el Departamento de Bienes-
tar Social de la Diputacion de
Gipuzkoa, a la vez que ha solicita-
do la retirada cautelar de la pro-
puesta realizada por la Diputacion
en relacién al convenio de residen-
cias de tercera edad. ;Qué lectura
haces?

-Es una decision sin precedentes.
Adegi muestra una vez mas su talante
prepotente y su intencién de aplicar la
reforma laboral hasta las ultimas con-
secuencias. Adegi no esta dispuesta a
renunciar al abanico de posibilidades
que le da la reforma para rebajar las
condiciones laborales del conjunto de
los trabajadores y trabajadoras gipuz-
koanas. Para ello no duda en utilizar
las condiciones laborales del conjunto
de trabajadoras de las residencias para
dar un ejemplo de hasta donde esta
dispuesta a defender la reforma labo-
ral. No tienen limite; son insaciables y
estan dispuestos a todo.

En este contexto, ELA quiere mos-
trar su apoyo mas firme al departa-
mento de Bienestar Social de la Dipu-
tacion Foral de Gipuzkoa. Valoramos

www.ela-sindikatua.org / @ELAsIindikatua / ELA-Facebook

COmMO muy positiva su propuesta, ani-
mamos a la Diputacién a que manten-
ga su apuesta en favor de las trabaja-
doras de las residencias y haga caso
omiso a las amenazas de Adegi. Desde
ELA mostramos nuestra disposiciéon a
colaborar con el Departamento de Bie-
nestar Social en todo lo necesario para
la consecucién de la mejora de las
condiciones laborales de las trabajado-
ras de las residencias y para garantizar
el buen fin de millones de euros del
presupuesto publico destinados a
financiar, casi en su totalidad, los servi-
cios privatizados.

-La historia viene de lejos...

-Es importante recordar lo aconteci-
do en la Ultima negociacion. Las
patronales firmaron un acuerdo de efi-
cacia limitada totalmente antidemo-
crético y regresivo, incluyendo clausu-
las ilegales, con el 20% de representa-
tividad de las trabajadoras del sector.
Ante este hecho tan grave ELA inter-
puso demanda ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de la CAPV, que fall6 a
favor; mas tarde el Tribunal Supremo
refrendé dicha sentencia. La sentencia
declaraba ese acuerdo ilegal, en la
medida que lesionaba gravemente los
derechos de las trabajadoras del sec-
tor. Este es el modelo que la patronal
gipuzcoana quiere imponer en la
actual negociacion.

-¢Qué mensaje le darias a las
trabajadoras del sector?

-Desde ELA gueremos manifestar,
una vez mas, nuestro compromiso con
las trabajadoras de las residencias y
nuestra mas firme determinacion de
seguir organizando a las trabajadoras
para la defensa y la conquista de sus
condiciones laborales. No vamos a
parar hasta que la propuesta de la
Diputacién Foral de Gipuzkoa sea rati-
ficada en cada uno de los centros de
trabajo a través de convenios de
empresa. Sin capacidad de confrontar
y de movilizacién no estariamos en
esta situacion. Nadie nos regala nada;
ni antes, ni ahora, ni nunca.

® Nazio Kontseiluaren bilera

ELAren Nazio Kontseilua —Kongresuen
arteko organo gorena— martxoaren 22an bil-
du zen Bilbon. Gure sindikatuak urtarrilean
Xilll. Kongresu Konfederala egin zuenetik ira-
gan ostiralekoa Nazio Kontseiluaren lehen
bilera izan zen. Bertan egungo abagunearen
azterketa sakona egin zen, aurrekontuei arre-
ta berezia jarriaz. Gauzak honela, Nazio
Kontseiluaren bueltan ELAk agerraldi publi-
koa egin zuen onartu berri den aurrekontu
proiektua aztertzeko.

¢ Elkarkidetzak diru ekarpenak berreskura ditzala
eskatu du ELAk

ELAren ordezkaritza bat Gasteizko Villa Suso Jauregiaren atarian elkarretaratu
zen martxoaren 20an, Elkarkidetzako Batzarra
bertan ospatzen ari zela-eta. Bildutako lagu-
nek erakunde publikoek dagozkien ekarpenak
egin ditzaten eskatu zuten. ELAko ordezkariek
salatu zutenez EAJ, EH-Bildu, PSE eta PP
alderdien erabakiz Borondatezko Gizarte
Aurreikuspen Erakunde honek ez du aportazio
berririk jaso azkenaldian. Ekarpenak bertan
behera uzteko Herri-administrazioen eraba-
kiak erakunde honen etorkizuna arrisku bizian
jarri du.

¢ Muioz: “Aliantzak behar dira, baina ez proiektu
alderdikoi baten mesedetan”

ELAko idazkari nagusiak, Adolfo Munoz, Martin Ugalde Foroan parte-hartu
zuen martxoaren 21ean. Erronka politiko, sozial eta sindikalak ELAren ikuspuntu-
tik izan zen eskaini zuen hitzaldiaren izenburua. Hitzaldi osoa ELAren web orrial-
dean irakurri liteke.

® Metalaren arloko ordezkariak Adegiren
egoitzaren aurrean

ELAk metalean dituen hamar-
naka delegatu Adegiren egoitzaren
aurrean elkarretaratu ziren martxo-

aren 21ean, Gipuzkoako metaleko L " At
lan hitzarmenaren benetako nego- R e Y i— e

ziazioaren alde eta erreformaren ,H H Fin i
aplikazioaren aurka. Adegiren II
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jarrera gogor salatzeaz gain, ELAk
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lan-erreformatik blindatzeko
enpresa hitzarmenak bultzatzea- R ] W T

ren beharra aldarrikatu zuen.

® ELAk Corrugadose-
ko bideragarritasunaren alde borrokatuko du
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Gallardo Taldeak Corrugados Azpeitia lantokia ixteko asmoa duela iragarri zuen
martxoaren 21ean. Corrugadoseko Enpresa Batzordeak urgentziazko lehen age-
rraldi publikoan azpimarratu zuenez enpresa guztiz bideragarria da, eta gogor
borrokatuko dute proiektuaren bideragarritasunaren alde.
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