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EDITORIALA

Okupaturik gauzkaten hauteskun-
dez hauteskunde gabiltza, ordezkari-
tza ale bakoitza biltzen, pilo handia
egiteko. Beste lanei muzin egin gabe,
enpresa eta sektoretako ordezkaritza
berritu beharra dago eta horretan ari
gara aplikatzen. Asko berritu da eta
asko geratzen da berritzeko. Baina
argi aurrera dezakegu berritu dena,
dagoenekoz, langileok gure sindika-
tuarengan jarri duten konfiantza
dela. Aldaketa txikiak, gorabehera
batzuk, orokorrean hauteskundeeta-
ko ordezkaritza aurreikusitakoaren
arabera doa. Haatik inoiz baino
garrantzitsuagoa da beharrezko
tentsioari eustea, emaitzak ahal den
gehien hobetu ditzagun.

Ez dugu ahaztu behar hauteskun-
de prozesu honen hasieratik eragile
ezberdinek gurekiko izan duten
jarrera. Patronalak berak desio gogo-
rrenak argitaratu zituen gure aurka,
Euskal Autonomia Erkidegoan bost
puntu jaitsi behar genuela esanez.
Nafarroan zer esanik ez, gurekiko
duten jarrerak esplikazio gutxi behar
ditu. Jomugan jarri gaituen patrona-
lari, beste behin, erakutsi behar dio-
gu bere desio maltzurrenak ez direla
bete eta ez direla beteko. Gure ordez-
karitza zapuzteko darabilen jokoaz
gain, irekita dirau sindikatu abertza-
leak paretik kentzeko auzia, ez baitu-
gu amore emango ahalik eta gaia
behar bezala argitu arte. Beste hain-
beste esan behar gobernuekin. Dirudi
gu garela gaitza guztien errudunak
eta gupidarik gabe saiatzen dira gu
erasotzen.

ELAK argi du erantzukizunez
aritzea ez dela patronalaren nahike-
riatan erortzea edota gobernuen poli-
tikei men egitea. Gu langileen zordun
gara eta haien interesak defendatzen
ditugu, zintzotasunez eta koherentzia
osoz. Halaxe egin dugu beti eta modu
berean eginen dugu aurrerantzean
ere. Ageriagoa da hauteskunde proze-
suak bidea egin ahala beste eragileek
eratu duten elkarrizketa sozialaren
mahaia herrena eta antzua dela,
batzuen argazki nahia, besteok mere-
zi ez duten zilegitasun gosea eta azke-
nenekoek gabezi eta ahuleziek hor-
nitzen dutelarik eszenatokia. Hori ez
da gure jokalekua.

Guzti horren aurrean hauteskun-
deak ere badira, bestea gai askoren
artean, langileon konfiantzaren neur-
gailua eta alde horretatik tentsioa eta
azken ahaleginak behar ditugu buru-
tu prozesuan garaile ateratzeko. Hori
da une honetako gure erantzukizuna.
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Jornada de lucha y formacion en Gasteiz el 18 de diciembre,
dia Internacional de las Personas Migrantes

PAREMOS EL RACISMO
Y LA XENOFOBIA

E| 18 de diciembre, Dia Internacional de las Personas
Migrantes, ELA organiz6 en Gasteiz una concentracion en la
plaza Virgen Blanca, a las 11:00 horas, bajo el lema Eskubide
guztiak denontzat. Paremos el racismo y la xenofobia. Poste-
riormente, las y los delegados reunidos en la concentracion se
dirigieron al palacio Villasuso, donde asistieron a una jornada
formativa en la que tomaron parte Leire Txakartegi y Jone
Bengoetxea, responsables del Area, y Mikel Mazkiaran, de
SOS Racismo-Gipuzkoa. Bajo el titulo Derechos sociales y crisis
econdmica. ¢ También para los y las inmigrantes? Mazkiaran
refutd los topicos que vinculan inmigracion, ayudas sociales y
fraude. Txakartegi y Bengoetxea, por su parte, incidieron en la
idea de que “independientemente de nuestro origen, somos
una sola clase trabajadora”.

Jone Bengoetxea comenzd su breve intervencion contex-
tualizando el fenémeno migratorio y lo vinculo a la globaliza-
cion. “La desigualdad econdmica estructural existente entre el
Norte y el Sur del planeta es la principal causa de los flujos
migratorios en el mundo. Méas aun, podemos decir que el
desarrollo de unos depende en gran medida del subdesarrollo
de otros”.

Bengoetxea destaco la importancia de enfocar el fenémeno
migratorio desde miradas amplias y no desde lecturas faciles e
injustas que llevan a situaciones como las creadas reciente-
mente vinculando emigracién, prestaciones sociales y fraude.
“No es justo hablar de las consecuencias de la inmigracion sin
abordar las causas reales de la pobreza y de la desigualdad
social, entre otros factores”, destaco, para continuar afirman-
do que desde el mundo del trabajo advertimos cémo la cre-
ciente individualizacién y flexibilizacion de las relaciones labo-
rales incide de especial manera en los colectivos mas despro-
tegidos y en situacion de mayor vulnerabilidad y riesgo. Tal es
el caso de muchas personas migrantes, sobre todo si se
encuentran en situacion administrativa irregular.
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Bengoetxea desveld que en la CAPV la tasa de paro de las
y los inmigrantes ha aumentado desde el 23,3% en 2011 a
un 33,9% en 2013. Viven, por tanto, una situacion de mayor
precariedad y pobreza. Asimismo, tienen mayores dificultades
para acceder a una vivienda. Y eso sin olvidar que aquellas
personas inmigrantes en situacion irregular que no puedan
acreditar un afio de empadronamiento no tienen derecho a la
prestacion sanitaria publica en Osakidetza, a pesar de la pro-
paganda de Osakidetza .

“Partimos del hecho de que las personas inmigrantes no
son sujetos de derecho: son considerados/as como personas
con papeles o sin papeles. Tienen que regularizar sus estatus
juridico-legal-administrativo para poder optar a derechos
como el resto de la poblacién y de las y los trabajadores”,
denuncio.

Sigue en la pagina 2

EE—" -

NAZIO KONTSEILUAREN
BILERA GASTEIZEN

ELAko Nazio Kontseilua -kongresuen arteko organo
gorena—- abenduaren 18an bildu zen Gasteizen. Etorki-
nen Nazioarteko Eguneko ekitaldien ostean egindako
bilkuran 2015. urterako proposatutako aurrekontua
onartu zen. Gainera, Amaia Mufnoak -ELAko idazkari
nagusiaren-albokoa eta diruzaina- 2014. urteko ekital-
diaren itxieraren eta datorren urterako proposatutako
kontuen inguruan luze eta zabal mintzatu zen.

Aurrekontuen inguruan eztabaidatzeaz gain, Nazio
Kontseiluak bi puntu nagusi izan zituen. Batetik, egoe-

raren azterketa. Bertan Adolfo Muioz idazkari nagu-
siak egungo abagune sindikal, sozial, ekonomiko eta
politikoaren azterketa sakona egin zuen, datorren urte-
rako gure sindikatuak dituen helburuak eta erronkak
ere azpimarratuz. Bestetik Hauteskunde Sindikalen
arduradun Txema Laisekak epealdi-trinkoa aztertu
zuen, orain arte lortu diren emaitzen garrantzia nabar-
menduz. Dena den, Laisekak argi utzi nahi izan zuen
oraindik asko direla hauteskunde prozesua burutu ez
duten enpresak, horrek ezinbestean tentsioa manten-
tzera behartzen gaituela azpimarratuz.




Maroto:

SOmos personas,
‘no delincuentes!

Finalmente, Bengoetxea analizd con
una cierta preocupacion los datos del
Euskobarémetro que reflejan la vision
funcional y utilitarista que tiene la
sociedad de la inmigracion: necesita-
mos personas inmigrantes para trabajar
en algunos sectores de nuestra econo-
mia. “Sin embargo, esta vision —expli-
c6— se ha erosionado considerablemen-
te con el impacto de la crisis”.

SENSIBILIZACION Y TRABAJO
EN COMUN

Tras la foto general realizada por
Jone Bengoetxea, Leire Txakartegi, res-
ponsable del Area, aproveché su inter-
vencion para presentar de nuevo el
Area a la militancia, con nuevos inte-
grantes tras el regreso de Emérita Cué-
llar, anterior responsable, a Colombia.
Txakartegi destacé que a pesar de los
cambios en las personas el objetivo
general se sigue manteniendo: todos
los derechos para todas las personas
sin distincién de origen nacional, cultu-
ral o de raza.

Ademas del dia a dia, tal como des-
grand Leire Txakartegi, ELA y el Area se
marcan tres objetivos especificos. "El

primero, realizar acciones de sensibili-
zacion de la militancia y de la estructu-
ra politica de ELA. Tenemos que ser
agentes activos en desactivar los rumo-
res sobre las personas inmigrantes: el
capitulo de las prestaciones sociales es
uno de ellos”, dijo, para continuar afir-
mando que “aun queda mucho trabajo
de concienciacion y de liberarnos de
prejuicios racistas y xenéfobos. Dificil-
mente podremos abordar la problema-
tica si no tenemos el chip”.

“Un segundo objetivo del Area seria
trabajar la interseccionalidad, exami-
nando cémo diferentes categorias de
discriminacién social y cultural interac-
cionan simultaneamente y en distintos
niveles contribuyendo a una sistematica
de desigualdad social. Hay que cruzar
“clase” con "género”, con “raza”. ELA
es un sindicato de clase, pero no es lo
mismo ser empleada mujer autéctona,
inmigrante, que empleado hombre... ”

"El tercer objetivo —concluyé Txakar-
tegi— es externamente generar alianzas
con otros movimientos sociales en
defensa de los derechos de las perso-
nas inmigrantes, en defensa de un
modelo de sociedad mas justo”.
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Mikel Mazkiaran, SOS Racismo

“EN LA APUESTA POR LA EXCLUSION
PERDEMOS TODAS Y TODOS"

Mikel Mazkiaran, de SOS Racismo Gipuzkoa, explicé que a 1 de enero de 2013
habia 13,7 millones de ciudadanos europeos viviendo en un estado miembro dife-
rente al suyo, y que en la mayoria de los estados miembros, los ciudadanos moévi-
les de la UE son contribuyentes netos al sistema de proteccion social del pafs de
acogida, ya que pagan mas en impuestos y contribuciones a la seguridad social
que las prestaciones que reciben. “Asimismo, tienden a ser contribuyentes netos
de los costes de los servicios publicos que utilizan en el pafs de acogida. Por tanto,
es improbable que supongan una carga para los sistemas de proteccion social de
los Estados miembros de acogida; esto ha sido confirmado por el Informe de la
OCDE International Migration Outlook 2013".

“A pesar de ello, algunos estados de la UE siguen empenados en ofrecer un
panorama contrario, como es el caso del Reino Unido. El cuestionamiento de la
libertad de movimientos para las ciudadanas y ciudadanos de la UE y su derecho a
percibir determinadas prestaciones sociales son dos sefales que podrian derribar la
arquitectura de la politica europea en materia migratoria”.

Mazkiaran también se refiri6 a la influencia de la crisis econémica sobre los
movimientos migratorios e incorporé al debate el euroescepticismo, el descrédito y
desafeccion politica, combinacién, en su opinion, que explicaria el auge de las
fuerzas populistas de extrema derecha en Europa, que han aprovechado la situa-
cion para reforzarse y presentarse como alternativas ante la debacle de los parti-
dos tradicionales y de la politica en general.

De lo global a lo local. Mazkiaran aport6 el dato de que la poblacién extran-
jera empadronada en la CAPV a 1 de enero de 2014 era de 140.917 personas, un
5,3% menos que en 2013. Asimismo, la CAPV es una de las comunidades donde
menos desciende el porcentaje de poblacién extranjera. “La inmigracion de la
CAPV tiene una motivacion laboral, por eso las cifras siempre han estado hacia la
mitad de la media estatal, debido al desajuste entre la oferta del tejido industrial
vasco y de servicios y la cualificacion media/baja del inmigrante. Y ello a pesar de
que la CAPV ha tenido y tiene un sistema de protecciéon social mas fuerte que el
resto de comunidades, lo cual es prueba de que la poblacién inmigrante busca un
lugar atractivo para el trabajo y no un sistema de ayudas sociales”.

Mazkiaran no eludié un tema de actualidad como el de la peligrosa y falsa vin-
culacion entre emigrantes-fraude-prestaciones sociales. “Negar derechos a un
colectivo concreto de poblacién supondria la ruptura del contrato social base de la
estructura del bienestar. Cuando el sistema deja de ser universal surge la disputa
entre diferentes colectivos, se genera inseguridad y surgen iniciativas que siguien-
do la estela de ruptura del modelo universalista argumentan la exclusion del colec-
tivo inmigrante del sistema en base al razonamiento ‘los de aqui primero’, todo
ello acompanado de altas dosis de repliegue identitario”.

ELECCIONES SINDICALES

INTENSO FIN DE ANO

Estos Ultimos dias se han celebrado
numerosos procesos electorales por todo
Hego Euskal Herria. Todavia es pronto
para dar una lectura definitiva de estos
intensos meses electorales del periodo
concentrado, pero Txema Laiseka destaca
que estamos cumpliendo los objetivos.

“En diciembre caen 2.675 delegados y

delegadas, de los que 1.055 son nuestros.

Una vez finalizado el mes podremos dar
los datos definitivos de diciembre, pero,
sin caer en triunfalismos, podemos afir-
mar que, siguiendo la ténica de hasta
ahora, el balance es positivo”.

KUTXABANK, IBERDROLA,
DIPUTACION DE BIZKAIA...

En el cuadro de la derecha se incluyen
varios procesos electorales celebrados
estos ultimos dias. Falta algun proceso
importante, que no se incluyen por que el
recuento concluy6 una vez cerrado este
Astekaria. Esos resultados los recogere-
mos el siguiente numero. Hablamos, por
ejemplo, de Seguros Bilbao, donde la

perspectiva era de un fuerte aumento de
representacion o de Eusko Tren, donde
aspirdbamos a revalidar nuestra amplia
mayoria.

Entre los procesos electorales hay que
destacar Kutxabank, Iberdrola y la Diputa-
cion de Bizkaia. En Kutxabank ELA repite
como primer sindicato, logrando 31 dele-
gados/as, los mismos que en el anterior
proceso electoral. Sin embargo, hay que
destacar que como consecuencia de la
destruccion de empleo y el proceso de
fusion de las tres cajas, se elegian 15
representantes menos —de 111 a 96—
Esto significa que ELA pasa de tener el
27,92% a tener el 32,29%.

En Iberdrola ELA también ha obtenido
un magnifico resultado, logrando aumen-
tar nuestra presentacién en un
delegado/a: de 31 de 94 a 32 de 94 en el
conjunto de Hego Euskal Herria, lo que
supone el 34,04%. Por ultimo, ELA ha
conseguido mantener la representacion
que tenia en la Diputaciéon Foral de Biz-
kaia, 9 delegados/as.

RESULTADOS MAS SIGNIFICATIVOS
DE LA SEMANA PASADA

GASTEIZ GERNIKA-DURANGO

* Cortefiel. 4 de 5. Antes 1 de * Mancomunidad Lea Artibai.
4. 1 de 5. Antes O de 5.

* European Air Transport. 7 de ESKUMALDEA

9. Antes 6 de 9. . . o
* Residencia Municipal de

* Tuvisa. 3 de 13. Antes 2 de 13. Getxo. 3 de 5. Antes 2 de 5.

* Electromecanica Artetxe
Hermanos. 7 de 13. Antes 6 de
13.

ORIA-GOIERRI

* Ayuntamiento de Andoain. 5
de 9. Antes 5 de 9.

BILBO
OARSO-BIDASOA

* Eldu. 5 de 9. Antes 4 de 9.

* Ama Guadalupekoa
lkastetxea. 5 de 5. Antes 5 de 5. * EITB (Ente). 5 de 5. Antes 5 de

5.
DONOSTIA

* Grupo Naturgas Energia. 12

* Limpiezas Villar. 6 de 13. de 14. Antes 13 de 13.

Antes 5 de 13.
* Uni2 Bizkaia. 12 de 23. Antes

* Osatek. 3 de 3. Antes 2 de 3. 9 de 23.

* Mutualia. 5 de 9. Antes 4 de
9.
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e ELAk TTIP, CETA eta TISA
akordioen aurka duen jarrera azaldu
du Bruselasen

ELAk bat egin zuen abenduaren 10ean Europako
Parlamentuko GUE/NGL ezkerreko taldeak Transnatio-
nal Institute-rekin elkarlanean TTIP, CETA eta TISA
akordioen kontra antolatu zuen jardunaldian. Bertan
Europan, Ameriketako Estatu Batuetan eta Kanadan
hitzarmen horien kontra dauden ordezkari sindikal,
politiko eta sozial ugarik hartu zuten parte.

ELAko nazioarteko arduradun Laura Gonzalez de
Txabarrik bere parte hartzean azpimarratu zuenez,
"akordio hauek mehatxu bat dira demokraziarentzat,
lan-eskubideentzat, ingurumeneko araudientzat eta
oinarrizko zerbitzu publikoentzat. Sekretuan negozia-
tzen ari dira edo negoziatu dira, eta gizartearen edo-
zein eratako parte hartzea edo eztabaida kritikoa
saihesten dute. Labur esanda, enpresa handiak indar-
tzea bilatzen du herritarren eskubideak zapuztuz”.

o Kutxabanken pribatizazioaren
aurkako mobilizazioek aurrera
jarraitzen dute

Kutxabanken pribatizazioaren aurkako plataformak
giza-katea antolatu zuen abenduaren 17an Bilbon.
Bertan Kutxabanken pribatizazio prozesua bertan
behera uztea exijitzeaz gain, sistema finantziero pro-
pio baten beharra azpimarratu zen. ELAko gizarte
politiken arduradun Mikel Novalek nabarmentzen
duenez, bezperan Kutxabanken egindako hauteskun-
deek argi utzi zuten langileak pribatizazio prozesuaren
kontra daudela.

“ELA izan zen lehen indarra, alde handiz, 31
ordezkarirekin. Eta, ezin dugu ahaztu LABek 20
ordezkari lortu zituela, bi sindikatuen artean erabate-
ko gehiengoa lortuz. Bien bitartean, pribatizazio pro-
zesua babestu duten horiek galera handia izan dute,
0s0 handia. Honek oso argi uzten du zein den Kutxa-
bankeko langileek luzatu diguten mezua: pribatizazio-
ari, ez!”

o Abadiinoko hilketa matxistaren
gaitzespena

ELAk bere gaitzespenik gogorrena azaldu nahi du
abenduaren 10ean Abadifion gertatu zen hilketa
matxistaren aurrean. Hilketa lazgarri horretan gizonez-
ko batek bi emakume —ama-alabak- erail zituen, hil-
tzailearen bikotea eta suhia. ELAk genero indarkeriak

gurean dituen datuen larritasunaz ohartarazi nahi du:
2014. urtea amaitzear dagoenean 5 emakume izan
dira erailak. Gainera, ezin dugu ahaztu berriki Bilboko
gizonezko batek bere bi alabak erail zituela Asturia-
sen, eta egunero ditugula bortxaketa, eraso eta aba-
rren berri. Hori dela-eta, ELAk bat egin zuen iragan
astean hilketa hauek salatu asmoz Euskal Herriko
Emakumeen Mundu Martxak antolatutako ekimen
ezberdinekin.

e CCOO se vale de la reforma laboral
para empeorar condiciones laborales
en Etxekide

La seccion sindical de ELA en Etxekide, empresa
que presta servicios de ayuda a domicilio en Bizkaia,
denuncia que el acuerdo alcanzado por la direccion
con CCOO es un duro golpe para las y los trabajado-
res. "El acuerdo suscrito recientemente entre CCOO y
la direccion de Etxekide permite la aplicacion de todo
el articulado de la reforma laboral y conlleva una
importante caida salarial, junto con un aumento de la
jornada laboral, como consecuencia del computo del
tiempo de desplazamiento como horario de trabajo.
Por lo tanto, nuestra valoracion del acuerdo no puede
ser mas negativa”.
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e El Gobierno Vasco debe reanudar
las aportaciones a Itzarri

Josu Erkoreka, portavoz del Gobierno Vasco, anun-
cio el 17 de diciembre que el ejecutivo vasco no reali-
zard las aportaciones a Itzarri en 2015. ELA critica
este anuncio, y exige al Gobierno Vasco que reanude
de inmediato las aportaciones a ltzarri en 2015.

En este sentido ELA considera que el Gobierno
Vasco carga sobre sus trabajadores y trabajadoras los
recortes para posibilitar otra serie de partidas en los
presupuestos: el pago de casi 1.000 millones de euros
de deuda, proyectos como el TAV, etc.

e Josemi Unanue presenta el libro
‘Euskal Herria Una mirada desde la
historiografia. Raices y evolucion de
su identidad politica’

El 17 de diciembre se presentd en Donostia el libro
Euskal Herria: Una mirada desde la historiografia. Rai-
ces y evolucion de su identidad politica, escrito por
Josemi Unanue. Unanue es un veterano militante de
ELA que durante muchos afos ocup¢ diversos cargos
en la direccion del sindicato. Tras retirarse de la prime-
ra linea de la actividad sindical Unanue ha podido
compaginar su militancia con la historia, una de sus
pasiones. El libro, editado por la editorial Pamiela, ya
esta a la venta en las librerfas.

La obra es una sintesis de la historia de Euskal
Herria, que se sustenta en un profundo trabajo de
investigacion de la historiografia vasca, de la que José
Miguel Unanue ha recogido andlisis y opiniones (cerca
de dos mil citas) de cuatrocientos autores. Durante las
640 péaginas que tiene el libro se analizan los factores
objetivos en los que se sustenta la comunidad nacio-
nal vasca, su compleja configuracién territorial y los
hechos relevantes de su proceso de construccion en
las diferentes épocas histéricas: antigtiedad, foralidad,
ciclo concertista y la actual etapa autonomista.

En esta obra, ademas de conocer el pasado del
pueblo vasco, Unanue trata de explicar muchas de las
claves que explican la naturaleza y las raices del viejo
conflicto politico que se vive en Euskal Herria.

e Es imprescindible un plan industrial
a largo plazo para la planta de
Edesa-Basauri

Los responsables de CNA-CATA-Garagarza Electro-
domeésticos SL han anunciado que la planta de Edesa-
Basauri reiniciara definitivamente la actividad produc-
tiva. ELA considera que este anuncio evidencia lo que
nuestro sindicato reivindicd desde un principio, que la
planta de Basauri es totalmente viable y rentable.

ltziar Larrazabal, secretaria de organizacion de la
federacion Industria eta Eraikuntza, considera que
“hemos trabajado de forma intensa para que se reini-
ciara la actividad productiva en Edesa Basauri, y hoy
estamos totalmente convencidos de que esto préxi-
mamente va a ser una realidad. Durante el proceso
concursal y tras la adjudicacion de los activos de
Fagor Electrodomesticos, nuestro objetivo fundamen-
tal ha sido maximizar el empleo resultante tras la
adjudicacién y que se pusieran en marcha el maximo
de plantas productivas y lineas de negocios existentes
con anterioridad. En este sentido, queremos destacar
que ELA sequird luchando por un acuerdo satisfacto-
rio para las y los trabajadores que sirva para poner en
marcha definitivamente Edesa-Basauri. Por ello es
imprescindible que los maximos actores empresariales
e institucionales se involucren en un plan industrial a
largo plazo para esta planta”.

e ELA exige que se investigue la
adjudicacion del servicio de
comedores escolares en régimen de
gestion directa de la CAPV

Las responsables de ELA en los comedores escola-
res en régimen de gestién directa de la CAPV consi-
deran “muy graves” las informaciones que han apare-
cido recientemente en diferentes medios de comuni-
cacion. Segun lo publicado, las siete empresas que
tienen la adjudicacion de los comedores escolares
publicos dependientes del Gobierno Vasco —Auzola-
gun Gipuzkoa, Auzolagun Bizkaia, Magi, Cocina Cen-
tral, Gofi, Eurest, Gastronomia Baska y Tamar— estan
siendo investigadas por parte del Tribunal Vasco de la
Competencia. El motivo de la investigacion serfa un
supuesto sobreprecio en los Ultimos diez afios de mas
de 200.000 euros.

Noemi Etxebarria, responsable de ELA en el sector,
destaca que en los Ultimos diez afios las citadas
empresas no sélo han estado pujando cada una de
ellas exclusivamente por el lote que tenian asignado,
respetando el asignado al resto de empresas, sino que
ademds han estado presentando las ofertas en un 1%
por debajo del precio maximo marcado para cada
lote. “El no querer competir entre ellas, en la certeza
de ser la adjudicataria, dado que cada una de ellas ha
sido la Unica en presentar oferta a su lote, hace que
no haya competitividad en precio o servicio, encare-
ciendo el servicio que se adjudica. Durante diez afios
han mantenido esta actuacion, sin ningun perjuicio
ni miedo a ser descalificadas, siendo adjudicacién
tras adjudicacion las que se han quedado con el
contrato”.

Etxebarria considera que “es muy grave que nin-
gun responsable del Departamento de Educaciéon nos
haya convocado a una reunién para trasladarnos el
tema. Ademas es importante recordar que el afo
2015 nos toca renovar el convenio de comedores
escolares de gestion directa. Desde ELA vamos a
reclamar la dignificacién del sector, asi como medidas
gue vayan a mejorar el servicio”.
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ELA, LAB eta ESK-k benetako industria politika bat
garatu dezala exijitzen diote EFusko Jaurliaritzari

ENPLEGUAREN ETA BENETAKO

! :

El 16 de diciembre ELA, LAB y ESK presentaron la manifestacion convocada
en Gasteiz en defensa del empleo y de una verdadera politica industrial. En
la presentacion también estuvieron delegados/as de las secciones sindicales
de varias empresas en conflicto y que se sumaron a la convocatoria: Alestis,
Arkema, Candy, Condesa, Corrugados Azpeitia, ECN Cable Group, Fundicio-
nes Wec, Laminaciones Arregui, Tepsa y TS Fundiciones.

Ondobidean, irakurleak Astekariaren
ale hau jasotzen duenerako amaitua
egongo da enpleguaren eta benetako
politika industrial baten alde Gasteizen
abenduaren 20rako antolatutako mani-

festazioa. ELA, LAB eta ESK sindikatuek
deituta, uneotan enpleguaren alde
borrokan ari diren hainbat enpresetako
atal sindikalek ere babestu zuten deial-
dia: Alestis, Arkema, Candy, Condesa,

INDUSTRIA POLITIKA BATEN ALDE

Corrugados Azpeitia, ECN Cable
Group, Fundiciones Wec, Laminaciones
Arregui, Tepsa eta TS Fundiciones.

ELAko Industria eta Eraikuntza fede-
razioko idazkari nagusiaren-alboko Luis
Fernandezek azpimarratzen duenez,
deialdiak agerian uzten du Eusko Jaur-
laritzak ez duela benetako industria
politikarik. “Hedabideetan oihartzun
handia izan duten hainbat itxiera ira-
garpenen ostean elkartasun hitzak
entzun ditugu arduradun politiko
horien aldetik, baina gauza bat gogo-
rarazi nahiko nieke: elkartasunak bere
horretan, atzean benetako industria
planik ez badago, ez du ezertarako
balio, ez digu jaten ematen”.

Gertatzen ari den guztian adminis-
trazio publikoek erantzukizun zuzena
dutela argi utzi nahi du Fernandezek.
“Egungo egoerara heltzeko aurrez era-
baki politiko asko hartu dira. Esatera-
ko, makina bat aldiz salatu ditugun lan
eta negoziazio kolektiboaren erreforma
ezberdinak. Horien bidez enpresa han-
diei eta multinazionalei botere muga-

gabea eman zaie, enplegua suntsitu
eta lan baldintzak prekarizatzeko. Gau-
zak honela, eta erantzukizun politikoak
onartu ordez, langile klasearen aurkako
eraso honi normaltasun instituzional
eta sozialaren itxura eman diote. Nor-
maltasuna, aurreko politiken ildo bera
mantenduz, enpresariak finantzatzen
jarraitzeko, aintzat hartu gabe enple-
gua suntsitzen ari diren ala ez, aberas-
tasuna banatzen duten ala ez...”.

Egoera honen aurrean Fernandezek
zera eskatzen dio Eusko Jaurlaritzari:
begirale izateari utzi eta aktore izatera
pasatu dadila, langileekin eskuz esku
lanean hasiz.

“Horretarako borondate politikoa
behar da. Bitartean, kaleratzeak eta
fabriken itxiera bereizi-gabeak onartzen
ez ditugun langileok mobilizatzen
jarraituko dugu. Borroka egiten den
bitartean alternatiba badago. Patrona-
lak bere nahieran jokatzea onartzeko
prest ez gauden langileok kaleak
hartzen eta bestelako etorkizun bat
aldarrikatzen jarraituko dugu”.

ELAK hat egiten du Sare dinamika herritarrak 2015eko urtarrilaren 10erako

dispertsioaren kontra eta presoen eskubideen alde Bilhon deitutako ekimenarekin

DISPERTSIOAREKIN AMAITU BEHARRA DAGO

2015eko urtarrilaren 10ean hitzordu garrantzitsua
dugu Bilboko kaleetan. Izan ere Sare herritar platafor-
mak dispertsioaren kontrako eta presoen giza-eskubi-
den aldeko mobilizazioa antolatu du. ELAk bat egiten
du deialdiarekin, eta bertan parte-hartzeko gonbita
luzatzen die sindikatuko kide eta militante guztiei.

Hitzordua 17:30tan izango da, eta antolatzaileek
aurreratu dutenez ekimenak ez du ohiko manifesta-
zioen itsura izango. Ordu horretan bi zutabe abiatuko

dira bi puntu ezberdinetatik: bata, Udaletxe aurretik;
bestea, Casilla kiroldegitik. Ondoren bi zutabeek bat
egingo dute Zabalburun, helburu batekin: Bilboko
kaleak jendez betetzea.

ELAren ustez, sakabanatze politikarekin amaitzea
beharrezkoa izateaz gain, egingarria da. Eta helburu
hori lortzeko bidean herritar guztiok mobilizatzea
beharrezkoa da. Horregatik ezinbestekoa da urtarrila-
ren 10ean Bilboko kaleak betetzea.

ELA se suma a la movilizacion
convocada por la plataforma
ciudadana Sare para el 10 de
enero del 2015 en contra de la
dispersion, y anima a toda la
militancia del sindicato a
participar en la misma

www.ela.eus / @FlL Asindikatua / EFLA-Facebook
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