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Auzi korapilatsua benetan Gre-
ziaren inguruko egoeraren baitan
bizitzen ari garena. Korapilatsua
mila ertz dituelako gaiari heltzeko,
baina sakoneko muinari helduta
agian xinpleago izan daiteke gaiare-
kiko argitasun apur bat zabaltzea.
Denok dakite, troika osatzen duten
erakundeek eta greziarrek bereziki,
ezin izango dutela egungo zorraren
maila ordaindu –hausnarketa osa-
garria litzateke zor horren jatorria
eta bidegabekeria–. Horrekin bate-
ra denok dakigu erakunde horiei ez
zaiela interesatzen, inondik inora,
zorraren ordainketan inor atzera
egitea. Finean, beste herrialdeak
hasi daitezkeelako antzeko plantea-
menduak egiten eta zorraren
ordainketa auzitan jartzen. Horra
hor ataka gaiztoa.

Bien bitartean, ezarritako epe
ofizialak amaitzear omen daudene-
an, negoziazioak burutzen ari dira
Greziako agintariak beste erreskate
batetara behartu ez ditzaten eta,
bide batez, bere herriaren beharrei
aurre egiteko beharrezkoa duten
likidezia eskuratu ahal izateko.
Horiek dira aurreko agintariek
utzitako ondare zitalaren ondorio
makurrak. Eta orain ordaindu ezin,
ordaindu nahi ez eta diru freskoa-
ren beharra. Nola konpondu liteke
auzia?

Herriaren gehiengoaren nahiak
agintera eraman zuen gobernuak
ezin dio hutsik egin herri horren
nahiari. Halaxe agindu du bere pro-
graman eta halaxe dirudi egingo
duela Grezian hartu dituen aurre-
neko neurriei erreparatzen badiegu,
behintzat. Greziako herria ez da
bidegurutzean dagoen bakarra.
Bestelako gizarte justuagoa aldarri-
katzen dugunok greziarren ataka
berdinean gaude, eta Greziarekiko
hartuko diren neurriak eragingo
digute, zalantza izpirik gabe. Gre-
ziar herritar gehienek, mobilizazio-
en bitartez, egoera aldatzeko era-
kutsi duten grina eta adoreak itxa-
ropena ere ekarri digu. Eginahalak
eta bi egin beharko dituzte aginta-
riek herriaren nahia ez zapuzteko.
Mehatxuak eta xantaiak aspaldida-
nik daude joko eremuan, eta horiek
erabiltzen oso trebatuak daude troi-
kako erakundeak. Horregatik da
hain beharrezkoa mobilizazioa bal-
din eta murrizketak, austeritatea,
desoreka sozialak eta pobrezia era-
gin dituzten neurri bidegabeei
aurre egin nahi badiegu. Bestela
gureak egin du.
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Decenas de colectivos presentan en Iruñea los actos del 14 de marzo,
destacando la necesidad de movilizarse para lograr otro modelo social

Las movilizaciones organizadas para
el 14 de marzo por la Carta de Dere-
chos Sociales de Euskal Herria van reco-
giendo cada vez más apoyos y adhesio-
nes. En este sentido, el miércoles 18 de
febrero se presentó en Iruñea lo que
pretende ser un nuevo impulso en la
lucha que las organizaciones convocan-
tes vienen desarrollando en favor de
otro modelo socio-económico. Una
manifestación que saldrá del Parque de
Antoniutti a las 17:30 horas y en la que
se pretende que todos los colectivos
sociales que trabajan por otro modelo
de sociedad tengan su espacio.

Por ello, y al igual que en la manifes-
tación de Bilbao –17:00 horas, Sagrado
Corazón–, tras la pancarta principal se
recogerán en diferentes bloques de
colores todas las reivindicaciones de las
decenas de organizaciones que apoyan
esta iniciativa: sindicatos y lucha obrera;
feminismo; movimientos juveniles y de
estudiantes; colectivos contra la exclu-
sión social, por la vivienda y contra la
dictadura de la banca y las transnacio-
nales; plataformas y colectivos en
defensa de la Tierra; movimientos en
defensa de la sanidad y la educación
pública; pensionistas; colectivos de
defensa de los derechos lingüísticos y
culturales; asociaciones por la diversi-
dad sexual y los derechos LGTB...

En definitiva, movimientos sociales y
sindicales con distintos orígenes, expe-
riencias y referencias que vienen
demandando el cambio social tanto
sectorialmente como a nivel global.
Demandas que, tal y como destacaron
en la presentación, se recogen en el
Programa Social que está impulsando la
Carta de Derechos Sociales de Euskal
Herria.

2 Y 3 DE MARZO, CITAS EN 
BILBAO Y GASTEIZ 

El impulso tanto de la Carta de
Derechos Sociales de Euskal Herria
como de las manifestaciones del 14 de
marzo tendrán un protagonismo espe-
cial los próximos días. El lunes 2 de
marzo se realizará una cadena-humana
en Bilbao, que partirá a las 11:30 desde
Gran Vía 85 para finalizar frente a la
Diputación Foral de Bizkaia.

En los actos que los sindicatos ELA,
LAB, ESK y STEE-EILAS han organizado
con motivo de los actos del 3 de Marzo
en Gasteiz –19:00 horas, Plaza 3 de
Marzo– las movilizaciones del día 14
también tendrán su hueco. Estos sindi-
catos quieren destacar que los cinco

trabajadores que ese día del año 1976
murieron por disparos de la policía
española eran un referente de la lucha
obrera y en favor de otro modelo social
y económico. 

Los próximos días se anunciarán más
movilizaciones.

ES HORA DEL CAMBIO SOCIAL
TENEMOS ALTERNATIVA

AURKEZPENAK ESKUALDE
GUZTIETAN

ELAk berebiziko garrantzia
eman nahi dio martxoaren 14ko
mobilizazioei zein Euskal Herriko
Eskubide Sozialen Karta dinamika-
ri. Horregatik, azken egunetan
aurkezpenak egin dira eskualde
guztietan (irudian otsailaren 19an
Eibarren egin zen asanblada).
Egindako batzarretan sindikatuko
ehunka delegatuk hartu dute par-
te. Ildo honetan, ELAk –ekimena
babesten duten beste sindikatue-
kin elkarlanean– eskuorri bat
garatu du. Gauzak honela, Karta
babesten duten sindikatuek 
martxoaren 12an lantokietan eskuorri informatibo hori banatuko dute.
Erronka, agerikoa: langile guztioi martxoaren 14an Bilbo eta Iruñeako
kaleak bete ditzagun dei egitea.

www.ela.eus
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“UN TRAJE A MEDIDA PARA APLICAR LA LOMCE”
ELA exige al Gobierno Vasco la retirada de los decretos curriculares de Heziberri 2020

Una nueva oportunidad perdida. En
opinión de ELA, los borradores de curri-
culum que se plantean en el marco de
Heziberri 2020, –el nuevo modelo edu-
cativo que se pondrá en marcha en la
CAPV a partir del próximo curso–, no
sólo no hacen frente a los graves ata-
ques y mecanismos de control que
establece la reforma educativa, sino
que abren la vía para su aplicación. De
esta manera, el Gobierno Vasco con-
vierte Heziberri 2020 en un traje a
medida para aplicar el retroceso peda-
gógico que supone la reforma, su
impronta mercantilista y su contenido
ideológico, y, una vez más, somete el
sistema educativo vasco al control del
estado español.

Por todo ello, ELA exige al lehenda-
kari Iñigo Urkullu y a la Consejera Cris-
tina Uriarte que retiren los decretos
curriculares de Heziberri 2020, respon-
dan a la exigencias de la comunidad
educativa y la sociedad vasca y tejan
alianzas con los agentes educativos
para hacer frente a la LOMCE de mane-
ra efectiva y desarrollar nuestro sistema
educativo de manera alternativa.

HEZIBERRI HACE SUYA LA
REFORMA DE WERT

Xabier Irastorza, responsable de ELA-
Irakaskuntza, entiende que a pesar de
que el Departamento de Educación ha
modificado los borradores anteriores y
ha tratado de eliminar las referencias
directas a la LOMCE de los decretos
curriculares, el texto hace suyos los
principales elementos de la reforma
educativa del ministro Wert. “Los
borradores de decreto dan pie a todos
los mecanismos que la LOMCE instaura
para centralizar y controlar completa-
mente el sistema educativo, los conte-
nidos educativos y la misma pedagogía.
Se cita expresamente que ‘la definición
de cada una de las competencias bási-
cas y sus componentes, los objetivos,
los contenidos, los criterios de evalua-
ción y los indicadores de logro o están-

dares de cada área o materia serán los
establecidos en la normativa básica’.
Siendo esto así y teniendo en cuenta
que la LOMCE es una ley orgánica, en
la medida que el Departamento de
Educación no haga frente a los ataques
de la misma o plantee con claridad un
camino alternativo, abre la vía para la
imposición de la reforma en sus princi-
pales contenidos”. 

Irastorza destaca también que los
borradores de curriculum del Departa-
mento de Educación hacen suyas las
reválidas y los criterios de evaluación
que dispone la reforma educativa y, por
tanto, dejan en manos del estado espa-
ñol el control sobre el sistema educativo
vasco, el curriculum, la pedagogía y los
contenidos. “Siendo esto así, la pro-
puesta de una pedagogía y un curricu-
lum basado en competencias planteado
en los anexos de los decretos curricula-
res pierde todo su sentido, ya que el
sistema de evaluaciones bajo control
estatal que plantea la LOMCE imposibi-
litan tales planteamientos. Así, el curri-
culum no se elabora tomando como
base y eje la identidad y la cultura vas-
ca, sino que se convierte en comple-
mento del curriculum establecido por el
estado español”.

RATIFICA EL SISTEMA DE
MODELO LINGUÍSTICOS

Respecto al tratamiento de las len-
guas, a pesar de que el curriculum pro-
pone un sistema plurilingüe con el eus-
kara como eje, ratifica el actual sistema
de modelos lingüísticos (A,B,D), acep-
tando las limitaciones que establece la
LOMCE. “Es sabido que el sistema de
modelos lingüísticos no logra la euskal-
dunización del alumnado y que es
imprescindible avanzar hacia modelos
de inmersión lingüística en euskara,
camino que expresamente limita la
reforma”.

Irastorza critica que “la visión neoli-
beral-mercantilista de la educación que
fundamenta la LOMCE se integra en

gran medida en el curriculum. Ya en
primaria se trabaja expresamente el
mundo de las empresas y las finanzas, y
en secundaria la actividad emprendedo-
ra y empresarial –dentro del modelo
neoliberal– abarca todo un área, al mis-
mo nivel que biología, geología, física,
química o filosofía”.

“El Gobierno Vasco acepta también
la segregación del alumnado que hace
la LOMCE. Del tal modo que en 3º de
ESO el alumnado y las familias se verán
obligadas a decidir su itinerario educati-
vo para en 4º de ESO encaminarse a
Bachillerato o a FP. Así, dando continui-
dad al planteamiento de la LOMCE, se
limita el desarrollo personal, la educa-
ción integral y la igualdad, incremen-
tando el riesgo de crear alumnado de
primera y de segunda en la educación
básica obligatoria”.

El alumnado con necesidades educa-
tivas especiales o necesitado de itinera-
rios escolares particulares tampoco ten-
drá la atención necesaria ni dispondrá
de itinerarios diferentes. “Tal y como lo
ha manifestado el propio Departamen-
to de Educación, una vez aceptada la
estructura de la LOMCE, la diversifica-
ción curricular pierde su sentido y todo
el alumnado debe ser dirigido a superar
la reválida de 4º de la ESO. Las ayudas

y los refuerzos, más que al desarrollo
personal y la educación integral, esta-
rán dirigidos a superar el examen, desfi-
gurando por completo el tratamiento
de la diversidad”.

NO ABORDA LA ESTABILIDAD
DE LAS PLANTILLAS

Los borradores citan también la
necesidad de estabilizar los equipos
docentes y garantizar equipos estables
a lo largo del itinerario educativo del
alumnado. Sin embargo, de ninguna
manera se concretan las medidas nece-
sarias para ello. Más si cabe cuando la
temporalidad en la plantilla de la edu-
cación pública ronda el 30% y la última
convocatoria de OPE del gobierno
empeorará sobremanera esta situación.

Se habla de la capacidad de los cen-
tros educativos para disponer de los
recursos económicos y materiales nece-
sarios, pero tampoco se concreta cómo
se va a garantizar esta capacidad. Esta
inconcreción adquiere mayor gravedad
teniendo en cuenta los importantes
recortes que ha habido al respecto en
los últimos años. Además, la posibilidad
de dotar con recursos adicionales se
liga a los proyectos que presenten los
centros.

ELA eta STEE-EILASeko militanteek manifestazioa egin zuten otsailaren 16an
Lakuan, LOMCE EZ! Heziberri EZ! Euskal Herrian gure hezkuntza! lelopean.
Manifestazioaren helburua egun horretan Eusko Jaurlaritzak aurkeztu zuen
Heziberri 2020 curriculum dekretuaren aurkako jarrera azaltzea izan zen.

ELA exige al Gobierno Vasco que subsane un error que ha
supuesto la pérdida de miles de euros a muchos trabajadores/as

ERRORES GENERALIZADOS EN
EL PAGO DE LA ANTIGÜEDAD

ELA-Irakaskuntza ha detectado
numerosos errores en las nóminas
de los trabajadores/as de la ense-
ñanza pública debido a deficiencias
en el sistema de cálculo utilizado
para estructurar y pagar la anti-
güedad. A consecuencia de ello,
muchas trabajadoras y trabajado-
res, –fijos, interinos y sustitutos–,
han perdido miles de euros duran-
te muchos años. ELA ha reclamado
al Departamento de Educación las
cantidades detraídas por estas irregularidades y ha logrado recuperar parte de las
mismas. Sin embargo, en el mejor de los casos, como sucede con el personal fun-
cionario docente, debido a que únicamente se puede reclamar cuatro años atrás,
a pesar de lograr recuperar cantidades importantes –en varios casos 6.000, 7.000
ó hasta 11.000 euros–, son muchas las personas que no han podido recuperar
cantidades incluso bastante mayores a las recuperadas.

ELA ha ofrecido al Gobierno Vasco información detallada sobre la gravedad de
la situación y del carácter sistemático de los errores. Además le ha solicitado que
se pongan los medios necesarios para solucionar de inmediato el problema y que
se devuelvan las cantidades detraídas en su totalidad, sin ningún límite temporal.

A pesar de la gravedad de los hechos, el Gobierno Vasco no ha dado respues-
ta a las peticiones de ELA ni ha puesto medios para solucionar el problema, por lo
que el sindicato ha decidido denunciar públicamente esta grave irregularidad que
atenta contra el convenio, los derechos y las condiciones laborales del personal de
educación. Asimismo, si la Administración no varía su actitud, ELA denunciará
administrativa y judicialmente todas las irregularidades que sigamos detectando. 

Estos errores en las nóminas, además de suponer un perjuicio económico
inmediato para las personas afectadas tendrían consecuencia en el futuro ya que
las pensiones pueden verse negativamente afectadas. Por ello, ELA-Irakaskuntza
anima a todas las trabajadoras y trabajadores que puedan ser víctimas de estas
irregularidades a ponerse en contacto con el sindicato.

E nseñanza Irakaskuntza
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� Bizi!-k zerga-iruzurra salatu du
HSBC bankuak Baionan duen
egoitzan

Zeresan handia eman du azken egunetan Falciani
zerrenda izeneko auziak. 2009. urtean, HSBC banku
suitzarreko langile Herve Falcianik milaka bezeroren
datuak atera zituen: bezero horiek iruzur fiskala egi-
ten zuten, horretarako bankuan zituzten kontu ezber-
dinak baliatuz. Bere helburua egoera hori salatzea eta
kapitalen zuritzearen aurka borrokatzea zen. Berriki
zerrenda horretan agertzen diren pertsonen izena
agertu da hainbat hedabideetan.

Hain zuzen, HSBC bankuak zerga-paradisuetara
bideratzen duen kapital-ihesa salatzeko, Bizi! mugi-
menduko kideek ekintza sinbolikoa egin zuten otsaila-
ren 12an banku horrek Baionan duen bulegoan. Ber-
tako aulkiak hartu eta Bizi!-ren egoitzara eraman
zituzten, ondorengo oharra utziz: ez dituztela itzuliko
HSBC bankuak iruzurraren bidez Frantziako estatuari
ostu dizkion milaka milioi euroak itzuli arte. Otsailaren
18an polizia Bizi!-ren egoitzara sartu eta bertan aurki-
tu zituen aulkiak eraman zituen.

Bizi!-ko presidente Txetx Etcheverryk azpimarratzen
duenez, gisa honetako ekintzekin zerga iruzurraren
arazo larriaz ohartarazi nahi dute Bizi!-ko militanteek.
“Falcianik berak onartu du zerrenda horretan ager-
tzen den kopurua ez duela munduan zuritzen den
diruaren %0,000001a ere suposatzen, icebergaren
tontorra besterik ez dela. Urtero HSBC bezalako ban-
kuek milioika euro bideratzen dituzten paradisu fiska-
letara. Zerga-iruzurra egun dugun arazo larrienetakoa
da, biltzen ez den diru hori herritarron kalterako bai-
ta. Egin genuen ekintzarekin guztiona dena berresku-
ratu nahi izan genuen. Horregatik eraman genituen
aulkiak Bizi!-ren egoitzara, bertan bilerak egiten ditu-
gunean esertzeko, bertara hurbiltzen den jendearen
esku uzteko. Aulkiak itzultzeko prest agertu gara beti,
noski, baina baldintza batekin: HSBC bankuak iruzur
eginda Frantziako estatuari lapurtu dizkion 2.500
milioi euroak itzultzea, hor gure dirua ere baitago”.

Ekintza horren kausa, otsailaren 17an Bizi!-ko pre-
sidentea den Txetx Etcheverryk deklaratu behar izan
zuen Baionako polizia etxean. Poliziak kargurik gabe
libre utzi zuen gure sindikatuko militante ezaguna eta
Manu Robles-Arangiz Fundazioak Iparraldean duen
arduraduna.

� 24 de febrero, huelga en Eusko
Irratia

ELA, ESK y CCOO han convocado una huelga de
24 horas en Eusko Irratia –ente que engloba las radios
públicas del grupo EITB– en protesta por el ERE pre-
sentado por la dirección. Ese mismo día se reúne el
Consejo de Administración de EITB, y la exigencia de
ELA es clara: que vote la retirada del ERE y alcance un
acuerdo que evite la destrucción de empleo en Eusko
Irratia. ELA recuerda que este ERE es el resultado de
un injustificable acuerdo en el Consejo de Administra-
ción entre PNV, EH-Bildu y LAB, que fue apoyado
también por los representantes de Eusko Ikaskuntza y
de Euskaltzaindia.

� TTIParen aurka borrokatzeko
bloga eta argitalpena

ELArentzat TTIParen aurkako borroka lehentasun
bat bilakatu da gure ekintza sindikalean. Ez da harri-
tzekoa: Europako Batasunaren eta Ameriketako Esta-
tu Batuen arten negoziatzen ari diren merkataritza
hitzarmen hau langileon eskubideen aurkako eraso
larria da. Arazo honen larritasunaz ohartaztek ELAk
hainbat ekimen bultzatu ditu azken asteetan. Batetik
TTIPa azaltzea helburu duen Lan Munduko Notiziak
berezi bat argitaratu berri du. Bestetik, TTIParen ingu-
ruan dauden albisteak bildu asmoz, ELAk web atal
berria garatu du, euskeraz (http://www.ela.eus/eu/ttip)
zein gazteleraz (http://www.ela.eus/es/ttip). Azkenik,
ELAk bat egin du ekimen honen aurkako sinadurak
bildu asmoz sortu zen nazioarteko Stop TTIP mugi-
mendu herritarrarekin. Sinatzeko aski da https://stop-
ttip.org/ helbidean sartu eta bertan jasotzen zen fitxa-
tegia betetzea.

� Manifestación el 28 de febrero
en Gasteiz para exigir el cierre
definitivo de Garoña

ELA se suma a la movilización que la plataforma
Araba Sin Garoña ha convocado para el sábado 28 de
febrero en Gasteiz –19:00 horas, Plaza de la Virgen
Blanca–. El objetivo de la manifestación será exigir
una vez más el cierre definitivo de la central nuclear
de Garoña. ELA recuerda que el 2 de marzo se cum-
plen 44 años desde la puesta en funcionamiento de la
central nuclear de Santa María de Garoña. La central
está cerrada desde diciembre de 2012, pero Nucle-
nor –del que son con parte Iberdrola y Endesa– ha
solicitado al Ministerio de Industria su reapertura has-
ta 2031. Una solicitud inédita, ya que nunca se había
solicitado una autorización de operación para más de
10 años y jamás se había planteado la explotación de
un reactor hasta los 60 años.

� La OPE propuesta por 
Osakidetza es totalmente 
insuficiente

En la última reunión de la Mesa Sectorial de Osaki-
detza, celebrada el 18 de febrero, la dirección realizó
una nueva propuesta sobre la convocatoria de una
OPE prevista para el año 2016. Pello Igeregi, respon-
sable de ELA en Osakidetza, considera que la nueva
propuesta no difiere en lo sustancial de la anterior,
por lo que sigue siendo claramente insuficiente. “Osa-
kidetza únicamente asegura una OPE de 507 plazas y
condiciona más convocatorias a una futura legisla-
ción. Desde ELA eguimos reivindicando que se explo-
ren vías legales y negociaciones políticas para poder
realizar una OPE que estabilice realmente el empleo
eventual, empezando por ofertar inmediatamente
más de 3.000 plazas”.

Igeregi denuncia que este nuevo movimiento de la
dirección solo pretende tener efecto mediático, y no
buscar una solución a los problemas que tiene Osaki-
detza. “Pedimos más empleo para realizar un mejor
servicio, pero la dirección de Osakidetza no tiene
voluntad real para apostar por un servicio sanitario

público y de calidad. Entendemos que en esta coyun-
tura el calendario de movilizaciones está más vigente
que nunca. La dirección nuevamente nos aboca a otra
fase de movilizaciones”.

� Condesako langileek 
mobilizazioekin jarraitzen dute

Condesako langileek bizi duten lan-gatazkaren
konponbidearen aldeko mobilizazioekin jarraitzen
dute. Orain astean behin protesta ekintzak egingo
dituzte Condesak dituen lantoki ezberdinetan. Gau-
zak honela, otsailaren 19an protesta ekintza egin zen
Condesa taldeak Berriobeitin duen Perfiles de Preci-
sión lantokian. 

Condesaren zuzendaritzak 2014ko azaroaren 12an
langileei jakitera eman zienez akordioa lortu zuen
bere hartzekodunekin, akordio horri esker konkurtso-
an sartzea saihesten zela azpimarratuz. Akordio horri
esker, enpresak finantzazioa jasoko zuen bankatik eta
hornigaiak Arcelor Mittal-etik, arazorik gabe, titularta-
sun-aldaketaren garaian.

Langileek salatzen dutenez, iragarpen horretatik
hiru hilabete baina gehiago igaro diren honetan,
enpresak eman zituen berrietatik bat ere ez da bete.
Horregatik, langileek azpimarratu nahi dute albiste
gehiago izan arte mobilizazioetan jarraituko dutela,
lanpostuak suntsituko ez direla eta eskubideak
murriztuko ez direla argi izan arte.

� CAN: eta hemen ez da ezer 
gertatu liburuaren aurkezpena

Martxoaren 4an CAN: eta hemen ez da ezer gerta-
tu liburua aurkeztuko da Iruñeako Katakrak liburute-
gian (Kale Nagusia, 54). Berriako Joxerra Senar kaze-
tariak idatzitako liburu hau hainbat urtetako ikerketa
lanaren ondorio da, eta Nafarroako aurrezki kutxare-
kin gertatutakoa azaltzen du. ELAk eta Manu Robles-
Arangiz Fundazioak Pamiela argitaletxearekin elkarla-
nean argitaratutako liburu hau ezinbesteko lana da
CAN auziaren atzean egon diren iruzur, interes politi-
ko eta eskandaluak hobeto ulertzeko.

� Arkemako langileek 
mobilizazioekin jarraitzen dute

Arkema multinazionalak Alonsotegin duen lantegi-
ko langileek mobilizazioekin jarraitzen dute. 2014ko
irailaren 9an zuzendaritzak Alonsotegiko lantokia ixte-
ko asmoa iragarri zuen; hori dela-eta langileek greba
mugagabea deitu zuten aho-batez. ELAk azpimarra-
tzen duenez lantoki hau guztiz bideragarria da; urtez
urte sortzen dituen irabaziei erreparatu besterik ez
dago.

LABURREAN / BREVES



Otsailaren 18an ELAko negoziazio kolektiboko
arduradun Joseba Villarreal Eusko Legebiltzarreko
Enplegu, Gizarte Politika eta Etxebizitza Batzordean
hartu zuen parte, EH Bildu taldeak gonbidatuta –LAB
sindikatuko Garbiñe Aranburu ere bertan izan zen–.
Agerraldi honen helburua Confebask patronalak
Elkarte Sindikalen eta Enpresarialen Estatutuen Gor-
dailuari buruzko Errege-Dekretuaren aurrean izan
duen jarrera salatzea izan zen.

-Zein irakurketa egiten duzu otsailaren 18ko
agerraldiaren inguruan?

-Lehendabizi gertatutakoaren inguruko azalpen
zabala egin genuen, Confebask patronalak ELAren
eta LABen ilegalizazio eskaera zein testuingurutan
egin duen azaltzeko. Makina bat aldiz aipatu dugun
bezala, Elkarte Sindikalen eta Enpresarialen Estatu-

tuen Gordailuari buruzko Errege-Dekretuaren eztabai-
daren harira, Confebaskek zirriborro bat igorri zion
bera ere parte den CEOE patronalari. 

Agirian, artikulu bat gehitzea proposatzen zuen.
Artikulu horretan, ofizioz edo alde batek eskatuz gero
sindikatu bat erregistro horretatik ezabatzea eskatu
ahal izatea nahi zuen Confebask-ek. Hau da, Confe-
baskek tramite hau baliatu nahi zuen ELA eta LAB sin-
dikatu diren aldetik ezabatzeko mekanismo bat ezar
zedin, dokumentuan hitzez-hitz jasotzen zuenez.

Eta, noski, egoera azaldu ostean gure kezka adie-
razi nahi izan genuen. Izugarri larria iruditzen zaigu
alderdi baten bultzadaz eta epaile baten erabakiz sin-
dikatua sindikatu izateari uzteko aukera aurrera ate-
ratzea.

-Zer eskatu zenuten Eusko Legebiltzarreko
batzordean?

-Batetik Confebaski eskaera zuzena egin genion:
igorri zuen agiria ezagutzera ematea. Agiri bat bidali
zuela onartzen du, baina ez du publiko egin nahi.
Zentzu honetan, oso adierazgarria da batzordearen
aurrean agertzeko eskaerari ere uko egin ziola. Ez
badu ezer ezkutatzeko ez lioke beldurrik izan behar
agerraldiari, ez? 

Confebaskek ukatu egiten du gure ilegalizazioa
eskatzen zuen agiri hori berea denik; argudiatzen
dutenez hori ez da CEOEri igorritakoa, bertan ez
omen zuen ez ELA ez LAB aipatzen. Gezurretan ari
dira, bere garaian publiko egin genuen bezala doku-

mentu hori gure esku dagoelako. Beraz, Confebaskek
benetan ustez bidali zuen dokumentu hori ikusten ez
dugun bitartean ezagutzen dugun agiri hori ontzat
eman beharko dugu, eta bertan egiten diren aldarri-
kapenak patronalarenak bezala hartu beharko ditugu,
ezinbestean.

Bestetik, gure kezka agertu nahi izan genuen gai
honen inguruan Eusko Jaurlaritzak hartu duen jarre-
raz. Oso larria da, gure ustez, Confebasken dokumen-
tua eskatu gabe elkarrizketa sozialaren mahaia
martxan jarri izana. Gainera, are eta gehiago gai-
ordenako lehen puntua askatasun sindikalaren aldeko
adierazpen bat jarriaz.

Azkenik, ezinbestean, aste honetan bertan aurkez-
tuko den mozioaren aldeko botoa eskatu zen.

-Zertan datza mozioa?

-Askatasun sindikalaren alde agertzea eta Confe-
basken egitasmoa gaitzestea da helburua. Azken fine-
an hori babestea da eskatzen duguna. Ezinbestekoa
iruditzen zaigu Legebiltzarrean ordezkaritza duten
alderdi politikoek askatasun sindikalaren aldeko kon-
promisoa adieraztea, gizarte demokratiko baten oina-
rrietako baten aurrean gaude-eta. 
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ELA eta LAB sindikatuen ilegalizazioa eskatzen zuen Confebask-en dokumentuaren inguruko
azalpenak eman ditu Joseba Villarrealek Enplegu, Gizarte Politika eta Etxebizitza Batzordean

“ASKATASUN SINDIKALA BABESTEA 
ESKATZEN DIOGU EUSKO LEGEBILTZARRARI”

Confebask no tiene ninguna
voluntad de hacer público el
documento de alegaciones  

enviado a la CEOE

El 18 de febrero se publicó en el
Boletín Oficial del País Vasco la convo-
catoria de OPE 2014-15 en Enseñanza.
Finalmente, las plazas ofertadas han
sido 275, 19 de ellas reservadas para
personas con alguna discapacidad. La
totalidad de la plazas requieren PL2. Las
personas que todavía no tengan acredi-
tado el perfil lingüístico requerido ten-
drán una prueba específica para poder
acreditarlo. Para más información,
ponéos en contacto con vuestro res-

ponsable comarcal de ELA-Irakaskuntza.
Este es el calendario:

1.- Hasta el 10 de marzo quienes
deseen participar en los procedi-
mientos convocados deben cumpli-
mentar electrónicamente la solicitud
en la dirección de Internet del
Departamento de Educación, Política
Lingüística y Cultura
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.n
et – OPE 2014/2015 - “Solicitud de
admisión”. 

2.- Las personas aspirantes en lista
de candidatos/as a sustituciones
podrán utilizar su propio usuario de
irakasle.net para hacer el seguimien-
to del proceso. Los/as aspirantes que
no estén en la lista de candidatos/as
a sustituciones dispondrán de un
usuario para poder seguir todo el
proceso.

3.- Entre el 16 y 27 de marzo todas
las personas aspirantes deberán
hacer entrega de los méritos.

4.- Entre el 16 y 31 de marzo todas
las personas aspirantes deberán
hacer entrega de la programación
didáctica.

5.- A partir de junio tendrán lugar
las pruebas de la Fase-Oposición. Se
publicará una resolución específica
determinando el lugar y las fechas
de las diferentes pruebas.

ABIERTO EL PLAZO PARA APUNTARSE A LA OPE DE IRAKASKUNTZA


