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Ez da berria sindikatuaren egin-
kizunaz makina jende hitz egin eta
idatzi izana. Ziur-aski gutxi batzuk
borondate onez egin dute, sindikal-
gintzaren erronkak aztertuz eta zer
hausnartu, zer hobetu, iradoki
nahian. Gehienok, ordea, betiko
topikoetan oinarrituta, sindikatua-
ren izaera bera zalantzan jarri arte-
ko fede txarrez aritzen dira. Dis-
kurtso hutsalak baina ongi apain-
duek min egin dezakete sindikal-
gintzaren beharraz eta balioaz hitz
egiterakoan. Askotan entzun eta ira-
kurri dugu sindikalgintza zaharki-
tua geratu dela eta bere burua
berritu beharrean dagoela; ohiko
eskakizunak eta aldarrikapenak ez
omen dira egun hauetarako ego-
kiak; protesta egiteko moduak eta
borroka moldeak beste garai bate-
koak dira, egun onartezinak; eta
sindikalista beraiek antzinako eske-
matan geratuak dira, egungo
modernitateari egokitu ezinean. Sin-
dikalgintzari buruz gaizki-esaka
aritzeak beste interes batzuen
morrontza ageri du askotan, gehie-
netan ondo ordaindutako morrontza
gainera.

Egia da ezinbestekoa dela sindi-
kalgintzaz etengabean hausnartzea,
baina bereziki sindikatuen barne
munatik atera behar du hausnarke-
ta, egungo errealitatearen erronkei
aurre egin ahal izateko, duintasunez
eta eraginkortasunez. Kapitalak eta
bere menpean dagoen aginte politi-
koak aspaldi utzi zion lan harrema-
nen eremuan gutxieneko orekak
ezartzeari, eta sindikalgintzaren
lanak, ohiko tresnak legez zurrupa-
tuak, modu gordinagoan, biluztua-
goan egin behar dio aurre hedatu
den prekarietatea eta lan baldintzak
okertzeari. Nolatan eskatzen zaio
sindikalgintzari adeitsu ager dadin,
modernoa, egokitua, eraberritua...
hain zuzen eraiki duten egungo lan
merkatuan guztiz kontrakoa ezarri
badute? Mehatxuak dira nagusi,
beldurra astindu dute alde guztietan
langileria izutzeko eta ezer mugi ez
dadin, eta gainera sindikatuei exiji-
tu behar zaie modu otzanean egon
daitezen aurretik pasatzen den
pobreziaren ikusle hutsak balira
bezala? Ez, ez du honela izan behar.
Koherentea den sindikalgintza egu-
noro eraberritzen da, errealitatea-
ren egunerokotasunak behartzen du
egokitzera, antolatzera, langileon
interesen defentsarako. 
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Gutxi izango dira mundu zabalean kapitalaren inperioaren
alde Nazioarteko Diru Funtsak adina egiten duten erakunde-
ak. Sistema kapitalistaren interesak defendatzeko borrokan,
bere lehentasunen artean dago eredu horren kontra egin
dezakeen ororen aurka oldartzea. Esaterako, langileon antola-
keta ororen kontra. Horregatik garrantzitsua izaten da gisa
honetako erakundeek nola pentsatzen duten jakitea.

Florence Jaumotte eta Carolina Osorio Nazioarteko Diru
Funtsaren Azterketa Bulegorako lan egiten duten bi ekono-
mista dira. Jaumotte andereak, gainera, ekonomista buru kar-
gua du. Berriki, martxoan, Boterea herritik izeneko txostena
aurkeztu dute Jaumottek eta Osoriok. Bertatik ondorio nagusi
bat atera liteke: sindikalizazioa zenbat eta handiagoa, orduan
eta soldata eta lan baldintza hobeak; alderantziz, sindikaliza-
zioa zenbat eta baxuagoa, orduan eta soldata eta lan baldin-
tza eskasagoak. 

Etsaiak hori dio; kasu honetan, ELAk ere. Horretan, –noski,
bakoitzak bere interesetatik begiratuta– ados gaude: sindika-
tuak duen antolatzeko gaitasunaren arabera egongo dira gure
lan-baldintzak. Eta, hain zuzen, hori izan zen ELAk 2015eko 
Maiatzaren Lehenean igorri nahi izan zuen mezua. 

JENDETZA BILBON

Milaka –10.000 inguru– izan ziren ELAk antolatu zuen
Maiatzaren Lehenarekin bat egin zuten lagunak. Ekitaldiei
hasiera emateko eguerdian Adolfo Muñoz idazkari nagusiak
hitzaldia eskaini zuen Jesusen Bihotzean. Bertan, egungo aba-
gunearen azterketa sakona egiteaz gain, etorkizunari begira
ELAk dituen erronka nagusien inguruan mintzatu zen. (Aste-
karia honen 2. eta 3. orrialdeek hitzaldiaren laburpen zabala
jasotzen dute; hitzaldia osorik, ELAren web atalean).

Muñozek gaur egun langile-klaseak bizi duen abagune zai-
laren inguruan hausnartu zuen, baina uneoro argi utzirik ELA-
ren asmoa itxaropenez eta ilusioz betetako mezua zabaltzea
zela. “Sindikatua egiteko lantegia gaur inoiz baino kolektiboa-
goa da. Gure sindikatuko arduradun eta oinarri militante guz-
tiari dagokie. Sindikatua oinarri militanteak nahi duena izango
da. Horrek baldintza bakarra eskatzen du: militanteengan
proiektu engaiatu batekiko ilusioa zabaltzea, haien boronda-
tea erakartzeko”.

“Lan-baldintzak, soldatak eta prestazio sozialak sindikaliza-
zioaren eta borroka sindikal eta sozialaren araberakoak dira.
Politika eta gobernuak gai sozialak lehenestera derrigortuko
dituen botere sindikala behar dugu. Nazioarteko Diru Funtsak
eta patronalak badakite; horregatik ari dira gure aurkako
borrokan. ELAk ere badaki; horregatik gaude antolakuntzaren
erronkarekin tematuta. Historian izan diren borroka sindikale-
tan jende anonimo ugarik parte hartu du, askatasun sindikal,
sozial eta politikoen alde dena eman duten pertsonak. Har
dezagun haien lekukoa eta egin dezagun historia, protagonis-
ta nagusi bihurtuta!”.

Hitzaldiaren ostean manifestazio batek Bilboko Kale Nagu-
sia zeharkatu zuen, Plaza Biribileraino. Pankarta nagusiaren
atzean, azken urteetan bezala, eskualde ezberdinetako ordez-
kariak elkartu ziren, norbera bere aldarrikapen eta eskaera
propioekin. Manifestazio jendetsu eta koloretsuari bukaera
emateko amaiera ekitaldi txikia egin zen Plaza Biribilean.

ALDARRIKAPENA, FESTA ETA ALTERNATIBAK

Maiatzaren Lehena aldarrikapen eguna da. Agerikoa da
hori. Baina, horretaz gain, festa eguna ere bada, langile izae-

raren harrotasuna aldarrikatze-
ko eguna. Horregatik herri-
bazkari batek jarraipena eman
zion egunari. Bilboko Areatzan
elkartu ziren lagunek jai-giro
alaian ospatu zuten Maiatzaren
Leheneko bazkaria.

Baina, festa eta aldarrikape-
naz gain alternatibek (eta
Alternatibak) leku berezia izan
zuten egun osoan zehar. ELA
buru belarri dabil lanean egun-
go sistema irauliko duen alter-
natibak lantzeko borrokan.
Horiek guztiak bildu asmoz
–beste hainbat eragilerekin batera– Alternatiben Herria ekime-
na antolatu da urriaren 24rako Bilbon. Manifestazioan zein
Areatzan egindako herri bazkarian Alternatiben Herriak prota-
gonismo handia izan zuten. Guztion artean, lortuko dugu!

Langileon defentsarako bidean sindikatuaren garrantzia
azpimarratu zuen ELAk Maiatzaren Lehenean

SINDIKATUA, BIDELAGUN

El Primero de Mayo tuvo un claro componente fes-
tivo y reinvindicativo. Además, ELA quiso destacar
durante la jornada nuestro compromiso con el
camino que estamos desarrollando junto a otras
organizaciones en la búsqueda de alternativas
para lograr otro modelo de sociedad. Un camino
cuyo próximo gran reto es la iniciativa Alternati-
ben Herria que se celebrará en Bilbao el 24 de
octubre.

www.ela.eus
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A la vista del imperio del capital, de la obediencia
de los gobiernos y de la ruptura de equilibrios y a la
vista de que abandonan a la clase trabajadora, la tarea
prioritaria de ELA está en lo organizativo: poder sindi-
cal. “El sindicato nos hace fuertes”. Organización
para ser efectivos en la negociación colectiva, en las
luchas sociales y en nuestras propuestas políticas. El
presente y futuro del sindicato va a estar en su capaci-
dad de organización. 

1.- NO ES COYUNTURAL; HA VENIDO
PARA QUEDARSE

No es así. Los cambios impuestos, aprovechando la
crisis, son brutales y han llegado para quedarse. Los
impulsores de los mismos no tienen ningún interés en
echarlos atrás. Llevaban años esperando la oportuni-
dad y el momento se les presentó con una crisis que
ellos mismos provocaron. Es una situación estructural.
Nos parecen elementos estructurales que deben ser
tenidos en cuenta a la hora de plantear estrategias.

� Inmenso poder del capital. Se han hecho con el
control de las instituciones más importantes (FMI,
BCE, Comisión Europea) y han penetrado (puertas
giratorias incluidas) en los partidos sistémicos hasta
hacerse con muchos de ellos. Controlan todo eso
para remover obstáculos e imponer doctrina y prác-
tica neoliberal y afecta a todos los ámbitos, empe-
zando por la cultura y la educación. El capital quie-
re una sociedad sin equilibrios que les permita una
nueva fase de acumulación de capital.

� Obediencia de los gobiernos. Acuerdan y apli-
can las políticas de ajuste presupuestario diciendo
que es la única vía posible. Y quieren hacerlo sin
contestación social; con comodidad. Lo hacen
demostrando su completa subordinación, llegando
si es preciso al suicidio de sus proyectos políticos.
Actúan como si de un boxeador noqueado se trata-
ra, incapaz de encontrar su rincón, incapaz de pen-
sar por su cuenta.

� Falta de soberanía política. Los ajustes lo úni-
co bilateral con el PP. En Euskal Herria, decisiones
esenciales desde el punto de vista laboral y social
que, con una correlación de fuerzas potente, podrí-
an mejorar la calidad de vida de nuestra gente, no
están en manos de nuestras instituciones. Otras que
sí lo están (fiscalidad) son igual de neoliberales que
las españolas (incluso peores). No todo es problema
de falta de soberanía. Toda esta realidad se ve agra-
vada por un proceso de involución neocentralista
(España es eso) ante el que las Instituciones Vascas
se limitan a acatar. 

� El mal llamado ‘diálogo social’ se utiliza para
dar apoyo a los gobiernos. Nunca ha sido más
teatro que ahora. Ahí no hay nada; nada de nada.
Los sindicatos que están son incapaces de enumerar
un solo logro.

� Ataque a las identidades colectivas y crimina-
lización de las protestas. Los gobiernos y las

patronales abren vía para imitar a Margaret That-
cher en su cruzada contra el movimiento sindical y
social. No toleran las identidades colectivas que se
oponen al neoliberalismo. No se tolera y se comba-
te todo aquello que genera vínculos sociales. Su
objetivo es el más exacerbado individualismo. 

� Más desigualdad con o sin crecimiento. El cre-
cimiento que se anuncia, si se consolida, no tiene
relación con la acción de gobierno de Rajoy, Barcina
y Urkullu. Sus decisiones han hundido la economía
real y han sido causa de paro, precariedad y margi-
nación social. Lo siguen siendo. El PIB crece por fac-
tores externos a las políticas de esos Gobiernos (el
precio del petróleo, un euro más débil…). Factores
externos y precarios. Los salarios perdieron en la
anterior fase de crecimiento, han vuelto a perder en
recesión y que las reformas las han hecho para que
pierdan más cuando el crecimiento se consolide.
Nuestro debate principal es la distribución de la
riqueza; gobiernos y patronal van juntos para que
en ese debate los salarios y el gasto social pierdan
cada vez más. 

2.- UNIÓN EUROPEA: SOLO CABEN
POLÍTICAS NEOLIBERALES

La Unión Europea es un diseño institucional pensa-
do para imponer políticas neoliberales. Y, desgraciada-
mente, la mayor parte de la clase política lo asume
como normal dando prioridad a luchas electorales
como si nada pasara; siendo obvio que, solo ganando
elecciones, no se generan las condiciones para llevar
adelante el cambio político y social que necesitamos.
Además de la interpelación al movimiento sindical, nos
parece obligado exigir a toda la clase política que haga
una reflexión muy seria sobre este entramado institu-
cional que limita los márgenes para hacer políticas
sociales. 

Otra cruel perspectiva de la UE se produce en el
tema de la inmigración. África es saqueada en neoco-
lonialismo económico y muchos de sus habitantes
huyen de la pobreza y de las guerras. Mientras eso
sucede los mandatarios europeos plantean políticas
locales xenófobas y les preocupa levantar murallas.

2-1.- OTRO PASO MÁS. EL TTIP

Este tipo de Tratados los utilizan para extender lo
malo de cada lado al otro. Y, en USA, hay leyes tre-
mendamente dañinas en muchos ámbitos: el frac-
king, los transgénicos, clausulas antisindicales...
Pues bien, se trata de trasladarlas a Europa para
mayor gloria de las multinacionales. 

2-2.- GRECIA Y EUSKAL HERRIA: NO ESTAMOS
TAN LEJOS

ELA defiende que se explique –en Grecia y en nues-
tro país– qué política fiscal nos ha conducido a la
Deuda. En Hego Euskal Herria no habría ni déficit ni
deuda si la presión fiscal fuera similar a la de la
media europea. ¿Quiénes, de manera voluntaria,
han descapitalizado las cuentas públicas para bene-
ficiar a las rentas altas, empresariales y de capital?
Se debe explicar también la puerta giratoria vasca
en las Haciendas para que se decidan los impuestos
con la patronal. ELA aplaude la decisión del parla-
mento griego de realizar una Auditoría y exige a las
instituciones vascas que hagan lo mismo. ¡Que nos
expliquen cómo hemos llegado a esta situación!
¡Que se audite la Deuda Pública!

3.- EUSKAL HERRIA: LOS AJUSTES SE
ACUERDAN CON EL PP

A.- GOBIERNO VASCO 

El único ámbito de la política en el que las cosas se
acuerdan con el PP es el de las políticas de ajuste.
Madrid y Gasteiz están de acuerdo. Las políticas de
ajuste son profundamente patriotas en España. Tam-

bién lo son, al parecer, en la CAPV. No aceptamos que
la política sea una pose mediática. Queremos políticas
para disminuir las desigualdades. ELA no alimentará
falsas expectativas de diálogo con un Gobierno que
expresamente nos ha dicho que va a continuar con las
mismas políticas. 

Si de verdad quieren hacer algo... que aprueben la
ILP presentada por ELA en el Parlamento sin recortarla.
De esa manera mejoraría la vida laboral de miles y
miles de personas. Eso pueden hacerlo y tampoco
quieren. ELA valoraría positivamente que el Gobierno
Vasco en sus ámbitos de responsabilidad pusiera en
práctica lo que demanda para el sector privado. No lo
vemos por ningún lado.

B.- GOBIERNO DE NAVARRA 

El cambio no es un cambio de siglas. En Navarra el
nivel de compadreo entre el poder político y el econó-
mico define al Régimen. Una confusión de intereses en
dónde es imposible separar la gestión pública de los
intereses privados. Navarra ha estado gobernada por
una clase política que no ha dudado servirse y servir a
los amigos. Todo indica que se les ha ido de las
manos.

C.- DIPUTACIONES FORALES

Su competencia más importante es la fiscalidad. El
Acuerdo entre el PNV, PP y PSE-EE de 2013 se trasladó
a las Diputaciones y ha sido completamente irrelevante
en términos de recaudación. El aumento de recauda-
ción en 2014 se ha producido por el incremento del
IVA aprobado por Rajoy, por la imposición indirecta. El
acuerdo entre el PNV, PSE-EE y PP se hizo para cerrar el
debate fiscal, para garantizar que nada importante se
iba a tocar.

La fiscalidad vasca es pura opacidad. El debate fiscal
está secuestrado por el poder económico que, median-
te la puerta giratoria, logra que responsables de la
patronal pasen a dirigir las Haciendas y que cargos de
las Haciendas pasen a dirigir las patronales. ¿Hay algu-
na duda sobre qué intereses defienden?

El cambio en Gipuzkoa del Impuesto de Patrimonio
por el de Grandes Fortunas no supone, para ELA, la
alternativa fiscal que necesitamos. Ni mucho menos.
En realidad, el aumento de recaudación por ese
impuesto ha pasado de los 56,6 millones en 2008
(antes de que Zapatero lo eliminara) a los 65 en 2014.
La presión del Tea Party en Gipuzkoa, compuesto por
sectores muy ideológicos del PNV, PSE-EE y PP y de
ADEGI, no convierte la política fiscal de la Diputación
en una alternativa. Necesitamos una pedagogía fiscal
que vaya mucho más allá de ese Impuesto. Si se
renuncia a ella y las propuestas fiscales se quedan en
ensalzar ese Impuesto, el debate fiscal lo seguirá
ganando el capital.

4.- PATRONAL Y GOBIERNOS CONTRA
EL SINDICALISMO

En Euskal Herria hay injusticias sociales y laborales.
Reconocerlo debiera ser una obviedad. Y, porque las
hay, existe el conflicto social. El conflicto sindical y
social es una consecuencia y el sindicato es un instru-
mento de defensa de los más débiles. 

A.- EL PP REFUERZA UNA LEGISLACIÓN DE EXCEPCIÓN

El PP aprueba leyes de excepción para limitar la
contestación a sus políticas, mientras todo el partido
esta embarrado en casos de corrupción. Es el recurso
de la derecha de siempre: ofrecer seguridad extendien-
do injusticias y dando palos y cárcel a quien protesta.  

B.- ESTIGMATIZAN LO QUE NO CONTROLAN

Los gobiernos estigmatizan a las organizaciones
que, como ELA, se han opuesto a las políticas de ajus-
te. Un ejemplo es el Gobierno de Gasteiz. Desde que
llegó a Ajuria Enea no se ha cansado de acusar a ELA

Resumen de la intervención de Adolfo Muñoz el Primero de Mayo del 2015

“EL SINDICATO ES PODER ¡EJERZÁMOSLO!”
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de ser “maximalista” mientras todas sus decisiones
políticas eran unilaterales y antisociales. Este Gobierno
es profundamente intolerante con la discrepancia
social. Sabe, igual que ELA, que son sus políticas y la
patronal quienes bloquean cualquier acuerdo equili-
brado y, no obstante, el Gobierno sólo tiene palabras
de reproche para ELA. Nos parece inaceptable y com-
pletamente desproporcionado.

C.- CONFEBASK, APOYADO POR LAKUA, 
CONTINÚA SU CRUZADA CONTRA EL HECHO 
SINDICAL REIVINDICATIVO

Confebask pretendió acabar con ELA y LAB como
sindicatos. El Gobierno Vasco, al conocer la existencia
de aquella solicitud a Madrid de Confebask, no quiso
aprovechar la ocasión para forzar otro equilibrio con la
patronal y la sentó en su Mesa de Diálogo Social. ¡Una
Mesa de Dialogo con quien pretende eliminar a dos
sindicatos porque opinamos sobre materias sociales! El
Gobierno dio alas a Confebask en su obsesión contra
nosotros.

Por si había alguna duda de que sus pretensiones
son predemocráticas, la pasada semana -esta vez en
público- pedía dejar sin representación sindical a las
empresas que decidan “aumentar tamaño”. Dijo Con-
febask que tener representación sindical, esto es, ejer-
cer un derecho fundamental, entorpece el crecimiento
de las empresas. Les estorban nuestros derechos fun-
damentales. Confebask reivindicó poner en cuarentena
el derecho fundamental de libertad sindical delante de
la Consejera de Industria. Lo que nos parece definitivo
es que, a pesar de todo eso, Confebask cuenta con el
apoyo pleno del Gobierno Vasco. 

ELA, analizada la política global del Gobierno de
Gasteiz, concluye que en los temas económicos, socia-
les, laborales y sindicales la voz a seguir en el Gobier-
no, para no equivocarnos, es la de la Consejera de
Industria. Es la que representa y sostiene al lobby
empresarial, incluso económicamente. Puede parecer
que hay más de una voz, pero lo que sí hay es una
sola política que está del lado de Confebask. 

Confebask, Sr. Lehendakari, pide al PP, que es el
competente en la materia, que le quite de en medio a
dos sindicatos y que deje sin representación sindical a
miles de trabajadores y trabajadoras. Lo pide a España
porque con la ley española, sus aliados Sr. Lehendaka-
ri, se encuentra muy a gusto. Y a su Gobierno, todo
eso le parece una anécdota sin importancia.

5.- LA PRECARIEDAD QUE SE EXTIENDE

A.- LUCHAS CONTRA LA DESTRUCCIÓN DE
EMPLEO. 

Son innumerables las empresas en las que hemos
peleado por el empleo, en todas las comarcas, en
empresas grandes y pequeñas. ECN, Candy, Arkema,
Condesa, Faurecia o TS... 

Queremos destacar la lucha de Laminaciones Arre-
gi, que llevan tres años dura pelea; tres años en los
que a pesar de haber ganado todos los juicios, la
empresa sigue adelante con su caza de brujas. Nadie
obliga a la empresa a cumplir con la ley. Tres  años de
movilizaciones y tres años de nula implicación por par-
te del departamento de Industria del Gobierno Vasco.
La única manera de plantar cara a la patronal es de
manera organizada.

B.- POBREZA Y MARGINACIÓN SOCIAL

Se han destruido más de 100.000 puestos de traba-
jo en Hegu Eukal Herria. Nuestra tasa de paro está a la
cabeza de la UE a pesar de lo que diga la propaganda
oficial. El nivel de pobreza alcanza records afectando
cada vez a más personas., incluso a quienes tienen un
empleo. Desde hace más de 40 años no había tantas
personas que pasaran hambre. Nos parece que estas
realidades son imposibles de Invisibilizar, de igual
manera que las políticas que lo provocan.  

C.- PRECARIEDAD LABORAL. 

Subempleos miserables. Muchas empresas se valen
de la necesidad de muchas personas para imponerles
condiciones de miseria. Hacer cumplir lo que recoge
un convenio es difícil, porque el miedo en muchas
ocasiones impide que los derechos sean exigidos y
aplicados. Por otra parte la Inspección de Trabajo care-
ce de medios –y de la voluntad del Gobierno- para
combatir esta lacra. 

6.- EL SINDICATO NOS HACE FUERTES

A.- NUESTRA REIVINDICACIONES SON PRAGMÁTICAS

No hay otra alternativa para el sindicalismo que el
contrapoder. Militar en el contrapoder es ser pragmáti-
co. Lo que sucede es que, desgraciadamente, el esco-
ramiento a la derecha de la política en general es de
tal magnitud que no dan cabida a nada. Nada es
nada. En ELA no hay maximalismo, en absoluto.

¿Es ser maximalista exigir la presión fiscal media
europea obligando a que paguen impuestos quienes
evaden y defraudan? ¿Es ser maximalista rechazar el
discurso de que eximiendo de impuestos a los ricos
ganamos todos?

¿Es ser maximalista oponerse al subempleo, a la
explotación, a la indignidad en el trabajo? ¿Lo es exigir
un salario digno que impida tener que recurrir a las
ayudas sociales? ¿Es ser maximalista acusar al Gobier-
no de empeorar el acceso a las prestaciones sociales?

¿Lo es exigir a los parlamentarios vascos que aprue-
ben la ILP para impedir la explotación en las subcon-
tratas de las Administraciones?

¿Es ser maximalista negarse a que Confebask blo-
quee la negociación colectiva y enfrentarse a una
patronal que nos quiere eliminar porque tenemos una
opinión distinta a la suya sobre fiscalidad o el TAV?

Sr. Urkullu, Sra. Tapia; Sr. Darpón… ELA no es maxi-
malista, ni está fuera de la realidad. 

B.- ALIANZAS SINDICALES. MÁS ALLÁ DE LOS
ESLÓGANES.

ELA está persuadida de la importancia que tendría
una alianza ELA-LAB en los espacios sindical, social y
político. Siempre lo hemos creído. Dicho eso, dos sin-
dicatos no avanzarán en ese objetivo sin resolver lo
que les es mas propio: sus desavenencias en la acción
sindical. Somos dos sindicatos; abertzales, pero dos
sindicatos.

No es posible una alianza si en la negociación
colectiva prima la competencia en modelo de interven-
ción y se plantean ejes de trabajo (un acuerdo político
para que la resuelva; convenios puente; mesa de diálo-
go con el Gobierno sin la patronal tras reconocer que
el Gobierno está con la patronal…) que no guardan
relación con el diagnóstico. Los cambios han sido bru-
tales y las tareas del movimiento sindical nos parecen
indelegables, empezando por la negociación colectiva.

La alianza deba plantearse para que cobre protago-
nismo central el eje social en una estrategia soberanis-
ta. Nos parece que debe ser parte esencial en el proce-
so. Nuestra alianza debe ser para remarcar nuestros
intereses de clase; no para diluir el protagonismo de
los trabajadores y trabajadoras en la construcción de
nuestra nación.

ELA ha estado y estará dispuesta a desbrozar las
dificultades objetivas para que esa alianza sea posible.
Pero los problemas de clase que padecemos necesitan
una alianza propia, para un sujeto propio, sin que en
ningún caso se abandone el mundo real, el del sufri-
miento de nuestra gente que da sentido a las luchas y
a nuestro propio pensamiento.

C.- INTERPELACIÓN SINDICAL AUTÓNOMA

Los partidos sistémicos son intolerantes con lo que
representamos. Han optado por representar los intere-
ses del capital, de la patronal. Han perdido el sentido
del equilibrio y se han entregado. Así lo vemos en ELA.
La izquierda, si quiere ser transformadora, debe huir
de la mediocridad general que preside la política y
aceptar con absoluta normalidad la autonomía en la
interpelación de sindicatos y movimientos sociales. Si
quiere ser transformadora el eje social debe ser central
y la aceptación de la interpelación exterior autónoma
imprescindible.

D.- CARTA SOCIAL Y ALTERNATIBA 2015.

ELA, con otras organizaciones sindicales y sociales,
viene trabajando la Carta Social de Euskal Herria. Nos
parece un instrumento potente para el conocimiento y
socialización de las alternativas. Un instrumento que
desmonte la gran mentira de que “no hay alternativa”
a las políticas de los Gobiernos.

Hay alternativas, pero requieren una relación de
fuerzas política, social y sindical que hay que ganar.
Requiere firmeza política y plena autonomía sindical y
social para ganar esos espacios. La Carta interpela a
toda la clase política para actuar en favor de la justicia
y la solidaridad. Un acto propio de la Carta Social será
Alternatiba 2015 que se celebrará en Bilbao el 24 de
octubre. Queremos que sea un lugar de debate prácti-
co sobre las alternativas al capitalismo.

E.- REIVINDICAR EL SINDICALISMO, REIVINDICAR ELA 

En Europa los Gobiernos beben de la ideología de
la Sra. Thatcher. Hego Euskal Herria no es una excep-
ción. Molesta un sindicalismo autónomo que interpele
con plena libertad. Eso es ELA. Estos años han sido
muy duros. La crisis ha sido excusa para hacer, básica-
mente, dos cosas: la primera, destruir derechos debili-
tando los instrumentos que ayudan a distribuir la
riqueza de forma más justa (reforma laboral y de la
negociación colectiva, de pensiones, reducción de
prestaciones, fiscalidad regresiva, privatizaciones y
copagos...) y, la segunda, avanzar en el proceso de
destrucción de identidades colectivas, es decir, comba-
tir al sindicalismo. 

Nuestro reto hoy está en lo organizativo. En ello
nos va todo. En llevar adelante las adaptaciones orga-
nizativas que nos permitan, a pesar de las dificultades,
servir a nuestra clase, a nuestra gente. Para responder
a la precariedad, a una negociación colectiva mucho
más difícil, a la atomización de centros de trabajo, a la
estatalización de condiciones de trabajo, a la margina-
ción social exigiendo políticas de solidaridad…

Es muy difícil, pero hemos decidido hacerla nuestra.
Tenemos autonomía financiera y política para afrontar-
lo. Decidimos nosotros y nosotras. Hemos optado por
el único camino que el sistema deja al movimiento sin-
dical, el contrapoder. Dicho todo eso, la opción del
contrapoder exige dar centralidad a lo organizativo. La
tarea de hacer sindicato nunca ha sido más colectiva
que ahora. Afecta a todos los cuadros y a toda la base
militante de nuestra organización. El sindicato será lo
que quiera su base militante. 

En una sociedad tremendamente desequilibrada
construir sindicato, construir ELA, es oponerse a la
destrucción de las identidades colectivas. Si gana el
sindicato no gana el individualismo. Y al revés. 

Frente a la invitación a la resignación… ¡Mandemos
al carajo esa mediocridad! ELA no va a abandonar las
referencias de clase y de apelación a la lucha sindical y
social. El sindicato nos hace fuertes. Un proyecto sindi-
cal, como el de ELA, para una Euskal Herria justa soli-
daria y soberana es un proyecto por el que merece la
pena luchar. 

FINAL: ELA quiere deciros, bien alto, que las condi-
ciones de trabajo, los niveles salariales y las prestacio-
nes sociales son proporcionales a los niveles de sindica-
lización y de lucha sindical y social. Un poder sindical
con capacidad para obligar a la política y a los Gobier-
nos a priorizar lo social. El FMI y la patronal lo saben.
Por eso nos combaten. ELA también, por eso estamos
obsesionados con el reto organizativo.
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