EDITORIAL

Quéhec-eko hitzordua

Joan den astean Québecen
izan den estaturik gabeko herrie-
tako sindikatuen bilera guztiz
interesgarria gertatu da. Batetik,
Québec, Eskozia eta Euskal
Herriko egoera politiko eta sozia-
laren ezaugarrien berri izan eta
emateko, eta bestetik, mundu
mailan nazio eta klase arazoak
zeinen antzekoak diren jakiteko.

Azken honen adibide, barneko
orrialdeetan jaso dugun Québec-
eko unibertsitateko Seymour ira-
kaslearen hitzaldia. Irakasleak

_nazio arazoa hainbat ikuspuntu-

tatik aztertu zuen, eta nazionalis-
moa zilegi zergatik den ere azal-
du: ELAK noizbait esan duen
moduan, Seymourrek nazionalis-
moa demokraziaren —herriaren
borondatea errespetatzen den hei-
nean-— eta askatasunen berme ere
badela esan zuen.

Kanadako estatuaren papera
ere ez ote da Espainiakoaren ber-
bera? Seymourren arabera, gober-
nu federalak konstituzioaren sta-
tu quoari itsu-itsu eusten dio
—konstituzioa ezin aldatuko legea
bailitzan—, hortarako baliabide
ekonomikoak eta epaitegiak era-
biliaz, eta Québecen autonomia
sakontzea ere galarazten du.

Gainera, duela gutxi, hain
zuzen Lizarra-Garaziko garaian
eratu zen Jaurlaritzaren haseran,
gurean hautsa harrotu duen ezta-
baida bat ere bada Amerika ipa-
rraldeko herri hartan: burujabet-
zaren eta gizarte-ereduaren arte-
ko harremana, bata bestearen
aurretik edo biak batera lortu
beharra, alegia. Irakasleak dioen
moduan, nazionalista batzuk
gizarte ereduaren eztabaida buru-
jabetza lortu arte atzeratu behar
da, eta besteek, aldiz -ELA kasu—
burujabetzak gizarte-eredu jakin
batekin lotuta etorri behar du.

ENCUENTRO DE SINDICATOS DE NAGIONES SIN ESTADO

Ei pasado 22 de junio se celebré en Mon-
tréal un encuentro sobre los sindicatos y la
cuestion nacional en el que participaron la
Confederacion de Sindicatos Nacionales
(CSN) de Québec, la Scottish Trade Union
Congress (STUQ), de Escocia, y ELA.

El encuentro, precedido de relaciones bilatera-
les entre los sindicatos participantes, pretendia
contrastar experiencias y explorar posibilidades
de colaboracion entre organizaciones sindicales
de pueblos sin estado. Hay que resaltar, por otra
parte, que el encuentro tuvo lugar en visperas de
la Fiesta Nacional de Québec, en la que partici-
paron las delegaciones de STUC y ELA, junto con
la CSN.

Durante el encuentro, en el que participaron
representantes de otros sindicatos de Québec y
personalidades de la vida politica y universitaria,
se realizaron tres mesas redondas sobre el
momento actual de la problematica relacionada
con la cuestién nacional en Québec, Escocia y
Euskal Herria; el papel de los sindicatos y la rela-
cién entre las reivindicaciones nacionales y sociales, y la estra-
tegia sindical en el momento politico actual.

SOBERANISMO Y MODELO SOCIAL

Los participantes coincidieron en la importancia del mode-
lo de sociedad en un proyecto soberanista, entendiendo que
la definicion de ese modelo no puede ser una cuestion que
se posponga para un momento posterior al del reconocimien-
to de la soberania.

La reivindicacion soberanista debe ir, por tanto, dialéctica-
mente unida al compromiso con una sociedad con mayores
niveles de justicia y participacion. En este sentido, el presiden-
te de la CSN, Marc Laviolette, expuso la idea (que actualmen-
te se debate en el seno de su central) de una asamblea cons-
tituyente, formada por organizaciones representativas de los
distintos sectores y sensibilidades de la sociedad, que, con
caracter previo al referendum por la soberania, definiera las
lineas maestras del modelo a proponer. El soberanismo es
una oportunidad para construir paises mas democraticos e
igualitarios.

La globalizacién neoliberal y las estrategias de los sindica-
tos participantes para hacerle frente y consolidar una red de
alianzas sociales por la justicia y la solidaridad fue otro de los
temas tratados, asi como la opcién por un modelo sindical
basado en la afiliacion sélida, volcado en una fuerte politica
reivindicativa. A juicio de los ponentes, este tipo de sindicalis-
mo, lejos de estar en crisis, tiene un papel cada vez mas
importante. Por otra parte, las organizaciones convocantes
coincidieron en la necesidad de la independencia politica de
las organizaciones sindicales, asi como de su compromiso
politico, para desarrollar este papel.
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Arriba, de izda.
a dcha., Bill
Speirs (STUC),
Lise Poulin
(CSN), Mikel
Noval (ELA) y
Denise Boucher
(CSN) en una de
las mesas redon-
das. A la dere-
cha, un momen-
to de la celebra-
cion de la fiesta
nacional de
Québec.

CSN, STUC y
ELA han consi-
derado suma-
mente Util el
encuentro de
Montréal y han
planteado dar
continuidad a este tipo de actos, previéndose la celebracion
un segundo encuentro el afio préximo en Euskal Herria.

La delegacion de la CSN estuvo encabezada por Marc
Laviolette, presidente, Lise Poulin, secretaria general y Denise
Boucher, vicepresidente; la del STUC, por su secretario gene-
ral Bill Speirs, y la de ELA, por el secretario general José Elo-
rrieta. Intervinieron también en el encuentro los miembros del
Comité Ejecutivo de ELA, Laura Gonzélez de Txabarri, Mikel
Noval y German Kortabarria.



* (viene de la pagina anterior)

MARC LAVIOLETTE
(Presidente de la CSN)

El problema es la falta de reco-
nocimiento de la nacién civica
quebequesa.

En cuanto a la estrategia por la
soberania, el proyecto social debe
ir paralelo al proyecto nacional.
Ahora bien, para ganar la mayoria
no basta con que sea el proyecto
nacional de la izquierda, necesita
la suma de todos. La relaciéon entre
cuestion nacional y social debe ser
dialéctica.

En el proceso soberanista la
CSN se sittia como sindicato y
habla de la cuestion nacional a tra-
vés de su programa social: exten-
sion del sindicato como instrumen-
to de reparto de la riqueza, politi-
cas sociales, lucha contra las priva-
tizaciones, lucha contra la globali-
zacién neoliberal y en particular
contra el ALCA...
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De izda. a dcha., Bill Speirs (STUC), Marc Laviolette (CSN) y José Elorrieta (ELA).

BILL SPEIRS (Secr.
general de la STUC)

La STUC es una central sindical
independiente, que no esta inte-
grada en las Trade Union Congress,
aunque la mayorfa de los sindica-
tos que la forman si lo estén.

Para Escocia ha sido muy impor-
tante la recuperacién del Parlamen-
to propio, que ha contado con una
aceptacion muy mayoritaria.

La clase obrera sindicalizada
estd formando parte activa de esta
conciencia nacional.

Para la STUC la prioridad es la
de utilizar la nueva situacion politi-
ca, en la que tratan con dos
gobiernos, de la forma més favora-
bles para los intereses de la clase
trabajadora. Las reivindicaciones
sobre derechos laborales se plan-
tean frente a Londres, en particular
las que hacen referencia a los dere
chos de consulta e informacién.

Por otra parte es necesario fortalecer la sociedad
civil en la cuestion nacional, en cuyo proceso la agen-
da social debe estar siempre presente. En este sentido
se propone la convocatoria por el gobierno de una
Asamblea constituyente, de caracter no partidario, que
represente a la sociedad civil y cuente con presencia de
las distintas opciones politicas y grupos sociales. Esta
Asamblea deberia establecer las bases de un Québec
soberano.

Es necesario actuar sobre las condiciones del ejer-
cicio de la democracia. El actual sistema bipartidista,
condicionado por un sistema electoral mayoritario,
debe ser superado mediante un sistema electoral pro-
porcional.

Gizarte zibila ordezkatzen
duen biltzar eratzailea
osatu behar da, Québec
burujabearen oinarriak
ezar ditzan

JOSE ELORRIETA (ELA)

Gaur sarri aipatzen da sindikatuen krisia, baina
benetan larri dabiltzanak eredu sindikal jakin batzuk
dira. Ez dago krisian kide berriak lortzeko gauza den
sindikalgintza, negoziazio kolektiboa egiten duena,
gauzak aldatu eta aberastasuna hobeto bana dadin
jendea antolatzen duen eredua.

Europako Batasunaren eraikuntzan ezin dugu utzi
hitza soilik estatuek har dezaten; hauek ere eraikuntza
horri buruz ez daude ados. EBk herrien arazoei irtenbi-
dea emateko aukera izan behar du.

Bortizkeria politikoa sekulako hankasartzea da;
aitzitik, burujabetzaren aldeko prozesu demokratikoak
berebiziko indarra du, betiere kutsu soziala badauka,
joera sozialak erakar baitezake gehiengoaren babesa.

Mugimendu sindikalak ezin du bakarrik geratu;
aldakuntzaren alde diharduten sareetan parte hartu
behar du.

La Union Europea debe
servir para dar solucion a
los problemas nacionales

A nivel de Escocia la STUC reivindica objetivos como
el de que los servicios publicos sean atendidos por per-
sonal publico, llegando a volver al sector publico servi-
cios privatizados, la mejora de las condiciones de
empleo y la desaparicion de las discriminaciones entre
hombre y muijeres. Dentro del mundo globalizado, la
STUC se opone a politicas que busquen la competitivi-
dad sacrificando las condiciones laborales y sociales.

La Unién Europea y la forma en la que Escocia deba
estar en ella, y la posicion ante la moneda Unica, son
materias sobre las que la STUC esta debatiendo.

Es importante valorar la idea del sindicato como ins-
trumento para cambiar las cosas. Para eso se ve nece-
sario trabajar en la afiliacién y en el trabajo muy cerca-
no a la realidad. :

El movimiento sindical escocés se siente muy cerca
de Irlanda y muestra su disposicion a ayudar a que el
proceso de paz irlandés tenga éxito.

Sindikatua aldakuntzarako
tresna izango bada oinarri
soziala ezinbestekoa da

Michel Seymour,
prof. de la univ. de
Québec

Hay distintas formas de concebir la
nacién, pero en el Québec existe un
consenso mayoritario en concebir la -
nacién como comunidad politica com-
puesta por una mayorfa francéfona jun-
to a una minorfa angléfona y otras
minorias. Sitaiads :

Nacionalismo y democracia estan
intimamente ligados en la medida en la
que el nacionalismo defiende la sobera-
nia popular. La nacién es, por otra par-
te, un cuadro privilegiado de proteccion
de las libertades y de deliberacién

democrética; y foro ideal para el debate -

democratico.

* Aunque el nacionalismo no implica
necesariamente la consecucion de un
estado soberano, lo cierto es que el
gobierno federal actta de forma intran-
sigente en la defensa del status quo
constitucional, y-utiliza sus recursos
econémicos para reforzar la promocién
de la unidad canadiense. Este autorita-
rismo le lleva a judicializar los procesos
democraticos, a oponerse a que el Qué-
bec tenga una autonomia suficiente
dentro del Canadd y, por otra parte, a

- no admitir la reforma de la Constitu-
cion.

Sigue vigente la eterna cuestién
sobre las relaciones entre soberania y
proyecto de sociedad. Algunos naciona-
listas defienden que el debate sobre el
modelo debe esperar a la consecucion
de la soberanfa, mientras otros piensan
que la soberania s6lo se justifica si con-
lleva un determinado modelo social.

Denise Boucher,
CSNko lehendakari
ordezkoa

Burujabetza ez da alderdi politiko
baten auzia, gizarte osoarena baizik.
Québecen mugimendu sindikalak
garrantzizko konpromisoa hartu du
bere gain, eta burujabetzaren aldarri-
kapenean aitzindari da. Hain zuzen,
CSNk independentzia aldezten du,
1995ko kongresuan onartu zuen
ebazpenaren arabera.

- Alabaina, ez gara alderdi bat; buru-
jabetzaren alde egiten dugu, gure
kideen interesen defentsa eginez.
Lantzen ari garen gaien artean bes-
teak beste honako hauek dira: gazte
jenderik gabe geratzen ari diren Qué-
beceko eskualdeen garapena; osasun-

gintza, irakaskuntza eta zerbitzu
publiko sare egokia; prestakuntzarako
eta ekimen sozialak garatzeko baliabi-
deak; pribatizatzea helburu duen
oldea geldiaraztea; emakumeoi gizar-
tean dagokigun lekua finkatzea...

Québec frankofono baina anitzaren
aldekoak gara, eta lur honetako lehen
biztanleak ere kontutan izateari beha-
rrezko irizten diogu. Gurea soberanis-
mo irekia da; horren adibide, duela
gutxi Québecen izan den Herrien arte-
ko Goi-bilera. Berton nortasun ezber-
dinei buruz eta guztia uniformatu
nahi duen globalizazioari aurre egin
beharraz izan genituen eztabaidak.
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Acuerdo en GSB
tras dos dias de huelga

21 HORAS MENOS
DE JORNADA

v’ Incremento salarial del IPC (4%), +
65.000 ptas. lineales.

v Jornada anual de 1.712 horas (reduccion
de 21 horas)

v Plus de vacaciones de 2.200 ptas.

¢ 11.500 ptas. por dia trabajado en saba-
dos, domingos y festivos.

berri Actualidad

v’ 2.500 ptas. por jornada nocturna.

v Contratos en préacticas: 85% el primer
ano y 90% el segundo.

v Compromiso de limpieza de buzos a par-
tir del 1/1/02.

v Se acepta el texto de la plataforma relati-
vo a las subcontratas, que tendra aplicacién a
partir del 1/1/02.

v Acuerdo sobre horas extras y valoracion
de puestos.

ELA hace una valoracién muy positiva de
este acuerdo, que se ha logrado gracias la acti-
tud de firmeza mantenida por la mayoria de
los trabajadores que han demostrado estar dis-
puestos a luchar por un convenio digno.

La seccion sindical de ELA lamenta y denun-
cia la actitud de entreguismo de CCOO y UGT
que, a las primeras de cambio, se descolgaron
de la plataforma conjunta de todo el Comité
de Empresa, y aceptaron propuestas de la
direccién de la empresa, muy por debajo de lo
exigido por la mayoria de los trabajadores y ahora conse-
guido.

Después de dos dias de huelga, los dias 14y 19
de junio, y ante la convocatoria de huelga indefini-
da para el dia 26 en las tres plantas del grupo GSB
en Azkoitia y Legazpia, la direccién convocé una
reunién con los representantes de los trabajadores.

Lo conseguido este afo ha sido un paso importante en
el camino hacia la jornada semanal de 35 horas, se com-
promete a sequir trabajando y luchando en préximos con-
venios por lograrla, implicdndose en esa tarea con todos

En la reunién la direccién de la empresa acepto la ; i
los instrumentos sindicales a su alcance.

practica totalidad de las reivindicaciones de la mayoria de
la Mesa negociadora, llegandose a un acuerdo que reco-
ge los siguientes puntos:

osasuna Salud laboral

CUESTION DE FONDOS

E pleno de Osalan del pasado miércoles sirvié para cada parte ratificara su posicién en torno a la recla-
macién a la Fundacion estatal para la Prevencién de Riesgos Laborales de los excedentes de las mutuas de
accidentes laboarles.

Confebask, UGT y CCOO no quieren ni oir hablar de control y transparencia de estos fondos, y pretenden
que cada organizacién haga el uso que considere mas adecuado de este dinero. Por el contrario, ELA, LAB,
Gobierno vasco y cooperativas, defendemos que se empleen con criterios de objetividad y rigor, y se destinen
con preferencia a las pymes. Parece que nos encontramos ante un nuevo intento de apropiarse de dinero
publico y que cuando de lo que se trata es de conseguir mas dinero para sus organizaciones, las medidas y las
politicas para hacer frente a la siniestralidad pasan a segundo plano.

La firmeza de ELA y LAB ha impedido por segunda vez que estos fondos, que ascienden a 82 millones en la
CAPYV, se repartan entre las organizaciones patronales y sindicales, al mismo tiempo que se exige a Madrid la
transferencia de la totalidad del dinero procedente de los excedentes de las mutuas.
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ATRACO PERMANENTE

L. UDU. MADRILEK

EL SEA QUIERE DINERO FACIL

La patronal alavesa, SEA ha
anunciado que va a buscar
financiacién para la formacion
continua al margen de Hobe-
tuz. No es una novedad, ya
que las patronales vascas lle-
van tiempo metiendo la
cuchara en todo fondo que se
ponga a su alcance.

En esto de la formaciéon
continua conviene distinguir
varios problemas. Uno, gravisi-
mo, es la decisién del Gobier-
no espanol de negar a Hobe-
tuz la financiacién que por ley,
ademas de por justicia, le
corresponde. Sorprendente-
mente, el SEA nada dice de
este auténtico atraco perpe-
trado por el gobierno PPy del
que la CEOE (organizacién que
la que la patronal alavesa for-
ma parte) es coautora.

El otro problema que se
intuye en la posicién de la
patronal alavesa es su incomo-
didad en el modelo Hobetuz,
un modelo que se propone
poner coto a la endémica utili-
zacién de los fondos de for-
macién continua para finan-
ciacion de patronales, sindica-
tos y chiringuitos anejos. La
usurpacién por Madrid de los
fondos para la formacién con-
tinua vasca les viene al pelo
para ir marcando distancias
con los compromisos que la
patronal vasca tiene asumidos
en el acuerdo de formacion
continua y apuntarse a finan-
ciaciones, como la de la For-
cem o las diputaciones, menos
escrupulosas en el control de
la disposiciéon de fondos.

Un minimo de dignidad (las
empresas son tan victimas del
atraco como sus trabajadores)
exigiria de la patronal vasca -
mantener una posicion politi-
ca firme ante el gobierno
espariol, abrir con todas sus
consecuencias el conflicto.con
la CEOE y buscar un frente con
los sindicatos para forzar a'las
institucionas vascas a la finan-
ciacién de Hobetuz. Mucho

~ me temo, sin embargo, que en
~ lo que estén pensando sea,

- simplemente, en dénde pue- -
- den trincar dinero facil.




E! viernes se han cumplido 13 dias de huelga en el
servicio de ayuda a domicilio de Araba (SAD), para el
que trabajan unas 500 personas. Joseba Agirre, respon-
sable de Servicios Publicos, explica el conflicto.

-¢Qué ha llevado a esta huelga?

—Tras afo y medio de negociaciones infructuosas, las traba-
jadoras han asumido que con buenas palabras no les van a
regalar nada, y han decidido luchar, a pesar del chantaje emo-
tivo que todas las partes interesadas intentan hacerles recor-
dando a las personas usuarias del servicio.

-Explicanos las principales reivindicaciones:

—La mas importante en un sector muy precario y desregula-
do es el incremento salarial, porque el valor de la hora es una
miseria; limites a la disponibilidad, ahora de 14 horas, tam-
bién en festivos y fines de semana: asi no puede planificar su

BVes...

® Expulsados
delegados de
Guardian-Llodio

La Federacién de Construccion y
Madera y la comarcal de Ibaizabal-Ner-
vién han ratificado la expulsion de tres de
los cinco delegados y delegadas de ELA
en la empresa Guardian de Laudio, que,
junto con representantes de UGT vy
CCOO firmaron un convenio que contra-
dice las directrices marcadas por el Comi-
té Nacional para la negociacién colectiva
de este afo. El acuerdo, que tendra una
vigencia de siete anos, establece la doble
escala salarial, ademas de otros aspectos
discriminatorios hacia los trabajadores y
trabajadoras de nueva contratacion,
como el establecimiento de jornadas
superiores al resto de la plantilla y la fija-
cién de nuevas condiciones para promo-
cionar y acceder a otras categorias.

Josehia Agirre, ante la huelya en Ia
ayuda domiciliaria de Araba

"HAGEN FRENTE A
LA PREGARIEDAD"

vida nadie; que se considere como trabajada la semana de
25 horas (algunas mujeres llevan toda la vida trabajando y
s6lo tienen 7 afios cotizados); reduccion de la temporalidad,
que es del 85%, etc.

-¢Cuél es la respuesta de empresa y Administracién? -

—Las empresas utilizan las artimafas habituales para reven-
tar la huelga, como el esquirolaje, las presiones politicas, ame-
nazas de despidos... en un sector de relacion laboral muy indi-
vidualizada. Y ademds, intentan traspasar la responsabilidad al

Ayuntamiento de Gasteiz y la Diputacién, que se lavan las
manos hablando de problemas de plazos, dotaciones presu-

puestarias... Ademas, la administracion no tiene un modelo
social definido, y prefiere privatizar. Eso sf, se ponen de acuer-
do y presionan al Gobierno Vasco, para que este dicte servi-
cios minimos que neutralicen la huelga. Trabajo no ha caido

en la trampa, porque eso hubiera empeorado todo.

-;Estan animadas las trabajadoras?

-Si, aunque esto va para largo, es destacable la entereza
del colectivo en su lucha; estan muy unidos, gracias a la labor
Ramén Uriarte, Myriam Alonso y las delegadas de ELA, y a
pesar de UGT y CC OO. Quien lucha, tiene su recompensa.

erri Actualidad

® ELAKO
ORDEZKARIEN
BILKURA
UZTAILAREN
3AN, BILBON

Datorren asteartean,
uztailak 3, ELAk ordezka-
rien bilkura deitu du Bil-
boko Plaza Barrian. Eki-
taldian Jose Elorrieta
idazkari nagusiak egoe-
raren azterketa egingo

du, aurtengo negoziazio
kolektiboari eta une
politikoari arreta berezia
emango dielarik.

Ondoren, bildutako
sindikalariek manifesta-
zioa egingo dute Espai-
niako Gobernuaren
ordezkaritzaraino, eta
bertan agiri bat emango
zaio estatuko ordez-
kariari.

® Dia del orgulio

gay y lésbico

ELA ha expresado su apoyo al manifiesto
por el derecho a la igualdad y al matri-
monio para leshianas y gays propuesto
por Gehitu ante el 28 de junio, dia inter-
nacional del orgullo gay-lésbico. El docu-
mento insta al Gobierno y Parlamento
de la CAPV a elaborar una ley de parejas
estables analoga a la aprobada.en Nava-
rra, y a promover las modificaciones
legislativas necesarias para que mujeres
y hombres homosexuales tengan igual-
dad de derechos con los heterosexuales
en relaci;on con el matrimonio.

® Ericsson abandona
Zamudio

José Mari Larrafiaga, secretario gene-
ral de la Federacién del Metal de ELA,
ha calificado de “desastre” el anuncio
de Ericsson de vender la mayor parte de
su propiedad de la planta de Zamudio,
que cuenta con una plantilla de casi 450
personas —100 de ellas eventuales, que
seran las mas perjudicadas—. Alberto

Alvarez, responsable del Metal en la
zona, ha destacado que ese abandono
es aln mas sangrante teniendo en cuen-
ta que "hace unos meses se presentaba
esta planta como ejemplo” dentro de la
multinacional.

® Aceraliari buruzko
konferentzia

Jose Mari Larrafiaga ELA-Metaleko idaz-
kari nagusia buru zela, ELAren ordezkari
talde batek Usinor-Arbed-Aceralia side-
rurgikoen bategiteari buruz Europako
Metalgileen Federazioak (EMF) antolatu-
tako konferentzian parte hartzu zuen.
Bilera ekainaren 19an Luxembourgen
izan zen, eta bertan Newco taldearen
sorrera ikuspegi sindikaletik aztertu
zuten. Aceraliak Euskal Herrian 13 lante-
gi ditu, eta hegoaldean 3.500 langile.
Zehazki, jorratu ziren gaiak Newco talde-
aren etorkizuna, enpleguaren bilakaera
eta elkarrizketa sozial eraginkorra izan
ziren. EMFak eskari bat egiten du, talde-
ak ez dezala soilik mundu mailako kopu-
rutan pentsatu,

® Paro en la OTA
de Bilbao

La plantilla de la OTA de Bilbao hizo un
paro el pasado dia 28, ante las preten-
siones de empresa y Ayuntamiento de
prolongar la jornada hora y media y
dar al sbado consideracién de labora-
ble. El paro coincidié con la celebraciéon
del pleno municipal en el que se abor-
do dicha propuesta del alcalde, Ifaki
Azkuna.

® Quinta semana de
huelga en Portland

La plantilla de Cementos Portland de
Olazagutia se encuentra en huelga des-
de el pasado 4 de junio en defensa del
convenio colectivo. Los trabajadores
exigen un incremento salarial del IPC
navarro+ 2 puntos lineales, una men-
sualidad proporcional a las ventas, y
una reduccion de jornada de 24 horas.
Los trabajadores no estan dispuestos a
perder tiempos de descanso y exigen la
recalificacién profesional de plantilla.
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