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Azken egunak oso gogorrak
izan dira ELArentzat. Latzak.
Urtarrilaren 12an Patxi Agirreza-
balak utzi gintuen, Batzorde Eragi-
leko kideak eta komunikazio ardu-
radunak. Agirrezabalak ibilbide
luze eta oparoa izan du sindikatua-
ren barruan. Azken urteetan, Ba -
tzorde Eragileko kidea izateaz
gain, komunikazio arduraduna ere
izan da. Beraz, bera genuen –bes -
teak beste– aldizkari honen ardu-
radun gorena. Bere lankide eta
lagunek gure atsekabea adierazi
nahi Patxik makina bat aldiz idatzi
zuen Astekariaren atal honetatik. 

Hamaika gauza aipa daiteke
Agirrezabalaren inguruan. Eta
denak onak. Lankide bezala bikai-
na genuen. Sindikalista bezala ere
aparta. Bene-benetan sentitzen
zuen ELAren proiektua. Beti ze -
goen prest edozein ardura hartze-
ko. Euskal Herriko langile-klasea-
ren aldeko borrokalari nekaezina
genuen. Bestelako Euskal Herri
justu, libre eta bidezkoago batean
sinesten zuen, eta horren alde
borrokatu zuen bizitza guztian
zehar.

Baina bere ibilbide sindikal ere-
dugarriaren gainetik bere gizatasu-
na aipatu beharra dago. Bere
heriotzak eragindako samina eta
sindikatuak jaso dituen babes eta
elkartasun mezu guztiak horren
lekuko dira. Luze joko luke azken
egunetan guregana jo duten guz-
tiak aipatzea, eta ziurrenik baten
bat ahaztuko genuke. Horregatik,
mila-mila esker guztioi sindikatu
osoaren izenean.

Eskerrik asko guztiagatik,
Patxi. Hemen geratzen garenok
zure lekukoa hartzen ahaleginduko
gera. Horrenbeste sinesten zenuen
herri eta langile-klasearen aldeko
borrokan jarraituko dugu. Dena
emanda ere, asko huen, oraindik,
emateko. Goizegi utzi gaituk, adis-
kide. Agur eta ohore, Patxi.
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Y AMIGO EJEMPLAR

El 12 de enero falleció Patxi Agirrezabala, miembro
del Comité Ejecutivo y responsable de comunicación

El 12 de enero una terrible noticia nos sacudió a todas las perso-
nas que formamos parte de este sindicato: el fallecimiento de Patxi
Agirrezabala Mundiñano (Zarautz,1958-2016), responsable de
comunicación y miembro del Comité Ejecutivo. 

Patxi Agirrezabala comenzó su trayectoria en ELA en la ikastola
Salbatore Mitxelena de Zarautz, donde durante años fue militante y
representante del sindicato. De ahí pasó a ser responsable de ense-
ñanza de ELA. Tras varios años en el cargo adquirió diferentes res-
ponsabilidades en la federación de servicios públicos. Entre otros
cargos, fue secretario general de la federación. Tras fusionarse los
servicios públicos y los publificados en ELA-Gizalan, fue elegido
secretario general de la misma. En ese cargo estuvo hasta el año
2007. Los últimos años, desde 2007 hasta 2016, ha sido miembro
del Comité ejecutivo, ejerciendo las funciones de responsable de
Comunicación. En definitiva, un sindicalista ejemplar que luchó toda
su vida en favor de la clase trabajadora de Euskal Herria y de ELA. 

Pero, más allá de su trayectoria sindical, es imprescindible desta-
car también su enorme valía humana, como lo demuestran las
numerosas y sentidas muestras de cariño que estos últimos días ha
recabado nuestro sindicato. 

Desde ELA, nuestro más sentido abrazo a toda la familia y perso-
nas allegadas de Patxi Agirrezabala en estos duros momentos.
Goian bego.

Urtarrilaren 14an ELAk omenaldia
egin zion Patxi Agirrezabala Mundiña-
nori bere sorterrian, Zarautzen. Agirre-
zabala, ELAko Batzorde Eragileko
kidea eta komunikazio arduraduna,
urtarrilaren 12an hil zen, gaixotasun
baten ondorioz. Omenaldi honekin

ELAk bere
aitortza egin
nahi izan zion
Agirrezabalari,
Euskal Herriko
langile-klasea-
ren zein gure
sindikatuaren
alde egindako
lan eskerga
eskertuz.

Zarautzeko
Santa Maria
parrokian egin
zen hiletaren
ostean, ELAk

azken agurra egin nahi izan zion.
Lehenik sindikatuko kide eta lagun
Jose Angel Urbietak, Iñaki Olidenek
eta Garbiñe Erbilek Agirrezabalak
horren gustuko zuen Mikel Laboaren
Martxa baten lehen notak kanta eskai-

ni zioten. Bere aldetik, sindikatuko
idazkari nagusiak, Adolfo Muñozek,
Agirrezabalaren ibilbide pertsonal zein
sindikala goraipatu zuen bere parte-
hartzean. Ondoren, Urbietak bertso
hunkigarria eskaini zion, Benito
Lertxundiren Itsasoari begira doinuare-
kin.

Besarkada bat etxekoei ta
lagun guztiei hasteko

Hainbeste gauza ditugu Patxi
Uneotan eskertzeko

Gugatik egin duzun guztia
Bihotzetan deu gordeko

Langile, lagun, gau eta egun
Beti prestu laguntzeko

Horregatikan elkartu gera
Maite zaitugu esateko    

Azkenik, Izaro Mujikak eta Iker
Urruzolak ohorezko aurrezkua dantza-
tu zioten. Agur eta ohore, Patxi.

“DENA EMANDA ERE, ASKO HUEN, ORAINDIK,
EMATEKO. GOIZEGI UTZI GAITUK, ADISKIDE"

www.ela.eus
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Patxi Agirrezabalak, beste hainbat
zarauztarrek bezala, La Salleko eskolan
egin zituen lehen ikasketak. Gero
Donostian irakasletzarako ikasi eta his-
torian ere lizentziatura atera zuen.
Bere sorterriko Salbatore Mitxelena
ikastolan hasi zen lanean; han, ELAko
ordezkaria zela, irakaskuntza zeraman
Xanti Ugarteren proposamena iritsi
zitzaion: “Zarauzko ikastolako atarian
elkarrizketa luze bat izan genuen.
Proiektua bagenuen eta ekipoa osa-
tzen hari ginen. Patxirekin dena erraza
izan zen eta izan da. Proposatutako
denari baiezko borobila eman zion.

Ekipo sendoa osatu genuen eta urra-
tsak ematen hasi ginen Ikastoletako
langileen lan harremanak sendotzen”.

Bazekien lana gogor egiten: “goize-
ko zazpiak arte negoziatu eta batzuk
prentsa-oharra idazten ari ziren bitarte-
an besteek asanbladak prestatzen
genituen, baina berari ez zitzaion asko
antzematen”, dio irakaskuntzan kide
izan zuen Jesus Mari Larramendik.
Joseba Iturbe lankide eta lagun minak
dioen bezala, “lankide benetan ona,
lagun ezin hobea. Eredugarria zen eta
da Patxi. Ahalmen handiko militantea.
Lanak inoiz ikaratzen ez zion horieta-
koa. Lanari heldu eta aurrera egiten
ziona; detaile guztiak aurrez ondo
jorratuak izaten zituena beti”. Baita
xehetasun txikietan ere: sekula ez zuen
inguruko inoren urtebetetzean huts
egiten, zorionak emateko.

Joseba Iturbek nabarmentzen due-
nez, “arduradun bezala izan dugunok
beti oso babestuak sentitu gara. Egoe-
ra larritan ere sekulan ez zintuen sal-
duta uzten. Beti laguntzeko prest. Oso
gertuko pertsona izan da Patxi”.

Baina, Xanti Ugartek dioen
moduan, “dena ez zen lana. Patxi,
Jesus Mari Larramendi, Joxeanjel Ula-
zia, Joxe Mari Eizagirre eta neu bilerak,
paperak, eztabaidak eta abarretik
aparte afari batzuk ere egin genituen
Mutrikuko soziedadean. Han ere Patxik
maila ematen zuen. Hitz egindakoa
paperean ongi jaso, etxera joandakoan
ordenatu eta hurrengo egunerako
dena prestatura edukitzeko, baina joan

aurretik hain maiteak zituen abestiei
errepaso goxo bat eman gabe ez zuen
bukatzen”. 

Irakaskuntzan lankide izan zuen
Larramendik dioen moduan, zehatza
eta puntuala zen; “negoziatzen gogo-
rra, baina gero solaskidearekin harre-
man ona izan zuena; ez zen bere one-
tik ateratzen”. Sindikatuko beste lagun
batek, Iñigo Zubeldiak esaten duen
bezala, “desadostasunean ere, ahotsa
altxatzen ez zuena, hitz onez bidera-
tzen zekiena”. Joseba Iturbek ere hau
azpimarratzen du: “Bai lan arloan bai
harreman pertsonalean ez da egongo
pertsona bakar bat ere Patxitaz hitz
txar bat esango duenik. Nik 27 urte
hauetan ez dut ezagutu, eta ez dut
ezagutuko ere".

Larramendik gogoratzen duen beza-
la, “aurpegia ematen zuen: zerbait
esan behar zenean, gustukoa ez izan
arren, sekula ez zen ezkutatzen; arazo-
ak izanez gero ez zituen saihesten.
Berezko liderra zen”. Iturberen labur-
pena: “Maisu lanbidez, maisu organi-
zazioan, maisu harremanetan, maisu
lagunartean”.

Gero, Zerbitzu Publikoen federazio-
aren ardura zeukan Josemari Larrañaga
Metalera pasa zenean, Agirrezabalari
eman zion lekukoa: “Esan didate
Metalera pasatu behar naizela; orduan
hiri tokatzen zaik Zerbitzu Publikoen
Idazkari Nagusia izatea. 'Horretarako
gaude’, esan zidan. Halaxe zen gure
Patxi, beti prest. Keinu txar bat ere ez.
Beti prest. Edozer gauzetarako, bai

gauza txikia izan: 'Patxi, bilera batera
joan behar da'; 'Patxi, idatzi hau egin
behar dugu': Patxi beti prest. Baita ere
gauzak handiak izaten zirenean, 'Patxi,
Kongresuko lehendakari izan behar
zera', prest; 'Patxi, ahaldun nagusiare-
kin bildu egin behar da', prest. Edo
kasu hontan bezela, Zerbitzu Publikoko
Idazkari nagusia izateko, prest. 'Horta-
rako gaude' zen bere erantzuna”.

Prestutasun bera agertu zuen 2007.
urtean Batzorde Eragileko zein komu-
nikazio arduradun lanetan German
Kortabarriaren lekukoa hartzea egokitu
zitzaionean. Egin ohi zuen bezala
gogotsu ekin zion erantzukizun berriei.
Berak ere aitortzen zuenez erronka
handia zen berarentzat, ordura arte
egin gabeko funtzio berriak gainean
hartzea egokitu zitzaiolako. Azken
aldian, beraz, bera izan dugu sindika-
tuko komunikazio arduraduna. Komu-
nikazioari dagokionez arduradun nagu-
sia izan arren beti-ere besteei ahotsa
ematen saiatzen zen. Ez zuen gogoko
inolako protagonismo berezirik, sindi-
katuaren komunikazioa talde-lana zela
sinetsita baitzegoen.

Ardura berrietan ere politika eta
gizarteko arlo ezberdinetako hainbat
jendek egiaztatu ahal izan du Agirreza-
balaren gizatasuna, gauzak argi baina
modu onean esateko gaitasuna. Ikas-
toletako liberatu ohi batek idatzi duen
bezala, “Patxiren bizitza eta argia itzali
bada ere, indarra izan dezagula berak
erakutsitako bidea jarraitzeko”.

MAISU LANBIDEZ, MAISU
HARREMANETAN ETA LAGUNARTEAN

ELAko idazkari nagusi Adolfo Muñozek sindikatu
osoaren aitortza eta errekonozimendua adierazi nahi
izan zuen urtarrilaren 14an Patxi Agirrezabalari egin
zitzaion omenaldian. Lehenik bere ama (Karmen),
emazte (Belen), seme (Mikel) eta anai-arrebei, eta,
ondoren, ingurukoei, lagunei eta beste hainbat sindi-
katu eta eragileen izenean hurbildu ziren guztiei.
“Denok botako dugu faltan Patxi”, adierazi zuen.

Urte luzez irakaskuntzan lankide eta lagun izan
zuen Joseba Iturberi hitzak lapurtuz, Muñozek Agirre-

zabalaren militantzia goraipatu zuen. “Beti zegoen
edozertarako prest. Lanak inoiz ikaratzen ez zion
horietakoa zen. Lanari heldu eta aurrera egiten ziona.
Beti prest edozer egiteko, beti borondate onarekin,
beti laguntzeko prest guzti-guztioi”.

Baina, ororen gainetik, Patxi Agirrezabalaren giza-
tasuna goraipatu nahi izan zuen ELAko idazkari nagu-
siak. “Patxik lagunak baino ez zituen sindikatuan. Beti
akordatzen zen besteez. Denon urtebetetzeak gorde-
ta zituen memorian. Eta denoi gogorarazten zizkigun:
'ez ahaztu, gaur honen edo haren eguna da!'. Azken
momentura arte lagunen gertu egon nahi izan du. Hil
bezperetan sindikatuko kide eta lagun Xumai eta
Josemari Larrañaga zoriondu zituen, euren urtebete-
tzeak zirela-eta. Halakoa zen Patxi”.

Azken asteetan bere osasunak nabarmen okerrera
egin zuen arren, bere kontuei garrantzirik ematen ez
ziela ematen nabarmendu zuen Muñozek. “Erietxean
egon zenean bisitan joan eta bere gaixotasunari
garrantzia kentzen saiatzen zen. Oroitzen dut elkarre-
kin egon ginen azken aldian literaturari buruzko hiz-
ketaldi luzea izan genuela. Aipatu zidan Joseba
Sarrionaindiaren Lapur banden etika ala politika eta
Imanol Murua Uriaren Armak ekarri liburuak irakur-
tzen ari zela, eta bi liburu horiek irakurtzeko gomen-

datu zidan. Noski, kasu egin nion. Sarrirena Gabone-
tan irakurri nuen, Muruarena uneotan ari naiz irakur-
tzen. Arrazoi zenuen, Patxi, oso liburu onak dira”.

Azkenik, Muñozek mezu honekin amaitu nahi izan
zuen bere parte-hartzea. “Patxi, hemen gelditzen
garenok zuk sinesten zenuen proiektuan jarraituko
dugu. Euskal Herrian langile klasearen eta gure herria-
ren aldeko sindikatua egiten jarraituko dugu. Azken
finean, sindikatua egiten, oso beharrezkoa delako.
Tinko eta gogor, zu bezala”. 

“LAGUNAK BAINO EZ ZITUEN SINDIKATUAN”

“Patxi, quienes nos quedamos
aquí seguiremos el proyecto en
el que tú creías. Seguiremos
haciendo en Euskal Herria un 
sindicato en favor de la clase 

trabajadora y de nuestro pueblo.
En definitiva, haciendo sindicato,

que es muy necesario”.
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Les
estorba la
ILP (Iniciati-
va Legislati-
va Popular
presentada
por ELA en
el Parlamen-
to Vasco)
porque no
quieren lími-
tes que fre-
nen el dete-
rioro labo-
ral. Les
estorba la

subrogación laboral porque impide deteriorar las con-
diciones de trabajo y continuar con los recortes presu-
puestarios.

¿Qué supone la subrogación laboral? Una garantía
de continuidad en el trabajo de los y las trabajadoras
de las subcontratas cuando la empresa principal deci-
de cambiar de empresa. Si hay subrogación, los y las
trabajadoras continuarían en sus puestos y la nueva
empresa no les podrá empeorar las condiciones de
trabajo. A Confebask, la ILP de ELA, le parece un
“disparate”. Así nos lo dijo. El Gobierno, por su par-
te, no quiere que la ILP le impida adjudicar obras y
servicios a la baja, que es lo que está haciendo. 

ELA presentó una ILP para incluir unas “cláusulas
sociales” en los pliegos de condiciones de la subcon-
tratación pública. Tres cláusulas: la subrogación, antes
citada, la aplicación de un convenio colectivo de
ámbito vasco y sanciones para las empresas que
incumplieran los pliegos. Si nada nuevo sucede, PNV,
PSE-EE, PP y UPyD votarán en contra de la ILP. Solo EH
Bildu la apoya. 

ELA, advierte, que va a dar importancia a la deci-
sión del Parlamento. En una coyuntura social muy
dura valoraríamos positivamente los esfuerzos políti-
cos reales que tengan por objeto apuntalar lo social y
laboral. El Parlamento de Gasteiz tiene competencias
para decidir sobre la ILP. Votar sí supone proteger a
miles y miles de trabajadores y trabajadoras de la
inestabilidad, de la caída salarial y de la deshumaniza-
ción del trabajo. Es importante que la ciudadanía vas-
ca en general y la clase trabajadora en particular
conozcan qué hacen los partidos cuando no tienen
escusas; que se conozca con detalle si la precariedad
“viene de Madrid” o se impulsa en Gasteiz. Votar sí o
no a la ILP, para ELA, define la política de empleo real

del Gobierno Vasco. Votando no el Gobierno se colo-
ca del lado de la patronal más reaccionaria; esa que
defiende que nuestra gente debe aceptar cualquier
tipo de empleo, por muy miserables que sean las con-
diciones que se le ofertan. ¡Y mira si son miserables!
Eso significa votar no.

El PNV y el PSE-EE dicen estar preocupados por la
precariedad laboral e insisten en que no apoyaron la
reforma laboral del PP. Lo importante, para ELA, no es
lo que dicen, es lo qué hacen. Pues bien, en sus
ámbitos de responsabilidad política, impulsan decidi-
damente la precariedad.

No, esta vez, no pueden argumentar que es
Madrid quien les obliga. El Parlamento puede… pero
esos partidos no quieren. El Parlamento es “sobera-
no” en este ámbito pero PNV, PSE-EE, PP y UPyD
ponen su decisión “soberana” al servicio de los inte-
reses de la patronal y de los recortes presupuestarios.
Ninguno de esos cuatro partidos ha negado que las
denuncias de ELA sean falsas. Denuncias sobre
hechos que, por ejemplo, suponen que en obras
públicas licitadas por el propio Gobierno Vasco las
empresas impongan a los trabajadores jornadas de 12
horas diarias a 5 € cada hora. 

La decisión de estos partidos supone una seria
advertencia para los sectores que todavía tienen regu-
lada la subrogación laboral. Un parlamentario del PNV
nos dijo “no aceptamos la subrogación porque si lo
hacemos no podríamos licitar a la baja”. Su objetivo
es continuar haciendo recortes “silenciosos”, de esos
que no salen en los periódicos pero que no dejan de
ser brutales. En opinión de ELA, esa afirmación
demuestra una beligerancia sin precedentes también
contra aquellos sectores que tienen regulada la subro-
gación laboral. Las grandes empresas han definido
que esas figuras protectoras del empleo deben ser eli-
minadas para seguir ajustando salarios. No debemos
olvidar cómo la patronal utiliza la caída de la ultraacti-
vidad para chantajearnos, para eliminar de los conve-
nios aquellas materias que le molestan y... la subroga-
ción es una de ellas. Gobierno Vasco y Confebask
comparten el objetivo de acabar con la subrogación
en todos los ámbitos. Por eso la ILP les estorba.

Al PNV y al PSE-EE les ha molestado que ELA haga
públicas las conversaciones que hemos mantenido
con ellos durante estos dos largos años sobre la ILP.
Reuniones con Grupos Parlamentarios, con el Conse-
jero de Empleo, con partidos políticos…  Y han reac-
cionado de la peor manera: matando al mensajero.
No les molestan las condiciones de trabajo indignas,
les estorba que lo contemos y denunciemos su com-

plicidad. La Ponencia a la que ELA fue invitada en el
Parlamento fue indignante en ese sentido. En opinión
del representante del PNV, “el mejor militante de ELA
es Mariano Rajoy” ¿?. El representante del PSE-EE,
por su parte, dijo que “ya que los empleos de los fun-
cionarios son fijos y no se pueden repartir, repartamos
el trabajo en las subcontratas”. ¡Vaya despropósito!
¡Qué lejos están del sufrimiento laboral que provocan
sus políticas!

La ILP de ELA obtuvo la firma de 110.000 perso-
nas. De las ILPs tramitadas en el Parlamento de Gas-
teiz la que más firmas ha obtenido. Sin embargo, des-
de el principio, su tramitación ha sido una carrera de
obstáculos. 

Nada más presentarse en el Parlamento, el Gobier-
no de Gasteiz trato de impedir su tramitación. Elabo-
ró un Informe contra ella. El protagonista del segundo
intento de bloqueo fue la Diputación Foral de Bizkaia;
también pidió que no se debatiera. Fue una Comisión
Arbitral, con presencia judicial, la que obligó a su tra-
mitación. El Gobierno de Gasteiz y la Diputación Foral
de Bizkaia (los dos del PNV) hicieron el ridículo en su
obsesión para que el Parlamento no debatiera la ILP. 

En este tema, aunque parezca mentira, se mezclan
en esos partidos diversos intereses que les llevan a
votar no: no reconocer el ámbito autónomo que
representa el trabajo sindical; que quien la propone
“no es de los míos” en una concepción política ban-
deriza y mediocre; el deseo de una buena parte del
poder político de establecer una relación clientelar
con todo lo que está fuera del ejecutivo (clientelar y
cautivo); los intereses compartidos con la patronal
que son cada vez más estrechos y, como decíamos,
continuar con los recortes presupuestarios.

Este pensamiento político, en nuestra opinión, es
muy peligroso en términos democráticos. Y, por
supuesto, esta práctica política que deja muchos
damnificados siempre en el mismo lado, en la clase
trabajadora. La respuesta a la ILP demuestra una vez
más, desgraciadamente, que no hay ninguna volun-
tad de dotar de un mínimo contenido social a esta
política vieja y neoliberal. 

Es curioso. Imponen que vivamos peor, que la
generación joven -muchas veces con cara de mujer-
que hoy se incorpora al trabajo trabaje en peores
condiciones que sus padres y nos piden que confie-
mos en ellos. Así no. No se puede confiar en una cla-
se política que no hace nada para frenar el deterioro
laboral y social que sufrimos. Todavía están a tiempo.

Adolfo Muñoz, Txiki, secretario general 
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CONFEBASK LES ESTORBA LA ILP

Peio Igeregi, responsable de ELA en
Osakidetza, se muestra preocupado
ante la privatización de servicios en el
hospital de Urduliz. 

“En vísperas de su apertura Osaki-
detza no aclara la forma que tomará
su gestión definitiva. En realidad, tie-
nen claro que pretenden privatizar el
servicio de limpieza y el mantenimien-
to, pero no abordan la discusión públi-
camente con la intención de actuar

sobre hechos consumados y que no se
muestre el malestar de la plantilla de
Osakidetza”. Igeregi muestra su preo-
cupación por la privatización de servi-
cios públicos y las consecuencias socia-
les perniciosas de dichas privatizacio-
nes. “El ansia por el beneficio econó-
mico suele colocar la calidad del servi-
cio en un segundo lugar y, normal-
mente, se realiza a costa de las condi-
ciones de trabajo de las personas sub-
contratadas”.

Igeregi recuerda que ELA ha exigido
repetidamente a Osakidetza que ela-
bore un informe que justifique la ges-
tión privada de la limpieza o el mante-
nimiento, pero Osakidetza se ha nega-
do. “Osakidetza debe cumplir sus pro-
pios acuerdos y, en consecuencia, el
Hospital de Urduliz debe tener una
gestión totalmente pública. Osakidetza
debe priorizar sus acuerdos y las nece-
sidades sociales sobre otro tipo de
beneficiarios”.

ELA DENUNCIA LA PRIVATIZACIÓN DE
SERVICIOS EN EL HOSPITAL DE URDULIZ
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� Presoen eskubideen alde

ELAk bat egin zuen urtarrilaren 9an Sare eta Batera
herri mugimenduek presoen eskubideen alde Bilbon
eta Baionan deitutako manifestazioekin. Sindikatuaren
iritziz onartu ezinekoa da borroka armatua aldebaka-
rreko erabakiz uztea erabaki eta lau urte luze igarota,
Euskal Herriaren aurkako estatu-ituna sostengatzen
duten indar politikoek espetxe-politika humanizatzeko
eta demokratizatzeko urrats bat ere eman ez izana. 

� Dos fallecidos en lo que va de año
en accidentes laborales

Pese a que solamente se han cumplido dos sema-
nas del 2016, el balance en cuanto a siniestralidad
laboral no puede ser más negativo. En lo que vamos
de año ya han fallecido dos personas como conse-
cuencia de sendos accidentes laborales. El primero se
produjo el jueves 7 de enero en Otxandio; un trabaja-
dor de 41 años de la empresa Maderas Kepa Atutxa
S.L., talador profesional, falleció al caerle encima un
árbol. El segundo accidente sucedió en Barakaldo; un
trabajador autónomo falleció tras caer de un anda-
mio. ELA quiere denunciar que tras estos accidentes
se encuentra la enorme precariedad laboral que afec-
ta a miles y miles de trabajadores y trabajadoras de
Euskal Herria. Una precariedad que también es, evi-
dentemente, alarmante en sectores como el forestal y
maderero o el colectivo de personas autónomas.

� 2015ean egindako kontratuen
%93,6a aldi baterakoak izan ziren 

Enplegu Zerbitzu Publikoak 2015. urteko estatisti-
kak argitaratu berri ditu. Datuei erreparatuz, iragan
urteko azken egunean 193.160 pertsona zeuden lan-
gabezia egoeran izena emanda. Honek esan nahi du,
2014. urtearekin alderatuz, 20.397 langabe gutxiago
daudela Hego Euskal Herrian. ELAren ustez langabezia
oso modu apalean jaitsi da –langabezia tasa Europako
Batasuna osatzen duten 28 herrialdeen bataz-beste-
koa baina nabarmen handiagoa da–, eta, gainera,
egondako jaitsiera apala prekarietatearen eta pobre-
ziaren igoeraren baitan eman dira. Esaterako, presta-
ziorik jasotzen ez duten langabeak hamarretik sei dira
gurean. Gainera, ELAren ustez azpimarratu beharra
dago sortutako enplegu apurraren kalitate eskasa.
2015ean egin ziren 1.206.253 kontratuetatik %93,6
behin-behinekoak izan ziren.

� Lanbide-arteko Gutxieneko 
Soldataren igoerak ez du pobreziatik
ateratzea ahalbidetzen

ELAk salatzen duenez, Espainiako Gobernuak pro-
posatu duen Lanbide-arteko Gutxieneko Soldataren
%1eko igoera –hilean 655,08 euroraino– erabat urria
da, are eta gehiago azken urteetan gizartearen
gehiengoak pairatu duen eros-ahalmenaren jaitsiera
kontuan izanda. Igoera proposamen horrek ez du
Lanbide-arteko Gutxieneko Soldata kobratzen duten
pertsonen egoera aldatzen; Hego Euskal Herrian Lan-
bide-arteko Gutxieneko Soldata kobratzen dutenek
pobrezia egoeran jarraituko dute. 

� La modificación sustancial de
condiciones de trabajo impuesta por
Naturgas Energía es injustificada

La Audiencia Nacional ha estimado la demanda de
ELA y ha declarado injustificada la modificación de las
condiciones laborales en Naturgas Energía, al no acre-
ditar la empresa la concurrencia de causas técnicas, ni
productivas, ni organizativas que justificaran la medi-
da en ninguna de las empresas afectadas. La senten-
cia deja claro que la empresa alteró unilateralmente
las condiciones laborales. 

� ELA firma el convenio de hostelería
de Bizkaia

ELA firmó el 11 de enero el convenio para el sector
de la hostelería de Bizkaia. Iñaki Oliden, responsable
de ELA en la hostelería de Bizkaia, destaca que el
convenio tiene una vigencia de dos años (2016-2017)
y una ultraactividad de 24 meses y que también reco-
ge incrementos salariales del 1,60% para el año 2016
y del IPC+0,40% para el 2017, con la garantía del
0,40% en caso de que el IPC fuera negativo. Además,
el convenio recoge cláusulas de blindaje frente a la
inaplicación o un plus de 25 euros/mes para aquellas

empresas que no potencien la formación relacionada
con el sector a sus trabajadores y trabajadoras.

ELA firma el Convenio de Hostelería en un contex-
to en el que CCOO y UGT apuestan por la centraliza-
ción de la negociación. Por esto, en opinión de Iñaki
Oliden, “el convenio suscrito supone un obstáculo a
la estrategia centralizadora de CCOO y UGT y un
avance en las condiciones de trabajo de los trabajado-
res y trabajadoras del sector de la hostelería”.

� Kutxabank pretendía reducir la
representación sindical de ELA

El Tribunal Superior de Justicia del País Vasco ha
estimado íntegramente la demanda de conflicto
colectivo formulada por ELA contra Kutxabank, decla-
rando legítimo el propósito de contar con siete dele-
gados/as sindicales, en contra de las pretensiones del
banco que quería restringir a tres el número de repre-
sentantes sindicales. Joseba San Miguel, responsable
de ELA en el sector, destaca que ha quedado demos-
trado que “Kutxabank ha querido vulnerar la libertad
sindical, negándose a admitir nuestra organización
interna para, de esta manera, sólo reconocernos tres
delegados/as sindicales. Es lamentable la beligerancia
que Kutxabank tiene hacia nuestro sindicato. Una
actitud que contrasta con la permisividad y colabora-
ción con algunos sindicatos que defraudan la ley elec-
toral agrupando centros ilegítimamente fuera de los
territorios de la CAPV con el único objetivo de obte-
ner más representantes. Pero, claro, ya sabemos luego
como les devuelven el favor: estampando su firma en
malos acuerdos laborales o en pésimos convenios”.

� ELA apoya la decisión del Gobierno
de Navarra de atender a la plantilla
de la CUN en el SNS-Osasunbidea

ELA apoya la decisión del Gobierno de Navarra de
atender a los y las trabajadoras de la Clínica Universi-
taria y del resto de empresas del Opus Dei en la red
sanitaria pública del SNS-Osasunbidea, un colectivo al
que hasta ahora se le negaba ese derecho universal y
se le derivaba a un centro privado como la CUN, en el
que no existe la atención primaria integral. Además,
ELA apoya la no renovación del convenio entre
Gobierno de Navarra y Opus Dei por el que se desti-
naban 5,1 millones anuales a sufragar directamente
los gastos de la CUN, cantidad que se justificaba con
la atención sanitaria de sus propios trabajadores/as,
manteniéndolos fuera de Osasunbidea.

� La Diputación Foral de Gipuzkoa
anula la subida salarial del 0,6%

ELA rechaza la decisión del Consejo de Gobierno
Foral de pedir la devolución de las cantidades percibi-
das como consecuencia de la subida salarial realizada
por ésta, en mayo del 2014 al colectivo de trabajado-
res/as. En este sentido, ELA exige a la Diputación que
modifiquen su decisión; no pida la devolución ni des-
cuente el dinero pagado a los trabajadores/as; defien-
da el ámbito de negociación y estudien medidas posi-
bles para no hacer efectiva la sentencia. 
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