2016-XI-11
umero 506. zenbakia

=

EUSKAL SINDIKATUA
www.ela.eus

EDITORIALA

2016ko azaroren 8a hauteskun-
de eguna izan zen Ameriketako
Estatu Batuetan. Eta, bertako
herritarrek hala erabakita Donald
Trump izango da Ameriketako
Estatu Batuetako hurrengo presi-
dentea —Alderdi Demokratako
hautagai Hillary Clinton-ek boza
gutxi batzuk gehiago atera zituen
arren Alderdi Errepublikarrak
306 ordezkari lortu ditu Kongre-
suan, erabateko gehiengoa—. Lehe-
nik eta behin, agerian utzi behar
da gaur konplexurik gabeko
eskuin muturra, zeharo xenofobo
eta homofoboa, ari dela sistema-
ren aurkako sentimendua kapita-
lizatzen. Hau Europan ere gerta-
tzen ari da, esaterako Frantzian
(non Fronte Nazionala hazten ari
den), edota Britainia Handian
(Brexitaren arrakasta).

Ameriketako Estatu Batueta-
koa —azaroaren 8an berretsi ahal
izan den moduan- norabide
horretan doan beste urrats bat da.
Ez da politika kapitalaren zerbi-
tzura jarri; kasu honetan kapitala
bera aurkeztu eta hauteskundeak
irabazi ditu.

|tzaileek eman diote hotoa

Nazioarteko testuinguru hone-
tan, inoiz baina beharrezkoa da
ezkerreko alternatiba erradikala,
ezartzen ari diren politikarekin
erabateko haustura adierazi eta
gizarteko sektore handiak paira-
tzen ari diren arazo laboral eta
sozialei erantzungo diena.

iZazioaren ga

Hauteskunde hauen ostean
zalaparta handia sortu da. Asko
eta asko izan dira modu batean
edo bestean azaleratu diren irit-
ziak. Bada, orain batzuk emaitza
deitoratzen dutenean hipokrisiaz
jokatzen dute. Deitoratzeak ez du
ezertarako balio egoera honetara
garamatzaten zergatiak aztertu
eta borrokatzen ez badira. Izan
ere, ezin dugu ahaztu Trumpi glo-
balizazioaren galtzaileek eman

Trumpi global
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ELA se concentra ante las patronales del metal para exigir que se respete Ia
voluntad democratica expresada por los y las metalirgicas de Euskal Herria

NO ROTUNDO AL GONVENIO
ESTATAL DEL METAL

EEl 14 de abril, la patronal espafiola del metal CONFEME-
TAL, CCOO y UGT acordaron el primer convenio estatal del
metal, acuerdo que fue publicado en agosto en el BOE. El
nuevo convenio estatal nada aporta al metal de Euskal Herria.
Estamos ante un nuevo ejemplo de las nefastas consecuencias
que la estatalizacion de la negociacion colectiva tiene para la
clase trabajadora de nuestro pueblo. Por este motivo, ELA se
concentro el 9 de noviembre ante las sedes de las patronales
del metal de Araba —SEA—-, Bizkaia -FVEM-y Gipuzkoa —Ade-
gi—. En Navarra la movilizacion sera el 18 de noviembre.

Unai Martinez, secretario general de la federacion Industria
eta Eraikuntza, denuncia que el convenio estatal del metal
intenta unificar las condiciones laborales de un sector con rea-
lidades industriales tan diversas como las que se producen en
el estado. “En Araba, Bizkaia, Gipuzkoa y Nafarroa contamos
con una realidad industrial que nada tiene que ver con el teji-
do socio-econémico del estado espafol”.

Martinez recuerda que ELA es el primer sindicato en el sec-
tor del metal en los cuatro herrialdes de Hego Euskal Herria.
“Los y las metallrgicas de Nafarroa, Araba, Bizkaia y Gipuz-
koa con su voto en las empresas han decidido darnos esa
confianza. CCOO y UGT no ostentan legitimidad democrética
alguna para imponernos un marco de negociacién que los 'y
las metalurgicas rechazamos totalmente”.

El secretario general de Industria eta Eraikuntza exige a
CCOO y UGT que en 2017 no se negocie el convenio estatal
del metal. "Exigimos algo tan elemental como que se respete
la voluntad democratica expresada por los y las metalUrgicas
de Euskal Herria. Es algo bastante facil de entender. Si deci-
den activar la negociacion exigimos que el convenio se apli-
gue en las provincias donde CCOO y UGT ostentan la mayo-
rfa, pero no aqui, donde son minoritarios”.
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MENSAJE A LA PATRONAL

En el acto celebrado en Donostia, antes de entregar en
mano las reivindicaciones de ELA a Adegi, Martinez considerd
gue la patronal debe oponerse a que el convenio estatal se
aplique en Euskal Herria. “Entendemos que las patronales de
Euskal Herria no deberian de asumir que las condiciones labo-
rales se negocien en Madrid”.

"“Es por ello —afiadié— que desde la legitimidad democratica
que nos asiste, solicitamos también de la patronal un posicio-
namiento expreso en defensa de los dmbitos propios de nego-
ciaciéon. En coherencia con ese posicionamiento solicitamos
que desde la parte patronal se niege legitimidad alguna a la
negociacion estatal. Vamos a defender nuestro marco de rela-
ciones laborales; los y las metallrgicas decimos NO al conve-
nio estatal”.

AKORDIOA AMURRIOKO KIROLDEGIAN

diotela boza.
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Azaroaren 4an langileen ordezka-
riek akordioa lortu zuten Kirolzer
enpresarekin, Amurrioko kiroldegiaren
kudeaketaren arduraduna. Akordioa-
ren ondorioz langileek bertan behera
utzi zuten urriaren 17an hasi zuten
greba mugagabea. Hitzarmenak hiru
urtetako iraunaldia izango du. ELAk
oso irakurketa positiboa egiten du
akordioaren inguruan, langileen helbu-

ruak bete direlako: enpresa hitzarmen
propioa; erreformaren aurkako klausu-
lak; KPlaren gaineko soldata igoe-

rak —2016an KPla eta 2017-2018 urte-
etan KPI+1 (gutxienez %2aren berme-
arekin)—; lanaldiaren murrizketa —urte-
an 30 ordu—; 2010tik izoztutako
antzinatasunaren berreskurapena;
garraio plusa eta deialdi plusaren
sorrera; subrogazioa...

Tras 19 dias de huelga, la plantilla del polideportivo
de Amurrio, perteneciente a la empresa Kirolzer,
ha alcanzado un acuerdo que mejora sustancialmente
sus condiciones laborales.

Zerbitzuak federazioak Ibaizabal-
Nerbioi eskualdean duen arduradun
Isabel Garciak azpimarratzen duenez,
akordio bikain hau soilik posible izan
da langileek antolatzeko eta mobiliza-
tzeko erakutsi duten kemenagatik.
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Azaroaren 11n Bizkaiko Erresidentzietako langileek deitutako greba eta mobhilizazio txanda
herria amaitu zen; borroka luzea izaten ari da, baina langileak inoiz baino indartsuago daude

...ETA BORROKAN JARRAITUKO DUGU!

zXaiko-geresident ziak of €

Azaroaren 11n, ostirala, Bizkaiko
Erresidentzietako langileek deitutako
hiru astetako greba amaitu zen. Dagoe-
neko, beraz, 51 dira prekarietatearen
kontrako eta lan-baldintza duinen alde-
ko lan-gatazka hau hasi zenetik eginda-
ko greba egunak. la urtebete igaro da
sektoreko langileek lehen mobilizazioak
egin zituztenetik. Denbora honetan,
Bizkaiko Foru Aldundiak eta sektoreko
patronalek konponbidearen aldeko
urratsik ematen ez zutela ikusirik, mobi-
lizazioak handitzen joan dira langileak.
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ELAk sektorean duen arduradun
Gaizka Miguelek aipatzen duenez, gre-
balariek erabaki irmoa hartu dute.
“Argi dagoen bakarra zera da: gure lan
baldintzak duinduko dituen lan-hitzar-
mena lortu arte ez gara geratuko.
Horregatik, Diputazioa eta patronalak
lehengo posizio berean daudela ikusita,
mobilizazioekin jarraitu beste aukerarik
ez digute uzten”.

“Orain langileei dagokie mobilizazio
berriak adostea, zein urrats emango
dituzten erabakitzea, baina ziurra den

bakarra honakoa da: mobilizazioak,
protestak eta lan-sindikala hazten joan-
go da akordio bat lortu arte”.

Unai Rementeariari —Ahaldun Nagusia—
eta Isan Sanchez Roblesi —-Ongizate
Diputatua—. “Orain arte izan duten
jarrera lotsagarria da. Ez dute gaiaren
inguruan eztabaidatu nahi ere izan.
Aski da. Zergatik ez dute konponbide
bat bilatzeko borondaterik?”

Oztopoak oztopo Gaizka Miguel ziur
da langileek gatazka irabaziko dutela.
Horregatik dei zuzena egin nahi die

El 11 de noviembre finalizé la nueva tanda de huelgas
y movilizaciones en las Residencias de Bizkaia.
Unas movilizaciones que, ante la actitud tanto de
Diputacion como de patronales, irdan ‘in crecendo’
hasta lograr un convenio digno

LOS MODALES DE ISABEL SANCHEZ ROBLES

El 9 de noviembre la Diputada de Bienestar Social, Isabel Sanchez
Robles, acudié a Santurtzi para participar en la jornada ‘Santurtzi Amiga-
ble’, plan impulsado con el objetivo de conseguir “una ciudad amigable
con las personas mayores”. Al acto, -mejor dicho, a las afueras de donde
se celebraba el acto- acudié un grupo de huelguistas

de las Residencias de Bizkaia. Al ver a las huelguis-
tas, —inconfundibles siempre con su camiseta verde—,
Isabel Sanchez Robles se giré hacia ellas. Mas de una
pensé que al verlas —jpor fin!l- se dignaria a acudir a
donde ellas y hablar de la precariedad laboral que
sufren. Pues no. Su gozo en un pozo. El objetivo del
giro fue levantarles el dedo corazén y hacerles una
peineta. jQué modales, Isabel!
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o Milaka lagun merkataritza libreko
TTIP eta CETA hitzarmenen kontra

Euskal Herriko Eskubide Sozialen Kartak eta
TTIP/CETA EZ kanpainak deituta milaka lagun atera
ziren azaroaren 5ean Hego Euskal Herriko hiriburue-
tan kalera TTIP eta CETA hitzarmenei ezezko borobila
esateko. ELA bi ekimen hauen kide da, eta bere babes
osoa eman zien ‘Herriek erabaki. Defendamos nuestra
tierra y nuestros derechos’ leloarekin antolatu ziren
mobilizazioei. ELAk salatzen duenez, TTIP eta CETAren
helburu bakarra finantza kapitala eta multinazionalak
babestea da, beti ere ingurugiroaren, pertsonen esku-
bideen eta herrien kaltetan. Horregatik kalera atera
eta hitzarmen hauen kontra borrokatzearen garrantzia
azpimarratu nahi du ELAk. Izan ere, kontrakoa sines-
tarazi nahi diguten arren, oraindik posible da bi hitzar-
men hauen sinadura gelditzea.

o Greba aste arrakastatsua EHUko
eta Hezkuntza Publikoko
garbikuntzan

Azaroaren 7tik 11ra bitartean ELA, UGT, LAB, ESK
eta CCOO sindikatuek deituta greba astea izan zen
EHUko eta Hezkuntza Publikoko garbikuntzan. Greba-
ren jarraipena erabateko izan da Gipuzkoa eta Araba-
ko campusetan eta %70koa Leioan. Bestalde, greba-

ren jarraipena 0so zabala izan da bigarren hezkuntza-
ko ikastetxeetan. Gipuzkoan jarraipena %90koa izan
da, Araban %80koa eta Bizkaian % 70koa.

Hiru dira langileen aldarrikapen nagusiak. Lehena
da soldatak %?2,5 igotzea, 2010etik langileek solda-
tak izoztuta baitituzte. Bigarrena kontratazioari buruz-
koa da; langileen erdiak lanaldi partzialeko kontratuak
dituzte. Gainera, eskoletan lan egiten dutenei uztaile-
an eta abuztuan soldataren %30a jaisten zaie, langa-
beziara bidaltzen dituztelako. Lanaldi partzialak osoak
bihurtzeko erregulazio bat beharrezkoa da. Azkenik,
lan erreforma ikusita, horren aurkako berme guztiak
jasotzea galdegiten dute langileek. ELAk salatu nahi
du enpresek negoziaketa blokeatu dutela azken urte
eta erdian.

e La patronal espaiiola de
Restauracion amenaza a ELA y LAB
por impulsar la negociacion colectiva
en la CAPV

El 7 de noviembre la Federacion Espafiola de Aso-
ciaciones dedicadas a la Restauracion Social (FEADRS)

envi6 en un burofax a ELA y LAB en que amenazaba
con tomar medidas legales contra quienes impulsen
una dindmica de Negociacion Colectiva en la CAPV.
Conviene recordar que en marzo FEADRS suscribié el
Convenio de Restauracién Colectiva de ambito estatal
con UGT y CCOO -hasta ese momento las condicio-
nes de trabajo del personal de las colectividades de la
CAPV se venian rigiendo por los convenios de Hoste-
lerfa de Bizkaia, Araba y Gipuzkoa—. Este Convenio
que ahora pretenden imponer a las trabajadoras de la
CAPV supone una merma salarial del 50% en salarios
y 50 horas de incremento de jornada.

ELA y LAB hemos iniciado conversaciones con las
empresas para impedir la aplicacién de este regresivo
convenio a las trabajadoras de la CAPV. Hemos pro-
puesto llevar a cabo una negociacion de dmbito pro-
pio que garantice, como minimo, las condiciones
laborales y salariales que hasta ahora venian rigiendo.
Ante estas amenazas patronales ELA quiere destacar
que seguird defendiendo por todos los medios el
derecho de los y las trabajadoras vascas a negociar
colectivamente en nuestro pais.

e Firmado el convenio colectivo de
Guardian Llodio

ELA, sindicato mayoritario en Guardian Llodio —
empresa con cerca de 400 trabajadores/as dedicada a
la fabricacién de vidrio para la arquitectura y el auto-
movil-, valora muy positivamente el nuevo convenio
colectivo firmado el 9 de noviembre. En opinién de
ELA se trata de un gran acuerdo con importantes
contenidos: reduccion de 3 dias de jornada; incre-
mentos salariales para cada afio manteniendo el IPC
como referencia mas un 0,5% garantizado; incremen-
tos de 30 euros mensuales para los pluses de 5y 3
turnos; creacion de un plus de 30 euros mensual para
los trabajadores/as de 2 turnos; aumento econémico
en concepto de antigtiedad... En definitiva, un nuevo
acuerdo que mantiene el blindaje frente a la reforma
laboral y permite avanzar en la eliminacion de discri-
minaciones entre colectivos de trabajadores/as prove-
nientes de antiguos convenios.
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OPOSICION POLITICA AL NEOLIBERALISMO VASCO

“Se trata de si la verdad todavia importa, de si
interesan los hechos y de qué capacidad tenemos
para discernirlos de las falsedades”. En un reciente
articulo, Salvador Cardus afiadia que “no hay comba-
te por aclarar los hechos”. Asi nos va. Quienes valora-
mos hechos (injusticias, desigualdad de género,
pobreza, miseria laboral, muertes en accidente de tra-
bajo...) observamos, mas en estos Ultimos afos, la
banalizaciéon del debate politico, un relativismo que
impregna practicamente todo. Necesitamos combate
ideolégico, oposicion al neoliberalismo para impedir
que éste, codicioso y violento si llega el caso, dicte la
politica y las conductas que debemos seguir. George
Steiner dice “el dinero nunca ha mandado tanto
como ahora”. Pensamos que es verdad.

Europa sufre una ola politica muy conservadora. La
crisis de refugiados es otro exponente. En la Comision
Europea gobiernan juntos conservadores y socialde-
maocratas, e imponen politicas antisociales. Syriza
capituld ante la Troika y no vemos una izquierda euro-
pea capaz de frenar a la derecha.

Rajoy gobierna en Espafia y continuara aplicando
recortes y reformas duras. Lo hara con Ciudadanos y,
si lo necesita, al menos con el PSOE. En la CAPV
gobernaréa el PNV y acordara, como hasta ahora, las
cosas de comer con el PSE-EE y el PP (fiscalidad, pre-
supuestos, recortes, TAV, uso del Concierto Econémi-
co, Kutxabank...). Asf serd, salvo que los partidos pro-
gresistas, renunciando a sus posiciones posibiliten
otras sumas para aplicar politicas similares.

En Nafarroa, por su parte, el Gobierno del cambio
presenta para 2017 unos presupuestos hijos de una
fiscalidad injusta. El pago de la deuda y el cumpli-
miento del déficit deberian obligar a hacer una refor-
ma fiscal profunda, justa, progresiva, que persiga el
fraude... No es el caso. La que han hecho es irrelevan-
te en términos de recaudacién y no reduce el impre-

sionante déficit de presion fiscal existente con la
media europea. Podemos y EH Bildu, que la han apo-
yado, la ponen como modelo para Espafa y la CAPV,
respectivamente. Si es esa la alternativa fiscal de las
fuerzas de progreso, seran del todo previsibles para el
sistema y el cambio politico y social serd imposible.

En definitiva, el neoliberalismo esta muy fuerte y
teme poco a la oposicion. Desde esa confortable posi-
cion ha decidido, en el &mbito vasco, dar un paso
mas y aplicar el manual de Margaret Thatcher para
combatir al sindicalismo reivindicativo: Quieren “disci-
plina 'y paz social”.

Confebask intent6 ilegalizar a ELA y LAB porque...
habldbamos de fiscalidad, del TAV o porque no acudi-
amos a la mesa de didlogo social. El Gobierno de
Urkullu, por su parte, elaboré en septiembre de 2014
un documento en el que defendia que el movimiento
sindical debia compartir, bajo amenaza de sancién, las
politicas del Gobierno. Pues bien, el Acuerdo firmado
el 22 de Julio por el Gobierno, Confebask, CCOO y
UGT se hizo para sancionar al sindicalismo reivindica-
tivo. Gobierno y patronal se apoyan en sindicatos
minoritarios necesitados de financiacién publica y
establecen que sea la patronal, y no los y las trabaja-
doras vascas, quien elija al interlocutor para negociar
los convenios. Brutal. Escasez de escrupulos y princi-
pios cuando el interés de clase hace que Gobierno y
patronal compartan un modelo de sociedad sin sindi-
catos que fijen sus posiciones criticas con plena liber-
tad.

Pero también han pasado mas cosas. A ELA le lla-
ma la atenciéon que un hecho tan grave como despre-
ciar las elecciones sindicales para dar mas poder a la
patronal pase casi inadvertido para las fuerzas de la
izquierda politica. ¢No les importa?

EH Bildu ofrece acuerdos globales a un Gobierno
que continuard imponiendo politicas neoliberales y
que aplica el manual thatcherista contra el sindicalis-
mo abertzale. Unidos-Podemos, interpelado por el
Acuerdo del 22 de julio, se limit6 a decir que el tema
sindical es “complejo”... El Gobierno puede estar
tranquilo; temas de esta importancia no estan en el
debate politico.

¢Piensa la izquierda politica vasca construir la alter-
nativa al neoliberalismo sin el sindicalismo reivindicati-
vo? ¢Y construir un proceso soberanista sin la clase
trabajadora? ¢O ha concluido que, para alcanzar
acuerdos con la derecha, las aspiraciones del sindica-
lismo son un estorbo? De nuevo, el juicio sobre

hechos. Hechos graves sobre los que no hay pedago-
gia alguna, por falta de voluntad politica. Todo esto
sucede al mismo tiempo que el Gobierno Vasco y el
PNV niegan al sindicalismo reivindicativo que poda-
mos interpelar sobre las cosas publicas, con el pere-
grino argumento de que no nos presentamos a las
elecciones politicas. Asf son estos demdcratas. A Con-
febask no le dicen lo mismo. Produce vértigo consta-
tar el déficit democratico de nuestros gobernantes y
desasosiego, la relativizacion de ese hecho por las
fuerzas politicas de izquierda.

Quienes defienden los intereses del dinero no des-
cansan y tienen eco en la clase dirigente de nuestro
pais. Marco Gardoqui, un economista ligado al mun-
do empresarial, hablando de fiscalidad escribia: “la
mayoria de la gente que soporta los tipos impositivos
mas elevados (los ricos), preferiria pagar mas por lo
que usa, cuando lo hace, a que le obliguen a pagar
mas, con independencia de lo que use los servicios
publicos”. Milton Friedman -los Chicago Boys- no lo
dirian mejor. No quieren pagar impuestos; la solidari-
dad les repugna.

Y Markel Olano, Diputado General de Gipuzkoa,
mas alla de la propaganda, esta de acuerdo. Justifica
la impresionante caida en la recaudacion del Impuesto
de Sociedades diciendo que “no es el momento de
pedir mucho més al impuesto ni a las empresas”. Le
parece bien que sea un impuesto marginal. jQué
poca vergiienza! El, y otros como él, han convertido
ese impuesto en un coladero repleto de deducciones,
exenciones y bonificaciones para que las empresas no
paguen impuestos. El catedratico de Hacienda Ignacio
Zubiri lo explicaba diciendo que las empresas vascas
pagan menos impuestos que en el Estado: “entre
poco y nada, y cuanto mds grandes son, menos
pagan”. ;Quién demonios habla de esto en la politica
vasca, ademas de nosotros? ;Alguien es capaz de
explicar como se pueden hacer politicas sociales con
la presion fiscal mas baja de Europa para beneficio de
las rentas altas, de capital y empresariales?

Nunca hemos afirmado que el camino alternativo
sea facil. Pero ese camino no se recorrerd si no hay
voluntad, y no vemos voluntad, fuerza y proyecto
politico para hacer oposicién al neoliberalismo vasco.
Es importante constatarlo. La fase neoliberal que
sufrimos pretende disolver proyectos politicos, sociales
y sindicales transformadores. Eso también es un
hecho que exige reflexion.

Adolfo Munoz Txiki, Secretario General de ELA

Peio Igereyi denuncia que la atencion pediatrica en todos los centros de salud de Gasteiz es caotica

"PEDIATRIA ESTA COLAPSADA EN ARABA”

ELA viene
denunciando reite-
radamente la
escandalosa falta

- de pediatras en las
consultas de aten-
cién primaria de

1 Araba. Es mas,
| hace dos afos
nuestro sindicato
insté publicamente
a Osakidetza a tomar medidas urgen-
tes e inmediatas ante la debacle que
suponia para la atencién sanitaria
infantil esta falta de prevision. Pues
bien, Peio Igeregi, responsable de ELA
en Osakidetza, denuncia que la desidia
de Osakidetza ha logrado que el siste-
ma de atencién sanitaria infantil en
Araba haya colapsado.

“En Gasteiz la atenciéon pediatrica
en todos los centros de salud es cadti-
ca. Los y las profesionales médicos y
de enfermeria no son suficientes para
atender la demanda habitual de la
poblacién infantil. Como muestra ahi
estd la situacion que se estd viviendo
en el centro de salud de Salburua, uno
de nuestros barrios mas jovenes con
gran numero de nifos/as. De una plan-
tilla exigua de pediatras, el 50% esta
ausente de su puesto por baja. Una de
ellas, una ausencia que debia haber
estado prevista de antemano, y que se
ha precipitado por la presién asisten-
cial tan brutal a la que Osakidetza
somete a su personal”.

Peio Igeregi tiene claro quién es el
responsable de esta situacion: la con-

sejeria de sanidad. “Es evidente la
irresponsabilidad de Osakidetza en sus
férmulas de contratacion y sustitucion
del personal. Las ausencias de los/las
trabajadores/as no son cubiertas siste-
maticamente, lo que genera una situa-
cion de estrés permanente en el resto
de las plantillas que ven que tienen
que hacer frente a su trabajo més el de
la persona no sustituida. En estas con-
diciones y a pesar de la diligencia de
los y las profesionales para realizar su
trabajo, se ve comprometida la seguri-
dad del paciente”.

“Como solucién salomoénica —afa-
de-, las jefaturas dictan a los profesio-
nales que manden a los servicios de
urgencias a la poblacién infantil que
no pueden atender. Este planteamien-

to es totalmente improvisado y falto de
sentido comun. ;Pretenden colapsar
mas aln un servicio que ya esta de por
sf saturado? ;Se deben enviar a urgen-
cias las revisiones pediatricas habitua-
les? Este hecho, mas alla de ser aisla-
do, no es mas que otra muestra de la
mala gestion de las Direcciones de
Osakidetza”.
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HEZKUNTZA LEGEA LOVICERI

AURRE EGIN GABE? ZERTARAKO?

Urriak 26an, ELAk
eta STEILASek LOMCE,
Heziberri eta bere
errebaliden aurka
antolatutako mobiliza-
zioen harira, eztabaida
sortu zen lkastolen
Elkarteak, batetik, eta
antzeko ildotik LABek
emandako iritziak dire-
la eta. Euskal Herrian deialdia luzatu genuen sindika-
tuoi estatuko hezkuntza paktuaren aldeko estrategia-
ren menpeko izatea leporatu digute, Euskal Herrian
garatu beharreko hezkuntza sistemaren kaltetan.
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Eztabaidagarria izan daiteke Euskal Herrian egiten
dugun greba, lanuzte edo mobilizazio batek estatu
mailan egiten den deialdi batekin kointziditu behar
duen ala ez. Ziurrenik horretarako norberaren ibilbide
propioa, bidaideak, indar-harremanak, deitzaileak nor
diren eta deialdiaren arrazoiak, gutxienez, izan behar-
ko genituzke kontuan. Horretan ahalegindu gara
hasieratik eta hori kontuan izanik deitu genituen
ELAk eta STEILASek lanuzte eta mobilizazioak.

Edozein izanda ere honen inguruko iritzia, bada
ELArentzat ezinbestekoa den eta edozein testuinguru-
tan kontuan hartu behar den hausnarketa bat: LOM-
CEren egungo aplikazio praktikoa etorkizuneko
edozein Euskal Hezkuntza Legeren muga izango
da. Hau da, gaur LOMCEri men egiten dionak, Hezi-
berri edo bestelako aitzakiak medio, gure hezkuntza
sistema bere oinarrizko elementuetan erabat txikitzen
duen tresna abian jartzen du eta biharko balizko lege-
ari ez dio desobedientzia eta alternatibarako tarterik
uzten.

Askotan esan moduan, LOMCE azken hamarkade-
tan Hego Euskal Herriko hezkuntzak, baita Nafarroa-
ko eta EAEko autogobernuek ere, jaso duten erasorik
larrienetarikoa da. Erreformak hezkuntza sistema
Madrildik goitik behera kontrolatzea du helburu.
Pedagogian hamarkadetako atzerakada dakar. Erre-
forma hezkuntzaren ikuspegi erabat merkantilistak
gidatzen du, hezkuntza interes kapitalista neolibera-
len mesedetan jarriz. Ikasleen segregazioa bultzatzen
du. Curriculum planteamendu eta eduki erabat atze-
rakoiak ezartzen ditu. Hezkuntzaren eta ikasleen eus-
kalduntzea mugatzen du. Honen guztiaren aurka eta
Euskal Herrian behar eta nahi dugun hezkuntza
sistema eraiki asmoz ari gara aspaldidanik hain-
bat eragile.

Bide honetan, Eusko Jaurlaritzak, LOMCEri aurre
egiten dionaren itxura emateko eta bere jarrera
zuritzeko tramankulua sortu zuen: Heziberri 2020.
Tramankuluak aurrez azalduriko erreformaren oina-
rrizko egitura, erasoak eta ezartzen dituen kontrolera-

ko mekanismoak bere egiten ditu (modu berezian
“errebalidak”). Baina Heziberrik badu, ordea, erakar-
tzeko amua ere. Hezkuntza Legearen garapenaren
baitan itunpeko ikastetxeentzat (Kristau Eskola eta
lkastolentzat modu berezian) finantziazio egonkor bat
arautzea du helburu.

Zilegi da itunpeko ikastetxeek finantziazio
egonkor bat lotu nahi izatea eta horretarako
gobernuekin akordioak bilatzea. Erabat eztabai-
dagarria, ordea, horretarako LOMCE bezalako
erreforma basati bati bide ematen dion tresnari
babesa ematea, Kristau Eskola edo lkastolen Elkar-
tea kasu. Eta ELAren ustez onartezina, lkastolen Elkar-
teak egin duen moduan, horretarako Euskal Herrian
LOMCEren edukirik larrienak salatu eta bertan behera
uztea helburu duen lanuzte eta mobilizazio deialdi
bati boikot egiten saiatzea. Are gehiago horretarako,
mobilizazioen deitzaile garen ELA eta STEILASI estatu-
ko interes, agenda eta paktuen morroi garela eta hez-
kuntza sistema propioa eraikitzeko konpromiso nahi-
korik ez dugula aditzera ematea.

2013an Euskal Herrian LOMCEri aurre egin eta
gure hezkuntza propioa garatzeko eragile ezberdinen
arteko plataforma zabala osatu genuen. Mobilizazio
indartsu eta dinamika interesgarriak jarri genituen
abian. Halaber, lkastolen Elkarteak eta LABek sobera
dakite, Eusko Jaurlaritzak Heziberri dinamika martxan
jarri zuenetik, lkastolen Elkarteak Heziberriri emanda-
ko babesaren ondorioz ezinezkoa izan dela euskal
hezkuntza komunitatearen dinamika bateratuari
behar bezalako jarraipena ematea, LOMCE eta Hezi-
berriren aurka eta gure Hezkuntza Sistema Propioaren
alde. Horren adierazle nabarmena da 2015eko otsai-
lean, Eusko Jaurlaritzak Heziberriren curriculum dekre-
tuak ofizial egin eta Heziberriren 3. fasea (Hezkuntza
Legea) aurkeztu zuenean, Jaurlaritza aurrean ELA eta
STEILAS soilik mobilizatu izana.

Urriaren 26ko mobilizazioen deitzaileok ere nahia-
go genuen Euskal Herrian mobilizazio eta elkarlan
dinamika eta agenda indartsua izatea, baina mobiliza-
ziotik kanpo daudenek ezinezko egin dute momen-
tuz.

Norbaitek uste al du gure hezkuntza sistema
propioa eraiki dezakegula LOMCEk ezartzen
dituen kontrol mekanismoei aurre egin gabe?
Nor sinesten du Madrildik datorren oinarrizko legedi
guztia betetzen duen eta LOMCEren neurrira eginiko
curriculum dekretuak osatu dituen jaurlaritza honen
Hezkuntza Lege bat alternatiba izan daitekeenik?
Nork uste du LOMCEren oinarrizko egitura eta kon-
trol mekanismoak barneratzen dituen lege bat gure
hezkuntza sistema propioa garatzeko tresna izan dai-
tekeela? Onargarria al da finantziazioa lotzeko hone-
lako peaje edo bidesaririk ordaintzea? Eta lkastolen

Elkarteak bere ibilbide historikoari begira eta bere
kide diren ikasle, familia eta langileei begira erantzun
beharko lukeen galdera: zertarako balio dio finantzia-
zio egonkor batek Madrildik egituraturiko hezkuntza
sistema neoliberal, segregatzaile, atzerakoi eta
“nazionala” aplikatu behar badu?

Aurten LOMCE eta Heziberri bere osotasunean
ezartzen dira (DBH eta Batxillergoko errebalidak bar-
ne) eta murrizketa politikak mantendu edota areago-
tzen ari dira. ELANn argi dugu Hezkuntza Erreformaren
alderdirik larri eta atzerakoienak, erabateko kontrol
mekanismo diren ebaluazio sistema eta errebalidak
eta murrizketa politikak gelditzeko dinamika mobili-
zatzailerik gabe gure hezkuntza sistema garatzea ezi-
nezkoa dela eta ez dela Hezkuntza Lege onargarririk
izango, Euskal Herrian egina izan arren. Hausnarketa
horren baitan egin genuen ELA eta STEILASek urria-
ren 26rako deia eta jarraituko dugu borrokan. Beti
egon gara prest eta beti egin dugu lan oinarri hauek
elkarbanatzen ditugun Euskal Herriko hezkuntza era-
gile ahalik eta gehienekin elkarlanean aritzeko eta
agenda bateratua adosteko. Zailtasunak eta interes
ezberdinak nabariak izan dira eta ziurrenik ez dira
berehalakoan gaindituko. Hala ere, ELA gogor aha-
leginduko da gure hezkuntza txikitzen duten
erasoei aurre egin eta gure herrian behar eta
nahi dugun hezkuntza sistema garatzeko ahalik
eta indar gehien batzen eta estrategiarik eragin-
korrenak indartzen.

Xabi Irastorza Garmendia,
ELAko irakaskuntza arduraduna

El 26 de octu-

bre ELA y STEEI-

LAS convocaron

una jornada de

movilizacion en

contra de la

LOMCE y Hezi-

berri, los recor-

tes y para exigir

el desarrollo de

nuestro propio

sistema educati-

vo. A primera hora de la mafana decenas de
centros se sumaron al paro, realizando
importantes concentraciones. Por su parte, a
la tarde tuvieron lugar manifestaciones mul-
titudinarias en las capitales. En este articulo
Xabi Irastorza, responsable ELA-Iraskuntza,
valora esta convocatoria y la polémica con
algunas organizaciones que no se sumaron a
la jornada de protesta.
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