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“UGT ETA CCOO ESPAINIAKO PATRONALAREN
LAN ZIKINA EGITEN ARI DIRA”

CCOO, UGT Y PATRONAL BOICOTEAN
LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA VASCA

1. CCOO, UGT y la patronal española quieren que la negociación
colectiva se articule a través de los convenios sectoriales y de empresa
de ámbito estatal para eliminar nuestro derecho a negociar.

2. La firma por su parte del Acuerdo Interprofesional el mes de ene-
ro en la CAPV fue una pose para ocultar su estrategia contra los conve-
nios vascos desarrollada desde Madrid.

3. Esa estrategia nos empobrece como clase trabajadora, además de
fortalecer la posición de la patronal y de los gobiernos que quieren
devaluar salarios o hacer ajustes presupuestarios.

4. Las patronales que quieren eliminar el Acuerdo Marco Sectorial de
Hostelería forman parte de la CEOE, igual que Confebask. Queremos
interpelar a esta última patronal, firmante también de dicho Acuerdo
Marco, a que aclare cuál es su posición. Confebask debe dejar claro si
está a favor de los marcos de negociación en la CAPV, posicionándose
en contra de dicha impugnación y defendiendo el Acuerdo Marco Sec-
torial de Hosteleria o, por el contrario, se posiciona con aquellas patro-
nales estatales que solo quieren coartar e, incluso, prohibir cualquier
marco de negociación en la CAPV.  

5. Actitudes como éstas debieran conllevar que el Gobierno de Urku-
llu disolviera la mal llamada Mesa de Diálogo Social. No hay autogo-
bierno vasco sin negociación colectiva, y no es aceptable que mientras
desde Madrid se sabotea la negociación colectiva vasca el Gobierno
Vasco mantenga a
los responsables de
ese hecho sentados
en esa mesa.

6. ELA reitera su
compromiso con el
deMarco Vasco de
Relaciones Laborales
y Protección Social y
exigimos, asimismo,
que se respeten las
reglas de juego
democráticas en el
ámbito vasco para
decidir, democrática-
mente, dónde y qué
negociamos.

“El objetivo de UGT y CCOO es monopolizar la
representación sindical y homogeneizar las condiciones

de trabajo de todo el estado, sin importarles las 
condiciones laborales de los trabajadores y las 

trabajadoras. Solo así se entiende que impugnen el
Convenio Marco de Hostelería de la CAPV, sabiendo

que algunos salarios bajarían hasta un 50%”

eta CCOO 
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luke”.
badu nahi aritu defentsan langileon 

estado, el todo de trabajo 
homogeneizar y sindical representación 
CCOO y UGT de objetivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ean.aurren egoitzar
izan-24an en urriarLehena zituen. 

eran-irmoki aurka honen eraso badu 

las importarles sin estado, 
condicioneslas homogeneizar 

lamonopolizar es CCOO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

izan-

eran- CONVENIOS 

€11,19 

ovincial PrConvenio 

horas 1.800 

brutos €10.747 

€5,97 

Restauración 
Convenio 

condiciones

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROVINCIALESCONVENIOS 

Convenio 

18.588 

Convenio 

hora/ 

Arabaovincial 

añoal horas 

añobrutos 

hora/ 

EstatalRestauración 
Convenio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROVINCIALES

Gipuzkoaovincial PrConvenio 

añoal horas 1.750 

añobrutos €18.588 

hora/ €10,62 

Bizkaiaovincial PrConvenio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

algunos que 
Convenio 
trabajadoras. 

condiciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

bajarían salarios algunos 
Hostelería de Marco Convenio 

entiende se así Solo trabajadoras. 
los de laborales condiciones 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50%”un hasta bajarían 
sabiendoCAPV, la de 

elimpugnen que entiende 
las y trabajadores los 
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horas 1.746 

brutos €19.537 

€11,19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17.427 
añoal horas 

añobrutos 

hora/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2017-X-20

añoal horas 1.723 

añobrutos €17.427 

hora/ €10,11 
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� Elkartasuna Omnium Cultural eta
ANCri

� “Pobreziarekin amaituko duten
politikak behar ditugu”

� Akordio bikaina Grupodesan

� Beasaingo Antzizar kiroldegiko
langileak borrokan, lan hitzarmen
duinaren alde

� Txema Agirreri omenaldia, bere 
hilketaren 20. urtemuga dela-eta

� Paros en la empresa Perfil en Frío
del Grupo Condesa

� Las trabajadoras de los hoteles de
Gipuzkoa rechazan la externalización

� ELA espera que se haya evitado
definitivamente la Ley de Policías de
Navarra

� Arcelor-Mittal multinazionalak
kaleratze gehiago egin nahi ditu 
Bergan

LABURREAN / BREVESLABURREAN /LABURREAN 

aaste

BREVES/ paralizado 
la de mo 

BREVES 2014. desde 
convenio,del negociación la en ección dir convenio,

LABURREAN 

duten 
bertan leek 
ea ador

Arbeak 

men”.
jasotzen 

Nafarrko, 
baldintzak bizi 

/LABURREAN 

en esarEnprmugagabea. eba grduten 
egunez 28 dute utzi behera bertan 

dioari “Akordu. nahi azpimarratu ea 
erakutsi mobilizaziorako langileek Arbeak 

men”.
izango handiagoak baina enak dirjasotzen 
hitzarmeneanobintzia prMetaleko oako Nafarr
Soldatak, dira. hobetuko asko baldintzak 

BREVES/

dezkariakorbost 
gauzatuegunez 

langi-esker dioari 
dutenerakutsi 

-nabardira, izango 
hitzarmenean

esatera-Soldatak, 

2017. año 
de millones 

en demos, 
denuncia ELA 

emento incrun 
congelación una es 
que oferta 

plantilla la 
Después 

paralizado BREVES

2017. 
evisiones prbuenas con y os eurde 

de ganancias unas tuvo 2016 en 
que, esa, emprla de actitud la denuncia 
2017 años los para 0,5% del emento 

2014-2015-2016 años los para congelación 
encima puesto ha esa emprla que 

tiempo, este durante convenio sin plantilla 
negociación, de meses siete de Después 

2014. desde paralizado 

elpara evisiones 
3de más 

olvi-no que, 
2018.y 2017 

y2014-2015-2016 
mesala de 
últimala tiempo, 

adejando negociación, 

ANCri
�

Nazional 
raleko 
epaile 

ANCri
Omnium Elkartasuna �

berELAk agindua 
esidentea–prKatalaneko Nazional 

Sanchez di Joreta esidentea–prraleko 
Cuixart di JorLamelak Carmen epaile 

Auzitegi Espainiako 16an en Urriar

etaCultural 

adie-elkartasun 
kartzeleratzekoesidentea–

Biltzar–ANC Sanchez 
Cultu-–Omnium Cuixart 

NazionalekoAuzitegi 

70 eta 
Grupodesak 

negargarria dio 
ekainean an 
posible tan 
enak ELAr

bertan.dute diharlangilek 70 
Orkoienen eta Eguesen Grupodesak 

hobetzea”.negargarria 
sinatu onalekin patreko sektorekainean 

NafarrCCOOk eta UGTk dela posible 
ELA du erakusten honek dira; enak 

lantegiak,ditu Orkoienen 

-akorzuten sinatu 
metale-oako Nafarr

tokie-dagoen ELA 

err
estatuak 
jitzen 
Cuixart 
razi 
agindua 

bat adibide beste en esiboareprerr
aurka en herriarKataluniako estatuak 

ustez honen Sindikatu du. jitzen 
lehenbailehen Sanchez eta Cuixart 

eta CulturaL Omnium die nahi razi 
elkartasun e berELAk zuen. eman agindua 

dira.ez besterik bat 
erajarrdaraman aurka 

Espainiaratxiloketak 
exi-ditzatela aska lehenbailehen 
etaelkarteei, ANC eta 

adie-osoa elkartasun 

duinar
langileak 

Beasaingo �

alde
hitzarmenlan okan, borrlangileak 
oldegikokirAntzizar Beasaingo 
hitzarmen
oldegiko

Gipuzkoa 
trabajadoras Las �

al ciones 
Gipuzkoa 
negociación 
denunciar 
concentración 

en tación 
Convocados 

nalizaciónexterla echazan rGipuzkoa 
hoteles los de trabajadoras 

septiembrde 29 el iniciar
de calendario el con oseguir pry Gipuzkoa 
hoteles los de sector el en colectiva negociación 

atravesando está que la por situación la denunciar 
Donostia de es LondrHotel el ante concentración 
ealizó rse e octubrde 12 el , sectorel 
con sindicatos los todos por Convocados 

nalización
dehoteles 

deUno 
moviliza-de 

dehoteles 
laatravesando 

paraDonostia 
unaealizó 

esen-eprrcon 

politikak 
�

ditugu”behar politikak 
amaituko ekin eziar“Pobr�

ditugu”
dutenamaituko 

duinar

ditugu egin 
nean 

“Gur

duen 
gehiago 

zirhasi 
salatzeko. dela 

berritzeko na 
mobilizazio 

Beasaingo 

aldeen duinar

heltzeko, batetara dio akorditugu 
hamaika hona dutik Orzen. iraungi 

abenduar2016ko hitzarmena e “Gur

urratsik inolako du ez esak enpr
zerbitzu udal en, arrden o igargehiago 

urte e, erhala negoziazioak; en zir
dutenez salatzen Langileek salatzeko. 
era aurrez negoziazioek berritzeko 

astean iragan zituzten egin mobilizazio 
langileek oldegiko kirAntzizar Beasaingo 

esakenprbaina heltzeko, 
ahaleginhamaika 

egu-azken en abenduar

eman. 
kudeatzenhau zerbitzu 
bainadia erurte 

martxoandutenez 
dau-atzera ez era 

hitzarme-lan astean 
hainbatlangileek 

objetivos los 
al ciones 

Navarra
definitivamente 

espera ELA �

mayor suponía 
condiciones 

buena una 
la e octubr

Parlamento El 

nalización.exterla con acabar es objetivos 
septiembrde 29 el on iniciarque 

Navarra
Policías de Ley la definitivamente 
evitadohaya se que espera 

amiguismo. y arbitrariedad mayor 
flexibilidad la aumentaba trabajo, de condiciones 
empeoraba Ley de opuesta prla noticia; buena 

este considera ELA Policías. de Ley la 
echazó rNavarra de Foral Parlamento 

nalización.
deUno e. septiembr

dePolicías 
evitado

amiguismo. 
yflexibilidad 

lasempeoraba 
echazoreste 

de19 el echazó 

politikak 

politiko 
garbi 
dinen 
ran 
Milaka 
nez, 
tu 
honen 
batzeko 
urriar

ditugu”politikak 

Horrdaudela. batzuk zehatz politiko 
en eziarpobrdugu nahi salatu garbi 

besterik eparatu errestatistikei dinen 
guk, diogu Ez lagunak. en dirbizi ran 

Herrian Euskal dira milaka eta Milaka 
dagoen artean e gurezia “pobrnez, 

dezkariek oren Kartarekimenean. zuten tu 
sindikatuko eta da, parte honen 

zela-eta. Eguna Nazioarteko batzeko 
zen, egin mobilizazioa 17an en urriar

Sozialen Eskubide Herriko Euskal 

sinetsitaegatik Horr
erabakiatzean en 

etaArgi dago. ez besterik 
-ezbererakunde guk, 

egoe-ezia pobrHerrian 
da.larria arazo dagoen 

zute-salatu dezkariek 
-harparte ugarik kide 

ekimenELA zela-eta. 
Eza-en eziarPobrzen, 

deitutaKartak Sozialen 

tratatzen 
bitzu 
zioan 

behin lak 
Langileek 

penar
batetara dio 

dute 
irailerako 

du ez 
ditugu egin 

politikoa erantzukizuna baina da, tratatzen 
kudeaketa instalazioen dela: publikoa 

behar ahaztu dugu ez baina sartzea, zioan 
are berdela ez dio berriz eta behin 

salatzen era jarren udalare erLangileek 

dute”.jokatu bidetik en penar
prezer dute Ez heltzeko. batetara 

asmorik e baterdute Ez bete. hitza 
hitzeman zigutela aurkeztuko irailerako 

Eurondaterik. bornegoziatzeko du 
heltzeko, batetara dio akorditugu 

da”.politikoa 
azpikon-kudeaketa 

-zerea gurbehar 
negozia-dura ar

“Uda-dute. salatzen 

ezar-oposatu, pr
-akoragertu asmorik 

Ezziguten. hitzeman 
oposamenapren Eur

esakenprbaina heltzeko, 

mayoría la de 
de Ezkerra 

la mente 
ese En 

sindical. 
que Ley una 
por posición 

negociadora cidad 
consecuencias tener 
ha Ley de 
considera ELA 

principiosasí espetando rsindical, mayoría 
tuviese no que ley una apoyar no de 

e Podemos por tomada decisión 
valora sindicato o nuestrsentido, 

de apoyo el con contaba no que 
Bai oa Gery Bildu EH de parte por 

Interior de Consejería la de negociadora 
lamenta ELA políticas. consecuencias 

inicio el desde opósito desprun sido ha 
este de tramitación la que considera 

principios
apoyoel tuviese 

da-Izquiere 
positiva-valora 

mayoríala 
obaraprde Bai 
dis-la y Interior 

incapa-la lamenta 
debey inicio 

oyectopreste 

kak 
jarraituko 
er
ez 
zuten 

Bor
gaude 
politiko 

arte”.lortu kak 
amaituko ekin eziarpobrdugu jarraituko 

erEtorkizunean ditugu. azaldu e er
natibak, alterBaditugu utziko. diegula ez 

nahi kondenatu eziara pobrzuten 
kideek honen herritar Ekimen 

da”.hutsa kontu politiko ondate Bor
honekin larri arazo dela posible gaude 

Horrdaudela. batzuk zehatz politiko 

politi-duten amaituko 
mobilizatzene er

horieketa natibak, 
“bainagaituztela, nahi 

izannahi utzi argi 

da”.
amaitzea.honekin 

sinetsitaegatik Horr

son como 
democráticos 

mayoría la de 

Bergan
kaleratze 

celorAr�

duradun ar
Eraikuntza eta 
berriz gian 
esa-batzorenpr
celor Ar

mayorías.las a espeto rel son 
colectivanegociación la en básicos democráticos 

principiosasí espetando rsindical, mayoría 

Bergan
nahi egin gehiago kaleratze 

multinazionalak-Mittal celor

duenez, salatzen etak ZubizarrPatxi duradun 
Eskualdean Deba federazioak Eraikuntza 

dituela. nahi egin kaleratzeak e erberriz 
Bergarako zion jakinarazi deari esa-batzor

urriarzuzendaritzak taldeko Mittal celor 

colectiva
principios

ditu 
multinazionalak

multi-duenez, 
duenEskualdean 
Industriadituela. 
lante-Bergarako 

18anen urriar

hilketar
Txema �

nean 
igarurte 

ELA-Ertzaintzako 
katuko 
ELAk 

ertzaina e rr
Urriar

Par�

dela-etaurtemuga 20. en hilketar
omenaldia, eri AgirrTxema 

duela. jarraitzen 
guztion e AgirrTxema en arren diro igar

azpimarratu dezkariek orELA-Ertzaintzako 
Ekitaldian zenari. militante eta afiliatu katuko 
astean iragan zion egin bat omenaldi 

Urtemuga zuenetik. hil oz tirertzaina 
ETen zirbete urte 20 13an en Urriar

Perfil esa emprla en os Par

dela-eta
e beromenaldia, 

oime-orguztion 
20zuten azpimarratu 

Ekitaldian 
sindi-e gurastean 

harirahonen Urtemuga 
Agi-Txema Ak ET

Fríoen Perfil 
egoteko katuta 
konprzuneko 
hartzera oa etirerr

nalizatu ester
gutxirurte 

nabarmen adinak 
dute; murriztu 

HorAltos 
da “Ez 

inbertsiorik da 
honek nazional 

duradun ar

Epeka baditugu. arrazoiak egoteko 
Egiari hartzen. du ez omisorik konpr

edonola baina behartu, hartzera 
langileak bestela edo du, nahi nalizatu 

esak Enprdela. ixtea buruan en gutxir
Mittalen celor Ardu uzten nabarmen 

batez enen dirari lanean orain dute; 
etengabekopurua langile zenetik nos 

konprinolako en esarenprageri da 

egin.inbertsiorik 
zuenetik osi erlantegia Bergarako honek 

duenez, salatzen etak ZubizarrPatxi duradun 

egitekoEpeka 
kez-zor Egiari 

etorki-e er
ezaurrlangileak 

logistikaesak 
helburuaMittalen 
bestekobatez 

etengabe
omisorik.konpr

ezzuenetik 
multi-duenez, 

20-X-2017

marratzen 
ar
na 

20-X-2017

Grupodesanbikaina dio Akor�

esker “Hitzarmenari du. marratzen 
honen albiste Arbeak Jokin duradun ar

NafarrELAk dute. berri sinatu na 
esako enprlangileek Grupodesako 

Grupodesan

etalan langileen esker 
azpi-garrantzia honen 

duenmetalean oako 
hitzarme-lehen esako 

del 

y e br
lizaciones 
ciente 

El 

3

CondesaGrupo 

motivo El e). noviembrde 9 y 7-8 
semanas. próximas las para lizaciones 
convocado ha Condesa Grupo al ciente 

en Perfil de esa Emprde Comité 

inmovilis-el es motivo 
octu-de (25-26 semanas. 
movi-y os parconvocado 

pertene-Frío, 

bada”.ko 
jaregungo 

asko urte 
dagoen asmoa 
egoteko katuta 

bada”.
etorkizuna en lantegiareta duera jar

behar egin Inbertsioak planifikatua. 
hau, bailiteke izan bat itxiera dagoen 

Epeka baditugu. arrazoiak egoteko 

bermatu-etorkizuna 
dira,behar 

duelahau, 
egitekoEpeka 
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“DIPUTACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
CONCURSAL VAN DE LA MANO”

U
“En la reunión de la Mesa General el Gobierno Vasco
bloqueó cualquier posibilidad de acuerdo. Rechazó
todas las propuestas de ELA y mantuvo ofertas por

debajo de los convenios ya suscritos”

“LANGILE PUBLIKOEN SOLDATAK, 2010KOEN AZPITIK”

sa t

garantice que 
plantilla La 

CONCURSAL 
“DIPUT

actividad la garantice 
CEL Grupo del plantilla 

CONCURSAL 
ACIPUTTA Ó

del actividad 
movilizándose sigue CEL 

AVVACONCURSAL 
Y CIÓN

sus y Grupo del 
defensa en movilizándose 

DE AN 
ADMIN

de puestos sus 
proyecto un de defensa 

MANO”LA 
NISTRA Ó

trabajode 
industrialproyecto 

MANO”
ACIÓN

CONCURSAL CONCURSAL 

pliegos estos que pedir a 
adquisición la en ofertas 

condiciones de pliegos unos 
esentar pre quierConcursal 

ERE el e etirrque exigir 
Administración la con 

e octubrde 19 “El 

AVVACONCURSAL 

demantenimiento al encaminados 
inverningún a excluyan no pliegos 

volvimosLe CEL. Grupo del adquisición 
deecepción rla para condiciones 
cantilMerJuzgado el ante esentar 

AdministradorEl extinción. de ERE 
avolvimos donde Concursal, Administración 

euniónrsegunda la celebró se e 

DE AN 

ecalca– –rsentido, este “En 

cer”.
vergonzosa forma de eció par

la de accionista era asco V
entrase CEL Grupo el que 

dar ecorrque Hay noticias. 
Del trabajo. de diciones 

-inver
volvimos

cantil
Administrador

MANO”LA 

Administracióntanto ecalca– 

e-apara vuelto ha no y vergonzosa 
Desa-40%. un en esa emprla 
noGobierel concurso, en entrase 
deantes días pocos que dar 

tenemosno asco Vno Gobier

MANO”

L

impliquen 
para y industrial 

movilizaciones osas numerda 
del plantilla a 

conflicto.este de solución la 
públicasadministraciones las a exigir para 

oyectoprdel defensa en movilizaciones 
semana la ealizó rCEL Grupo del 

Diputación. la de sede 
una y Bizkaia de tación 

hubo pasada semana 
movilizaciones las de o Dentr

antes oducirá prse no 
para decisión La doras. 
para arma como plazo 

24 –del plazo el do 
inaceptable ece parNos les. 

de puestos los todos 
encaminados vayan que y sor 

conflicto.
públicas

oyecto
pasa-

obje-el que destaca nández FerDiputación. 
lahasta Zalla desde cha maruna 

Dipu-la a ente fracampada una hubo 
laon ealizarrse que movilizaciones 

e”.noviembrde 13 del antes 
expedientedel esolución rla para 

trabaja-las y los a chantajear para 
eseutilice se e– noviembrde 2 al 

amplia-haya aunque que, inaceptable 
labora-condiciones las y trabajo de 

demantenimiento al encaminados 

posibilidades hay que mos 
radicalmente cambien que 

la a como Concursal ción 
nández Ferúltimo, Por 

trabajadorlos de oposición 
va se que esentable impr

trabajo. de condiciones 
en tanto ozo destrun mos 
trabajadoras las y los a esionar prde 

en mano la de temente 
Diputación como Concursal 

ecalca– –rsentido, este “En 

obje-

Dipu-

trabaja-
ese

amplia-
labora-

inversorun encontrar de posibilidades 
“Entende-estrategia. su radicalmente 

Bizkaiade Foral Diputación la 
Administra-la a tanto exige nández 

CEL”.de es/as trabajador
ontalfrla con encontrar a 

estrategiauna ece parNos 
lasen como empleo el en 
acepte-que para trabajadoras 
objetivoel con concurso, este 

conscien-van Bizkaia de Diputación 
Administracióntanto ecalca– 

puestos sus de 
plantilla la de decisión 

Ezkerraldea-Kadagua, en kuntza 
nández, FerJosean 

impliquen se que 

“LANGILE 

trabajo. de 
defensaen luchando seguir de plantilla 

firmela destaca Ezkerraldea-Kadagua, 
eta Industria de esponsable rnández, 

conflicto.este de solución la en impliquen 

PUBLIKOEN “LANGILE 

comprningún vemos 
de puestos los todos 

ser a ometido compr
de día “A conflicto. 
en implique se que 

movilizaciones estas de tivo 

defensa
firme

Erai-
conflicto.

SOLDAPUBLIKOEN 

con-las espetar rhacer de omiso compr
tampocoy CEL, en trabajo de 

demantenimiento del garante ser 
hase no Foral Diputación la hoy 

alsolución una de búsqueda la 
Diputaciónla a exigir es movilizaciones 

2010KOEN AK, TTALDAAT

parte”.
de día a que política tad 
para o Perlaborales. ciones 

trabajo, de puestos de da 
que CEL de o futurel para 

posibilidades hay que mos 

con-

ha

Diputación

AZPITIK”2010KOEN 

ningunapor vemos no hoy de 
volun-una falta hace ello para 
condi-las de ozo destrel ni trabajo, 

di-pérninguna suponga no que 
inversorun encontrar de posibilidades 

AZPITIK”

gober

azpitik 
zituen 
bestear
horiek 
man 
du. 
diorako 
Jaurlaritzak 

sozio-baldintza eta soldata nuak gober
enUrkullurustez en erEizagirrIgor 

daude”.azpitik 
hitzarmenenlehengo eskaintzak zituen 

eginnuak Goberatzetik. en bestear
batazituen, baztertu guztiak horiek 

JaurlaritzakEusko eta genituen, man 
era-oposamen prhainbat ELAtik du. 

jarraitzenblokeatzen aukera diorako 
akoreskaintza zuen egin Jaurlaritzak 

e sektorpublikoko zio 
euskal langileei die egiten 

ean, aurrhonen Egoera 

Jaurlaritza”.da zioa 
azken dion itzultzen hau 
langileei dagokionez, denari 
dainsariaroraparteko 2012ko 

egongo beherago latik 
hitzarmenean 2010eko 

sozio-
en

hitzarmenen

bata
Jaurlaritzak

era-
jarraitzen

-akor

,,

egoera rarik 
Ez asmoa. 

desegiteko koa 
“Agerikoa 

parte teetan 
antolatuko 

dinetandesber
administra-euskal 

deiELAk ean, 

Administra-azken 
dainsariorlangileei 

laur-en dainsariar
Gainera,dira. egongo 

mai-ezarritako hitzarmenean 

badugu”.nahi irauli hau egoera 
auke-beste mobilizatu dugu Ez 

duenJaurlaritzak desegiteko 
publi-e sektoreuskal da “Agerikoa 

hartzera. parte 
lanuz-eta mobilizazio en dirantolatuko 

www

U

ezkorra irakurketa 
nagusi idazkari 
Gasteizen. zen egin 

Mahai Erkidegoko 
19an en rriar

.ela.eusww.

zio 
hori 
publikoen 
beste 
rritako 
menak 
laboralen 
gober

“Euskodu. egiten ezkorra 
enbilerarek EizagirrIgor 

ELA-GizalanekoGasteizen. 
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