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“INTERPELAZIO SOZIALA EZINBESTEKOA
DA SUBIRANOTASUNA ELIKATZEKO”

U

PRESUPUESTOS 2018: MÁS DE LO MISMO

“ELA no dará su apoyo a un nuevo Estatus
Político si en el mismo no se recogen 
elementos básicos que determinan la 
calidad de vida y trabajo de los y las

trabajadoras vascas: no hay autogobierno
vasco sin Marco Vasco de Relaciones

Laborales y Protección Social y sin derecho
a la negociación colectiva.”
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ELA VA A LUCHAR POR EL MANTENIMIENTO DE
TODOS LOS EMPLEOS EN SIEMENS GAMESA

AURRERA JARRAITZEN DUTE GREBEK ETA
MOBILIZAZIOEK EAE-KO HEZKUNTZA PUBLIKOAN 

“El Gobierno Vasco no ha hecho 
ninguna propuesta para revertir los

recortes de plantilla o reducir el 
alumnado por aula y mantiene, por
tanto, las grandes cargas de trabajo.
En este contexto no nos queda otro

remedio que seguir con el calendario
de movilizaciones programado”
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� La Asociación de Trabajadoras de
Hogar de Bizkaia denuncian la 
actitud pasiva del Gobierno Vasco
ante la discriminación que sufre este
colectivo

� 18 despidos en el servicio de
limpieza del Hospital de Urduliz

� Greba Euskadiko Orkestra 
Sinfonikoan

� La prioridad del presupuesto 
Navarra no es cubrir las necesidades
sociales, sino cumplir con Montoro

� Las trabajadoras de la limpieza de
las instituciones de Gipuzkoa exigen
la Q morada de calidad

 

� Bideberri, el centro de acogida de
menores no acompañados de 
Gasteiz, está colapsado

� Akordioa Zubietako Dachser
garraio enpresan 

� Osakidetza sigue sin querer 
negociar 
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