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FUNDACIÓN NAVARRA PARA LA TUTELA
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ELAren gehiengoa. Asko dira oraindik ere gurean zabalik dauden lan gatazkak, baina
orrialde honetan jasotzen diren adibideek argi uzten dute borrokatzeak merezi duela
eta ELA dela lan eta bizi baldintzak hobetzeko bermerik onena. 
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� Huelga indefinida en la OTA de 
Bilbao

� Denuncia por sustitución ilegal de
huelguistas en el Palacio Euskalduna
de Bilbao

� El acuerdo sobre el Convenio no va
a permitir aumentar el gasto del
Gobierno de Navarra

� ELA se mantiene en su objetivo de
pelear por una garantía de empleo
real y concreta en Siemens Gamesa

� 2018rako iragarritako gutxieneko
soldataren igoera ez da nahikoa

� El Gobierno Vasco y el Gobierno de
Navarra deben mantener su palabra
de incrementar el salario del 
personal público

� Mobilizazioek jarraitzen dute 
Bizkaiko Etxez Etxeko Laguntzaren
sektorean
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