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MOBILIZAZIO BERRIAK
IRAKASKUNTZA PUBLIKOAN

MOBILIZAZIO EGUTEGIA

Urtarrila eta otsaila: negoziazio
mahaiak eta mobilizazio ezberdi-
nak (batzarrak, elkarretaratzeak,
sozializazio eta salaketa ekime-
nak...)

Martxoa: 14-15. Greba egunak.

Apirilak: 23tik 27ra. Greba sekto-
riala: irakasleak.

Maiatza: 7tik 11ra. Greba sekto-
riala: heziketa berezia // 21etik
25era. Greba sektoriala: sukalde-
ak eta garbiketa.

Ekaina: 4tik 8ra. Greba sektoriala:
haurreskolak. 12. Greba eguna.

(*) Ostiraleko elkarretaratzeak
egongo dira ikastetxeen aurrean.

MEDIDAS EXIGIDAS AL GOBIERNO VASCO PARA ENCAUZAR ESTA SITUACIÓN
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“15 MILLONES DE EUROS PÚBLICOS A KUTXABANK”

E

� Vigencia 4 años (2018-2021)

� Cláusulas contra la Reforma
Laboral: inaplicación y ultractivi-
dad indefinida.

� Subrogación.

� En lo salarial: se dignifican las
categorías más bajas y se consi-
guen subidas importantes en el
resto de categorías. Esto supone
una subida salarial del 20% hasta
el 45% dependiendo de las cate-
gorías.

� El precio hora del personal fijo
discontinuo tiene una subida entre
el 27% y el 38,52% dependiendo
de las categorías.

� 80 horas de reducción jornada.

� 2 fines de semana libre de cada 5
(antes no libraban ninguno).

� Conversión del personal eventual
en fijos discontinuos (son el 65%
de la plantilla).

� Bolsa de trabajo para garantizar
se llame estableciendo el orden de
antigüedad y la experiencia.

� Bajas al 100% (enfermedad
común y accidente laboral).

� Mejora en licencias.

� Mejora en pluses (Navidades y
festivos).

� Se reconoce la antigüedad (la
mayoría llevan 15 años en el Eulen
Euskalduna) y se pagará a 0,50%
el trienio.

� Desaparece la categoría de Peón
y se convierte en Peón Especialis-
ta.

#EmanBostekoaGaraipenari

“AKORDIOA OSO ONA DA”
PRINCIPALES CONTENIDOS DEL ACUERDO

#EmanBostekoaGaraipenari#EmanBostekoaGaraipenari
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industria la para golpe o dur
de privatización La 

opera-
econo-
una

en

2

liquidez.adquirir de objetivo 
compañíasen participaciones sus 

prestá Herria, Euskal de industrial 
favo-que inversiones por apostar 

Estapaís. o nuestrde industria 
unsupuesto ha Kutxabank de 

empreses intera ecen favor
oyectos pra cobertura dar 

compañías
o-pr

favo-

2018-I-12

cortoplacistas.esariales empr
soloque especulativos oyectos 
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� Erabateko jarraipena
Tolosako Asunción
klinikako greban

� ELA, por los derechos
de las personas presas

� Dos personas han 
fallecido ya en accidente
laboral este 2018

� La Diputación de 
Gipuzkoa carece de medios
suficientes para afrontar
los temporales

� CNA plantea un 
expediente de extinción de
contratos en Edesa 
Industrial y Geyser

LABURREAN / BREVES

E

“LA SITUACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA
NO SE CAMBIARÁ EN NINGUNA MESA”

Pello responsable Igeregi, Pello de responsable 

aaste

negociación de analiza colectiva, estado el analiza lade estado 
negociación 

NO 
“LA 

colectiva negociación 
responsable Igeregi, 

CAMBIARÁ SE NO 
SITUA“LA 

después año un colectiva 
responsable 

CAMBIARÁ 
DE ACIÓN Ó

firma la de después 
negociación 

NINGUNA EN CAMBIARÁ 
NEGLA DE 

Acuerdo del firma 
colectiva, 

NINGUNA 
OCIACIÓNÓ

InterprofesionalAcuerdo 

MESA”NINGUNA 
COLECTIVN 
Interprofesional

MESA”
ATIVVA

NO CAMBIARÁ SE NO 

oblema prel 
acuer

Hay 

trabajadoras y 
acuer

a ELA 
condiciones 

mejoren 
acuer

CAMBIARÁ 

negociación la de fondo de oblema 
firma esa que o clardejó ya ELA do. 
dimensión otra darle querido ha quien Hay 

o esenta eprrquienes a trabajadoras 
para eal rmejora una supone do 

cualquier no, o , firmarde hora la 
único lo es eso Y trabajo. de condiciones 
, mejorarpara condiciones es mejor

trabajadoras y es trabajadorlos do 

NINGUNA EN CAMBIARÁ 

tendrán nos 
devaluación la es 

estrategia 
empeorar para 

enunciado r
firmó BASK 
situación -La 

colectiva?ción 
cambiado -¿Ha 

colectiva.negociación 
cambiaríano firma 

aquela dimensión 

no. 
estrabajadorlos 
esesi do, acuercualquier 

mideque único 
susvez, su a 

encuentranse trabajadoras 

NINGUNA 

eso. para tendrán 
de condiciones esas de devaluación 

competitividad ganar para principal estrategia 
trabajo, de condiciones las empeorar 
Reforma la de poder el utilizar a enunciado 

perofesional, Interprdo Acuerel firmó 
exceso. en cambiado ha no situación 

colectiva?
tiempo este mucho cambiado 

MESA”NINGUNA 

Notrabajo. 
odinery competitividad 
suque dado trabajo, 

LaboralReforma 
hano o per

CONFE-exceso. 

negocia-la tiempo 

MESA”

E

ELA, 
firma 
cumple 

l 

colectivos 
mejor

-Lo 

situación 
-Un 

cláusula la 
sindical 

la tras 
Acuer
CONFEBASK 

oblema prel 

yUGT y CCOO LAB, 
sindicatoslos e entrfirma 

ladesde año un cumple 
seo enerde 17 l 

firman que ecarios prestatales colectivos 
los de librarse para condiciones es mejor
se ahora que es importante más -Lo 

es trabajadorlos y las de situación 
cambiado ha qué ¿en después, año -Un 

imponer quería que social paz de cláusula 
legitimaba. la se que suponía sindical 

onales, patrentes diferde aparición la 
puesto había se legitimidad su do, Acuer

principal razón una tuvo CONFEBASK 
negociación la de fondo de oblema 

en sufrque 
emos -V

-¿Cuál 

huelgas hacer y 
debemos tos 

los de ción 
pasos los en 
la quear 
tenemos No 

tendrán nos 

yUGT CCOO, firman 
convenioslos 

enencuentran se 

CAPV?la de 
lacambiado 

ELA. a imponer 
eliminóeso Por 
firmala y onales, 

cuestiónen puesto 
delfirma la para 

colectiva.negociación 

acabado ha les ésta, de 
consecuencia ecario prtrabajo el en 

trabajadorasy es trabajadormuchos a que emos 

ELA?de eceta rla es -¿Cuál 

es. sectory esas empren huelgas 
organizar para nos epararprdebemos 

trabajadoras. las y es trabajadorlos 
en sindicatos los demos que pasos 

fe nuestra Colectiva, Negociación 
onal patrla en fe ninguna tenemos 

eso. para tendrán 

paciencia.la acabado 
crisis,la de consecuencia 

trabajadoras

plantillaslas a 
sindica-Los trabajadoras. 

organiza-la en 
depositase fe 
desblo-para onal 

lectura 

este 
Iger

haces?lectura 
ese de año un pasado ha a -Y

consecuencias.sus y do acuereste 
negociación de esponsable regi, Iger

e sobr
colectivos 
prioridad 
objetivo 
sional. 

Acuerdel 
patrla 

ELA, 

ofesional, pr
Eso rio. 

incorporaciones 
impugnado, 

ámbito el 
otrmos 

Días 

ofesional. pr
puesto han 

es no 
CEOE, la 

¿Quédo. acuerese 

analizacolectiva, negociación 
Pelloestatales. los e 

CAPVla de colectivos 
convenioslos a prioridad 

dares– –y era objetivo 
cuyodo acuerUn sional. 
ofe-Interprdo Acuer

Confebaskonal patr
yUGT y CCOO LAB, 

dos acuerlos que , decires ofesional, 
del fundamental núcleo el ataca Eso 

Colectividades las de incorporaciones 
suponer pueda ello aunque impugnado, 

y CCOO y Hostelería, la de ámbito 
sentido y contenidos de do acuero otr
ELA do, Acuerel firmar de antes Días 

ofesional. 
del validez la cuestión en puesto 

posterior actitud la extrañar de 
afiliada. está CONFEBASK que la en CEOE, 

que pr

ciación 
que la dad 

con y da 
días 370 

permitido ha 
explicó lo 

militante Una 

sindicato el 
trabajo de 

durante cales 
enemos T

excusa como o 

tenganaquí de dos 
-Interdo Acuerdel 

sala-del mitad la 
nuevaslas a suponer 

hanlo UGT 
enecido parsentido 

firma-LAB y ELA 

Inter-do Acuer
,UGTy CCOO de 

ello,Por afiliada. 
yCCOO, 

cambiar colectiva, 
situación la dad verde cambiará que 

trabajo”. de condiciones malas 
quierme que político al huelga de 

dignidad con ojos los a mirar permitido 
esistencia rde caja “la bien, muy explicó 
esidencias rlas de nuestra militante 

huelga. esa sostiene y organiza que sindicato 
principal, razón una a debe se trabajo 

las de mejoras Las 2017. el durante 
victorias y luchas de ejemplos muchos 

acabado ha les se ésta, de excusa 

ninguna 
nego-la de situación 

digni-esa Es 
privatiza-e quier

durantedignidad 
meELA de esistencia 

Bizkaiade esidencias 

huelga. 
yhuelga, la principal, 

condicioneslas 
sindi-victorias 

paciencia.la acabado 

lo 

lectura 

LABURREAN 

nuevamente. firmarlo haría: que 
situación, misma la a volviésemos -Si 

haces?lectura 

los por ELA, �

LABURREAN 

bunal 
jurídico 

eferpr
ofesional, pr

esede firma la ras Tnuevamente. 
oclartiene ELA situación, 

echosderlos condiciones 

BREVES/ LABURREAN 

emo. Supr
espuesta rla emos Recibirdo. Acuerdel jurídico 

en puesto han incluso, e, encia, efer
dos acuerlos que , decires ofesional, 

trans-los y las de laborales condiciones 

BREVES

mesa. 
colectiva, ciación 

ri-Tdel espuesta 
valorel duda en 
tenganaquí de dos 

trans- plantilla, la toda de contratos 
extinción de expediente un iniciar 
la de decisión la denunciar 

Garagarza de planta la en ción 
posterior una y trabajadoras 

ninguna en cambiar a va se no colectiva, 

160unas plantilla, 
deextinción 

deección dirla 
paraGaragarza 

concentra-posterior 

otraninguna 

� jarraipenaErabateko � jarraipena

personas las de 

estado del la especial 
y Paris de nos gobier

con choca esolución r
ELA de opinión En 

víspera). la cerró se 
vascos. políticos esos pr

echos derlos de defensa 
movilización una gaudePrest 

convocó e Sarciudadana 
enerde 13 sábado El 

esasprpersonas 

español, 
eny Madrid, y 

losde actitud la con 
lapor clamor el ELA 

Astekaria(Este vascos. 
losy las de echos 

enmovilización 
lemael bajo convocó 

iniciativala o ener

portistas 

temporaleslos 
suficientes 
Gipuzkoa 

Diputación La �

como te 
considera 

semana ra 
temporal el 
Ante 

ecarias.prmás vez cada son portistas 

temporales
ontarafrpara suficientes 
mediosde ece carGipuzkoa 

de Diputación 

ymínimo un con cubrir para como 
suficien-plantilla hay no que considera 

ELAGipuzkoa, en año del semana 
prime-la durante nieve de temporal 

porocasionados oblemas prlos Ante 

medios

por

empleo de plan un haya cuando 
siemprfuera, quedado han que 
las para y actual plantilla la 

haber puede que considera 
industrial. actividad su y esa empr

desmantelar es objetivo cuyo ladé, 
por liderada esa, emprla de 

nefasta una de consecuencia 
todo que entiende ELA 

Gastech.Geyser sociedad 
liquidación la como así personas, 

viable.empleo 
ye siempr

personaslas 
parao futurhaber 

ELAindustrial. 
ladesmantelar 

Par-Jorge por 
gestiónnefasta 

laes esto 

lade liquidación 

klinikako 
T

tzak 
antolatu 
zuten. 
egunek 
dintza 
ek 

ebangrklinikako 
Asunciónolosako TTo

SailarOsasun Jaurlaritzako Eusko 

parte. zuen hartu tzak 
jende-mobilizazioetan en zirantolatu 
zeharhorietan egun Gainera, zuten. 

izanjarraipena erabateko egunek 
ebagrdeitutako alde duinen dintza 

lan 10erako eta 9 en urtarrilarek 
langile-klinikako Asunción olosako T

e-Sailar

jende-
zehar

izan
eba

bal-
langile- democracia una de pio 

con familias sus a y 
colectivo al castigando sigue 

estado del la especial 

2018este laboral 
en ya fallecido 

personas Dos �

STEILAS, ESK, LAB, ELA, 
trabajo. el en fallecido 

personas las dos son ya y 
comenzado ha Apenas 

homologada.democracia 
o-imprrégimen un 

esosprde colectivo 
queespañol, estado 

2018
accidenteen 
han personas 

HIRUEHNE STEILAS, 
motivoeste Por trabajo. 

hanque personas 
2018año el comenzado 

ciones.
que con 

los y vos 
tanto, por , y

todavía do 
ello. de 

Diputación 
eficiencia 

contratos 
expediente 

CNA �

situa-de tipo este para cuenta que 
materialesy humanos medios los 

objeti-los desconocen se tanto, 
nalInverialidad Vde Plan el todavía 

esenta-prha no Diputación La 
conocedoraes Gipuzkoa de Diputación 

lay situaciones, de tipo este eficiencia 

Edesa en contratos 
deextinción de expediente 

un plantea CNA 

situa-

conocedora

inasumible.e especulativo 
este a nativa alteruna truir 

de S.Coop., , Fagory cursal 
Administrador Instituciones, las 

implicación la necesita se ello Para 

oyectopr
cons-a cara de 

Con-Administrador 
deimplicación 

12-I-2018

sun 
eskualde 
gehiagok 
tan, 
kin 

12-I-2018

eskainiz.eta arrsun 
biztanleri 65.000 osoko eskualde 

olosaldeakoTlan, du egiten gehiagok 
bainolangile 330 egun gaur tan, 

hone-klinika dagoen kontzertatua kin 

osa-biztanleri 
olosaldeako

baino
hone-

denunciar e quierELA tistas. 
fallecidas personas dos 

o enerde 12 nes vier
concentración una on convocar

STEILAS, ESK, LAB, ELA, 

3

lasque denunciar 
transpor-eran fallecidas 

LasOiartzun. en 
elpara concentración 

HIRUe EHNE STEILAS, 
Industrial 
contratos 

una o ener
Industrial 

comités Los 

Geysery Industrial 
Edesa en contratos 

yes trabajadorde asamblea una 
de9 el on convocarGeyser y Industrial 

Edesade esa emprde comités 
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URKULLU, ESKUINERA

sa t

URRKUL ,LLU, 
sekula ELAk Bestalde, 

mesedea onalari patrdari, 
erabakiarurratzeko kratikoak 
joko-arau zen izan Urkullu la. 

ESKUINERA
Lehendakariar

Duela 

bat rietako 
ekarri zen- 

duez sekula 

en.egitearrmesedea 
aitzin-en erabakiar

demo-joko-arau 

ESKUINERA
konfiantzakoen Lehendakariar

ELAkinguru urtebete Duela 

onartu.zuen ez e erbat 
Eska-estatalizazioak. duen ekarri 

ESKUINERA

egiten handiz opakotasun 
enpreta Confebaskekin 

Izan demokratikoak... 
parte ozedura prkiegu 

Aldundiei eta nuei Gober
eskubiderik egiteko bera 

ez Inori gainean. hauen 
ezarrita betoa gaitan, bait 

galdegin hartzea parte ko 
izaterik. “esklusiboa” 

ekiko Jaurlaritzareskatu 
Bestalde, 

behera bertan 
hartu ondo 

babesteko. 
eko ezkerr

ekontuen aurr
kudeatzen hau 

gabe. tu 
ote est pr
zuen omen 

jaso bat 
pertsona 

-akorbaititu egiten 
handiekinesa enpr

Jaurlaritzake, er
etahartzaileak parte 
diz-eskatzen Aldundiei 

ukatzen.eskubiderik 
gauzadiogu ez 

baitagoezarrita 
zen-dugu galdegin 
beneta-Haatik, izaterik. 
emanaharrekiko 

arte.Gaur zuen. utzi behera 
oposamenaprbilera eta hartu 

hauzuen ez Lehendakariak babesteko. 
ezzien eskatu ei indarreko 
etazuen egin kritika ekontuen 
2017koELAk ginela, ari kudeatzen 

Bileragenion. erantzun Baietz 
finka-gairik ez aurrgeunden, 

egitekobat bilera ekin berarzuen 
nahijakin Urkulluk zuen:

oposamenprbatengandik pertsona 

U

du ez e erbatek 
mahai o gerHonez 
jarraitzea ekin mahaiar

“elkarrizketa eta tertu 
politika zituen ez lluk 

Agintera honetan. 
nahi aipatu batzuk 

aipatzen egatik, horr
berrirrrizketatan 
Lehendakariak rkullu 

zatekeela, 
publikoa 

dezkaritza or
mentu 
tzea 
honetarako 
ezinezkoa 
ko 
gober
zuen 

langile-klasea-azaldu 
partaideetako horrmahai 
zuen.erabaki jarraitzea 

sozialeko”“elkarrizketa 
baz-neoliberalak politika 

Urku-zenean iritsi Agintera 
artikuluditugu nahi 
kontu dituen aipatzen 
ELAri;dio eraso o berrir

elka-zenbait Lehendakariak 

politi-en nuar“goberalegia zatekeela, 
beharko egin baldintzatu publikoa 

duten jasotzen medio dezkaritza 
sindikatuekzuen esan batean mentu 

doku-Jaurlaritzak eago, Arbaita. tzea 
amai-o orkritika baldintza honetarako 

iristea,partzialik dio akorda ezinezkoa 
ekinnuargoberen Urkullurkritikak”. 

eginda-buruzko politikari en nuargober
“ELAkgustoko zituelako ez zuen 

eskandalua agintarientzat 
hori egiten ezer du ez 
da nagusi esplotazioa 

durapeko are zurjauna, 
dien. ezartzen miseria 
langileei etan obren rAHT

Jaurlaritzak Eusko da azaltzen 
liburua. izeneko “Zuloan” 

bidali bat opari gutxi duela 
eta Lehendakariari 

dioak.

politi-
lit-
diru

sindikatuek
doku-
amai-

iristea,
ekin

eginda-

eurmilioi 
bideratzea. 

gizarte-politikara die 
administrazioei honek 
eko zoritxarr

murrizketekiko, 
azken nik 

daukate ez EAJk 
dezatela. 
sindikatuei 

Irakaskuntzako 

esplo-da ez eskandalua 
eGurekiditeko. 

nuakgobereta 
emuetanerdurapeko 
LehendakariBai, 

nolakozer langileei 
berakJaurlaritzak 
onetanBerliburua. 

diegu,bidali 
batzuerisailburu 

e-aurrdu lortu superabita oko eur
710Jaurlaritzak eago, Arbideratzea. 

gehiagobaliabide gizarte-politikara 
egitengalarazi administrazioei 

hitzartu;gastu-arauaeko 
ekinPPrdute ez eta murrizketekiko, 

dituztenezarri urteetan azken 
erantzukizu-inolako daukate 

etanuak gobere berAntza, 
jokaduraz ardie eskatzen sindikatuei 

Urkullukgatazkan Irakaskuntzako 

Lehendakariak 

zerga-errdieten oparitu 
handiekin. esa enpreta 
baitituzte erabakitzen 

aldebiko Aldundiek eta 
eztabaidatzen, ela direz kin 

litzateke zuzenagoa 
fiskalitatea...); ekontuak, (aurr
gaituzten kezkatzen dira 

etan horrMahai 

zein onerako en r

tzea 
izan 
aberastasunar
nuek 
gabeko 
boter
agertzen 
dikatu 

keela...
kak 

leporatzenELAri Lehendakariak 

berria.eforma zerga-err
duguHortxe handiekin. 

ekinonalarpatrbaitituzte 
negoziazioetanaldebiko 

Jaurlaritzakeztabaidatzen, 
sindikatue-esatea litzateke 

bainafiskalitatea...); 
nagusiakarlo gaituzten 

baztertzenberariaz etan 

den.gauzatu lorpen zein 

Gogoratuda. ea ohorentzat ELArtzea 
defini-gisa e kontraboterdadin, izan 

justuagoabanaketa en aberastasunar
hartzeaez esku duten erabaki nuek 

gobernon honetan, mundu gabeko 
ekarikorBada, dio. dela bat e” boter
“kontra-ELA era. jarrduen agertzen 

aurkaeibindikatiboen errdikatu 
sin-da bat ezaugarri en Urkullur

keela...
litzate-izango truke en” babestearkak 

eta ekin zurda Ezinezkoa 
erbilerarik dugunokin 

desagerraraztea Hori egiten. 
ez Baina lirateke. tuko 

lizitazioak beheranzko 
obra balitu kezkatuko 

Liburuan dute. egiten 
askok hedabide eta ritzak 
ealitate errda; deskribatzen 
ealitate errdagoen hedatuta 
guretan horrLiburu zik. 
borraurka honen tazioa, 

Gogoratu
defini-

justuagoa
hartzea

-gober
ekarik
“kontra-

aurka
sin-

litzate-

dute Ez 

sinatu batzuk 
zergatik zea, 

derrigor era 
sozialekin 

onartu da Ezin 
eskuineko izatea; 

hori rabit 
baimentzen e erta 

hitzartutako kin 
kontuetan 

sail-hainbat eta 
egiten.dute ez e er

eskatzendesagerraraztea 
halakorikdute ez 

amai-ehala berlizitazioak 
zerbitzueneta 

denaksalatzen 
ezkutatuaskok 

Jaurla-hori ealitate 
batsozial ealitate 

osoherrian e gur
bai-okatzea borr

age-lotsak en berinork dute 

dituelako.sinatu 
jakindio akorekin PPreta zergatik 

baliat-daintzeko orzorra derrigor 
igo-duen izan zerga-bilketak sozialekin 

beharrizanditugun onartu 
da.ikurra en politikareskuineko 
onakudeatzaile da ez lortzea 

Supe-en... arrduten baimentzen 
defizi-%0,6ko arauek hitzartutako 

e-Rajoyr%1–, ia en –BPGarkontuetan 

behar kudeatu da tu 
bat handi zati en r

bideratu etara horr
finantziazio dagoela 

“kontzertazio” 
badaki Urkulluk 

dago ez beralekin 
elako direz terik 

antzezpen hor lako, 
agertzen.tara 

elkarrizketa dela ez dio 
Lehendakariak 

hartzeko 
zeko: 

emu er
eta 
Ber
tu 
aurkako 
kanpaina 

suna 
beharra 

praktikazutenen behar 
gera-behera bertan bat 

publikoa-diru den bideratu 
Etapublikoa. finantziazio 
lotutahonekin edu er
zeharguztian Estatu 

sozialik.elkarrizketa dago 
neoli-Politika egiten. elako 

bes-mediatikoak antzezpen 
e-dirhutsalak goaz Ez 

horie-oforelkarrizketa 
leporatzenELAri Lehendakariak 

zutenadierazi ondatea borhartzeko 
aintzatdioak akorgutxiengoen zeko: 
suntsit-demokrazia sindikalean emu 

zuensinatu bat dio akorekin rUGTeta 
CCOOConfebaskekin, nuak gobere Ber

arrazoia:en hardeialdi du egiten 
ezkuta-Baina bat. agerraldi aurkako 

bergenuela egin betean kanpaina 
hauteskundedioenez, Urkulluk 

dela.handiagoa eta o gersuna 
dinta-desbere erEAEn baitago beharra 

Gogoratu

Confebaskek 
gurginen saiatu behin 

lanpetuta” “oso ziguten 
emateko; berri posamenen 

egiten hautagaiei goz, 
dizkio:eskatu bilera hiru 

ELAk zutenetik izendatu 
izateko Lehendakari 

durik hitzorekin ELArdu ez 
sailekoak). Ekonomiko Garapen 

(Ogasun, biltzea ekin burur
eta ekin zurda Ezinezkoa 

zuten
aintzat
suntsit-

zuen
CCOO

arrazoia:
ezkuta-

eber
hauteskunde

dinta-

du, nahi 
sistemak 
kontsentsua” 
oinarrizko 

hau Gizarte 
kontserbadoreta 

oztoporik 
Funtsean 
eskuinerantz 

dute Ez nahi. 
gizartea kal 

uzterik rian 

goberespainiar Confebaskek 
jaki-posizioa e gur
Bestezegoela. lanpetuta” 

erantzunemateko; 
o-prgenizkien egiten 

Lehenen-dizkio:
UrkulluriELAk 

hautagaiizateko 

nahi.jarri durik 
Inorksailekoak). 

Segurtasun,(Ogasun, 
sail-hainbat eta 

buruzkoherriari gizarte 
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