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EDITORIALA

Ez datoz bat. Enpleguaren bila-
kaeraren eta ekonomiaren bilakae-
raren inguruan mintzo gara. Lehena
bigarrenaren oso atzetik doa. Iragan
astean Biztanleria Aktiboaren Inkes-
tak argitaratu zituen datuak ikusi
besterik ez dago. Datuek erakusten
dutenez, azken urtean langabe
kopurua 18.800 pertsonatan gutxitu
zen Hego Euskal Herrian, nahiz eta
enplegua dutenen kopurua ez den
neurri berean hazi (16.700 gehiago
dira).

Langabeziaren bilakaera hau
duela 10 urte baino okerragoa den
enpleguaren egoera estaltzeko era-
biltzen da, nahiz eta sortzen den
aberastasuna askoz handiagoa izan.
2007tik Hego Euskal Herriko biz-
tanleria 36.600 pertsonetan hazi
arren, biztanleria aktiboa, enplegua
dutenen kopurua eta soldata-pekoen
kopurua txikiagotu egin da (49.200,
110.700 eta 22.800 pertsonetan
hurrenez hurren). Bien bitartean,
epealdi honetan ekonomiaren bila-
kaerak erakusten du Barne Produk-
tu Gordina %9,7 igo dela.

Gainera, lana duten langileen
egoerari erreparatu beharra dago:
behin-behinekotasunak soldata-
pekoen % 25,4ak jasaten du, eta
emakumeen artean %?27,6ak. Onar-
tezina da, eta Eusko Jaurlaritzaren
eta Nafarroako Gobernuaren ardu-
ra zuzena, sektore publikoan behin-
behinekotasun tasa are altuagoa iza-
tea, %33,4ekoa. Sektore publikoak
enpleguaren % 15,6 suposatzen duen
bitartean, behin-behinekotasun oso-
aren %23,8a suposatzen du.

Egoera ezin du ontzat eman.
Inondik inora. Langabezia tasa
%10,4ekoa da Hego Euskal Herrian,
Europako %7,3ko bataz bestekoa
baino altuagoa. Azpimarratzekoa da
ere langabetuen %52,6ak urte bat
baino gehiago daramala enplegu
bila. Datuak ez dira onak. Langabe-
ziaren jaitsiera lan-baldintzen kon-
tura egiten ari da, eta enpleguaren
bilakaera ekonomiaren bilakaeraren
oso atzetik doa.
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DESMONTANDO EL

GCHANTAJE PATRONAL

La plantilla de DHL-Mercedes demuestra que una plantilla sindicalizada,
formada e informada es clave para la consecucion de un buen convenio

[ ] Ha costado mas de un
ano de lucha, en el que
la empresa ha utilizado
todos los medios a su
alcance -licitos y no tan-
to- para imponer una
doble escala salarial,
pero la seccion sindical
de ELA, el comité en su
conjunto, y la mayoria
de los trabajadores/as
de DHL, subcontrata de
Mercedes, han demos-
trado que un sindicato
con las ideas claras y
una plantilla sindicaliza-
da, formada e informada
es clave para la consecu-
cion de un buen convenio. Roberto Pardo, responsable
de Industria-Gasteiz relata los avatares del nuevo conve-
nio de DHL-Mercedes, en el que no sélo han evitado las
pretensiones de la empresa de crear una doble escala
salarial sino que han conseguido el derecho a la subro-
gacion de los trabajadores/as.

-En primer lugar, zorionak! No ha sido facil, pero
habéis conseguido desmontar la estrategia de la direc-
cion en la negociacion del nuevo convenio.

-Asi es. La direccién de DHL Mercedes vino a la mesa nego-
ciadora del convenio con tres pretensiones: ampliacion del
tiempo de ETTs —sélo se puede estar 30 dias laborales en esta
situacion—, contencién de los costes salariales y establecimien-
to de una doble escala salarial, que ligaban al mantenimiento
de los puestos de trabajo actuales. También vinculaban a la
aceptacion de esa doble escala salarial, aplicable a partir de
2020, que los incrementos salariales fueran del IPC.

-¢Cual fue la respuesta de ELA a las pretensiones de
la direccién?

-ELA —con 6 representantes de 8 en el comité— desde el
primer momento se niega a hablar de esa doble escala sala-
rial, y la rechaza una y otra vez en la mesa negociadora. La
direccion de la empresa, viendo que la seccion sindical de ELA
y el conjunto del comité estabamos frontalmente en contra de
la doble escala puso en marcha, entonces, toda una estrategia
encaminada a conseguir que fuera la plantilla la que obligara
al comité, y especialmente a ELA, a negociar la doble escala.

-¢Qué maniobras realizé la direccion?

-En un primer momento distribuy6 un folleto entre la plan-
tilla en el que vinculaban la continuidad de sus puestos de tra-
bajo y de las condiciones laborales actuales a la doble escala.
El discurso del miedo tipico.

Posteriormente, vino una persona de Recursos Humanos de
Madrid para explicar a la plantilla, en grupos de 30, la necesi-
dad de la doble escala tanto para la empresa como para la
plantilla. A estas reuniones, curiosamente, no se convoco a los
miembros del comité.

Posteriormente, esa misma persona se reunié con el Comi-
té fuera de la mesa negociadora y les propuso sacar el tema
de la doble escala a votacion entre la plantilla, y que asf se
lavaran las manos...

Y como no consiguieron su objetivo, su Ultima maniobra
fue intentar desprestigiar al comité entre la plantilla a base de
mentiras, menospreciando las reivindicaciones sindicales como
la subrogacion e inventando sentencias y cldusulas sin valor.

No han escatimado medios ni maniobras para intentar divi-
dir al comité de la plantilla y a la plantilla entre si. Ya se sabe:
divide y venceras.

-{Cémo respondio ELA a estas maniobras?

-Manteniéndonos firmes en nuestra posicion inicial de
negarnos a hablar siquiera de una doble escala salarial en la
empresa y realizar asambleas para informar a los trabajadores
de lo que estaba ocurriendo y de la estrategia de la empresa
de dividir y desprestigiar al comité.

-La empresa contraatacé entonces intentando reven-
tar las asambleas...

-Si. Las asambleas eran abiertas, evidentemente, y la direc-
cion se aseguraba de que hubiera trabajadores defendiendo
los planteamientos empresariales. Llegaron incluso, a recoger
56 firmas en favor de ese referéndum.

A pesar de ello, el comité y la seccion sindical de ELA nos
mantuvimos firmes e hicimos lo que sindicalmente teniamos
que hacer: explicar lo que ocurria, informar, empoderar a la
plantilla, sacar comunicados, realizar asambleas y visitar el
taller todas las semanas. Ha sido un convenio logrado puesto
a puesto.
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-El 6rdago final de la direccién
fue ofrecer una subida salarial del
0,6% si no habia doble escala, y del
IPC si si, y la hace publica entre la
plantilla. ; Qué ocurre entonces?

-Que no se salen con la suya. Que a
pesar de que la direccion de la empresa
sigue trasladando el mensaje de que ni
el comité ni ELA defienden los intereses
de los trabajadores/as, finalmente se
ven obligados a ceder y firmar un prea-
cuerdo que no recoge ninguno de los
puntos con los que fueron a la mesa de
negociacion.

El convenio logrado es un buen con-
venio, y mucho mas si analizamos el
contexto en el que lo hemos consegui-
do.

-Qué lectura hacéis de lo que ha
ocurrido en DHL Mercedes que pue-
da ser extrapolable a otras empre-
sas.

-El empoderamiento de la plantilla,
la sindicalizacion y la organizacién nos
permite mantener pulsos como el de
DHL-Mercedes y ganarlos. A pesar del
tiempo y el dinero que se ha gastado la
direccion de DHL, no ha sido capaz de
puentear al sindicato y tratar directa-
mente con la plantilla para intentar
manipularla.

La direccion no ha conseguido su
proposito y, finalmente, ha tenido que
ceder y renunciar a sus objetivos de
imponer una doble escala.

En resumen, si el sindicato esta en la
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te, por eso, alld donde puedan intenta-
ran puentear al sindicato, desprestigiar-
lo e, incluso, acabar con él. Y a los
hechos nos remitimos.

empresa podemos conseguir lo que nos
propongamos. Tenemos que ganar en
organizacién y fuerza en las empresas.

Si hay sindicato podemos parar a la
patronal. Y eso lo saben perfectamen-

CONVENIO

e Vigencia: 5 afos (2016-
2020).

e Ultraactividad: 5 afos.

e Incrementos salariales:
20016: 1,10% consolida-
ble+0,5% no consolidable.
2017: 1,1% consolidable. 2018:
1,1% consolidable. 2019: 1,1%
consolidable. 2020: 1,1% conso-
lidable.

El incremento de 2018-19 y
20 se convertiria en el 1,25% si
a 1 de enero de 2020 DHL
siguiera siendo subcontrata de
Mercedes.

e El convenio de ambito supe-
rior pasa a ser el de Transporte
de Mercancias (en vez del Metal),
gue recoge el derecho a la subro-
gacién tanto para dentro como
para fuera del centro de trabajo.
(Esta es una de las principales razones por las que ELA ha firmado el provincial).

e Inclusién de los contratos de ETT en la formula de contratos indefinidos, que
garantiza que semestralmente se revise la contratacion indefinida, garantizando el
86% de la plantilla con contrato indefinido.

e Mejoras en licencias y conciliacion.

P Breves

Representantes de ELA
y LAB realizaron el viernes
26 de enero una compa-
recencia publica para
denunciar que tanto los
sindicatos UGT y CCOO
como la patronal CEN
han rechazado la pro-
puesta para evitar que los
convenios estatales anu-
len los convenios sectoria-
les navarros. Imanol Pas-
cual, coordinador de ELA
en Navarra, destaca que
ELA y LAB trasladaron a
lo largo del afo 2017 una
propuesta a UGT, CCOO
y CEN para la firma de un
acuerdo interprofesional

UGT, COOC Y PATROMAL imponen
comanios desde Modrid pora que
trobopemen mds y cobremes menas

HEMEN,
GEUK
ERABAKI

MUESTRAS DECISIONES, ASuUl

DEFEADAMTS. EL DERECHO & MEGOOME EM MARIETLA

UGT, CCOO Y CEN niegan a las y los trahajadores navarros el
derecho a neyociar sus condiciones lahorales en Navarra

"QUEREMOS NEGOCIAR EN NAVARRA™

para otorgar prioridad aplicativa a los convenios sectoriales
navarros frente a los suscritos en Madrid.

"ELA y LAB trasladamos a lo largo del afio 2017 una pro-
puesta a UGT, CCOO y CEN para la firma de un acuerdo
interprofesional para otorgar prioridad aplicativa a los conve-
nios sectoriales navarros frente a los suscritos en Madrid. El
objetivo era garantizar que sean los trabajadores y trabaja-
doras navarras las que negocien sus condiciones de trabajo
sin injerencias desde Madrid. En ese sentido, hay que recor-
dar en enero de 2017, ELA, LAB, UGT, CCOO y Confebask
firmaron en la CAPV un acuerdo con las mismas caracteristi-
cas. Sin embargo, en Navarra UGT, CCOO y CEN han recha-
zado la propuesta realizada”.

Pascual denuncia la decisién de UGT, CCOO y CEN.
“Estan negando a los trabajadores y trabajadoras navarras el
derecho a negociar sus condiciones de trabajo, dejando la
puerta abierta a la estatalizacién de la negociacién colectiva.
Desde ELA nos reafirmamos en la defensa de un modelo de
negociacion colectiva que proporcione a la clase trabajadora
navarra el derecho a decidir sus condiciones de trabajo”.

En opinién de este responsable de ELA la estatalizacion
de la negociacion colectiva esta suponiendo el empeora-
miento de las condiciones laborales de miles de trabajadores
y trabajadoras navarras.

“En el ano 2011 el Gobierno de Zapatero aprobd una
reforma laboral en la que abrié la posibilidad de que los con-
venios estatales pudiesen reservarse en exclusiva determina-
das materias de negociacion, invalidando (total o parcial-
mente) los convenios provinciales de sector. Esta reforma
laboral esta siendo utilizada por UGT, CCOO y la Patronal
para imponer desde Madrid convenios estatales (construc-
cién, hosteleria, metal, restauracion colectiva...). Queremos
negociar en Navarra, y lo vamos a conseguir”.

EUSKAL SINDIKATUA

e Joxean Artze,
langileekin
konpromitiutako artista

Urtarrilaren 12an Joxean Artze
artista hil zen, euskal kulturaren
ezinbesteko erreferentea. ELAk bere
dolumina bidali nahi dizkie Artzeren
senide eta ingurukoei. Eta, bide
batez, gure sindikatuak azpimarratu
eta eskertu nahi du bere bizitza oso-
an zehar euskal langileekin izan
zuen egiazko konpromisoa. Artzek
urte luzez ELArekin kolaboratu egin
zuen. 70. hamarkadan, besteak bes-
te, sindikatuaren hirugarren kongre-
suaren irudia landu zuen, Eibarko
Astelena frontoian ospatu zena
(1976). Agur eta ohore, Joxean.

e Contra la apertura de
BM RAPID en domingos
y festivos

La cadena de supermercados BM
abri6 el 21 de enero un centro de
BM RAPID en la estacion de autobu-
ses de Donostia. Este establecimien-
to tiene intencion de abrir todos los
domingos y festivos del afio. Por ese
motivo ese mismo dia ELA, junto a
LAB y CCOO, organizé una conce-
tracion ante BM RAPID para seguir
reclamando la no apertura en
domingos y festivos. Mirari Irure,
secretaria general de ELA-Zerbi-
tzuak, denuncia que la apertura en
domingos y festivos perjudica al
pequefo comercio, No crea mas
empleo y dificulta la conciliacion de
las personas trabajadoras. “Los
domingos y festivos son para des-
cansar, para estar con familiares y
amigos/as. Abrir siete dias a la
semana tiene consecuencias nefas-
tas, no solo desde el punto de vista
laboral, sino también desde una
perspectiva social”.
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o Acuerdo en el servicio de jardineria
del aeropuerto de Loiu

ELA ha firmado un acuerdo en el servicio de jardi-
neria del aeropuerto de Loiu que supone una mejora
considerable en las condiciones laborales y de vida de
la plantilla. El acuerdo tiene una vigencia de tres afos
(2017-2019), con una ultraactividad indefinida. El
nuevo convenio, ademas de recoger subidas salariales
ligadas al IPC y un dia mas de vacaciones, permite
que se elimine la flexibilidad y mejora considerable-
mente los complementos por Incapacidad Temporal.

o ELA firma el nuevo convenio de
limpieza viaria del ayuntamiento de
Plentzia

ELA firmo la semana pasada el convenio colectivo
para las y los trabajadores de la limpieza viaria del
Ayuntamiento de Plentzia. ELA valora positivamente
este acuerdo por el que se traslada el convenio inte-
gro de Cespa centros, pero en con cldusula de blinda-
je frente a inaplicacion.

etxez etxeko leguntza zerbitz
ENPLEGUA eta KALITATEZK &

BITZUA bermatu

Garantia de servicio en el SAD

empleo ycal

o Paros en el servicio de Ayuda a
Domicilio de Bizkaia

ELA, LAB, UGT y USO convocaron el 25 de enero
una concentraciéon ante el Ayuntamiento de Bilbao
para reivindicar un cambio radical en la gestion del
servicio y en la defensa de las condiciones de trabajo
en el Servicio de Ayuda a Domicilio de Bizkaia. Esta-
mos ante un sector feminizado que lleva sin renovar
su convenio desde el afo 2012. La situacion precaria
que vive el sector se ve acentuada en la pérdida de
horas de servicio, incremento de las jornadas a tiem-
po parcial, cargas de trabajo asi como en las subastas
en que se han convertido las diferentes licitaciones de
los servicios en los diferentes municipios.

ELA denuncia que cuando las empresas del sector
se presentan a una licitacion del servicio priorizan
abaratar los costes en detrimento de dotar al servicio
de la calidad asistencial que requiere. Es imprescindi-
ble que Ayuntamientos y patronales den un cambio
radical en sus politicas de gestién y que se escuchen
las reivindicaciones que el conjunto de trabajadoras
del sector vienen denunciando y que ha llevado a la
convocatoria de tres jornadas de paros.

o ELAko Kazetarien Elkartea Garako
kazetarien kriminalizazioaren aurka

Urtarrilaren 24an Ifaki Soto eta Ifaki Iriondo kaze-
tarien zein Jone Goirizelaia abokatuaren kontrako
epaiketa egin zen Bilbon. ELAko Kazetarien Elkartea-
ren iritziz, guztiz neurrigabea da Ugarteko izeneko
ertzainak Gara egunkariko eta Naiz webguneko zein
Cabacas familiaren abokatuaren aurka jarri duen
demanda. Sindikatuak lehenik bere elkartasun osoa
eta babesa adierazi nahi dizkie Cabacasen senideei
eta Gara zein Naizeko lankideei. ELAk salatu nahi du
kriminalizatu eta baldintzatu egin nahi dela demanda
jaso duten kazetarien ikerketa lana. Informazio esku-
bidearen aurkako erasoa dugu hau, hots, gizarte
demokratiko batean funtsezkoa den eskubide baten
aurkako jarrera.

BREVES

o Eusko Jaurlaritzak Itzarriko
murrizketak bertan behera utzi gabe
jarraitzen du

Eusko Jaurlaritza Itzarri pentsio planaren ekarpenak
egiten hasi zen urtarrilaren 23an langile publikoen-
tzat. Gogoratu beharra dago Eusko Jaurlaritzak
2012an erabaki zuela Herri-Administrazioko langileen
Lan Hitzarmenari dagozkion ekarpenak ez egitea, eta
ordutik hona ez duela euro bat ere jarri. Denbora
honetan aitzakia gisan esan du Estatuko legeak gala-
razi egiten zituela ekarpen horiek. Iragan asteko era-
bakiak agerian utzi du hura aitzakia besterik ez zela,
legea aldatu gabe eta alde bakarreko erabakiz ekar-
pena egitea ebatzi baitu, modu partzialean bada ere.

ELAk behin eta berriz esan du Itzarrirako ekarpenik
ez egitea ez zela zuzena. Itzarriko Gobernu Batzorde-
an eta Batzar Nagusian salatzeaz gainera, sindikatuak
Jaurlaritzari berari galdegin izan dio ekarpena egiteko,
eta auzitara ere jo du hori lortu nahian. Orain, bost
urte igaro direnean, Gobernua berriz ere ekarpena
egiten hastea 0so adierazgarria da: urte hauetan lan-
gileen dirua beste xede batzuetarako erabili du, bere
lehentasun politikoetarako, hain zuzen ere.

e Gipuzkoako Aldundiak ez du
subrogazio eskubidea bermatzen
errepideetako langileentzat

Gipuzkoako Foru Aldundiak, Bidegi Foru Sozietate-
aren bitartez, AP-1 eta AP-8 autopistak eta GI-20 eta
GI-632 errepideak kudeatu, zaindu eta mantentzeko
baldintzen plegua argitaratu du. Bertan, subrogazio
eskubidea ez da bermatzen, hau da, gaur egun lan
hauek betetzen dituzten langileek lanean jarraitu eta
beraien lan baldintzak mantenduko dituztenaren ber-
mea falta da.

Gauzak honela, Foru Aldundiak Gipuzkoako Batzar
Nagusiak subrogazioari buruz agindutakoari muzin
egiten dio; bere barne arauetan ezarritakoa ere ez du
betetzen. Bertan, araututako subrogazioa klausula
administratiboetan espreski eta hitzez hitz jasoko dela
ezartzen da. Hau guztia nahikoa ez balitz, Foru
Aldundiak langileen bigarren zerrenda bat argitaratu
du; bertan gaur egun Bidelan enpresaren bitartez lan
hauek betetzen dituzten hainbat langile desagerrarazi
ditu. ELAk Foru Aldundiak berehala plegua aldatu eta
bide batez gaur egun AP-1, AP-8, GI-20 eta GI-632
errepideetan kudeatze, zaintza eta mantentze lanak
betetzen dituzten langileak bertan izatea exijitzen du.

o Osakidetzako mahai sektorialean
ez da ezer negoziatzen

“Iruzurra”. Hala deskribatzen du ELAk Osakidetzan
duen arduradun Esther Saavedrak urtarrilaren 16an
egin zen Mahai Sektorialaren bilera. “Osakidetzak,
negoziazio itxura eman nahi dio Mahaiari, baina ber-
tan ez da ezer negoziatzen. Eta hori guztia gertatzen
da SATSE, SME eta UGTren babesarekin. Bere jarrera-
rekin espedientea bete nahi du soilik, ez dauka bene-
tako negoziazio bat gauzatzeko borondaterik. Nego-
ziazio faltsu baten antzezpen batean, SATSEk, SMEk
eta UGTk, 2016-2017 EPEaren inguruko Akordio bat
sinatu dute. Bertan, lanpostuen aukeraketarako, eslei-
penerako eta prozeduraren garapenerako irizpideak
ezartzen dira. Akordiorako testua bileran bertan hela-
razi ziguten eta bere edukia ez da negoziatu
Mahaian. Hori horrela izanda ere, sindikatu horiek
sinatu egin zuten”.

ELAko arduradun honen iritziz Enplegu Publikorako
Eskaintza horrek ez du behin-behinekotasunaren ara-
zo larria konpontzen. “EPEaren ostean ere behin-behi-
nekotasun tasa %37,8koa izango da. Ezinbestekoa da
behin-behineko enplegua kontsolidatzeko prozedura
bat martxan jartzea, baita plantillak gaztetzeko proze-
dura bat ere. Bada ordua funtsezko gaiak jorratuko
dituen negoziazio prozesu bat irekitzeko: plantillaren
dimentsioa eta lan kargak; murrizketen errebertsioa
eta eros ahalmenaren berreskurapena; eta arreta kali-
tatea”.

¢ #ArgentinaNloCaminaSola

La clase trabajadora argentina esta sufriendo un
ataque terrible a los derechos laborales y sociales con-
quistados a base de lucha durante afios. En este con-
texto, ELA quiere sumarse a la campafa internacional
que con el hastag #ArgentinaNoCaminaSola quiere
mostrar su solidaridad a las y los trabajadores de ese
pais. Estos ultimos meses se han incrementado los
paros, manifestaciones o jornadas de lucha para
denunciar los ataques a los derechos laborales y exigir
mejoras en las condiciones laborales y de vida.

Una de esas jornadas de movilizacién fue la orga-
nizada el 4 de enero por la CTA Auténoma y la Aso-
ciacion de Trabajadores del Estado en defensa del sec-
tor publico. Tras el paro, algunas trabajadoras que
habian sido despedidas por demandar mejoras ante la
extrema precarizacion de sus condiciones laborales en
el sector sanitario fueron readmitidas. En Euskal Herria
y en Argentina, luchar merece la pena.
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o Georgiako GTUC-en bhisita

ELAk Georgiako GTUC (Georgian Trade Unions
Confederation) konfederazioaren bisita izan berri du.
Hainbat egunez ELAko eta GTUCeko ordezkariek ditu-
gun esperientzien eta erronkak trukatu ahal izan
zituzten, bi sindikatuen arteko aldebiko lankidetza
indartuz. Bisita oso baliotsua izan zen elkarrekin ditu-
gun erronkei aurre egiteko ere. Izan ere, GTUCeko
presidente Irakli Petriashvili ELA kide den Sindikatuen
Nazioarteko Konfederazioko PERCeko (Pan-European
Regional Council) presidentea ere bada.

o Huelga en Oficinas y Despachos de
Bizkaia

El 1 de febrero los 5.000 trabajadores de que tra-
bajan en el sector de Oficinas y Despachos de Bizkaia
estan llamados a una jornada de huelga. El objetivo
es denunciar la falta de voluntad negociadora de la
patronal CEBEK y lograr un acuerdo que mejore las
condiciones laborales.

o Zehaztasuna falta da Nafarroako
Hezkuntza Departamentuak
proposatutako neurrietan

Urtarrilaren 26an Nafarroako hezkuntza publikoa-
ren mahai sektorialaren bilera egin zen. ELAko ordez-
kari Ainhoa Fernandezek azpimarratzen duenez, lan
itunean nabarmentzeko puntu positiboak ikusi arren,
neurri gehienetan zehaztasuna, kalendarizazioa eta
diru partidak falta dira. “Asmo onak konpromisoa
serio eta baliabide hornitze egoki bati lotuta joatea
ezinbestekoa da, eta hau ez dugu ikusi Lan itunaren
azken proposamenean”.
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«'Langileengan erortzen da zama’, esaten dute. Ez,
jauna: gezurra da». Esaldi honekin abiatzen da Gipuz-
koako Ogasun buruari Sozietateen gaineko zergaren
jaitsieraren harira, Berria egunkarian egindako elka-
rrizketa. Maskulinoan “ez, jauna” dioen Larrafagari
“Bai, andrea!” erantzun beharrean nago, zergen
zama langileek jasaten dutelako. 2016 urteko datuei
erreparatzen badiogu, emaitza eskandaluzkoa: zuze-
neko zergen bitartez langile klaseak %35,5are ekar-
pena egiten du, kapital errentek bilketa guztiaren
%11 besterik ez. Zuzeneko zergei erreparatzen badie-
gu, lan errentek diru bilketan egiten duten ekarpena
kapital errentek egiten duenaren hirukoitza da.

Elkarrizketa irakurri ahala, deseroso bezain diberti-
tua sentitu naiz. “Hemen ez daude Google eta horre-
lakoak; izenez eta aurpegiz ezagutzen ditugu enpre-
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sak eta enpresariak: herrikoak dira”. Hemengoak
badira, motibo gehiago bertako jende horren iruzur
fiskala gertutik jarraitzeko. Ignacio Zubiri EHUko kate-
dradunak EAEko iruzur fiskala urtean 3.725 milioi
eurotik gorakoa dela ebatzi du Ekonomia ezkutua eta
iruzur fiskala EAEn izeneko txostenean. Diru bilketari
dagokionean ardura diguna ez da enpresariak hemen-
goak diren ala ez. Axola diguna da ia enpresa horiek
aberastasunaren zein zati partekatzen duten gizartea-
rekin. Honetan ere, emaitza eskandaluzkoa da: errea-
litateak erakusten diguna da enpresen ia %80ak ez
dutela zergarik ordaintzen: 2013ko datuen arabera,
aitorpenen %55,2 negatiboak zirelako (hau da, gale-
rak deklaratzen zituzten) eta sozietateen %23ak
6.000 euro baino mozkin txikiagoak aitortzean, ez
ziren zergak ordaintzeko gutxienekora iristen.

Larranagak Europako Batasunari ere erreferentzia
egiten dio eta bere hitzetan, “Europako batezbeste-
koan gaude pisuari dagokionez. Bilketa osoaren %6
da sozietate zerga”. Europako Batasunarekin konpa-
ratzea ariketa egokia izan daiteke, baina honi testuin-
gurua falta zaio. Alderatze horretan, ezinbestekoa da
herrialde bakoitzaren tamaina kontuan hartzea. Hau
da, sozietate zergaren pisuak alderatu behar ditugu
baina herrialdeen BPG aintzat hartuz. Horrek, bestela-
ko datuak jaurtitzen ditu: Europan Sozietate Zergaren
pisua BPGaren %2,5 baldin bada (Eurostat), EAEn
%1,5 da, askoz gutxiago beraz.

Funtsean, Larrafagaren hitzek ezkutatu nahi dute
EAEn Europako Batasunean baino presio fiskal nabar-

men baxuagoa dagoela. Presio fiskalaren kontzeptuak
harremanetan jartzen du lurralde batean sortzen den
aberastasun maila lurralde horretako diru-bilketarekin.
2015 urtean EAEko presio fiskala BPGaren %31,4
zela estimatzen da, maila europarra baino 7,3 puntu
beherago. Azken batean EB-28rekiko distantzia
horrek bistaratu egiten du, EAEn gure aberastasun
mailari dagokiona baino gutxiago biltzen dugula zer-
ga bidez, urtero 5.000 milioi euro gutxiago alegia.

5.000 milioi euro urteko EBko batez-bestekotik eta
ongizate mailatik urruntzen gaituztenak. Eta ongizate
mailaz ari garela, ederto dago Larrafagak Gini indizea
aipatzea elkarrizketan. Bere aipamenak bidea irekitzen
baitu gogorarazteko Gini indizeak herrialde baten
barruko errenta desberdintasunak neurtzen dituela.
Iruditzen zait, sozietateen zergaren murrizketa baten
testuinguruan Gini indizea ahora ekartzea zinikoa
dela. Izan ere, errenta desberdintasunak murriztu ahal
izateko gastu soziala indartu beharra dago,
hezkuntza, osasuna eta DSBE bezalako prestazioak
direlako errenta desberdintasunean eragin nabarmena
duten politikak. Esan diezagutela, sozietateen zerga-
ren murrizketarekin eta EAEko aurrekontuetarako
onartutako gastu-arauarekin, zein aukera geratzen
den desberdintasunak murrizteko. Horretarako tarte-
rik ez da gertatzen murrizketak aurrekontuetan eta
zerga-bilketan aplikatzen direnean. Ez jauna.

Aiala Elorrieta,
Manu Robles-Arangiz Fundazioa

La propuesta del Gobierno Vasco en la mesa sectorial de ensenanza celebrada el 26 de
enero apenas trae mejoras y no sirve para responder a las necesidades del sector
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"SEGUIMOS GON LAS MOVILIZACIONES PREVISTAS™

El viernes 26 de enero se celebrd en
Gasteiz una nueva reunién de la mesa

sectorial de ensefianza. Una reunion
de la que Miren Zubizarreta, responsa-
ble de ELA-Hezkuntza, hace una lectu-
ra negativa. "El Gobierno Vasco no
respondié a las propuestas de la parte
sindical. En definitiva, no vimos un
cambio sustancial en su actitud”.

Ante esta situacion Zubizarreta con-
sidera que no queda otra opcién que
continuar con el calendario de movili-
zaciones previstas. “Los contenidos
fueron absolutamenten insuficientes
para responder a las necesidades que
tiene la educacion publica. Con esos
contenidos no se solucionan ni la alar-

mante temporalidad, ni se estabilizan
las plantillas, ni se soluciona el proble-
ma de las sustituciones, seguira
habiendo cargas de trabajo inadmisi-
bles, no se recupera el poder adquisiti-
vo perdido...”

“En definitiva, nada cambia. Por lo
tanto, no vemos otra opcién que con-
tinuar con el calendario de movilizacio-
nes que presentamos recientemente.
Solo movilizdndonos conseguiremos
mejorar tanto las condiciones laborales
del personal publico como los graves
problemas que sufre un sector tan
importante como la ensefianza”.

Por Ultimo, Zubizarreta califica de
"hipocrita” el anuncio del PNV de
abandono del Pacto Educativo Estatal.
"ELA comparte la lectura del PNV y su
decision de no participar en ningln
pacto en tanto no se respeten nuestras
competencias integramente. Sin
embargo, resulta llamativo que el PNV
haya manifestado esta posicion cuan-
do ha venido respaldando casi todas
las medidas centralizadoras o estatali-
zadoras adoptadas por la administra-
cion espanola, o apenas se ha enfren-
tado a ellas”.
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