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teko Federazioak (Fitim) ‘politikoki
zuzena’ ez den agiria egin du, duela
gutxi Sydneyn laandako kongresuan:
Terrorismoari buruzko adlerazpenean
bortizkeriaren aurkako jarrera tinko
eta argia agertzen du, eta giza-duinta
suna, bakea eta demokraziaren alde
jartzen da. Hortan ez du zalantzarik
egiten, eta irailaren llko hilketa bide
gabeen emidunak zigortzea eskatzen
du.

Bada, ordea, zehaztasunik justizia
ezartzeko bideei buruz: Fitimek nazio
arteko zuzenbidea aplikatzea galdegi
ten du; ez da EEBBetako gerrarako
borondatean eta militarismoan jausten,
estatu asko, besteak beste espainola,
jausi den moduan, eta errugabeen bizia
lehentasun dela dio.

Baina areago, Fitimen kongresuak
ez du terrorismoaren aurkako borroka
ren aitzakiaz edozer onartzen, eta bern
rren jatorrian dauden arrazoiak,
“terroristak ugaltzearen sakoneko zio
ak” aztertzeari ez dio uko egiten. Fiti
mentzat horreldn badu zerikusirik
“mundu-ordena bidegabeak”, hain
zuzen txirotasuna eta injustizia sortu
eta hem batzuk besteen gainetlk
kokatzen dituen ordena.

Fitimek benetako bakearen aldeko
apustua egiten du, eta hau ez da anti
terrorismoaren ohiko bideetatik iritsi
ko. Aitzitik, oinarn askoz ere sendoa
goak behar ditu: aurrerapide soziala,
giza-eskubideekiko begirune osoa eta
autodeterminazio eskubidea mundu
guztian aintzat hartzea.

Zergatik ematen diogu halako
garrantzia adierazpen hom? Honelako
iritziak entzutera ohituta ez gaudelako.
Nazioarteko erakunde smdikalek hit
zia beren esparruko botere politikoen
arabera ematen dute sarri, eta Fitimen
moduko agiriek itxaropena ematen
digu. Hots, mugimendu sindikala
oraindik gauza da errealitatea jende
xehearen eta herritar gehienen interes
eta eskubideen arabera era kritikoan
aztertzeko.

E~ pasado miércoles, 21 de noviembre, Cristophe Aguiton,
responsable Internacional de ATTAC y miembro del movimien
to de parados de Francia, ha ofrecido una conferencia en ELA
Donostia en la que analizó la raíz y las razones del movimien
to contra la antiglobalización neoliberal, las fuerzas que lo
integran y los problemas de orientación a los que se enfrenta.

ORIGEN DEL MOVIMIENTO
ANTIGLOBALIZACIÓN

Aguiton afirmó que las movilizaciones organizadas en Seat
tle contra la cumbre de la OMC en 1999 fueron el inicio del
movimiento, y que el zapatismo fue su origen. El movimiento
“es la respuesta a la nueva fase de capitalismo industrial,
caracterizada por un peso muy importante del capital finan
ciero -que es el que impone las reglas-, la apertura de las
fronteras, el libre comercio, y la incorporación a toda actividad
humana de las leyes de la competencia”.

Esto tiene consecuencias sociales, medioambientales y
sobre la democracia. “Se produce una reorganización de las
empresas, nacen las empresa sin fábricas: disponen de un
centro de marketing, otro de gestión y subcontratan el resto
de las funciones. Ese es el caso de multinacionales como Nike.
A nivel laboral se produce una precarización enorme de las
condiciones laborales de los trabajadores. Sin embargo, este
tipo de empresa es vulnerable a cualquier campaña contra la
marca. Ahí está el ejemplo del boicot organizado por sindica
tos franceses contra Danone”.

“A nivel medioambiental las consecuencias también son
fatales -continúa- al primar sobre todas las cosas el beneficio
económico”, explica. Evidentemente, este modelo económico
tiene consecuencias sobre la democracia. “La fuerza de los
poderes económicos y financieros a nivel global es superior a
la de los estados. La democracia está en crisis: los ciudadanos
no podemos influir en las decisiones económicas, y los gober
nantes se escudan en ello para no atender las demandas de
los movimientos sociales”.

ALIANZA EN RED
Aguiton destacó la heterogeneidad del movimiento antiglo

balización, compuesta por grupos y organizaciones muy diver
sas que se unen y alian para actuar contra una enemigo
común, el capitalismo.” El objetivo es crear una cadena sólida,
no tipo alianza vertical, sino tipo alianza en red”. Las fuerzas
que integran este movimiento son los más oprimidos, los más
explotados: los campesinos del mundo (50 millones de perso
nas) a través de Via Campesina; las mujeres, sobre todo a par
tir de la Marcha Mundial; la juventud; los sindicatos...

PROBLEMAS A RESOLVER
Aguiton señaló la dicotomía defensa de la identidad-inter

nacionalización como uno de los problemas principales a los
que se enfrentan los grupos que componen el movimiento
antiglobalización. “Se parte de lo local, de una defensa de la

• . .

~. ~ ~

_J ~•p’.•~

~

u/p•____~

propia identidad pero con vocación universal y humanista.
Y no es fácil”, asegura.

Aguiton opina que el papel de los sindicatos dentro del
movimiento y su forma de entenderlo debe esclarecerse a cor
to plazo: “Los sindicatos entran en el movimiento de maneras
muy distintas -de hecho, los más importantes no han entrado-
y sus estrategias son también distintas”

Oto tema complicado es el de la creación de alianzas.
¿Cómo se puede crear un gran movimiento sin estructuras ni
jerarquías?

Aguiton señaló, para finalizar, la necesidad de cambiar el
punto de vista, tanto geográfico como analítico, sobre la reali
dad. “Todas las grandes movilizaciones han sido hasta ahora
en países del Norte”.
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EDITOHIALA Cristophe Aguiton, de ATTAC, sobre el movimiento
contra la globalizaciún neolíberal
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El 13 de diciembre, euromanifestaciún sindical en Bruselas

III III
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Un grupo de medio centenar de militantes de
ELA participará el próximo 13 de diciembre en la
euromanifestación convocada por la Confedera
ción Europea de Sindicatos (CES), junto con orga
nizaciones no gubernamentales y movimientos
sociales de todo el continente, ante la cumbre de
la Unión Europea (IJE) que tendrá lugar el 14 de
diciembre en Laeken.

Las decisiones que se adopten en esta reunión de la
UE afectará de manera directa al conjunto de la clase
trabajadora y a la sociedad europea. Por tanto, la CES
ha llamado a todos los sindicatos, con el fin de que se
unan en favor de una Europa social y solidaria y reivin
diquen sus derechos. El movimiento sindical reclamará
una sociedad de pleno empleo, pero de calidad; una
sociedad más solidaria, en la que no exista la discrimi
nación y la exclusión, y, por último, una globalización
al servicio del desarrollo, la justicia social y la paz.

HACE FALTA VOLUNTAD POLITICA

La UE tiene el potencial suficiente para evitar el
deterioro socioeconómico existente en la actualidad;
para ello, para conseguir el pleno empleo, bastaría con
que tuviese la voluntad política y emplease los medios
de que dispone.

Los sindicatos vamos a Bruselas a pedir que los
gobiernos de la UE protejan y desarrollen el modelo
social. Europa se está ampliando, pero no podemos
aceptar una ampliación basada exclusivamente en unla
extensión del mercado.

La manifestación sindical del 13 de diciembre recla
mará de los gobernantes europeos una sociedad social
y solidaria; que se garanticen servicios públicos de cali
dad; el mantenimiento de los sistemas de protección
social; la extensión de los derechos salariales en las
empresas; el impulso de la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ámbitos, incluido el salarial; la
mejora de la seguridad y salud laboral, y la lucha con
tra la pobreza, la exclusión y la discriminación.
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El sindicalismo
quiere una Europa
que asuma la respon
sabilidad que le
corresponde en el
plano global, una
Europa que, frente a
la actual globaliza
ción neoliberal,
defienda un mundo
basado en el auténti
co desarrollo de los
pueblos.

eta gizartearen interesak ere kontutan
-izan ditzaten (ikus Mikel Novali 53.
Astekarian egindako elkarrizketa).
Orain Manu Robles-Arangiz Institu
tuak argitaratu egin ditu proposame
nok, eta zure eskualde edo federazio
ko arduradunari eska diezaiokezu.

• Movi izaci ne e
Ericsson

Los trabajadores de Ericsson han
criticado la falta de implicación de la
Administración vasca en la búsqueda
de una salida industrial para la planta
de Zamudio, a la vez que han exigido
a la multinacional sueca que cumpla
los compromisos adquiridos con la
plantilla, en eí transcurso de la con
centración que llevaron a cabo el
pasado viernes ante la sede del
Gobierno vasco en Bilbao.

El jueves, los trabajadores y la
dirección constituyeron la Mesa Nego
ciadora y celebraron la primera reu
nión con el objeto de estudiar una
salida a la situación creada.
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E uropako Sindikatuen Konfederazioak Laeken-go goi-bilera
dela-eta Europako Batasunari (EB) eskari zehatzak luzatuko dizkio:
Europako Banku Zentralaren ekina orekatuko duen ‘gobernu ekono
mikoa’ beharrezkoa da, EBko kideen ekonomia- eta aurrekontu-poli
tikak koordinatzearren; lehia fiskalak amaitu egin behar du, gutxie
neko zerga ezarriaz enpresa eta kapital-errenten gainean; lanpostu
gehiago eta hobeak sor daitezen baliabideak ipini behar ditu Euro
pako Batasunak.
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• LAcndQae
ate ta o c n ra dos
ertzai s

ELA condenó el atentado del pasa
do día 20 en el parque Etxebarria de
Bilbao, en el que resultaron heridos
dos ertzainas. El sindicato expresó en
el comunicado difundido su firme
rechazo a la violencia, “que sólo
genera dolor y sufrimiento, al mismo
tiempo que deteriora la convivencia
social en nuestro pueblo”.
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Jaurlaritzaren legealdi honetarako

ELAk hainbat proposamen luzatu du,
agintariek gobernu-ekintzan langileen
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integrada por los secretarios genera
les de UGT, CCOO y ELA —las tres
organizaciones de la CES en el Esta
do— va a reunirse con el presidente
español, José Maria Aznar, con oca
sión de su asunción de la presidencia
europea. Esta reunión de la CES con
la nueva presidencia semestral se ha
convertido en una costumbre y da
ocasión a que Pa CES presente un
memorando sobre la situación labo
ral y social en la Unión Europea.

ani estación de
c.eñaen adi’

Los trabajadores de Mecánica de
la Peña, empresa fabricante de bie

ekaria
~Larrañaga, secretario general

tal, tras el Congreso de la FITIM
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aientado del pasado 11 de setiembre y dar su apoyo incon
dicional al gobierno de Bush. El texto, aprobado por unani
midad en el Congreso de Sydney, a la vez que condena el
atentado y muestra la solidaridad de los trabajadores meta
lúrgicos con el pueblo norteamericano, realiza una reflexión

-~ sobre las causas del terrorismo. En este sentido, la FITIM
señáia que la mejor manera de luchar contra eL terrorismo

~ es abórdai’cuestiones como la pobreza y el subdesarrollo,
el éxodo’ involuntario y la amargura, que están alimenta
dos, fundamentalmente, por el orden global injusto.

En esté contexto, llama a las organizaciones miembros a
que trabajen por el progreso social y el respeto de los dere
chos humanos y de la autodeterminación en todas las par
tes del mundo.

EMPRESAS JETAS

-LCómo ha afectado este atentado a la actividad
industrial?

-En el Congreso quedó claro que esta atentado ha teni
do efectos negativos sobre la actividad industrial. Pero de la
misma manera se ha constatado que una situación coyun
tural está’siendó utilizada por algunas empresas para llevar
a cabo r~éstrucfúraciónes y despidos masivos. Ahí tenemos
el caso de.Gam~sa qúe a pesar de tener beneficios quiere
despedir a un tercio de la plantilla.

-LCuál es la posición de la F~M ante la globaliza
ción neoliberal?

-Para el movimiento sindical la globalización sigue sien
do un desafío, ya que sus efectos son muy negativos para
e mundo del trabajo. Ei~ladécada,~de.Ios,~9O.los.trabajado-
res somos más pobres ~ueCen los 80

Para ello es necesa’rio que se tenga capacidad para par
ticipar en acciones nacionales e internacionales para lo que
es necesario el apoyo de otras organizaciones que compar
ten objetivos e ideales similares Desde la FITIM se ha hecho
un llamamiento para lac~brá’cióflurgénté.de una reuñiÓn
del movimiento sindical para discutir estos asuntos

tres jornadas de huelga para presio
nar a la empresa, ante la negativa de
la dirección del centro a negociar las
condiciones laborales de las trabaja
doras, con un sueldo bruto de
101.724 pesetas mensuales.
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Asanbladan aho batez erabaki
ostean, Lesakako Hidro Rubber Ibéri
ca enpresako langileek greba egin
zuten joan den 1 9tik 23ra bitartean,
lan egiteko segurtasun handiagoa,
enpresa-itun propioa —oraingoz esta
tuko kimika sektoreko hitzarmena
aplikatzen zaie— eta gutxienez
15.000 pezetako soldata igoera
eskatzearren.

Alkaiagako poligonoko lantegi
honetan automobil eta etxetresna
elektrikoetarako kautxozko piezak
egiten dira.
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Venticinco de Noviem
bre. Otra gran fecha para
ocultar los grandes pro
blemas que pasan inad
vertidos en las agendas
del resto de los días. 25 de
Noviembre, día interna
cional contra la violencia
sexista y de género; con
tra la violencia que ya ha
dejado 62 mujeres muer
tas en el estado en lo que
va de año. 25 de Noviem
bre, para denunciar la tor
tura diaria que sufren
muchas mujeres en silen
cio (las estadísticas, las
frías estadísticas, nos
dicen que soportan una
media de 5 años de agre
siones). Este día, se les
pide que hablen. Muchas
lo hacen, denuncian a su
agresor muchas veces a
una justicia, a un sistema
judicial y policial sordo. El
resto conocemos sus nom
bres cuando ya su proble
ma no tiene solución,
cuando el torturador ha
acabado con ella.

25 de Noviembre, para
denunciar un terrorismo
que atenta directamente
a las bases de la sociedad,
del Estado; para denun
ciar el terror soterrado
que el entorno de las víc
timas silencia.

Acabar con esta violen
cia exige medidas integra
les en muchos campos.
Que la falta de un trabajo
digno y en condiciones,
que, la dependencia eco
nómica respecto al agre
sor, no sea al menos la
razón que obligue al silen
cio y a seguir “aguantan
do”. La lucha por la digni
dad de las mujeres empie
za también reivindicando
y luchando para conseguir
su independencia econó
mica con nuestro trabajo
sindical el resto de los días
del año.

Begoña
Diez de Ulzurrun
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La CES, con Az ar
El próximo lunes 26, una delega

ción de la CES, presidida por su
secretario general, Emilio Gabaglio, e

rea esak.

nes de equipo en quiebra, situada
en Urduliz, llevaron a cabo el pasado
viernes una manifestación en Madrid
para reclamar al Gobierno español
que cumpla sus compromisos ante la
crítica situación que atraviesan. La
manifestación, que comenzó ante el
Ministerio de Ciencia y Tecnología,
concluyó ante la sede de Trabajo y
Asuntos Sociales,

• e.aenl.
esidenca e
alda ao
Las trabajadoras de la residencia

de la tercera edad “Virgen de la
Vega”, de Galdakao, tienen previsto
iniciar este miércoles, 28 de noviem
bre, una huelga indefinida para exi
gir que la dirección retire las comuni
caciones de despidos para cinco
empleadas e inicie las negociaciones
del convenio colectivo para este año.

La plantilla de esta residencia pro
tagonizó durante la pasada semana

~1A23-Xi-2001 3
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45.000 txartel banatuko dira dato
zen asteetan hego Euskal Herriko osa
Sun sistemako zentroetan, administra
zioek Osakidetza eta Osasunbidean eus
kara normalizatzeko planak bidera ditza
ten. Kanpaina Udal Euskaldunen Man
komunitateak (UEMA), ELAk, LABek eta
Osasungintza Euskalduntzeko Elkarteak
(CEE) abiatu dute, Kontseiluak ere bere
babesa agertu du. Irene Garcia izan da
ELAren izenean gaiari heldu diotenetako
bat, lñaki Etxeberria eta Azucena Serra

rai k a 1 , Bu
70

ax9 40 77

—EAEren eta Nafarroako Foru-Erkide
goaren esku duela urte asko egon arren,
osasun zerbitzuetan euskara ez dago
normalizatuta, gaixoekiko komunikazioa
sendakuntzan erabakigarria izan arren.
Herritarrok administrazíoarekin harrema
nak euskaraz ere izateko eskubidea
dugunez, langileak eta zerbitzuak esku
bide horri erantzuteko egokitzea eskat
zen dugu, herritar eta langile garen
aldetik.

HERRITAR GEHIENENGANA
IRITSI BEHARRA

—Azaroaren 20tik abendu erdirarte
osasun zentro eta ospitaletan 45.000
txartel banatuko ditugu, “Osasunak
euskaraz baleki!” izenburuaz herritarrek
sinatu eta administrazioei normalizazio
planak ekitea eska diezaieten. Gero,

concreto, al cerca de
millar presentes que han
permanecido afiliadas
desde abril del 77,
momento de la nueva

- ‘~ legalización. Y es que,
como dijo Elorrieta, “el
sindicato no es una reali
dad virtual. Sin gente no
es nada”

La emisión de un
video sobre la historia de
ELA, las calurosas pala
bras del secretario gene
ral, las danzas de Elai-Alai
de Portugalete, la sentida
actuación de Mlkel
Laboa, las serigrafías de
Zumeta y el cariño y pro
fesionalidad de Man Kar
men Odriozola, conocida
periodista encargada de
conducir el acto, contri
buyeron al éxito de la jor
nada.

LEKI
txartel horiek dagokion administrazioari
eramango dizkiogu.

—ELAk ekarpen berezia egin du.
Zertan datza?

—Berez gauza UEMAren ekimenez
hasi zen mugitzen, baina erakunde hor
tan herri batzuk besterik ez daudenez,
ELAk herritar gehienei iristea komeni
zela ikusirik, kanpaina ahalik toki gehie
netara hedatzeko proposamena egin
zuen; bide batez, Kontseiluaren itzala
ere komenigarria zela iritzi genion, eta
hala eman digu.

—Kanpaina honekin zein puntu
zehatz eskatzen duzue?

—Normalizaziorako bidean, inguru
euskaldunetako lehen mailako osasun
zentroetan eta ospitaletan urgentziazko
neurriak hartu behar dira. Planak herri
tarrengan eta osasungintzako langileen
gan motibazioa bultza behar du; azke
nik, osasungintzarekin zerikusia duten
arlo guztietan ere euskalduntze planak
prestatu behar dira.

BAI EUSKARARI
AKORDIOAREN
BALANTZE ONA

Joan den azaroaren 2Oan eus
kararen plan estrategikoaren
jarraipen batzordeak bilera izan
zuen Bilbon. Bertan Kontseiluak
2001 urtean zehar egindakoaren
bern eman zuen, eta batzordeak
ontzat eman zuen: Iparraldean
euskara normalizatzeko prozesua
uste baino hobeto doa, konpro
misoak hartu dituzten erakunde
ak aurrikusitakoen gainetik bai
taude; herri eta eskualde mailako
plan estrategikoak abiatu dira,
eta Bal Euskarari ziurtagiriak
2002an itxura berna hartuko du.
Jarraipen Batzordean Bai Euskara
rl akordioa sinatu zuten erakunde
eta taldeen izenean ELAk beste
hainbatekin batera —Amedna,
Athletic Club, EHNE, BBK, Eusko
Ganbarak— parte hartzen du.

Franqueo concertado
n.° 081207
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• 90 AÑOS EIU
VIDEO

El video
sobre la histo- -

ria de ELA des-
de su funda- ~-

ción en 1911,
editado por la
Fundación
Manu Robles
Arangiz, está
a disposición
de las perso
nas interesa-
das. El video,
que se proyectó en el acto
de conmemoración del 90
aniversario en el Palacio
Euskalduna, se podrá
adquirir por 500 pesetas en
los locales comarcales del
sindicato.

• ABENDUAREIU
2OAN EKITALDIA
EIBARKO
ASTELENAN

90. urteurrenaren inguru
ko ekitaldi egitaraua dato
rren abenduaren 2Oan
amaítuko da, Eibarko Aste
tena pilotalekuan egingo
den ekitaldiarekin.

Joan den larunbatean
izan zen omenaldirako Eus
kalduna jauregia aukera
tzeak esanahi berezia
bazuen, bere garaiean ber
tan izan zen untziola
medio, Astelenak ere gaur
egun ELA denarekin zeriku
si handia du: Eibarko areto
honetan burutu zen dikta
dura garaia amaituta indar
berriz abiatzeko balio izan
zuen III. Kongresua. Aben
duaren 2Oan ELAko ordez
kariok 2002ko negoziazio
kolektiboari hasera sinboli
koa emateko ekitaldira dei
tuta zaudete.

Irene Garcia, osasunglntzako sektorialeko kidea,
sektorea euskahluntzeko kanpainarl huruz

s
u

norekin batera. Elkarrizketan ekimena
ren nondik norakoak azaltzen dizkigu.

—Zein da kanpainaren asmoa?

~i 1

Urtc.

1 ~

—Nola egingo da?

-L.

90 AÑOS NO SON NADA...
Emocionante y cargado de simbolismo fue, sin duda,
el acto de celebración del 90 aniversario de ELA que
tuvo lugar el 17 de noviembre en Bilbao. Con un audi
torio repleto hasta la bandera se rindió un caluroso
homenaje a todas las personas que a lo largo de la
historia han contribuido a hacer la ELA de hoy, y en
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