
1980 urteko legeak langabeziaren
babesa erabat murriztu bazuen, ordutik
hona egin diren erreformen bidez oke
rrerako joera hori areagotu egin da.
Kontraesankorra da, benetan, krisiaren
ondorioz langabezia hedatzearekin
batera langabeziaren babesa murriztu
egin baita. Honek argi eta garbi adie
razten du azken hamarkadetan gober
nu espainolen xedea zem izan den: lan
gabetuek gastu publikoan zuten eragi
na gutxitzea.

Gobernu horiek langabeziaren aur
kako borrokan kale eginagatik, beste
zerbait lortu dute: lanik gabe daudenek
jasotzen duten diru-kopuruak aurre
kontu publikoetan duen eragina gero
eta gehiago apaltzea.

Honelako jokabideak ondorio
larriak dita: lehenengoa, langabetuen
erdia baino gehiago Inemen inolako
babesik gabe geratzea; bigarrena, Jehe
na bezain larria, gobernuek enplegua
sustatzeko politika alde batera uztea.
Izan ere, ortodoxia neoliberalaren agin
duei men eginez lehentasuna aurrekon
tuen oreka eta gasta soziala arintzeko
asmoari ematen zaionean, bost axola
dio administrazioari aurrekontu horie
tan eragin gutxi duen langabetuaren
egoerak.

Beraz, diru-Iaguntzarik jasotzen ez
duten langabetuak ahazturik, Aznarren
gobernuak Inemengandik laguntza
jasotzen duten Iangileak jarri dita
jomugan. Hauen jazarpena gogortzeko
tresnatzat uler daitezke proposatzen ari
den neurriok.

Alferkeriaren susmagarri unibertsal
bihurtuz, PPren gobernu eskuindarrak
Iangabetuekin hain gaurkoa den mob
bing modukoa egin nahi die, han eta
hemen etengabe zirikatu eta bizitza
jasangaitza eginez. Onartu ezm diren
baldintzak medio kale egiten duenari
langabezi-saria, hots, zor zalon eskubi
dea ukatu edo berau jasotzeko ozto
poak ipiniaz.

Este viernes, 26 de abril, los trabajadores y traba
jadoras de Euskal Herria han sido convocados a un
paro de una hora, entre las 11 y las 12 de la mañana,
para denunciar la alta tasa de siniestralidad laboral
que sufrimos y exigir en cada centro de trabajo planes
de prevención. El paro ha sido convocado por los sin
dicatos ELA, LAB, ESK, STEE-EILAS e HIRU, que tam
bién han llamado a manifestarse este jueves, a partir
de las siete y media de la tarde en Donostia, Bilbo,
Gasteiz e Iruñea.

Durante el paro se llevarán acabo asambleas y con
centraciones en cada centro de trabajo para realizar
un chequeo del grado de cumplimiento de los planes
de prevención. En aquellas empresas que no cuentan
con planes, en su gran mayoría pymes, se exigirá la
aplicación de la Ley de Prevención de Riesgos Labora
les y la elaboración de los correspondientes planes de
prevención. En este sentido, hay que señalar que más
del 85% de las PYMES no dispone de un plan de pre
vención.

Durante el pasado año se registraron en Euskal
Herria cerca de un millar de accidentes graves, en los
que fallecieron 121 personas, una cifra similar a la
registrada durante los últimos años. ______________________________________________________________________

La gran mayoría de estos accidentes se registran
entre los trabajadores y trabajadoras con contrato ______________________________________________________________________

eventual. En concreto, la cifra de accidentes graves en
el colectivo de eventuales triplica a la que se registra
entre los trabajadores con contrato estable. Según los
datos aportados por un estudio del Gabinete de
Higiene y Salud Laboral de ELA, el aumento de la pre
cariedad ha ido ligado a un importante incremento de
la siniestralidad en la última década. Así, la mitad de
los trabajadores y trabajadoras que han cogido una
baja de más de tres días era menor de 35 años y tenía
un contrato eventual. (Sigue Página 2) _~
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Ei gobierno español ha puesto en
circulación un paquete de medidas de
reforma de la protección por desempleo
que ha suscitado el inmediato rechazo
social. Jose Bizente Harriola, jurista del
Gabinete técnico de ELA, nos sitúa el
contenido y el contexto de esta reforma.

Hay que decir, en primer lugar, que lo
que por ahora conocemos es un borra

dor que seguramente sufrirá todavía
alguna modificación, aunque mantenga
su orientación fundamental.

—LCuál es la orientación de la nue
va reforma?

—La idea central es la de seguir insis
tiendo en el recorte de coberturas, que
ha sido el eje de las sucesivas reformas
del desempleo que se han ido produci

E ~ ¡ ~ ~ ~. ~ 25 y 20 de abril, manifestaciones y paro de una
hora por la Seguridad y la Salud en el Trabajo
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do desde la Ley Básica de Empleo de
1980. Esto revela, en mi opinión, un
enfoque del tema radicalmente inacep
table que, en vez de prestar cobertura
social a quienes no tienen empleo, se
ceba con quienes perciben alguna pres
tación, endureciendo las condiciones,
tratándoles como a sospechosos y aco
sándoles para que acepten cualquier
trabajo y en cualquier condición. El
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Lan istripuak neurri handi batean behin-behineko
lan kontratuak dituzten langileen artean gertatzen dira.
ELAk0 Lan Segurtasun eta Osasuneko alorrak eginiko
azterketan jasotzen denez, aldi baterako lana dutenen
artean hirukoiztu egiten da istripuen kopurua, eta
urtez-urte gora egin du azken hamarkadan.

Aldiz, behin-betiko lan kontratuak dituzten langi
leen artean istripu kopurua egonkorra izan da eta ez
du aldaketa nabarmenik jasan, nahiz eta legeriak hain
bat aldaketa jaso.

Istripu gehienak lan baldintza txarrek eragindakoak
izaten dira eta lan kontratu ez finkoak dituzten langile
ak dira soldata eta lan baldintza urrienak dituztenak.
Nabaria da istripuen eta prekaritatearen arteko lotura.

Bestalde, azken hamar urteotan datuek argi erakus
ten dute 1995eko legeak ez duela aldaketarik ekarri eta
istripuen kopurua ez dela murriztu. Istripuen joerak bere
horretan jarraitzen du, eta azken hamarkada honetan ez
du beherako joerarik izan.
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gobierno plantea el tema desde un punto de vista
exclusivamente economicista y una enorme insensi
bilidad social.

—LHay razones económicas para esta políti
ca de ahorro?

—En absoluto, ya que tenemos un sistema de
desempleo con niveles de cobertura a la cola de
Europa, que presenta, al mismo tiempo, un impor
tante superávit económico. Las únicas razones son
político-ideológicas, debidas a la adscripción del
gobierno Aznar a la ortodoxia neoliberal.

—LCuáles son las medidas que contiene esta
nueva reforma?

—No podemos entrar aquí en el detalle de todas
ellas, pero yo citaría como más significativas para
nuestra realidad las que afectan a los salarios de
tramitación y a lo que el gobierno llama “empleo
adecuado”.

—LQUé dice el proyecto de los salarios de
tramitación?

—El gobierno elimina los salarios de tramitación
al retrotraer el cobro del desempleo al momento
mismo del despido. Esto tiene consecuencias
importantes: Para el empresario, abarata el despido
y favorece la no readmisión en los casos de despido
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—LQUé se considera empleo ‘adecuado’?
—En esta materia se da un nueva vuelta de tuer

ca. El parado tiene que aceptar prácticamente lo
que le echen: tipo de contrato, duración, salario,
condiciones de trabajo... En cuanto al aspecto pro
fesional, si durante el primer año de paro se consi
dera empleo adecuado cualquiera que se ajuste a
las aptitudes físicas y formativas del trabajador, a
partir del año la discrecionalidad del INEM es abso
luta.

Por otra parte, en cuanto al lugar de la nueva
colocación, se considera que debe aceptarse cual
quier empleo situado dentro de un radio de 50
kilómetros del domicilio o que no suponga más de
tres horas diarias de desplazamiento, siempre que
el coste de éste no sea superior al 20% del salario.
¿Qué es lo que esto puede suponer en la práctica?
Que la persona en paro tenga que elegir entre
dedicar en muchos casos catorce horas diarias al
trabajo, con un salario que se le puede quedar en
casi nada, o ver reducida e incluso extinguida la
prestación de desempleo.

Me parece atroz la insensibilidad de este gobier
no que trata a los parados como a delincuentes, y
no sólo promueve la explotación de los parados,
sino también su desarraigo familiar y social.

—La cuestión es recortar de donde sea.

—En efecto; en este sentido, el Gobierno aprove
cha la reforma para corregir en clave restrictiva las
lagunas de la norma anterior (fijos discontinuos
periódicos) y la interpretación que estaban hacien
do los tribunales en materias de gran importancia
como es el no cómputo como renta de la indemni
zación por despido para calcular el límite de ingre
sos que da derecho al subsidio de desempleo.

Asimismo, se excluyen del desempleo los perío
dos de vacaciones no disfrutados que se incluyen
en la liquidación por extinción del contrato.
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~les; po Iticos y sin o jca és na ~arro re ellos LA, mUy
“~críttcos con la insostenible ~ll ica epergética que llevan
i~ cabo~éstó≤góbiemos~ han convocado el sábado 27
~una manifestación, que dárá comienzo a las 18.00 horas

los cines Golem.~’

Este foro social alternativo ha organizado, además,
~ñumerosas c arlas y talleres sobre ecología y medio

am~lente a lo largo de esta seman . El objetivo, según
explica Gorka Vierge, responsa le de Servicios P~blicos
de ELA, es conciencrar a la)sociedad navarra de las’ peli
~rosas consecu~hcaas de~ja política energética que se está
llevando en nuestro continente, “ota me te akservicio
del capital, ue sólo buSca el beneficio a corto plazo para
las multinacionales, si importar a calictad de vida de los
ciudadanos y ciudadanas”.

Verge cr que la sociedad navarra está bastante
concie ciada gracias a batallas recietites como la del pan

tano de ltoiz la central de Pitillas o el
vertedero de Los Arcos, al tiempo que
afirma que es la sociedad civil la que
debe,,,forza a los gobiernos a que
cambien sus políticas energéticas.
“Los minist~s europeos va a venir a
Navarra a habla de energía uclear,
de más pan nos, de más infraestruc
turas faraónicas que no se sabe muy
bien a quié,p beneficíáb ro sí a
quien perjudican... Y lo harán rodea
dos’ e más 2. 00 olidas pa a

ue lesprotejan de esa ciydadanfa
r cuyos in ~reses dken velar”, ~er
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~,_ improcedente. Para la persona despedida, acorta el
tiempo en que está protegida por el salario o la
prestación de desempleo. Además, al adelantarse
el paro y acortarse el tiempo de cotización previo,
puede tener incidencia en la duración de la presta
ción de desempleo, e incluso hacer que no se lle
gue a reunir la cotización necesaria para generar
este derecho.
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—LCómo va la huelga del sector de hormigones y
canteras de Bizkaia?

—Está resultando un éxito, porque, tras la inicial confu
sión provocada por la patronal, que intentaba vender a
‘ilegalidad’ de la huelga, se ha cerrado el 85% de las
empresas.

—~Cuál fue su origen?

—Tras meses de negociaciones, la patronal dijo que no
había posibilidad de acuerdo. Se convocó huelga para el
8 de abril, pero tres días antes la patronal reunió a UGT,
CC 00 y LAB —22% de la mesa negociadora—y firmó
con ellos un acuerdo en minoría, intentando parar el
conflicto. A propuesta de ELA, que tiene el 78% restan
te, los trabajadores decidieron seguir adelante y están en
huelga desde el día 15.

—Con situaciones verdaderamente extrañas...

Bizkaiko hainbat herritako uda
lentzat eta Cespa enpresaren kontu
zarama bilketa eta kale-garbikuntza
egiten duten 500 beharginak amai
jakinik gabeko grebari ekingo diote
datorren maiatzaren 1 2an; batzarrak
eginda, Portugalete, Sestao eta
Erandion grebaren alde bozkatu
dute langileek. Negoziazioa bertan
behera geratu zen, sindikatuek eska
tutako %7,5 ari erantzunez enpre
sak %1,2ko soldata igoera (KPI
%2,7koa izan zen 200lean) eskaíni
baitu. Gainera, beste hobekuntza
sozial batzuk eta enplegu egonkorra
eskatzen dute langileen ordezkariek.

~4~~tekaria

de Construcción, ante la huelga de
Hormigones y Canteras de Bizkaia

~

—Sí, ha habido en la cantera Amantegui (Euzko Hormi
gones) hasta un intento de reventar la huelga con una
asamblea convocada por la empresa, nada menos, y a la
que UGT y CC 00 acudieron, serviciales, a “explicar el
convenio de eficacia limitada”, cuando no tienen repre
sentación sindical en esa cantera.

—,~Qué reivindicamos?

—Ante todo, rechazamos de plano la creciente desre
gulacián a la que da pie el acuerdo, con una flexibilidad
enorme, que permitiría a la empresa distribuir la jornada
anual a conveniencia y de manera totalmente arbitraria;
la posibilidad de hacer contratos a tiempo parcial es otro
gol de la patronal a los tres firmantes. Frente a la crecien
te reducción de personal asalariado, nosotros planteamos
que se garantice una plantilla mínima, limitando la pre
sencia de autónomos, eventuales y subcontratas al 15%
del total.

—Tampoco han quedado en buen lugar esas tres
organizaciones en la construcción de Gipuzkoa...

—Así es. Por la mañana los cuatro sindicatos dábamos
una rueda de prensa convocando la huelga, y a la noche
UGT, CC 00 y LAB firmaban con la patronal otro acuer
do en minoría.

—LQué conclusión se puede sacar de esta política
negociadora?

—Esas firmas que pretenden presentar como algo nor
mal constituyen un ataque a la negociación colectiva, y
suponen la aceptación de que es la patronal la que les
otorga capacidad de interlocución, una capacidad que no
han conseguido entre los trabajadores. Sin embargo, esa
falsa interlocución les sale cara, porque se ven obligados
a aceptar acuerdos que cada vez tiran más a la baja las
condiciones laborales, por la creciente flexibilidad y la
reducción de plantillas.

En las próximas elecciones sindicales tendrán que res
ponder de su actuación, y se verá qué organización
defiende mejor los intereses de trabajadoras y trabajado-
res.

* 2 de MAYO: JORNADA DE
CONCENTRACIÓN EN DONOSTIA;
Paseo de Alderdi Eder, de 10:00 a
19:00.
* 17 de MAYO: HUELGA DE UN
DÍA.
* 28 y 29 de MAYO: DOS DÍAS DE
HUELGA.
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ELA no firmará el convenio de las
Administraciones Públicas de Nava
rra, ya que el texto presentado por
la Administración no recoge ninguna
de las reivindicaciones presentadas
por los sindicatos al inicio de las
negociaciones. La Federación de Ser
vicios Públicos de ELA ha criticado
la actitud de UGT, CCOO y CEMSAT
SE, que han mantenido reuniones
paralelas a espaldas del resto de los
sindicatos.
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Icioia Zenarruzabeitia, vicelehen
dakari del Gobierno de Gasteiz, se
ha reunido el pasado miércoles con
el ministro español de Administra
ciones Públicas, Jesús Posada, para
negociar las transferencias pendien
tes a la CAPV. Aunque las expectati
vas que Lakua tenía respecto de la
reunión eran tan escasas que,
curándose en salud, la parte vasca
había dicho que la reunión era para
tomar la temperatura a la voluntad
de Madrid de cumplir el Estatut;

La cosa terminó como todo el
mundo sabía que iba a terminar:;ç”~
Madrid se choteó de manera ¡g~~

sericorde de la emis riayasca y le ~
recordó que no admite como base~~
para la negociación la lista de 37
transferencias pendientes aprobada
hace años por el Parlamento de
Gasteiz, sino sólo una relación
mucho más corta que no pasa de 7
u 8 materias.

De todas maneras, el ministro
Posada tampoco está dispuesto a
transferir esas pocas competencias,
alegando dificultades técnicas, polí
ticas, ‘de oportunidad’, o, simple
mente, que “tienen que consultar

la educadísima vicelehendakari
-educadísima con Madrid, por decir
lo todo- declaró tras la reunión que
ésta se había desarrollado en térmi
nos ‘cordiales’, y que “seguiremos
insistiendo”.

Francamente, mal está que Aznar
y compañía nos vacilen con la leal
tad al Estatuto de Gernika. Peor,
mucho peor, que portavoces de ins
tituciones vascas hagan lo mismo.
Porque sólo quien no se quiere
enterar no se ha enterado a estas
alturas de que Madrid no se siente
en absoluto vinculado por el Estatu
to.

Bien estará no perder las formas
y la buena educación. Pero de ahí a
hacer el indio o, como en este caso,
la india, cuando se está represen
tando a instituciones y, en último
término, a la ciudadanía de este
país, hay un trecho.

Hl

Esteban Pereda, secretario general
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Breves
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Eragindako gainontzeko udalak Ge
txo, Zornotza, Galdakao, Gernika
eta Berangokoak dira.
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El 18 de abril se retomaron las
movilizaciones en el sector de la
Enseñanza Privada de la CAPV con
una jornada de concentración en
Gasteiz en la Plaza del Arca.

ELA-lrakaskuntza se ha marcado
como objetivo irrenunciable en la
negociación colectiva del 2002 unos
resultados qúe garanticen el camino
hacia la homologación en un perio
do de tiempo corto; algo a lo que a
patronal del sector no parece muy
dispuesta, por lo que se han intensi
ficado las movilizaciones.
* 25 de ABRIL: JORNADA DE
CONCENTRACIÓN EN BILBAO;
Plaza Circular, de 10:00 a 19:00.
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[LA reafirmará en el 10 de Mayo el papel del
sindicato como instrumento de cambio social

Estamos ya en plena cuenta atrás
para el l~ de Mayo, que girará en torno a
la n~goc[a~ión colectiva y al papel t~ans~
formadór del sindicato. Esto puede
cámbiar: Sindikatua .aldaketarako
tresfla será .~l lema central de la mani
festa~ci~5n,que dará comienzo sobre las
11 30 horas de la manana en el Sagrado
Corazón y~culminará en el Arenal donde

~tómará:lá palábra Jose Elorrieta, y en la
~que ‘cdntamos con tu presenicia.

Tras. ¡a reivindicación llegará la fiesta. A
pa~tir de las 2 del mediodía se abrirán las.
puertas de la Feria de Muestras de Bilbao
para acoger la tradicional comida de her
mandad. Una comida que dará comienzo
tras la actuación de un grupo de txistula
ns y la ejecución por un grupo de dantza
ns femenino del aurresku de honor.

I I 11 1 ~1

: 11:30h. Manifestación Plaza Sagrado Corazón
• 14:00 Comida Feria de Muestras• 15:30 Fiesta infantil Tak.olo Pirritx eta Porrotx
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Maiatzaren Lehena langileon jaia da, gure lan, elkarta
sun eta zergekin gizarteari bizirik eusten diogun guztion
jaia. Egun honetan bereziki aldarrikatzen dugu geure zere
gina eta protagonismoa, eta ozen adierazi nahi dugu dirua
ren eliteek sistema guztia antolatzeko moduaren aurka
gaudela erabat.

Maiatzaren Leheneko kartelean esaten dugunez, “hau
alda daiteke”. Hau aberastasunaren, boterearen eta gizar
teko klase nahiz herrien arteko banaketa bidegabea, ber
dintasunik gabea da. Injustizia are larriagoa da globalizazio
neoliberalaren eraginez.

Globalizazio neoliberala gure artean ere indarrean dago.
Orain eta hemen globalizazio neoliberalaren emaitza dira
kontratu gero eta eskasagoak, soldata urriagoak, lan-bal
dintza okerragoak, batik bat emakume eta lehen aldiz

~lanean hasten direnen kalterako bereizkeria, kaleratzeak,
enpresen lekualdatzea, gizarte-babesaren eraispena, langa
beziako aseguruaren murrizketa...

Brusela, Porto Alegre edo Bartzelonan, besteak beste,
esan izan dugu bestelako mundu bat posible dela, gauzak
diruaren jauntxoek antolatzen dituzten ez bezala egitura
daitezkeela.

tentzia eta borroka antolatzea, bestetik. Lan horren abia
puntua enpresa bakoitza, lantegi bakoitza, sektore edo
herri bakoitza dugu.

Etsipenaren eta pentsakera ekonomiko-sozial bakarraren
aurka langile-klasearenganako uste osoa jartzen dugu;
diruaren indarrari elkartasun antolatua kontrajartzen diogu;
ugazaben gehiegi
keriei, berriz,

Franqueo concertado
n.° 081207

Barrainkua 13, ilbao
Tel. 94403 77 00
Fax 94 403 77 66
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Maiatzaren Lehenez, Bilboko manifestazio handian, hau

alda daitekeela esango dugu berriro, eta sindikatuak alda
kuntza horren tresna eta motore legez duen papera berre
tsi eta hori betetzeko konpromisoa hartuko dugu.

ELAn gaudenontzat sindikatuaren zeregina argi dago:
langileen defentsa egitea, batetik, eta aberastasuna eta
boterea temaz beregariatu nahi dutenen aurkako erresis

¿El menú?: Patatas a la Riojana, pollo
asado con ensalada, brazo gitano, vino,
café, copa y puro.

Y como se trata de que el l~ de Mayo
toda la familia disfrute, se ha habilitado
un espacio propio para los más peques,
que contará, además con servicio de
guardería y animación. Noticia de últi
ma hora: tras el éxito del año pasado,
volverán los payasos Takolo, Pirritx eta
Porrotx. Los mayoresd isfrutaremos con
los habituales bailables.

Las txartelas para el autobús y la comi
da están a la venta en las distintas
comarcales. Las de adulto, al precio de
13 euros, y las de niño/a (menores de 14
años), al de 6 euros. 1No te quedes
sin ella’

ca
N
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erantzun kolekti
boa. Hartara,
Maiatzaren Lehe
nez bi gauza azpi
marratu nahi
ditugu: Lehenik,
hau alda daite
keela, eta biga
rrenik, sindikatua
dugula langileok
aldakuntzarako
tresnarik egokie
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16:00 Verbena

na. Gora S~n :~kH;1:.a
a~d ~e~a~ako

Iang.Ie.n tresna
elkartas na!

Dep. legal Bl-199-00


