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 zioetan, ELArenean ere, nabarmena
izan da langile etorkinen parte har-
tzea; hau ez da harritzekoa, gure -

gizartean, kale, lantegi eta eraikuntzan

gero eta ohikoago bihurtzen ari baita
Afrika, Asia edo Ameriketako herrita-
rrak ikustea.

Europan gizartea eraldatzen ari da,
eta Euskal Herriaren kasua ez da lehe-
na, immigrazioaren fenomenoa bizi
duen azkenetakoa baizik. Euren
herrian bizimodu duinik izateko auke-
rarik ez dutenez, milaka langile abia-
tzen da herri aberatsetara, Europan
edo beste nonbait etorkizun hobea
izango dutelakoan.

Hain zuzen, etorkinen ustezko
‘oldea’ aitzakiatzat hartzen dute
Europan zehar arrazakerian oinarritu-
tako mugimendu eta alderdi politiko-
ek: hor ditugu Le Pen Frantzian,
Fortuyn Holandan, Berlusconi eta
Bossi Italian... Noski, Espainian ez
dago horren zantzurik, PPren gober-
nuak etorkinen aurka lana aski ondo
egiten baitu: Atzerritarren Legearen
erreformarekin ia eskubide guztiak
ukatu dizkiete, horrela legeztatu gabe-
ko egoeran dauden langileen esplota-
zioa erraztuz.

Arrazismoak eta xenofobiak itsututa

bizi direnek bi gauza saihesten dituzte:

Batetik, zahartzen ari den biztanlerian
etorkinek gizartea indarberritu egiten
dutela, eta arazoari sasi-irtenbide bat
emateko nahiarekin —mugak ixtea
nahiz langile atzerritarrak egoztea—
benetako arazoari, herrien arteko abe-
rastasunaren banaketari, konponbidea
emateko aukera galarazten dutela.

Hartara, ELAk Maiatzaren Lehenez
horregatik heldu dio aldarrikapen
bati: Lana, paperak eta eskubideak
langile guztiontzat. Atlas mendien
magalean edota gurean jaio dela ere.
Gizalegezkoa da; elkartasunak ez du

Milaka lagun bildu zen Bilbon ELAren
Maiatzaren Leheneko deialdira

GAUZAK ALDATZENO PREST

Hau alda daiteke” / Sindikatua, aldake-
tarako tresna” aldarrikatuz ELAk milaka
eta milaka lagun bildu zituen Bilbon
Maiatzaren Leheneko deialdian. Enpresa
eta sektore ezberdinetako aldarrikapene-
kin batera -Bizkaiko hormigoi eta harro-
biena, Mecapeiia, etab.- hainbat musika
talde eta antzezpenekin girotu zen mani-
festazioa eguerdi aldera abiatu zen Gran
Via hasieratik, eta Arenalean amaitu zen.
San Nikolas eleizaren aurrean mitina izan
zen.

Lehenik Sebas Andreu negoziazio kolektiboko arduradunak
hitz egin zuen. Andreuk esan zuenez, ELArentzat negoziazio
kolektiboa edukiaren bidez esplikatzen da: “konbenio kolekti-
boaren bitartez langilerien lan baldintzak hobetu behar dira;
konbenio kolektiboak ez dira beste ezertarako”.

Andreuren arabera, "patronalak oso garbi dauka bere jokae-
rak nolakoa izan behar duen: gaurko egoerari eutsi, ezertxo
ere aldatu ez, instituzioekin harreman onak izan, eta ahal bal-
din badu, konbenio errezak sinatu, gauzak daudenean uzte-
ko".

Negoziazio kolektiboaren arduradunak gogoratu zuen “aur-
ten ere, iaz bezala, patronal horrek bere sindikatu lagunak”
aurkitu dituela, hitzarmenak “erraz eta edukirik gabe sinatzen
dizkiotenak”. Andreuk gaineratu zuenez, “gainera, daukaten
ordezkapena nahiz eta gehiengoera iritsi ez, eta askotan oso
urruti geratu arren, patronalari konbenio kaskarrak oparitzen
dizkiote. Hau ez da sindikalismoa ez egitea, hau antisindikalis-
moa egitea da”.
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Andreuk mezu bat eman zuen: “Horren
aurrean, zer egin behar dugu? Geure ildoari
heldu, gogor heldu. Hori ari gara Bizkaiko
Hormigoi eta Kanteretan egiten, eta hori da
egiten jarraitu behar duguna”.

ETORKINEN ESKUBIDEAK

Ondoren, nafar Erriberako Rakel Jimenez
mintzatu zen, eta etorkinen auzia aipatu zuen:
“Immigrazioaren fenomenoa ez da berria, bai-
na etorkinen kopurua handitzearen eraginez,
hemengo biztanleen arteko desberdintasun
sozialak nabarmentzen ari dira”.

Jimenezen arabera, PPk aldatu zuen
moduan, “etorkinen sarrera eragoztean edo-
nolako immigrazioa bultzatzen da —ehundaka
pertsonen heriotza dakarrena—", eta iritsi dire-
nen artean bereizkeriari atea irekitzen dio.
Atzerritarren Legeak “atzerritarren eskubideak
urratzen ditu, eta gizarteratzeko aukera ozto-
patu egiten die, guztion kalterako”.

Sindikatuak badu honekiko zereginik:
“Etorkinek lanean kontratu txarrekin edo kon-
traturik gabe jardun behar izaten dute, eskubi-
de sozialak ere ukatzen zaizkie, ez etxe, ez
gizarte-zerbitzurik” ... Bizimodu duina egiteko
aukerarik ez dute. “Beste sindikatu batzurekin
lan egin dezagun gizartearen ikusmoldea
zuzendu eta atzerritarrekiko politika alda
dadin; izan ere, gizarte zuzenagoa helburu
duen sindikatua baikara”. Horregatik,
"Paperak, lana, berdintasuna, denontzat, etor-
kinentzat eta beste guztientzat”.

ELKARRIZKETA DA BIDEA

Jose Elorrietak, berriz, hitzaldia hasteko
Palestin elkartasuna adierazi zuen, “askatasun
sentimenduan bat gatoz; lurralde, ur-baliabide
eta mugak izateko duen herria da”. ELAko
idazkari nagusiak esan zuenez, “hemen eta
nonahi elkarrizketa eta negoziazioaren bidea
aldezten dugu, autodeterminazio eskubidea
aintzat hartzen delarik, baita Euskal
Herriarentzat ere”.

Elorrietak Espainiako gobernuari kargu hartu
zion: “badakigu Aznar ez dela bakezko gizo-
na, badakigu politika, gizarte eta ekonomiaren
esparruetan bazterrak nahasteko ahal duen
guztia egingo duela”. Alderdien legegai
berriak eta botere judizialaren bitartez eginiko
atxiloketek frogatzen dute Aznarren ‘sharonke-
ria’, esan zuen ELAko buruak: Halere, “ezin
dugu onartu akzio-erreakzio-errepresio-akzio
espiralak berriro elkarrizketan oinarria duen
irtenbide politiko oro zapuzterik”.

“Neoliberalismoa ere ez dugu gustoko, ez
zaizkigu atsegin munduan, ez gurean, hurrean
dituen eraginak. PPn kezkatzekoa da eskuina
eta eskuin-muturra alderdi berean daudela;
hau politikan eta esparru sozialean nabari da”,
jarraitu zuen Jose Elorrietak.

Langabeziaren babesean gobernu espainolak
egin nahi dituen murrizketei “erantzuna kale-
an eta lantokietan eman behar zaie; Aznarren
gobernuak aski meritu bildu du mugimendu
sindikalak greba orokorra dei dezan”. INEMek
superabita duen artean langabetuen herenak
jasotzen duen laguntza murriztea “guztiz bide-
gabea da”.

JAURLARITZA, INDARRIK GABE

PPk Estatutuan aipatzen diren eskumenak ez
dituela emango berretsi du, eta Gasteizko
gobernuaren erantzun politikoa oso eskasa da:
“Kontzertua berritzeko prozesuan indarrak
ahitu ditu”. Aurrekontu politika besterik ez
dute buruan, “eta hor ez dira neoliberalismo
ortodoxoenetik aldentzen”; aurkakoa esanaga-
tik, “Europatik gero eta urrunago gaude, inda-
rrik kontserbadoreenen artean daude,
Nafarroako Gobernuarekin batera”.
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De arriba abajo y de izda. a dcha., la pancarta que abria la manifestacion;
Sebas Andreu; Raquel Jiménez; ELA reivindica el derecho de autodetermina-
cién; familias enteras, desde los abuelos hasta los nietos y nietas; las personas
inmigrantes también estuvieron presentes.
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~Javi Caridad, ante la cuarta
semana de huelga en Hormigones
* y I:anteras de Blzkalag

UGT, CCOO eta LABek gutxiengoa dutelarlk akordloak smatu dltuzte Glpuzkoako
eraikuntza alorrean eta Bizkaiko eta Hormlgm eta Harrobi alorrean. Jokamolde
honekin negoziazio kolektiboa hankaz gora jarri dute, eta enpresariei abantaila

izugarria eskaini diete hiru sindikatuok. ELAk, bere aldetik, Bizkaiko Hormigoi

eta Harrobi alorrean grebara deitu du. Erantzuna erabatekoa izan da.

La huelga de
Hormigones de
Bizkaia, que esta
siendo secundada
por la totalidad de
los trabajadores del
sector, entra en su
cuarta semana. El
paro, que inicial-
mente afecté a las
empresas mas
importantes del sec-
tor, se ha ido exten-
diendo a todas las
empresas y, en este
momento, la inacti-
vidad es total. La
huelga afecta a cer-
ca de 500 emplea-

- dos de 28 empresas.

-¢Ha habido algun tipo de contacto con la patro-
nal del sector?

-Ni antes ni después de la convocatoria de huelga
hemos tenido contactos con la patronal. Es mas, Cebek,
la patronal de Bizkaia, ha dicho que no esté dispuesta a
negociar con el sindicato mayoritario del sector, ELA.
Dicen que el acuerdo suscrito con los sindicatos UGT,
CCOO y LAB que, recordemos, sélo cuentan con el 22%

-.ciacién.

de la.representacién en este sector, es el tinico que vale y

~estan dispuestos a defenderlo como sea.

No estan teniendo en cuenta la opinién de los trabaja-
dores que apoyando la convocatoraia de huelga de ELA
han paralizado la totalidad del sector.

-¢A quién beneficia esta dindmica de firma de
acuerdos contra la mayoria?

-Esté claro. La patronal es la gran beneficiada de esta
dindmica, ya que le permite firmar con el sindicato o sin-
dicatos que le ofrezcan un acuerdo mas barato y por més
tiempo. Asimismo, con esta prdctica se abortan los pro-
cesos de negociacion y, sobre todo, aquellos que conlle-
van la movilizacién y el conflicto.

Con la firma de pactos en minoria, como ocurre en
este caso, se desnaturaliza Ia_prdpia negociacion colecti-
va, se rompen las reglas de juego, y se da una ventaja
enorme a'la patronal que tlene Ia llave en cada nego- 2

T

~--zCuales son Ié‘s reivindicacidnes mas importan-
tes?
La reivindicacion mas importante se refiere a la la limi-

tacién de los contratos eventuales y las subcontratas en
el sector, que estan desregulando las condiciones labora-

. les de los trabajadores. Ademas de exigimos un incre-
mento salarial equivalente al 7% y una reduccién de j Jor—

nada de 32 horas para este afo.

Aritz Imazek UGT, CCOO eta LABen azpijokoa salatzen du Gipuzkoako eraikuntzan

ENPRESARIEN MESEDETAN

EELA ha denunciado la actitud sindicatos
UGT, CCOO y LAB que a espaldas de los trabaja-
dores y de ELA, han suscrito en minoria el con-
venio del sector de la construccion de
Gipuzkoa. Para ELA, estos sindicatos estan
“haciendo el juego a la patronal, firmando un
convenio a la baja y desmovilizando a los tra-
bajadores”.

Aritz Imaz, Gipuzkoako eraikuntzako negoziazio-
mahaiko kidearen esanetan, “UGT, CCOO eta LABek
jarrera lotsagarria izan dute”. Hiru sindikatuok ira-
gan astean minoriazko akordioa sinatu zuten ezku-
tuan Adegirekin LABeko egoitzan. Bi aste lehenago,
hiru sindikatu hauek arlo honetarako iragarrita
zegoen greba deialdia bertan behera uztea erabaki
zuten.

-Zein da egoera Gipuzkoako eraikuntza alorrean?

-Azkenik, hainbat gorabehera ondoren UGT, CCOO eta
LAB minoriazko lan hitzarmena sinatzera ausartu dira.
Greba deialdia bertan behera utzi ondoren eta sektore
guztia desmobilizatu ondoren, Adegiren eskutan jarri dira
itun kaxkar bat izenpetzeko. Erabakia arlo honetako langi-
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leen eta ELAren ezkutuan egin dute modu lotsagarriz. Era
honetan, LABen jarrera salatu nahi dut bereziki, sindikatu
honek bilera paraleloak mantendu baitu patronalarekin.

-Nola erantzun du ELAk?

-ELAk grebari eutsi nahi izan zion, baina ezinezkoa izan
da sektore guztirako deia mantentzea eta hiru sindikatuek
duten jarrera ikusirik, hausnarketa bat egin beharko dugu
erantzun egoki bat prestatzeko.

Horrek ez du
esan nahi
erantzuna bere-
halakoa izango
denik, eta dato-
zen urteetako
estrategia
aztertu behar
dugu.

a Opinion

De las escenas del 1 de mayo, en
Madrid, no sé si quedarme con la
manifestacion de la mafiana, en la
que Fidalgo y Méndez, méaximos res-
ponsables de CC.00. y UGT, esgri-
men la amenaza de la huelga gene-
ral contra las medidas gubernamen-
tales en materia de desempleo, o la
escena de la tarde-noche en el
Estadio Santiago Bernabedu en la
que los mismos Fidalgo y Méndez
comparten palco y retrato con juan
Carlos Aparicio, el Ministro de
Trabajo patrocinador de aquellas
medidas. No se trata de coger el
rébano por las hojas ni elevar la
anécdota a categoria, pero, franca-

‘mente, la cosa tiene bemoles

Aunque, si bien se mira, la peor
sefial de cdmo esta la cosa sindical’
espafola es que choca mas que un
dirigente con la trayectoria de
Fidalgo amenace con la huelga

.general que el que compadree con

el ministro de turno.

En cualquier caso, esta bien que "

-el sindicalismo espafiol se sitie en la

confrontacién, aunque sea con
reservas'y caracter episédico.
Porque las medidas del gobierno en
materia de desempleo exigen res-

T puesta, como la exigian tantas otras

(la reforma laboral del despido mas
facil y mas barato o la reforma de
pensiones, por poner dos ejemplos)

_que fueron pactadas y vendidas

como conquistas sindicales. Bien
estd que esta gota colme unvaso
que debié rebosar hace tiempo. '

El 1 de Mayo ELA, como otras
organizaciones sindicales abertzales,
ha fijado posicién sobre la respuesta-
a una reforma que rechaza de pla-
no, manifestando su disposicion de
ser parte de un planteamiento de
huelga general. Un planteamiento

“en el que si por ambito de respon-

sabilidad corresponde la'iniciativa a*

“los sindicatos espanoles mayorita-

rios, el sindicalismo vasco tiene algo

_que decir. Y es que la realidad del -
~“movimiento sindical de Euskal ,
“Herria no debe quedar diluida ni

reducida a cumplimentar el disefio -

“decidido desde la:metr6poli.

Vamos a sumar contra la politica
del' PP en materia social, desde ]
nuestra realidad y el respeto a nues—

“tro &mbito.de decision.
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® Zardoya-Otiseko
enplegatuen greba

Errenteriako Zardoya-Otis enpresako
bulegoetan lan egiten duten ia 50
enplegatuak joan den apirilaren 30az
gero muga jakinik gabeko greban dau-
de, lantegiko gainontzeko beharginen
aldean jasaten duten bereizkeria amait-
zea eskatzeko. Izan ere, tailerretako lan-
gileek jasotzen dituzten prima eta pluse-
kin euren lansaria apalagoa baita, eta
alde hori desager dadin utzi diote lanari.

® Protesta de
Mecapeiha

Trabajadores de la empresa fabricante
de bienes de equipo Mecéanica de la
Pefia, que esta en quiebra, estan llevan-
do a cabo diversas movilizaciones para

fi;‘nespuesta maslva en Ia mdustrla
: al pal'u de una hm'a del 26 de alll‘ll'

ta, José Elometa destacé el alto

ELA ha: valorado posmvamente el
seguimiento del paro de una hora

. EILAS el:pasado 26 de abril-en pro-
- testa contra las elevadas tasas de
siniestralidad. La protesta tuvo un
seguimiento generalizado en el sec-
tor industrial y en los transportes:
También fue importante, aunque
menoren la construccion y en los

 llevaron a cabo un gran ntmero de

. concentraciones y se celebraron
asambleas en las instalaciones en los
centros de: trabajo.

Los méximos responsables de los
- sindicatos citados participaron en
Bilbao en una manifestacién que -
finalizé ante la sede de la patronal,
Confebask Al término de |a protes-

“Imégenes del paro de una hora del
26, en Bilbao

~“convocado junto a LAB, ESK'y. STEE- -

servicios. Durante la hora del paro se -

seguimiento que-ha tenido esta con-
vocatoria de paro al tiempo-que
denunci la falta de sensibilizacion

~ de'los empresarios en esta materia.

En este sentido, el secretario general
de ELA destac6 que mas del 85% de.
las pequenas empresas carecen de
un plan de prevencién, en contra de
lo dispuestoen la Ley de Prevencion

~ de Riesgos Laborales. Asimismo,

Elorrieta criticé la inhibicién de la

administracién vasca ante los conti-
* nuos incumplimientos por parte de

los empresarios de la legislacion

~‘materia de segur_idad y salud laboral.

Finalmente, el secretario general
:de ELA se refiri6 a la.relacién directa
entre la precariedad y la.siniestrali-
~dad. En este sentido, recordé que la -
cifra de accidentes graves en el
colectivo de eventuales triplica a la
que se registra entre los trabajadores
y trabajadoras con contrato estable.

n Barcelona, over 1,500 ELA militants expressed the social
& scontent with the European construction process

Curbing the neo-Liberal Europe

Solidarity of Basque workers.

® Newsletter berria
kaleratu da

Argitaratu berria da ELAren
nazioarteko agerkariaren azken
alea. 13. zenbaki honetan azterke-
ta zabala egiten da sindikatuak
Bartzelonan martxoaren 14 eta
16ko manifestazioetan izan zuen
parte hartzeaz.

Newsletter honetan aipatzen
den beste gai bat tortura eta epai-
tegi espainolen jokabidea da, puri-
purian dagoena, Unai Romano
gazteak komisarian jasandako tra-
tuaren berri ematen duten argaz-
kiak ezagutu ostean.

exigir a la administracion espafiola que
contribuya a resolver su situacién con
las ayudas que prometi¢ cuando se
planted el cierre de la fabrica. Los traba-
jadores, cuya prestacion de desempleo
se estd agotando, se encerraron la vis-
pera del 1 de Mayo en la iglesia bilbaina
de San Nicolds, y mantuvieron también
un encierro en las oficinas de la
Seguridad Social.

® Anuncio de huelga
indefinida en Cespa

El Comité de empresa de Cespa S.A.
ha convocado huelga indefinida a partir
del 12 de mayo entre los 300 trabajado-
res/as de limpieza viaria y recogida de
residuos sélidos urbanos que prestan
Sus servicios en once municipios de
Bizkaia para forzar a la patronal al des-
bloqueo de las negociaciones del conve-
nio.

® Paros en Papelera
de Navarra

El viernes concluy6 la primera fase de

los paros de tres dias llevada a cabo por
los trabajadores/as de Papelera Navarra
de Sanguesa en defensa de su convenio
colectivo.

La direccion de la empresa ha asegu-
rado que a menos que los trabajado-
res/as renuncien a derechos adquiridos
como varias paradas anuales asi como
la flexibilidad de los pooles no habra
convenio.

® Las 35 horas, mas
cerca en la Residencia
San José de Ordizia

ELA valora positivamente el acuerdo
alcanzado con Eulen, subcontrata de la
Residencia San Jose de Ordizia, en torno
al pacto de empresa. Con vigencia de
un afo, el pacto contempla un incre-
mento salarial del 10%; la jornada de
las 35 horas para el ano 2005, que este
ano se traduce en una reduccion de
jorada de 74 horas; conversion de 33
contratos temporales en fijos, asi como
la subrogacion de las trabajadoras.
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