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EDITORIALA

Pr langabeziaz prestatzen ari den
neurrien aurkako greba orokorra asko-
ren ahotan dabil asteotan, baina eran-
tzukizun nagusia duten sindikatu
espainolek ez dute oraindik jarrera
argirik adierazi. Badirudi, halere, sin-
dikatuok greba deitzera behartuta
daudela; UGTk aspalditxotik horren
beharra ikusten duelako; CC OOren-
tzat, aldiz, deialdia barruko tirabirak
baretzeko baliagarri izan daitekeelako.
Italian egin denak sortutako giroak
ere laguntzen du, eta badirudi, azke-
nik, Gonzalezen aurka hainbat greba
orokor egindako sindikatuek ezin dio-
tela Aznarri berea jasan gabe joaten
utzi.

Grebarako arrazoiak badaude, eta
ELA prest dago parte hartzeko, baina
estatuko sindikatuen orain arteko
bidea eta grebarekin bilatzen dituzten
helburuak ahaztu gabe.

Izan ere, UGT eta CC OQOen azken
urteetako bidea gogoratzeko modukoa
da: 1997an pentsioen erreforma, kale-
ratzea errazte eta merkatzea eta nego-
ziazio kolektiboa zentralizatzeko neu-
rriak adostu zituzten PPren gobernua-
rekin. Ordutik hona ere jite bereko
akordioak sinatu izan dituzte: 1998an
CC OOek lanaldi partzialerako kon-
tratua onesteko, eta 2001ean, pentsio-
en murrizketari buruzkoa.

Grebaren helburua eskuineko
gobernuaren politika neoliberala alda-
raztea baino CC OOek bere ikur egin
duen elkarrizketa soziala berreskura-
tzean datza, elkarrizketa hau itxurake-
ria hutsa besterik ez dela badakigu ere.

Hartara, CC OOek eta UGTk jakin
behar dute ELA ez dela greba deial-
diaren jarraitzaile otzan izango, eta
parte hartuagatik ez diela gobernuare-
kin izan duten jokoan jarraitzeko txe-
ke zuririk emango. Beraz, horrek guz-
tiak Euskal Herrian balizko grebari
itxura eta molde berezia emango dio.
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Amplio debate sobre Ia
propuesta del Comite Nacional

PLAN I’ARA ll\ SﬂBERANiA

EEstos dias ha tenido reflejo en los
medios de comunicacion el documento
del Comité Nacional de ELA titulado
“Apuntes para un proceso soberanis-
ta”. Mediante este documento, el
Comité Nacional plantea al conjunto de
ELA una propuesta de trabajo dirigida a
ganar el reconocimiento del derecho de
autodeterminacion y a lograr la sobera-
nia a través de su ejercicio. El docu-
mento no pretende ser algo acabado,
SiNo Una propuesta que nos sirva para
la reflexion, el debate y la definicién de
nuestra linea de trabajo para los proxi-
mos afnos. No se trata, por tanto, de un
ejercicio tedrico, sino de la definicion
de un compromiso que debe ocupar
una parte importante en la agenda de
ELA, de sus estructuras y militantes
durante los proximos anos. Es por ello
por lo que, a lo largo de estas semanas,
el documento esté siendo objeto de
analisis en multiples reuniones de mili-
tantes del sindicato.

MARCO AGOTADO
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Documento base” del Comité
Nacional parte del anélisis del estado
del autogobierno, para ratificar el ago-
tamiento, definitivo e irreversible, del

iragan astean Bilbon.

Era honetan, Sebastian Andreu, negoziazio kolektiboko
“ordua da patronalak irainak alde
batera utzi, eta gehiengoaren nahia errespetatu eta negoziatze-
ra esertzeko”. Andreuren iritziz, irtenbide bakarra negoziaziotik
etorriko da eta arlo honetako langileek ez dutela inposaketarik
onartuko aurreratu zuen. Bestalde, Andreuk aurreratu digunez,
negoziazio kolektiboan lehenengo lau hilabeteotan lortutako

arduradunaren esanetan,

emaitzak onak izan dira.
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Una imagen del acto de ELA en Gernika, que tuvo lugar el 18 de octubre de 1997.

marco juridico vigente (Constitucion-
Estatuto-Amejoramiento), un marco
menguante y sin garantias cuyos conte-
nidos no son sino “cesion de uso con
reserva de dominio por parte del Esta-
do”.

(3. orr)

La conclusion ante este estado de
cosas es la de que "hay que buscar un
nuevo contrato politico de caracter
garantista”.

iko Hormigoi eta Harrobi sektoreko
a hostgarren astean sartu da

GEHIENGOA ERRESPETAT

Bizkaiko patronalak Hormigoi eta Harrobitako grebaren
aurrean duen jarrera salatzeko ELAk elkarretaratzea egin zuen
“Grebaren erantzule bakarra patronala
dela” adierazi zuen Jose Elorrietak, ELAko idazkari nagusiak,
bertan bildutakoen aurrean. Joan den astean sektoreko behar-
gin guztiak jarraitu zuten Bizkaiko hormigoi eta harrobien greba
egiten. Gatazka bostgarren astean sartzen da maiatzaren 13an.
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El documento rechaza la opcion de
un discurso neoestatutista dirigido a blo-
quear la alternativa soberanista. La
recreacion del Estatuto “no constituye
ningln objetivo estratégico minimamen-
te satisfactorio para el sindicalismo vas-
co, y no puede determinar ni condicio-
nar nuestra linea de trabajo”.

“Por los intereses sociales que repre-
senta y el modelo sindical que propug-
na, ELA no tiene nada que ganar en el
actual marco juridico-politico, y cual-
quier expectativa de mejora parcial obje-
tiva dentro de dicho marco, ademas de
poco probable, serfa estructuralmente
insuficiente y definitivamente precaria”.

QUEBEC COMO MODELO

El Comité Nacional plantea la alterna-
tiva del soberanismo “entendiéndola
como un proceso a definir en cuanto al
tiempo y contenidos de manera gradual,
progresiva, pero que ha de pivotar en
todo caso en el principio de que la
soberania reside en la ciudadania vasca,
que desde su pluralidad y libertad ha de
decidir en cada momento la forma'y los
contenidos de autogobierno, conforme
a sus prioridades y oportunidades”.
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instituciones vascas en el liderazgo de la
consulta, que necesariamente ha de
tener el mas amplio nivel de legitima-
cién institucional”.

El Comité Nacional ve necesario
empezar a trabajar, sin esperar a que
esta plataforma de amplia base se haya
constituido, “con aquellas organizacio-
nes sociales y politicas dispuestas a ir
dando los pasos previos precisos”.

El documento contiene concreciones
sobre una cuestién tan crucial como la
del &mbito territorial de la propuesta, asi
como sobre su contenido, concreciones
que el propio Comité Nacional considera
"apuntes que nos ayuden a llegar a
conclusiones méas acabadas”. Sera el
consenso de las fuerzas politicas y socia-
les implicadas en el proceso el que deci-
da en definitiva el &mbito, contenidos y
procedimientos de la consulta.

BUSCAR LA ADHESION
SOCIAL

El documento prevé que la consulta
debe ir precedida de una fase de sociali-
zacion, que abra “un amplio debate
sobre la oportunidad, ventajas, etc. de

Esta via soberanista “cuyo referente,
salvando las diferencias, es Québec, se
legitima Unica y exclusivamente en una
accion politica y social estricta, escrupu-
losamente democratica”.

El Comité nacional ve necesario “el
cese definitivo e incondicional de todo
procedimiento violento como expresién

“Prozesu zibila,
demokratikoa behar

du izan derrigor
hasiera-hasieratik,
helburua gauzatuko bada”

konpromiso-maila
arrazoi edo interes
instituzionalen
mende jarri”

“Ezin da sistematikoki

esta iniciativa, no solamente para los
abertzales, sino para todas aquellas per-
sonas que se sienten parte de la ciu-
dadania vasca y que podrian estar inte-
resadas en una gestién politica, econé-
mica y social autbnoma” y de la bus-
queda “de un amplisimo respaldo de
adhesiones utilizando dmbitos diversos,
incluido el de los centros de trabajo”,

politica”, y sale al paso del planteamien-

tarea en la que el sindicalismo vasco

to que sitta el reconocimiento del dere-
cho de autodeterminacién como condi-
cién para el cese de la violencia, ya que
el derecho de autodeterminacion y su
ejercicio, “lejos de constituir una exigen-
cia previa a la distension total, represen-
ta el objetivo nuclear principal del proce-
so soberanista y, por tanto, sélo sera
posible lograrlo dando desde el inicio al
proceso un caracter exclusivamente civil,
democratico”.

Por ello considera que las fuerzas que
se impliquen en este proceso no pueden
tener “servidumbres que manifiesten
algun grado de aceptacién o tolerancia
con cualquier expresién violenta”, y
tampoco pueden “subordinar de mane-
ra sistematica y permanente su grado de

compromiso a razones e intereses de
corte institucional”.

LA CONSULTA POPULAR,
OBJETIVO INAPLAZABLE

La consecuencia practica del principio
de que la soberania reside en el pueblo
vasco es la apelacién a la ciudadania
mediante la consulta popular, que se
sitia “en el centro del debate para la
consecuciéon de un nuevo marco”.

La consulta va a tropezar con la opo-
sicion frontal del estado, pero “es un
desafio democrético que debemos
ganar por la via de hecho, abriendo el
debate y asumiendo la confrontacion
politica, convencidos de que la consulta
popular no sélo es necesaria, sino tam-

bién posible en un espacio de tiempo
razonablemente corto”. El documento
se adelanta a los ataques desde la legali-
dad vigente subrayando que “cualquier
imposicién constitucional sobre la deci-
sion ciudadana carece de legitimidad
democratica”.

PLATAFORMA DE AMPLIA
BASE

Es necesaria la configuracion de
“una amplia alianza politica y social (...)
minimamente estable y con un nivel de
compromisos y funcionamiento previa-
mente establecido, previamente consen-
suado”. Esta plataforma debe reunir a
"fuerzas politicas y sociales que, en su
conjunto, sean capaces de implicar a las

tendré que asumir un papel fundamen-
tal.

El texto advierte que el proceso “va a
ser sometido en la practica a resistencias
tan diversas como potentes, que desde
la esfera politica, econémica, social y
mediatica, van a tener por objeto desa-
creditar, desviar, paralizar o frenarlo”.
Frente a los intentos de dramatizar este
proceso se considera que, siguiendo el
modelo de Québec, “lo caracteristico
del proceso es esa dimension ‘tranquila’,
no exenta por supuesto de momentos
criticos, pero en todo caso jalonada mas
con actos civicos de amplio impacto
social y popular que con respuestas de
corte mucho mas testimonial y minorita-

"

rio”.

Arreko lerrootan egin dugun
hausnarketa ikusirik, zalantzarik ez
dago baduela ELAk aukerarik eta
erantzukizunik prozesu soberanista
bultzatzeko eta bideratzeko zeregin
horretan, gogoan izanik betiere plata-
forma politiko eta sozial ahalik eta
zabalena osatzea litzatekeela egokie-
na.

Beraz, ekimenen batzuk bultzatzea
dagokigu ELAkooi (lanean hasteko aha-
lik eta esparru zabalena bilatzeko, hori-
xe bailitzateke elkarlanari ekiteko gu-
txieneko abiapuntua), planteamendu
bateratu horri gure nazio- zein klase-
ikuspegia itsasteko. Edo geure kasako
hausnarketa eta proposamenekin
aurrera jotzeko, baldin eta esparru
bateratuak osatzea ezinezkoa balitz
(esparru hori bultzatzearren, besterik
ez bada), noranzko berean aurrera jo-
tzeko prest dauden indarrekin elkarla-
nean jarduteari uko egin gabe betiere.
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PROZESU SOBERANISTAN

Erantzukizun handia du ELAk gai honetan;
hortaz, ezin gara jarrera pasiboetan geratu, garai
hobeak noiz etorriko zain. Beste batzuen propo-
samenen mendeko bihurtuko gintuzke horrek,
horien ‘satelite’ bihurtuko ginateke geure kabuz-
ko jarrera ezagatik. Beste muturrera ere ez du jo
behar, boluntarismo hutsera alegia, egoera jakin
batean zenbaterainoko indarrak dauzkagun neur-
tu gabe, edo kontuan hartu gabe zein diren pro-
zesuaren eduki, aliantza eta abiadura egokienak.

Gogoan izan behar dugu beti burujabetzaren
aldeko ekinean ahalik eta indar-proportzio
hoberenaren bila jo behar dugula. Eta faktore
askoren araberakoa izaten da hori: proposamena-
ren egokitasuna, egiten dugun lana, aliantzak
norekin egin asmatzea, une egokia hautatzea....

‘Bi helburu guregana ditzakegu bat-batean
bidea jorratzen hasteko:

M [zaera soziala ematea proposamenari. Propo-
samen orokor batean murgiltzeak gure lehen-
tasun sindikal eta sozialen araberako ekarpena
egitea eskatzen digu. Izan ere, burujabetza-
maila handiagoa izateak garapen sindikal
zabalagoa ahalbidetuko liguke, egungo espa-

rru juridiko-politikoaren muga eta eragozpenik
gabea.

M Bi arrazoi sendo-sendo ditugu, gainera,
burujabetza edo soberanismo sozialari prota-
gonismo berezia emateko:

M Prozesuak arrakasta izateko nahitaezko bal-
dintza dira eduki sozialak, eremu ideologikoa
eta herritarren atxikimendua zabaldu egiten
baitituzte, gehiengo sozialaren eskakizunei
lehentasuna ematen zaielako.

M Eskumen sozialak dira, hain justu, Europako
Batasunean estatuek beretzat gordetzen ari
diren nagusiak, etengabeko burujabetza-laga-
tze prozesu horretan (EBko politika bateratuan
balio juridiko eskasa du alor sozialak; ordezka-
tze-printzipioa babesten duten arau orokorrak
ezartzea aski izaten dute normalean).

M Plataforma soberanistan egongo liratekeen
sindikatuekin edukiak lantzen hastea. Egungo
esparru juridiko-politikoa gainditzea nahi
duten euskal sindikatu guztiekin hausnarketa-
eta azterketa-eremu bateratua bultzatu behar
du ELAk. o
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Pizketa Entrevista
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Sehas Andreu, responsable de

negociacion colectiva

“EN HORMIGONES Y CANTERAS
SOLO VALE EL ACUERDO"

La huelga de Hormigones y Canteras de Bizkaia
entra en su quinta semana. El paro, que esta siendo
secundado por la totalidad de los trabajadores y traba-
jadoras, afecta a todas las empresas de este sector en
Bizkaia. En opinién de Sebastian.Andreu, responsable
de negociacién colectiva de ELA, la huelga se manten-
dra hasta que se llegue a un acuerdo.

-¢Cual es la situacion en la huelga del sector de Hor-
migones y Canteras de Bizkaia?

-La huelga, que fue convocada en solitario por ELA, tras
la firma en minoria de un acuerdo con la patronal por parte
de CCOO, UGT y LAB, esta siendo secundada por la totali-
dad de los trabajadores del sector. Ante un apoyo tan
amplio, no cabe otra salida que la negociacion; entendemos
que la patronal debe volver a sentarse a negociar con el sin-
dicato mayoritario, ELA, que tiene el 70% de representacion
en el sector. La patronal estad obligada a cambiar de estrate-
gia y asumir sus responsabilidades en este conflicto.

-No obstante, las declaraciones de la patronal vizcai-
na, Cebek, han sido totalmente contrarias a la nego-
ciacion.

P Breves

® Bergarako
kale-garbiketa greban

® Contra los
despidos en Bilore

La direccion de Bilore ha despedido
a 28 personas con nocturnidad y ale- dros.
vosfa, segun ha denunciado Igeko.
Segun esta federacion, que engloba la

industria quimica, "estos despidos tie-

-Efectivamente. De la asamblea anual de la patronal viz-
caina han salido muchos insultos y descalificaciones hacia
ELA, negandose a asumir una realidad que esta ahi 'y que la
han provocado ellos. Sus dirigentes son los responsables de
lo que esta pasando en este sector y, sus consecuencias
sobre la construccién, ante la falta de cemento.

-Desde algunos sectores se habla de la posibilidad
de una mediacion.

-ELA no va rechazar la posibilidad de una mediacién para
solucionar este conflicto. Pero tenemos que dejar muy claro
gue no vamos a aceptar una mediacién impuesta por nadie;
la mediacién tiene que servir para alcanzar un acuerdo. Es
indispensable que la patronal se siente en la mesa de nego-
ciacién y acepte las reglas del juego de mayorias.

-No ha sido éste el tnico sector donde ha habido un
acuerdo de minorias. ;Se pueden dar mas casos proxi-
mamente?.

-Ha habido acuerdos en minorfa en sectores tan impor-
tantes como la Construccién de Gipuzkoa, o en Lakua. No
descartamos que pueda suceder algo parecido en la Admi-
nistracion Local y Foral, donde la negociacion esta bloquea-
da, y desde ELA estamos planteando ya un calendario de

“movilizaciones.

--¢Cudles son los escollos mas importantes?

-Junto al tema salarial, tenemos importantes discrepan-
cias con los responsables de las Diputaciones y Eudel en la
jornada a turnos. Ademas de estos temas, esta el de la
regulacion de la utilizacién de las subcontratas en la Admi-
nistracion Local y Foral.

-Quedan apenas tres meses para las vacaciones de
verano. ;Qué valoracion hacemos del desarrollo de la
negociacion colectiva a nivel de empresa?

-Los datos dicen que los incrementos salariales y las
reducciones de jornada pactadas en las empresas han sido
importantes, en la misma linea que el afio pasado. En esta
Ultima txanpa tenemos que hacer un esfuerzo para cerrar
algunos convenios pendientes, lo que no significa que se
pueda firmar cualquier cosa. Hay que ser ambiciosos y no
descartar el conflicto para llegar a buenos acuerdos.

proceso de negociacién”, protagoniza-
do por ELA tras el fracaso de la mayo-
ria del comité de empresa, integrada
por UGT y la Confederacién de Cua-

La Federacién estima que, junto
con aspectos no tan positivos, como la
larga vigencia del acuerdo, de cuatro

Bergarako kale-garbikuntza egiten
duten langileak hirugarren astez dau-
de greban. Hilak 8an manifestazioa
egin zuten Bergarako kaleetan zehar,
eta 9an kotxe-karabana batekin adie-
razi zuten beren protesta: “Enpresak
ez digu eskainte seriorik egin, eta Uda-
lak ezikusiarena egiten du”. laz lehe-
nengoz sinatu zen hitzarmen propioa
berriro negoziatzerakoan batik bat
lanaldia murriztea eskatzen dute, hiru
urte barru 35 orduko astera iristearren,
eta KPI + 4,7ko soldata igoera.
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nen un fuerte tufo a discriminacion y
persecucion, y se han realizado al mar-
gen de cualquier proceso de nego-
ciacion con los sindicatos”. Igeko com-
batira estas préacticas y luchara por
contrarrestar el abuso.

® Acuerdo en
Papelera Navarra

La Federacién de Informacion, Qui-
mica, Energia y Transporte, Igeko, ha
valorado positivamente el preacuerdo
alcanzado en la Papelera Navarra de
Sanglesa tras tres jornadas de huelga,
“teniendo en cuenta el desarrollo del

afos, hay logros como la conversién
en fijos de 30 empleos eventuales y la
consolidacién de los derechos de des-
canso.

® La huelga de
Zardoya da sus frutos

Tras cinco dias de huelga del perso-
nal de oficina en contra de la discrimi-
nacioén salarial —el personal de talleres
y servicio técnico cobra mas—, la direc-
cion de Zardoya-Otis se ha comprome-
tido a eliminar las situaciones de discri-
minacién en el plazo de 15 dias.

—
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sus trabajadores como

 esclavos. Con'un estilo de
dlrecaén tlrémca, impropia

de este snglo, obhga
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Datorren ostiralean, hilak 17, deituta dauden hiru
greba egunetako lehena izango da. EAEko irakaskuntza
pribatuan (malatzak 17, 28 eta 29), helburu batekin:
hitzarmen kolektiboak sare publikoan diharduten lan-
gileekiko homologazioan aurrera egiteko balio dezala.
Jose Angel Urbieta, Irakaskuntzako |dazkar| federalak :

: egoeraren berri eman dlgu :

—Zergatlk etorrl da greba delald|a7

—EAEko lrakaskuntza pnbatuko hitzarmena negoznatzeko
bilerak duela bi hiletik gora eten ziren, eta harrezkero patro-
nalek ez dute negoziazioei berriz heltzeko eskaintza seriorik
egin. Hori.dela eta; ELA, STEE-EILAS, CC 0O, LAB eta UGTk
langileei grebarako delaldla egin diegu, hasteko maiatzaren
17rako '

J. A, Unbieta, idazkari federala

174, irakaskuniza priatnz
GREBARA

—Sindikatu guztiak bat etortzea poztekoa da...

—Indarrak bat egitea beti da ona, betiere jarrera benetakoa
bada. Baina batik bat gure jendearen jarrera goraipatzekoa
da. Sektoreko langileak aspertuta daude euren enplegu ego-
era eskasarekin eta bete ez diren aginduekin.

- —Zein dira funtsezko aldarrikapenak?

—Eskola orduak gutxitzea; haur-hezkuntzako lehen zikloa
hitzarmenean sartzea; hezkuntza bereziko laguntzaileen bal-

_ dintzak hobetzea; euskalduntzeko liberazioak erraztea, eta

‘taxuzko-soldata igoerak guztientzat. Irakaskuntza publikoan
dauden baldintzetara hurbiltzea dugu helburu, azkenean

homologazioa lortze aldera.

—Eta ugazaben jarrerak bere hortan jarraitzen badu?

—Greba gehlago izango dira, hasteko maiatzaren 28 eta

29an

HUELGA DE ENS.

PRIVADA

CONCENTRACIONES A LAS 12 h.

® * Donostia
i * Bilbao

* Gasteiz

Alderdi Eder.
Plaza Circular.

Plaza del Arca (Caminante)

Zumarraga y el 10 de mayo
en Bizkaia, ELA, UGT y ESK
reclaman mejoras salariales y
laborales aceptables. En caso
de no darse avances signifi-
cativos, las organizaciones
citadas van a llevar sus plata-
formas a cada ayuntamiento
y diputacioén, y esperan que
CC OO0 y LAB no firmen un
acuerdo sin contenidos.

@ Paros en el
infanta Elena de
Iruna

Los 120 tra-
bajadores/as
del centro
Infanta Elena
de Iruna, ges-
tionado por la
Fundacién
Aspace, han
hecho paros de
una hora esta
semana, que
seran de dos
horas, la proxi-
ma, y de tres,

I Breves

® Movilizaciones
en el Arcepafe

La negociacion esta blo-
queada en la mesa de la
administracion local y foral
(Arcepafe). Para la reunién
del 13 de mayo, convocada
a rafz de movilizaciones
como la del 26 de abril en

la tercera semana, a convo-
catoria de ELA, CC OO, y
Satse. La empresa intenta
contrarrestar la medida de
fuerza, que llega tras cinco
meses de negociaciones frus-
tradas, mediante servicios
minimos abusivos. El perso-
nal reclama una reduccién
de 77 horas en la jornada
anual, y un incremento sala-
rial del IPC+1.

® Delegado
readmitido gracias
a una huelga

Gracias a la huelga
emprendida el lunes por la
plantilla de Talleres Negarra
(con fabricas en Lemoa e
Igorre), que ha durado tres
dias, la direccién de esta
empresa se ha visto obligada
a readmitir al delegado de
ELA que habfa despedido, en
un acto de clara persecucion
sindical. El delegado habia
planteado cuestiones moles-
tas para la empresa, como la

necesidad de poner fin a la
extrema precariedad —hasta
el 70% del personal de pro-
duccién es temporal- del
empleo.

® Greba Onatiko
S.Martin egoitzan

Onatiko San Martin hiru-
garren adinekoen egoitzako
13 langileak greban daude
beren enpresan Eufaleba
(Arcepafe) akordioaren bal-
dintza berak aplika daitezen,
Deba eskualdeko gainontze-
ko egoitzetan gertatzen den
moduan. ELAko arduradunek
salatu dutenez, ez dago
negoziatzeko modurik,
enpresaren aldeko ordezka-
riek eskainitakoa alkateak
zapuztu egin baitu. “Gaine-
ra, guztiz neurrigabeko gu-
txieneko zerbitzuak ezarri
dizkigute, hamahiru langile-
tik seik egon behar baitute
egunero egoitzan”.

e Huelga en :
Construccion de Alava
el 14 y 15 de mayo

Los sindicatos ELA, UGT,
CCOO y LAB han convocado dos
dias de huelga en la Construc-
cion de Alava los dias 14 y 15
de mayo en defensa de un con-
venio justo para los cerca de
7.500 trabajadores del sector.
Los sindicatos exigen una subi-
da salarial del 4,7% y una :
reduccion anual de jornada de
20 horas. ELA entiende que
estas reivindicaciones son asu-
mibles por unos empresarios
que han visto crecer sus benefi-
cios mas del 14% a lo largo del
afo pasado.

° Kale-garbitzéileen
greba Bizkaian

Bizkaiko, 11 herritako kale-
garbikuntza eta zarama bilketa-
ko langileek grebari ekingo dio-
te igandean, hilak 11. Langileen
ordezkariek ez dute akordiorik
lortu herri horietako udalentzat
zerbitzua egiten duen Cespa’ °
enpresarekin, eta gutxieneko
zerbitzuak egiteko ere ez da
adostasunik iritsi. Grebak Get-
xo, Erandio, Berango, Plentzia, '
Mungia, Portugalete, Sestao,
Galdakao, Etxebarri, Gernika
eta Zornotzan izango du eragi-
na. Langileek %7,5ko soldata
igoera eskatzen dute, hitzarme-
na Bizkaiko langile guztiei apli-
katzea, bereizkeriak amai daite-
zen, eta egiturazko postuak
kontratu finkoz hornitzea.
Enpresak, aldiz, lau urteko irau-
pena duen hitzarmena eta
%2ko igoera besterik ez du
eskaintzen.o

¢ Huelga de 3 horas
diarias en transporte
de la 3 edad
de Gasteiz

El transporte de la tercera
edad de Vitoria ha emprendido
el 6 de mayo una huelga de tres
horas diarias, que esta prevista
hasta el 28 de junio, en deman-
da de unas mejoras salariales y
laborales “propias de un servi-
cio social”, ante la insensibili-
dad del departamento foral de
Bienestar Social.
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