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EDITORIALRA | Adolfo Muiioz, responsable de Vitoria-Gasteiz, anima a
la militancia a seguir trabajando en la misma linea

Udazkenarekin batera hasi
zen ordezkari sindikalak berritze-

V4
ko hauteskundeen aldirik trin-
koena igarotzen ari da, Euskal
Autonomia Erkidegoari (EAE)
dagokionez (Nafarroan datorren
urtean ere hauteskunde anitz
izango da). Orain arte izandako

emaitzeN eta egiteko dauden hau-

teskundeen aurreabisuen azterke- H C S
ta eginez gero, ondorio argi bate- auteskunde-aldirik trinkoena erdira iritsi dela-

tara irits gaitezke: ELAk duen rik, Gasteizko eskualde-arduraduna dugun Adolfo
Mufoz, Txiki, oso pozik dago orain arte ELAk lor-

nagusitasunari eutsi eta sendotu . ) St . ; )
tu dituen emaitzekin, inoiz baino hobeak izan bai-

egingo du. . .
tira: dagoeneko hautatutako ordezkarien

Iritsitako ordezkari kopuru eta %31,47ra iritsi da, egundoko lehia dagoen eskual-
portzentaje handia ezdanola- | de batean gainera. Txikirentzat azpimarratzekoa
nahiko lorpena; horren aniztasun da ELAk enpresa-batzordeetan izan duen igoera
handiko eredu sindikalean meritu nabarmena, batik bat gatazka egoerak bideratu
handia du, eta sindikatuko mila- dituen enpresetan, Sapem edo Gamesan, adibidez.
ka kide zein militantek lantegie- Gasteizko arduradunak aurreratzen digunez, sindi-
tan egin duten lan isil eta handia- katuaren helburua nagusitasun hori aberastasuna
ren fruitua dugu. hobeto banatzeko erabiltzea izango da. Txikik
" Sindikatuak erdietsi duen zori_onak eman nah_i di_zkie gskualdeko militante.ei,
emaitza ona, bestalde, soilik hau- orain .arteko lana bikain egin d.utelako, eta emai-
teskunde kanpaina egoki batekin tzak f.mkatzearren lanean jarrai dezaten animat-
egiten ez den beste lan bat ongi zen ditu.

egin dela ere esan nahi du, hots,
asmatu egin duela epe luzeko

ildoan. Hain zuzen, beharginek ' .
aintzat hactu diute ECAK azken —Hemos cerrado octubre con una representatividad del
urteotan jorratu duen negoziazio 31,47%, lo que constituye el mejor resultado histérico de ELA

5 5 B en la comarca. Vamos a mejorar ostensiblemente nuestros
kolektiboko eta ekintza sindikale- )

i resultados en comités, es decir, en la empresa grande, lo que
rako estrategia irmoa, beharrez- nos va a dar una mayor masa critica para hacer aun mejor las

—-¢Qué valoracion haces del desarrollo electoral en la
comarca de Vitoria-Gasteiz?

Eguneroko lanaren saria

ko denean enpresa edo sektore cosas en el futuro; en pymes teniamos ya un nivel de implan-
mailako gatazkari uko egiten ez tacion elevado, que mejoraremos, pero de manera no tan
diona, baita ontzat eman ere sin- sensible.
dlkatuak. Sppresctan feta bere egi- En el conjunto de Alava las previsiones indican que vamos
turan egin duen berrikuntza a subir, lo que consolida claramente nuestra posicion de sindi- ;Qué lecturas haces de estos buenos resultados?
sakona. : cato mayoritario en un territorio con particularidades respecto ¢Rue fectu aces de estos buenos resu )

Ez da harritzekoa. ELAK lehe- al resto de la CAPV o Navarra. ~En estas elecciones nuestro proyecto sindical va a salir

td . 3
% 3 reforzado, no sélo por el aumento de representatividad, sino

nago ere frogatu baitu nagusi zer- P P ST

baitegatik dela; baina inork ez
dio oparirik egin. Eutsiz gero,

s mn iSlFinuen 3lengah3kn d"l“a

ELAk, gehiengo sindikala osatzen duten beste

indarrekin batera, zenbait bilkura egin zituen joan
Aukeﬁw den astean gertatu ziren lan istripuengatik protes-

tatzeko. Elkarretaratze hauen bitartez hildakoen
senitartekoei elkartasuna adieraztearekin batera,
azke naldi honetan istripuen kopuruak, bereziki
eraikuntza alorrean, izan duen igoera salatu zuten
sindikatuek. Era honetan, Luis Mari Arana, ELAko
kideak, azpikontratazio etengabe gorantz dihoala
eta honek arazoak areagotzen dituela azaldu zuen
Andoainen, bertako eraikuntza lanetan gertatu
Babesik ziren bi heriotzegatik protestazeko egin zen bilku-

sendoena rain.
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cara al futuro; se ha hecho un esfuerzo muy
importante de renovaciéon de candidaturas -se
han rejuvenecido y feminizado-, cuyos frutos
se veran a medio y largo plazo; estamos
poniendo ya, en definitiva, parte de las bases
de nuestro futuro en la comarca. Es destaca-
ble, también, un aumento notorio del compro-
miso de esos nuevos delegados y delegadas
con la linea reivindicativa de nuestro sindicato,
con nuestro sindicalismo.

Otra idea importante es que donde ELA ha
dado la cara, donde ha liderado conflictos, en
muchos casos independientemente de cémo
hayan acabado, ELA ha subido; lo hemos veni-
do diciendo durante mucho tiempo y las elec-
ciones no hacen sino confirmarlo, la lucha da
frutos: ahf estan los resultados logrados en
Sapem, Gamesa, Widia y otras muchas empre-
sas grandes, de comité, en las que gracias al
conflicto hemos mejorado nuestra representa-
tividad. )

TRANSFORMAR LA SOCIEDAD

—Sueles hablar de la ‘mayoria util'.

~Los trabajadores alaveses estan optando entre dos
modos de entender el sindicalismo, el reivindicativo, el
que les puede suponer mejoras en sus condiciones de
vida y laborales, y el otro, el acomodado, el que sigue
la inercia de las cosas. En ese sentido entiendo que ELA

es el voto util.

Los resultados electorales de ELA son importantes
porque vamos a poner esa mayoria al servicio de los

trabajadores y de la sociedad alavesa; queremos trans-
formar el mercado de trabajo, cambiar las cosas, poner

coto de manera radical a las situaciones de injusticia

social que padecen los sectores méas desfavorecidos de
la sociedad y los que mas tarde se han incorporado al

mercado de trabajo. Por eso es importante ganar las
elecciones, y no hay que perder la tensién en ningtn
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momento, porque nuestra mayoria va a ser Util para la
clase trabajadora.

-Después de los conflictos liderados por ELA en
los ultimos meses, la patronal alavesa no estara
precisamente contenta con estos resultados.

—Hay que denunciar que la patronal alavesa no se
estd manteniendo al margen en estas elecciones: en los
Gltimos afios ha visto claramente qué sindicato ha
apostado por cambiar las cosas, por plantar cara a sus
intentos de precarizacion del mercado laboral, y quié-
nes no, y ahora SEA es parte activa, entorpeciendo en
muchas empresas la formacion de nuestras candidatu-
ras y favoreciendo la de otros sindicatos mas afines.

Todos los sindicatos no acudimos a las urnas en las
mismas condiciones y garantias, por lo que los resulta-
dos obtenidos tienen mas mérito si cabe.
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LA IMPORTANCIA DE
VOTAR

-:De qué manera se esta notan-
do el reforzamiento organizativo?

—Mucho, evidentemente. En ese sen-
tido quiero resaltar el excelente trabajo
y la dedicacion militante de toda la
gente que compone la comarcal. Se
esta trabajando bien, con método, de
manera coordinada... Los equipos de
pymes junto a las federaciones han lle-
vado a cabo un trabajo muy importante
en la elaboracién de las candidaturas,
un trabajo sistematico realizado con
antelacion sificiente que nos ha permi-
tido presentar listas en muchisimas mas
empresas que en citas electorales ante-
riores.

Los militantes son muy conscientes
de que en el modelo sindical de ELA la
afiliacion es vital, pero que no podemos
olvidar tampoco la representatividad,
gue es la que marca nuestra presencia
en las distintas mesas de negociacién, a nivel sectorial y
de empresa. Una representatividad que, no me cansaré
de repetir, no es un objetivo en si misma, sino un
medio para transformar esta sociedad.

-Un mensaje final.

—Queda otro mes duro por delante, hay que echar el
resto. En el tiempo que queda debemos hacer enten-
der a nuestros afiliados y afiliadas en todas las empre-
sas de la importancia del voto a ELA, animarles a tomar
parte activa en el proceso electoral en sus empresas, a
formar parte de las candidaturas, a facilitar el trabajo
de los militantes y, por supuesto, a votar a su sindicato.

Llevamos una buena linea pero queda mucho traba-
jo por delante.

. Enpresa-batzordeetako hauteskundeen emaitzak (2002-X1-14/22)
~ Resultados electorales en comités de empresa (14/22-XI-2002)
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EAEko sektore publikoaren arduradunek lan-
harremanetan arau demokratikoak haztertzen dituzte

cE Pl Ery,
Lee

|3

Ezkerretik eskuinera, Viso, Sanz eta Agirrezabala.

EAEko administrazioetan dauden EAJko
arduradunek oinarrizko arau demokratiko
eta sozialak, euren alderdiak nonbait hain
kuttun dituenak, zer diren ere ez dakite.
80etako hamarkadan euskal administrazioak
egituratzen joan ahala lan-harremanei buruz
izan zuten ikuspegi ireki eta demokratikoa
bazter utzi eta agintari jeltzaleak gero eta
nahikeria eta agintekeria handiagoz ari dira
jokatzen.

Negoziazio kolektiboaren zentzua, lan kontutan
euskal administrazioen beregaintasuna, ordezkaritza
handiago edo txikiagoa duten taldeen pisua eta sina-
tzeko ahalmena, lan-baldintzak beharginekin negozia-
tu beharra... Printzipio guztiok zapuzten ari dira, EAE-
ko administrazioko Mahai Orokorrean, Osakidetzan eta
Eufaleban (udal- eta foru-administrazioetako hitzarme-
na) gertatzen ari denak frogatzen duenez.

Patxi Agirrezabala Zerbitzu Publikoen Federazioko
(ZPF) idazkari nagusiak ELAren eta langileek hautaturi-
ko ordezkaritza sindikalaren aurkako jarrera sumatzen
du hainbat erabakiren atzean: “Adibidez, joan den
otsailaren 20an Jaurlaritzak Mahai Orokorreko akor-
dioa CC OOekin, hots, %18 besterik ez duen sindika-
tuarekin, sinatu zuen, soldaten %3ko igoera aurrera
ateratzeko".

Honek aski ordezkaritza txikia duen sindikatuaren
aldetik egundoko azala adierazten du, noski, baina
gobernuak ere ez zuen epe luzerako asmorik, unean-
uneko beharra asetuko zuen erakundea topatzea bes-
terik. Gainera, CC OQek lorpentzat aurkeztu zuen bes-
te hainbat puntu —langileentzako pentsio-fondoa,
etab.— jorratzeko bilera bat bera ere ez dute izan.

Udal- eta foru-administrazioetako lan-baldintzak
arautzen dituen hitzarmenean (Eufaleba) are urrunago
joan ziren EAJ, PP, PSE, eta EA, urriaren hasieran "inoiz
ikusi gabekoa egin zuten, sindikatuak ahaztu eta akor-
dio politiko batez itxi nahi izan baitzuten aurrera ez
zihoan negoziazio prozesua”, dio Agirrezabalak.

22-X1-2002

HEMEN E1 DA NEROZIATZEN

"Sektore horretan ere negoziazio kolektiboak -
izan duen ibilbide oparo eta luzea arbuiatu (hogei

urtetan negoziatu izan da Eufaleba), eta alderdi
politikoek hitzarmena itxitzat jo nahi izan dute”,
dio Mari Jose Viso sektore honen arduradunak,
baina beronek ohartarazten duenez, “dagoeneko
lortu dugu Gatikako udalean baldintza hobeak
biltzen dituen akordioa, eta honen ostean gehia-
go etorriko dira; negoziazioari eustea posible da,
langileok jarrera tinkoa agertzen badugu”.

OSAKIDETZAREN EZINA

Osakidetzan, berriz, administrazioaren aldetik
negoziatzen duten arduradunek ez dute nonbait
benetako ahalmenik, negoziatzen denak ez du
balio handirik. Andoni Sanz ELAren Osakidetzako
sektore-arduradunak aipatzen digunez, “hasteko,
osasun sailarekin eta Osakidetzako zuzendaritza-
rekin 2000ko uda hasieran itxi genuen aurreakor-
dioa gobernu-batzarrak ez zuen abendura arte
onartu”. Gero, lanaldia 35 ordutara murriztu zela-
rik 700 lanpostu sortzea erabaki zen arren,
“horietako 200 oraindik aidean daude”. Sanzek
sakoneko ildoa zein den azaltzen digu: “Funtzio:
Publikoaren arduradunek negoziazio kolektiboa
baztertu eta aurrekontuei buruzko akordio hutsak nahi
dituzte, Madrildik datozen irizpideei men egin eta
—noski, euskal kutsuko itxura eman ostean— berton
aplikatzeko”.

Negoziatu zuten alde biek 2000 urtean jarrera hori
onartu izan balute, “ez genuen hitzarmen horretan
jasotako hainbat puntu lortuko: 35 orduko astea,
Osakidetzako baimenak, enpleguari buruzko neurriak,
ordezkapenak, autokontzertazioa, zerbitzu-enpresei
buruzko arauak...”.

Hura lorpen handia izan zen, baina harrezkero non-
bait Jaurlaritzako finantza-zuzendaritzak oso estu hartu
ditu Osasun saileko arduradunak: Sanzen arabera,
#2001 eta 2002an hitzarmena negoziatzeke gaude;
gutxiengo sindikal batekin Mahai Orokorrean erabaki
zen %3ko soldata igoera izan da aldaketa bakarra, eta
garrantzia duten hainbat puntu ez dituzte aintzat har-
tzen, hala nola lanpostuen balorazioa, hizkuntz-nor-
malkuntza (honez gero hirugarren zirriborroa eman

digute, baina urteak daramagu bueltaka), kolegio pro-

fesionaletan izena emateko beharra bertan behera
uztea...

Azken asteotan negoziazio kolektiboa aldarrika-
tzeko egindako deialdietan ehundaka langile bildu ditu
ELAk Donostia, Gasteiz, Barakaldo eta Bilbon. “Ez
dugu amore emango, eta administrazioari ez diogu
bakerik emango-egoerak bere horretan jarraitzen duen
artean”, amaitzen du Sanzek. ?

OINARRIAK ZALANTZAN

Jaurlaritzaren erabaki politikoak ELAren negoziazio
estrategiari aurre egiten dio, baina ZPFko idazkari
nagusiak azpimarratzen duen legez, era berean aurre-
kontuak orekatu nahian edo beste helburu batzuk lor-
tze aldera “lan-harremanen euskal esparrua hutsean
uzten dute eta Madrilgo aginduei jarraitzen diete, izan
ere haien esanahiarekin konforme baitaude. Ez diete
langileei eta hauen ordezkariei inongo errespeturik”.

Involucion en 1a funcion publica

a Opinidn

Uno de los elementos que en
los inicios de los 80 dieron cuerpo
al proyecto de marco propiode
relaciones laborales fue la opcién
decidida de los responsables del
ejecutivo de Gasteiz por un
modelo de funcién publica carac-
terizado por el reconocimiento de
la negociacion colectiva como
método de fijacién de las condi-
ciones de trabajo.

Pronto empezé, sin embargo,
la erosién de este modelo con la
imposicién por el estado de nor-
mas e interpretaciones que dre-
nan las competencias exclusivas
en materia de funcién publica.
Pero el ataque de mayor entidad
no ha venido de Madrid; mucho
peor ha sido el cambio de posi-
cién politica del gobierno vasco,
que, a partir de los 90 ha ido sus-
tituyendo iniciativa por seguidis-
mo, audacia politica por pusilani-
midad legalista, proyecto de pais
por administracién pura y dura.

La nueva hornada -en gran
parte sin proyecto colectivo, arro-
gante, oportunista- ha borrado
de un plumazo elementos bésicos
del modelo como el reconoci-
miento de la interlocutoriedad, el
valor de la negociacion y el respe-
to de los acuerdos. Los ejemplos
abundan: retraso en el cumpli-
miento de acuerdos, cuando no
incumplimiento liso y llano,
desautorizacién de negociadores,
utilizacién de minorfas sindicales
que venden su firma para convali-
dar lo que ha sido rechazado por
la mesa de negociacién..., actua-
ciones todas ellas gravisimas des-
de un punto de vista democratico
y de proyecto politico.

Lo cierto es que el caracter de
proyecto colectivo que tuvo la
puesta en pie de la nueva admi-
nistracién vasca ha sido sustituido
en los actuales responsables de la
funcién publica por el fundamen-

talismo neoliberal en el discurso - -

ideolégico, la unilateralidad e
imposicion en las relaciones con
su personal y la sumisién y el
seguimiento en las relaciones con
Madrid. Un planteamiento que,
no hay que olvidarlo, cuenta a
todas luces con el mas alto respal-
do institucional. ~ HI
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“hau baliatu dut

Joan zen Iarunbatean Euskadl Irratlak 20 urte
bete zituen, eta irratiko zuzendaritzak hainbat

- ekitaldi antolatu dltu azken asteetan urteurren

hau ospatzeko. 25

Eusko lrratnko Iangnleak uskadl Irrat1a Euskad1 Gaztea,

¢ ) B —_.;lrratlkoak) ospakizun..
zka azaltzeko gaur egun irrati
egin nah: dltuzten aldaketa sako-

barruko Ian_
nen aurrean ,

LAN HARREMAN HIGATUAK

Imanol Gnraldo ELAko ordezkanaren esanetan, lan harre—

~ Imanol Giraldo ELAKo ordezkariak
langileen kezka agertzen du

- "HITh, PROGRANAK
- PRIBATIZATY NARIAN'

- ditu EITBko zuzendaritzak urtea joan eta urtea etorri. Aldi
- baterako kontratuak nahikoa ez zirela, harreman merkantilak

zabaldu ditu, betiere bateko eta besteko kontratuak hitzar-
tzerako garaian-inolako lehiaketa publikorik egin gabe. Equ-
notan, berriz, programazioko zati baten produkzioa kanpora-
tzeko ekimena du esku artean, obrarako kontratuekin aurrera
jarraitzerik ez dagoela aitzakia'hartuta.

"EITBko gaur ‘egungo zuzendaritza enpresara iritsi zenean
lan harremanetan bestelako aldi bat hasiko zen esperantza
bagenuen. ltxaropen hori ordea zeharo zapuzturik geratu da
programazioaren zati bat azpikontratatzeko eta zedarri diren

-programak kanporatzeko erabakiarekin. Erabaki horrek, gai-
- nera, ondorio larriak dakarzkie lan kontratuei”.

“Eusko Irratia, gizartearen ondare den aldetik eta diru
publikoak ordaintzen duela kontutan hartuta, bere oinarrien
gainean zutitu behar da sendo. Qinarri horiek ezin zaizkie
esku pribatuei eman, ELAren ustez. Irrati publikoak eredu’
izan behar du —dio Giraldok- bai programazioari dagokionean
eta baita kontratuetako baldintzei dagokienez.

man horlen lzaera pubhkoa higatu duten neurri ugari hartu

Breves...

® Garzonen
kriminalizazio
kanpaina

German Kortabarria, komunikazio
arduradunaren esanetan, Garzonek
HBren Mahai Nazionalean izan ziren 19
batzarkide inputatzeko aurkeztu duen
azken autoa “ezker abertzaleen kontra
daraman kriminalizazio eta jazarpen
kanpainaren barruan kokatu behar da”.
Argi dago irudimen handikoak batzutan
eta are eta-ikaragarriagoa bestetan dire-

" la Garzonen autoak, Kortabarriaren iri-

tziz.
® Visita de UGT-Sario

Laabida Cherif, responsable de coopera-
cion y organizacion de UGT-sario ha visi-
tado Euskal Herria invitado por ELA.
Cherif ha expresado la confianza de su

pueblo en el nuevo plan de paz de la
ONU, que debera estar listo antes de fin
de afio y con cuya aplicacién esperan
convertirse en un estado libre e inde-
pendiente.

® Exigen que VW
retire los 590 despidos

La seccién sindical de ELA en Volkswa-
gen-Landaben defenderé la convocato-
ria de una huelga indefinida en la
empresa si la direccién no retira el expe-
diente de rescisién de 590 contratos
presentado el pasado 15 de noviembre
y mantiene sus pretensiones de flexibili-
dad. ELA, que ha calificado la actuacion
de VW de chantaje puro y duro, propo-
ne que si la bajada de produccién para
el 2003 es real se solicite un ere para los
21 dias de menos produccion, prejubila-
ciones asi como un compromiso pluria-
nual de fabricacion e inversiones.

® Nueva huelga en
Petronor

La plantilla de Petronor ha iniciado el
viernes su cuarto periodo de huelga en
defensa del convenio colectivo, periodo
que finalizara este miércoles y que esta
siendo secundado mayoritariamente por
los trabajadores de la refineria de Mus-
kiz que, entre otros aspectos, exigen un
incremento salarial del IPC+50% para
cada uno de los dos afos de vigencia,
una reduccion de jornada de 40 horas,
el rejuvenecimiento de la plantilla y la
contrataciéon de 20 personas.

® Huelga indefinida
en Gamesa Edélica

La plantilla de talleres de Gamesa
Eolica ha entrado en su segunda sema-
na de huelga indefinida ante el incum-
plimiento por parte de la direccién de
aspectos fundamentales del pacto en
vigor. La empresa no ha presentado los
requisitos para los ascensos y promocion
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Manu Robles-Arangiz Institu-
tuaren bi agerkariren azken alea
kalean da: batetik, 87. Ekonomi
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gabeziaren igoera, prezioen eten-
gabeko gorako joera, PFEZaren
erreforma eta ELAk Jaurlaritzaren
Etxebizitza Planari egindako ekar-
penak aztertzen dira. Bigarrenik,
22. Gai Monografikoaken globali-
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tzelona, Johannesburgo eta Flo-
rentzia), horien inguruan ELAk eta
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interna, lo que ha impedido equiparar
salarios y estabilizar el empleo. ELA
denuncia el alto grado de precariedad,
la enorme rotacion de los trabajadores,
ademas de deficiencias en materia de
salud laboral.

® Ericsson no
negocia

Ericsson ha dado por finalizado el
periodo de consultas con los sindicatos
tras la presentacién hace un mes de un
expediente por el que pretende reducir
la plantilla actual en un 50%. La seccién
sindical de ELA acusa a la direccion de
falta de voluntad negociadora al tiempo
que denuncia que “el actual expediente
contiene las mismas causas que el de
hace unos meses y, ademas, para el afio
2003 mantienen las previsiones que
mostraban en el Plan Industrial que
garantizaba la continuidad de la planta
de Zamudio y de los 180 puestos de tra-
bajo".
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