
EDITORIALA
2002 urteko aflhIazioarI buruz

aste honetan ELAk argitaratu dituen
datuek hitzetik hortzera erabiltzen
den hainbat topikoren gezurra age
rian ulzi dute. Topiko horietako lehe
nengoa, slndikatuak galnbeherako
maldan doazela. Izan ere, aipatutako
datuek islatzen dutenez, euskal sindi
kalismoa sasoiko dago, eta hazten ari
da.

Zenbaitek uste zuen ekonomian
eta lan merkatuan Industria handiak
pisua galdu ahala sindikatuen eragi
na eta gorputza ere murrlztu egingo
zela ezinbestean. Honelako iragarpen
beltza egin zutenek gureari dagokio
nez ez dute asmatu, sektore orotan,
Industria handi eta txikietan, zerbitzu
publiko nahiz pribatuetan, eraikun
tzan eta lrakaskuntzan, ELAren
proiektua sendotzen ari balta.

Begiblstakoa da lan mundua an
tzaldatu egin dela, noskl, balan honek
ez du gure sindlkatua jokoz kanpo
utzl, arazo zaharren aurpegl berriei
erantzun egokia ematen asmatu egin
balta nonbait.

Beste topiko gezurti bat gazteen
erabateko indibiduallsmoa eta
proiektu kolektiboekiko urruntasuna
dugu; ELAren datuek nabarmen
uzten dute uste hori, gero eta gazte
gehiago ari balta afihlatu egiten. Lan
gileen artean, emakumeekin batera,
egoera gogorrenak eta baldintza txa
rrenak dituzten horien arazoak eza
gutu eta aurre egiten jakin du, sarri,
sIndikatuak, azken aldion sortu den
halnbat gatazkak —askotan gazte,
emakume eta hasiberrien bereizkeria
borrokatzeko- adierazten duen legez.

Beraz, datu on eta pozgarrlak izan
dira joan den urtekoak, eta 100.000
kideren marka slnbolikoa gainditu
rik, ELAk indarberritUta jarraituko
du orarn arteko bidetik, guztiontzat
gizarte justuagoa helmugara dara
man bidetik, alegia.

Ei próximo viernes, 24 de enero, en
un acto que tendrá lugar en el Frontón
Anoeta, de Donostia, arrancará la cam
paña de negociación colectiva para este
año. Una vez cumplido el periodo con
centrado, pero sin olvidarnos por com
pleto de las elecciones sindicales, la
negociación colectiva tiene que ser ele
eje de nuestra actividad sindical.

En este contexto, UGT y CCOO firma
rán este mes un acuerdo con la CEOE a

favor de la moderación salarial, que no
será referencia para la negociación colec
tiva en Euskal Herria.

En este sentido, subraya Sebastian
Andreu, responsable de negociación
colectiva de ELA, “el modelo de estos
dos sindicatos no está necesitado de una
dinámica de movilización y participación
y los contenidos pactados con la patro
nal son meros instrumentos propagandís
ticos”. Por el contrario, para ELA la parti
cipación y movilización es determinante
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ELAk dagoeneko 100.000tik gora kide bildu ditu, iaz
%3,71 hazi ostean. Hauexek izan ziren joan den ostegunez
hedabideen aurrean aurkeztu zuen 2002ko afiliazioari buruz
ko txostenaren emaitzarik deigarrienak. Bestalde, azpimarra
tzekoa da hazkunde horretan protagonista lan merkatuko
egoerarik gogorrenak jasaten dituztenak direla: emakume eta
gazteak.

Bestalde, Jose Elorrieta idazkari nagusiak eta afiliazioaren
arduradun den Eusebio Alberdik datu pozgarri horien balora
zioa egin zuten: “lOO.OOOko marra, hain urruti genkusana,
gainditzea lortu dugu, eta hau ez da ezustean gertatu; horre
lako afiliatu kopurua biltzea ez da berezkoa”. Elorrietak eta

Alberdik gogoratu zutenez, lagungarria izan da, noski, lan
merkatuaren bilakaera, enplegua gehitzean afiliatzeko aukera
handiagoa baita; baina “jendea erakartzeko, proiektu baten
altzora biltzeko, batez ere lana izan da erabakigarria”. Jose
Elorrietak: afiliazioaren garrantzia aipatu zuen, “hauxe da
g~re ereduaren ardatza eta independentziaren oinarri; sindika
tu hau afiliatuari begira dago, horixe baitu bere indarra, eta
haren zerbitzura jartzen du”.

Prentsaurrean argi utzi zuten lantokietako hauteskundeen
garrantzi handia, “baina gure asmoak gauzatu ahal izango
baditugu, ezin dugu afiliazioa ahaztu; horrek izan behar du
ELAko organizazio, arduradun eta militante bakoitzaren kez
ka”. (Koadroak 2. orríaldean)
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para alcanzar mejoras laborales y salaria
les. “Vamos a trabajar —señala Andreu—
en la búsqueda de una correlación de
fuerzas favorable que nos permita hacer
frente a situaciones de precariedad, dis
criminación y bajos niveles salariales”.

Según el responsable de negociación
colectiva, “nuestro objetivo será crear un
escenario de negociación en el que se
negocien contenidos reales y no acuer
dos de cara a la galería”.

EL VIERNES, 24 VE ENERO, TE ESPERAMOS EN EL FRONTON ANOETA
Z4AN, 2003K0 NEGOZIAZIO KOL[KTIBOAREN NASIERA EKITALDIA
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SEGUI OS CRECIE DO
A l hacer balance de lo que el año 2002 ha supuesto para ELA, nos

encontramos con un hecho de especial relevancia: el sindicato ha
superado la barrera de los 100.000 afiliados y afiliadas: A 31 de

diciembre de 2002, ELA contaba con 100.537 afiliados y afiliadas. Esta cifra,
más allá de su valor simbólico —ninguna otra organización política ni social
agrupa a tanta gente en el País Vasco— confirma el cada vez mayor respaldo
de ELA entre la clase trabajadora vasca.

1.2002. URTEKO AFILIAZIOA
AFILIACIÓN DEL AÑO 2002

La evolución de la afiliación a ELA en los dos últimos años ha supuesto un
incremento del 14,13% de la afiliación ocupada, incremento que ha ido
acompañado de un importante rejuvenecimiento y feminización de la nueva
afiliación dado que el 48,53% del incremento de afiliación neta ocupada han
sido mujeres y el 54,13% jóvenes de menos de 35 años. Como resultado de
este crecimiento sostenido experimentado durante los últimos años, y en
especial durante el 2002, en la actualidad uno de cada diez asalariados/as de
Euskal Herria está afiliado/a a ELA.

4. GIZONEZKOAK ETA EMAKUMEAK
HOMBRES Y MUJERES

2002 100.537
GIZONAK 67.236 66,88%

2001 96.945
EMAKUMEAK 33.301 33,12%

Nafarroa • 8.996
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Una de cada tres personas afiliadas son ya mujeres (el crecimiento de 2002
ha sido del 7,12%); este dato está relacionado con el crecimiento de las
federaciones que aglutinan los servicios. La presencia de trabajadoras en el
total de la afiliación ha aumentado un 1,05%.

5. LANEAN DAGOEN AFILIAZIOA
AFILIACION OCUPADA

Araba 12.476
2002 87.519

El crecimiento ha sido homogéneo en todos los territorios. Destacan los
buenos datos de Alava. Las cifras de Navarra reflejan el efecto de lo ocurri
do en Aceralia de Lesaka, y en la zona del Bidasoa, la situación derivada de
la dimisión del secretario de organización, Bittor Lekuona. No obstante, los
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+3.924 aflhlatu
4,69

87,05

El incremento de afiliación ha sido sobre todo debido a la entrada de perso
nas ocupadas (4,69%). En total, suponen el 87,05% de personas afiliadas.

6.2001-2002 URTEETAKO AFILIAZIOAREN BILAKAERA
EVOLUCIÓN DE LA AFILIACIÓN EN LOS AÑOS 2001-2002

3. AFILIAZ!OA FEDERAKUNDEKA
AFILIACIÓN POR FEDERACIONES

lrakaskuntza 6.866

Eraik. Zurgintza 8.060

Metala 30.217
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Por federaciones, el crecimiento también es homogéneo. Los incrementos
más destacados se han producido en los servicios privados (FETA), Construc
ción y Madera y Servicios Públicos.

TOTAL Ocup. Mujeres ocup. Jóvenes ocup.
GUZTIRA Lanean Emak. lanean Gazt. lanean

2000.XlI 91.076 76.682 23.437 17.124
2002-XII 100.537 87.519 28.696 22.990
Hazkundea.jncremento + 9461 + 10.837 + 5.259 + 5.866

“ (%) 10.39 14,13 22,44 34,26

• Afihlazloaren hazkundeare %48,53a emakumeak dira
• ,53 e e to d afillad neta ocupa a so mujeres
• Afihlaxloaren hazkundearen 54,13a 35 urtetlk beherakoak dira

El ~,1 de In me to de a llacion e ocu da son menores de
35 años

La composición de la afiliación ocupada está variando, con una presencia
cada vez mayor de jóvenes y mujeres. Aunque mucha gente cree no tener
encaje en un modelo de sindicato ‘clásico’, por su tipo de trabajo o condi
ciones laborales, están afiliándose cada vez más. Gran parte del crecimiento
se debe a las personas más jóvenes y a las trabajadoras. Esto indica que ELA
está acertando en su respuesta a las realidades y problemas que están sur
giendo en el mundo del trabajo.

Crecimiento
Indice de crecimiento

Indice de cobro (%)

+3.592 afillatu
3,71

98.79

Hazkundea
Hazkunde indizea
(%) Kobro indizea

El índice de cobro certifica la exactitud de los datos de afiliación.

2. AFILIAZIOA LURRALDEKA
AFILIACIÓN POR TERRITORIOS

Gipuzkoa 32.447

Bizkaia 46.628

GUZTIRA 100. 7
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2001 83.595

resultados son positivos; es destacable la tendencia al alza de ELA en la
Ribera navarra.

Crecimiento
Indice de crecimiento

Porcentaje sobre total afil.

Hazkundea
Hazkunde indizea
% Afil. guztiarekiko

IGEKO 13.810

FETA 20.043

Zerb. Publikoak 21.541
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mento vasco el 27 de diciembre gracias a

• la ausencia de tres parlamentarios de la
• oposición y el retraso del líder del PP.

Mayor Oreja. Esta es la anécdota, pero,
como advierte Mikel Noval, responsable
del gabinete de estudios de ELA, “el deba
te sobre los contenidos del presupuesto se
sustituye por las habituales batallas políti
cas”, cuando este capítulo supone un ele
mento clave, por cuanto “muestra el
modelo de sociedad que quiere desarrollar
un gobierno”; analizamos los presupues
tos en esta entrevista.

—Hay una cuestión previa: ¿cómo evoluciona
• la fiscalidad, de la que se nutren las cuentas

públicas?

—La política fiscal de las diputaciones forales se
basa cada vez más en las desgravaciones, y ello
reduce la presión fiscal; en consecuencia, cada vez
se destina una menor parte de la riqueza al sector

• público, por lo que el gasto sólo puede ir disminu
yendo. Este es el punto de partida, buscado e
impulsado desde los partidos gobernantes. La anun
ciada reforma del IRPF es un paso más en esta vía.

—Vamos al gasto: ¿Qué balance se puede
hacer de lo ocurrido en 2002?

—En realidad, los presupuestos estaban prorroga
• dos desde el 2000, peró en la memoria de proyecto

para 2002 (que no se aprobó), se hablábá de un
• déficit para ese año, aunque mínimo, el 0,023%
• del PIB. Sin embargo, la iicjuidación de ingresos y

gastos dio como resultado un superávit del 0,11 %,

tras aportar las diputaciones más de lo previsto.
Esto confirma lo que dijimos hace un año: la pre

• sentación de un objetivo de déficit con emisión de
deuda sólo es para guardar las apariencias y dar la
impresión-de que el presupuesto es expansivo.

a ekaria

—~Y qué se puede esperar este año?

—Todo hace pensar que habrá superavit, porque
la previsión de déficit es aún menor que en 2002,
del 0,0005% del PIB, y por tanto, probablemente
tampoco habrá emisión de deuda pública.

—LQué gasto plantean los presupuestos?

—Un total de 6.185 millones de euros, sólo un
3,51 % más que en 2002, por lo que el peso del
gasto público disminuye en la economía (pasa del
13,67% al 13,46% del PIB).

—fPodemos estar satisfechos con el gasto
sanitario y el educativo?

—Aunque el sistema de salud de la CAPV tiene
~j buena fama, no será por el nivel de gasto; según

datos del último año del que se dispone informa
ción comparativa, la CAPV, con un 4,36% del PIB,
estaba en la cola del gasto público en sanidad res
pecto a los estados de la UE (por detrás de Grecia,
que destinaba el 4,7%), y el porcentaje baja al
4,33% en los presupuestos de 2003.

~En~edúcáción tam6iéñ ~sta”ri~1Ós1a ~á~~la~i.1á
-~-;~ç~--- ¿~—,~- •p~--.• - •i’~~•~-.’

UE;~en.1999 ga≤tábarnos.~’n~3;95% dePPIB ~-0,23.

puntos más que este año—, y sólo superábamo~ a
Grecia. Además, hay otros aspectos, como la radical
disminución de la partida para euskaldunización del
sistema educativo, un tercio respecto de la previsión
de cierre de 2002, o la falta de dotación para hacer
frente a las nuevas necesidades del ciclo 0-3 años
(el gasto en educación infantil y primaria sobre el
PIB baja del 1,16% en 2002 al 1,14% este año).

MENOS PROTECCION SOCIAL

—~Mejora la protección para los sectores más
débiles dé la sociedad?

—No; al contrario, la renta básica perderá capaci
dad de compra, porque su referencia es el salario
mínimo interprofesional, que sólo aumentará un
2% en 2003, cuando la inflación ha sido el doble.

—Las políticas de vivienda están de actuali
dad. ¿Se hace frente a las necesidades reales?

—Aquí también hay trampa, porque Vivienda ha
dejado de gastar el año pasado 23 millones de
euros, casi 4.000 millones de pesetas, sobre lo pre
supuestado, a pesar de la crítica situación en esta
materia, por la escasez y carestía de pisos disponi
bles para las 109.000 familias que buscaban su pri
mera vivienda o necesitaban cambiar. El precio
medio del mercado es del doble del gasto que podí
an asumir las familias, y exigiría un esfuerzo mucho
mayor por parte de la administración.

—L~ cómo es la Administración-empleadora?

—Mientras que sigue una línea restrictiva, de no
crear puestos ni aumentar el gasto de personal, lo
que reduce también el peso del sector público en la
economía, la administración crea todo tipo de
sociedades de gestión privada, de más difícil control
social, lo que provoca repercusiones económicas,
sociales y laborales inaceptables.

El cachondeo general provocado por el
retraso de Mayor Oreja en la sesión parla
meentaria en la que sonó la flauta y se
aprobaron los Presupuestos para 2003, ha
servido para que pase inadvertido lo que
debió ser, y no fue, objeto del debate, es
decir, el contenido de la ley.

Lamentablemente, esta falta de debate
sobre los presupuestos se ha convertido en
habitual. De hecho, parece que el ritual

_ mande que el gobierno aproveche la oca
sión para hacer propaganda de su carácter: social y no dar explicación de sus conteni
dos, y el grueso de la oposición descalifique
la propuesta tildándola de “soberanista” o

~ de “presupuestos de Lizarra”, sin entrar a
más detalle que alguna partida “polftica”

~ que tenga que ver con el euskara o Iparral
de. Fue muy significativo que en la sesión
del 27 de diciembre los portavoces de PP y

~ PSOE, cual examinandos a los que les ha
tocado un tema que no se saben, fueran
incapaces de hablar sobre el proyecto del
gobierno lo suficiente para dar tiempo a
que el tardón Mayor llegara a la cámara.

Y sin embargo los presupuestos necesi
tan un debate político y social que saque a
la luz su naturaleza, su orientación y el
modelo de sociedad que los inspira. Es pre
cisamente a este debate al que quiere con
tribuir el informe elaborado por el Gabine
te de estudios de ELA al que se refiere la
entrevista de esta misma página.

El informe concluye que los presupuestos
del Gobierno lbarretxe, como la política fis
cal de las administraciones vascas, se ali
nean con la más ortodoxia neoliberal hasta
el punto de que cabe prever que, una vez
más, la CAPV cierre sus cuentas con superá
vit. Una muestra de esta orientación la
tenemos en la disminución del porcentaje
de gasto destinado a materias como sani
dad o educación, lo exiguo (aunque muy
publicitado) de los fondos dedicados a
vivienda, el desvío a empresas privadas de
servicios que son responsabilidad del sector
público o la insuficiente atención de los
más débiles de la sociedad. Con tales plan
teamientos, no es de extrañar que el pro
pio Banco de España haya aplaudido la
política presupuestaria de la CAPV.

En resumen, quien se cachondeé doble
mente el 27 de diciembre fue el gobierno,
que nos robó la cartera ante el mutismo de
una oposición que, o en el fondo está de
acuerdo con el mismo modelo de sociedad,
o anda metida en otros berenjenales.

Hl

Mikel Noval, responsable del gabinete de estudios,
sobre los presupuestos de la CAPV para 2003
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ELA, ante el III Foro Social undial de Porto Alegre

ALIA ZA SOCIAL, PLURAL,
ESTABLE Y UNDIAL

e o Grande d
Una Imagen de Porto Alegre-2002.

Entre el 23 y el 28 de enero tendrá lugar en Porto
Alegre (Brasil) el III Foro Social Mundial, nuevamente
bajo el lema “Otro Mundo es posible”. Una delega
ción de ELA tomará parte en esta importante cita de
los movimientos de antiglobalización neoliberal, a la
que se espera asistan más de 100.000 personas pro
venientes de 121 países, entre ellos Euskal Herria. Cin
co son los ejes sobre los que girarán las conferencias,
talleres, testimonios y reuniones específicas: Desarrollo
democrático sostenible; derechos humanos, diversidad
e igualdad; poder político, sociedad civil y democracia;
medios, cultura y contrahegemonía; y orden mundial
democrático combate la militarización y promoción de
la paz.

ELA, junto al sindicato quebecois CSN, dinamizará
un taller sobre sindicatos y movimientos sociales. Aun
que el Foro es un espacio abierto, de debate, sin
declaraciones finales, se prevé algún documento con
tra el más que probable ataque a Irak por parte.de
algunos movimientos sociales. El rechazo a la guerra
protagonizará también la gran Marcha de apertura el
próximo día 23 de enero, una multitudinaria y coloris
ta manifestación que recorrerá las calles de~esta ciu
dad brasileña haciendo sonar los tambores de la paz.
La responsable de internacional de ELA,. Laura Gonza
lez de Txabarri, explica, a continuació, por qué es
importante para ELA estar en’estós foros y luchar por
ese ‘Otro Mundo Posible’..~. .‘

—~Cómo se sitúa ELA ante él III Foro Sócial
Mundial?- .

—La estrategia de ELA en Euskal Herria.es responder.
al modelo neoliberálirñp’erante cón nefasta~ con~e
cuencias parai’a clás~trabajadora.

Creemos;:tarnbiéñ;~teneruna responsabilidad a
nivel global,’mundial, ~y por eso vamos a Porto Alegre
a proponer, reivindicar y sumar fuerzas con otros
movimientos socialés con los que compartimos la mili
tancia por el cambio.

—LSe trata de construir a nivel mundial algo
que a nivel local se está haciendo ya, con expe
iliñciai cÓ~mo ~Carta de DéechoTSod&és?

—Tejer una red plural y estable a nivel mundial, fra
guar niveles de colaboración con otros movimentos en
determinadas áreas que directa o indirectamente tie
nen que ver con el quehacer sindical: el campo de la
igualdad de género, de la inmigración, medio-ambien
te, sociales, culturales alternativos, mundo agrario,
etc... entraña dificultades pero es fundamental; prime
ro, porque amplía nuestra perspectiva, y, segundo,
porque amplia nuestra fuerza y, por tanto, se convier
ten en posibles determinadas reivindicaciones.

Para que se nos entienda, la red que buscamos es
una red de militantes, con valores, con formas de tra
bajó y reivindicaciones convergentes. Buscamós una
red con los perdedores, con los excluidos del modelo,
porque pensamos que el papel que a nosotros se nos
asigna también es un papel de perdedores,.de exclui
dós del modelo.

—El sindicalismo. recupera su papelde transfor
mador socia!...

—Estos son tiempos deconfrontacán, enlos que lo
que define a una organización de ‘clase es su voluntad
práctica de transformación social, su voluntad de
combatir el neoliberalismo actual. Estamosen la
encrucijada de ser o no ser: o el sindicalismo recupera
su histórico papel de transformador de la sociedad y
asume un papel mucho más activo dentro del movimi
rnientoanticjlobalizaci&LneoliberaLo..desao.a{ecerá..

ELA ha exigido que la subida de un
4% registrada en los precios de 2002
debe trasladarse a la negociación colec
tiva, ya que “de lo contrario los trabaja
dores y trabajadoras perderían poder
adquisitivo”. En este sentido, ELA se
reafirma en la necesidad de que los
incrementos salariales de este año ten
gan en cuenta tanto la inflación de
2002 (4%) como el crecimiento econó
mico (2%), por lo que se reafirma en
que los incrementos salariales de 2003
tengan como referencia el 6%.

• Bautista
Barandalla etxera

ELA ha convocado para este lunes
una concentración ante la Audiencia
Provincial para denunciar la grave vulne
ración de derechos que está sufriendo el
preso de ETA Bautista Barandalla.

Bautista Barandalla es un preso nava
rro que lleva más de 11 años en la cár
cel, y al que hace dos le detectaron una
enfermedad crónica de extrema grave
dad y hasta la fecha este derecho le ha
sido negado por la Juez de Vigilancia
Penitenciaria.

• ELA, contra
el expediente en
Mercedes

Para ELA el expediente de regulación
de Mercedes Benz de Gasteiz es una
maniobra para incrementar la flexibili
dad en esta empresa e incrementar

unos beneficios multimillonarios. ELA no
ve motivos para presentar este expe
diente de regulación y ha adelantado
que, en los próximos días, los trabajado
res de la planta de Gasteiz van a llevar a
cabo movilizaciones, en protesta por
esta decisión.

La dirección de Mercedes Benz pre
tende realizar un parón de la produc
ción durante cinco días en enero y
febrero, tres en marzo y dos en abril,
aunque todavía no ha fijado las fechas
concretas en los que se parará..

• Apoyo a las
trabajad ras de
Aranbizk rra

ELA ha convocado para el 29 de ene
ro una manifestación en Gasteiz, en
apoyo de las trabajadoras de la Residen
cia de Aranbizkarra que han cumplido
46 días de huelga, en defensa de mejo
ras laborales y salariales.

Telefono eta helbide
berriak ¡ Teléfonos y
direcciones nuevas

Basauri: Tel. 94 405 58 88
Fax 94 405 58 68

Donostia: Tel. 943 00 50 00
Fax 943 00 50 01

Derioko helbide berna:
Gorbea, 5
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• ELA negociará
subidas por encima
del IPC
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