
2011-VII-27
Número 345. zenbakia astekaria
E D I T O R I A L A
E

laren mendeurrenaren
arrazoiz antolatutako ekital-
di ezberdinen artean, Uztai-

laren 22an Mendeurrenaren adie-
razpena aurkeztu zen nazio 
batzordearen izenean. Ehun urte
igaro direla eta une egokia ikusi
du nazio batzordeak 76ko sindi-
katuaren berregituraketan onartu-
tako printzipioak berresterakoan.
gure sindikatuaren izaera azpima-
rratzen da bertan: abertzalea eta
klasekoa. 

Zutabe horietatik abiatuz, sindi-
katuak hazken hamarkadetan izan
duen bilakaera estrategikoa azter-
gai izan zen ekitaldian. argi dago,
gure oinarriei eutsiaz, urte haueta-
ko praktika eta ikasgaiak eraman
gaituela gure jardunak berrikuste-
ra, bai kontrabotereko sindikatua
izan nahi dugulako eta baita ere
soberaniaren aldeko hautua egi-
ten dugulako. Egungo testuingu-
rura etorriaz, krisiaren aitzakiaz,
interes ekonomiko eta patronalak
langileen artean enplegu ezak
sortzen duen izuaz baliatzen dira
lan eskubideak eta eskubide
sozialak ere murrizteko. guzti hau
bere esanetara dagoen aginte
politikoaren onespenarekin.

haatik, gure aurrekoek egin
zuten bezalaxe, beharturik gaude
esku artean dugun erronkari eus-
teko. Erantzukizun handia dugu
lan munduan eta gizartean ere
erreferentziak sortzen, alternati-
bak daudela erakusten eta boron-
date irmoa dugula egungo politi-
ka atzerakoiei aurre egiten. horre-
tarako, ezinbestekoa zaigu gure
proiektua indartu, langileak afiliatu
eta antolatu. beste biderik ez
dagoela badakigu.

aginte politikoak bakarrik utzi
gaitu aspaldidanik eta eskuz esku
doa “merkatuen” interesak kon-
trolatzen dituztenekin. Jarrera
horren ondorioak beti ere gehien
behar dutenen aurka doaz, bere
lan eskubideak eta eskubide
sozialak gutxitu egiten direlarik.
aurrekoek ere erronka handiak
izan zituzten eta gure belaunaldia-
rena ez da txikiagoa. Prestaturik
gaude borroka luze honetarako
eta lehentasunak ondo zehazturik
ditugu. heldu diezaiogun bada
erronkari!
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www.ela-sindikatua.org

Comprometidos con nuestros
valores y nuestra gente

Ela aPrOVEChó El siMbOlisMO dE lOs 100 aÑOs dE la aPrObaCión dE sUs
EstatUtOs -23 dE JUliO dE 1911- Para PrEsEntar PÚbliCaMEntE la 
dEClaraCión “asUMiMOs El rEtO”, En la qUE rEnUEVa El COMPrOMisO 
dEl sindiCatO COn sUs ValOrEs y sU gEntE

23 de julio de 1911: un grupo de
trabajadores reunidos en un piso del
número 17 de la Calle Correo, de bil-
bao, aprobaba los Estatutos de una
nueva organización sindical a la que
llamarían solidaridad de Obreros Vas-
cos (sOV), actual Ela. Un siglo des-
pués, y dentro de los actos programa-
dos con motivo del centenario, Ela
aprovechó el simbolismo de la fecha
para presentar una declaración en la
que, bajo el título “asumimos el reto”,
renueva el compromiso del sindicato
de agrupar a todos los trabajadores y
trabajadoras de Euskal herria para su
defensa y para la consecución de sus
aspiraciones, y ello desde valores de
justicia y libertad. En un sencillo acto
celebrado en bilbao, se recordó la
declaración de Principios (1976) del
sindicato, “por una sociedad de hom-
bres y pueblos libres”.

Xabi anza, secretario nacional de
formación, fue el encargado de desgranar los puntos centrales de esta
declaración -elaborada por el Comité nacional- a los/as más de 300
militantes de Ela reunidos en la sala bidebarrieta. Una intervención en
la que explicó las actuaciones futuras del sindicato, marcadas por la
reafirmación anticapitalista y la centralidad de la cuestión social y
medioambiental. anza concluyó animando a los/as presentes a asumir
el reto que tenemos por delante, tal como lo hicieron nuestros/as pre-
decesores/as a lo largo de este siglo de existencia. luego tomó la pala-
bra el secretario general, adolfo Muñoz, que, tras analizar la situación
social, laboral y política actual, afirmó que el gran reto del sindicato es
sindicalizar: “afiliar y organizar”, al tiempo que animó a “ganar el salto
de la militancia”. txiki se despidió aconsejando a los/as cuadros y mili-
tantes del sindicato a “cargad bien las pilas este verano; nos vemos a la
vuelta, para seguir peleando”. 

Una vez concluída la presentación de la Declaración, los
cuadros y militantes de Ela se concentraron ante el número 17 de la
Calle Correo. allí, ainhoa amorrosta cantó unos versos ante el portal
donde fue fundada Ela hace un siglo. tras cantar la internacional y el
Eusko gudariak se dió por terminada la jornada. (En las páginas centrales

de este Astekaria se incluye la versión en castellano de la Declaración “Asumi-

mos el reto”. Podéis descargar la versión en euskera de la página web del sindi-

cato: www.ela-sindikatua.org).

uztailak hogeita hiru, historiak dio honela
Duela ehun urte hemen, ehunka langile zirela
Bizi zuten zapalkuntza, handia eta krudela
Horregatik argi zuten, batu in behar zirela
Aurretik zuten erronka, benetan gendun itzela
Baina zeinek esaten du, bizitza erraza dela
Testuinguru horretan, hementxe sortu zen ELA
Jakin gu langile horien, ondorengoak garela

Langile ta abertzaleak, izan zen gure aukera
Konpromiso horri helduz, atera gera kalera
Daudenez zein ez daudenez, zinez akordatzen gera
Proiektu hau egin dugu, lanen guztiok batera
Langileak zapalduak, izanez beti aldera
ELAn jarraituko dugu, beste ehun urte aurrera
utopian sinisten deu, argi deu gure jarrera
Bestelako mundu hobe bat, bihotzez goaz lortzera

DoInuA: HABAnErA (XABIEr LETE)

Tras el acto
de Bidebarrieta,

Ainhoa Amorrosta
cantó unos versos

ante el portal
donde fue

fundada ELA hace
un siglo, en la

calle Correo 17.
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C
on ocasión de su centenario, ELA, Eus-
kal Langileen Alkartasuna, renueva su
compromiso de agrupar a todos los

trabajadores y trabajadoras de Euskal Herria
para su defensa y para la consecución de sus
aspiraciones, y éello desde valores de justicia
y libertad. Estos valores, lejos de ser una ape-
lación abstracta, han alimentado y alimentan
la lucha solidaria de miles de hombres y muje-
res, trabajadores y trabajadoras, que se afanan
por la mejora de sus condiciones de trabajo y
por una sociedad más justa.

1. NUESTRO COMPROMISO

DE CLASE

En el contexto de una crisis multidimensional 
-ecológica, alimentaria, demográfica, económi-
ca, política, democrática…- Ela manifiesta que
el sistema capitalista, basado en el inmediato y
exclusivo beneficio privado, convierte en norma
la explotación del mundo del trabajo, la opre-
sión de los pueblos y la destrucción de la pro-
pia vida y recursos del planeta. Por ello, como
recoge la declaración de Principios (1976), Ela
aboga “por una sociedad de hombres y pue-
blos libres” realizable en un socialismo capaz
de poner a la persona concreta, y sus entornos
sociales y ambientales, en el centro de sus pre-
ocupaciones y de su acción política.

asistimos a un contexto internacional y local
de absoluto desequilibrio de fuerzas entre el
capital -productivo y financiero- y el mundo del
trabajo. El paro, la inseguridad y desprotección
social, la precariedad laboral, la crisis de los cui-
dados y la invisibilidad del trabajo reproductivo,
la pobreza y la exclusión social, los chantajes en
la negociación colectiva o el miedo a quedar
sin empleo… son algunas las consecuencias
más directas y sangrantes de la actual hegemo-
nía de las políticas neoliberales. todo ello es
posible, en gran medida, por la sumisión cre-
ciente de los poderes políticos a los dictados
de los poderes económicos, renunciando a asu-
mir un mínimo papel de equilibrio.

Estas fracturas sociales van de la mano de las
fracturas democráticas. Por un lado, porque sin
unos mínimos económicos, sociales y culturales
garantizados para el conjunto de la ciudadanía
no es posible alcanzar la igualdad fundamental
que debe ser la base del sistema democrático.
Por otro, asistimos a una represión creciente en
el ejercicio de libertades fundamentales (mani-
festación, huelga, negociación colectiva…) y de
la acción reivindicativa. asimismo, las institucio-
nes merman las posibilidades de las organiza-
ciones sociales contestatarias para acceder a
información que debiera ser pública y se deva-
lúa la participación popular. Para Ela, la alter-
nativa al neoliberalismo pasa también por afir-
mar los derechos económicos y sociales, así
como las libertades políticas de todos y todas. 

En este contexto, Ela manifiesta su rechazo
a la ideología del pacto social que hace de la
concertación un fin en sí mismo. En la medida
en que se abandonan las referencias sindicales
más básicas –como el reparto de la riqueza o el

conflicto social– la concertación se vacía de
contenido y acaba legitimando políticas antiso-
ciales. El rechazo de esa ideología, en la situa-
ción concreta de nuestro país, ha llevado a Ela
a tomar decisiones como la suspensión de su
presencia en los organismos de participación
sociolaboral o la negativa a participar en el diá-
logo social de la CaPV. se tratan de decisiones
de una profunda significación política, institu-
cional y sindical. Ela cree, a día de hoy, que el
progreso efectivo en las condiciones de vida y
trabajo no pasa, en nuestro país, por la concer-
tación social.

Esta posición crítica respecto a la concerta-
ción ha podido realizarse porque nuestra orga-
nización goza, entre otras cosas, de una plena
autonomía política y financiera. Por ello, Ela
quiere felicitar a los y las militantes que hicieron
posible, tras el iii Congreso de Ela (1976), la
refundación del sindicato histórico como una
organización independiente, autónoma y sobe-
rana. su aportación ilusionada y comprometida
ha sido decisiva para llegar a este centenario
en las actuales condiciones.

desde una vocación de fidelidad a las refe-
rencias sindicales básicas citadas, Ela conside-
ra urgente, en los albores del siglo XXi, dar
prioridad al fortalecimiento de sus organizacio-
nes de base. Ellas son la principal fuente de
legitimidad del sindicato, en mucha mayor
medida que el eventual reconocimiento que
otros actores –políticos, patronales o institucio-
nales– puedan otorgar al sindicalismo. Mejorar
nuestra correlación de fuerzas desde cada cen-
tro de trabajo constituye, así, el principal objeti-
vo de las organizaciones y de la militancia del
sindicato en esta fase. somos conscientes de
que no va a haber logro sindical sin una batalla
permanente por el incremento del poder sindi-
cal.

a los cien años de su fundación, Ela afirma
que el sindicato sigue siendo el principal y más
eficaz medio para combatir por las condiciones

de vida y trabajo de los trabajadores y trabaja-
doras en el camino hacia una sociedad más jus-
ta. y por ello, como reza su declaración de
Principios, está abierta a "todo trabajador/a de
Euskal herria, sin distinción de origen, credo,
pensamiento o filiación política". En esta bús-
queda de legitimidad en la base, Ela renueva,
también, su propio compromiso democrático,
apostando por la participación creciente de la
afiliación en la deliberación y decisión sobre los
programas, propuestas y acciones de la confe-
deración y sus organizaciones profesionales y
territoriales.

En el contexto de la lucha sindical, Ela reafir-
ma su compromiso en la superación de los obs-
táculos que impiden la unidad de los y las tra-
bajadoras. En todo caso, la cuestión primordial
y sine qua non de toda política de alianzas -sin-
dicales o sociales- no puede ser otra distinta
que la defensa estricta de los intereses concre-
tos de la clase trabajadora. Es por ello que Ela
lamenta y rechaza que las apelaciones a la uni-
dad se hagan, en no pocas ocasiones, desde un
buenismo ajeno a la realidad conflictiva del
mundo del trabajo cuando no desde la supedi-

¡Asumimos el reto!
DECLArACIón DEL CEnTEnArIo. Comité nacional de ELA, 23 de julio de 2011

Bere mendeurrena dela-eta, ELAk,
Euskal Langileen Alkartasunak,
berretsi egiten du Euskal Herriko 
langile guztiak biltzeko, defenditzeko
eta beren helburuak lortzeko 
konpromisoa, oinarritzat justizia eta
askatasun balioak hartzen dituelarik.
Balio hauek ez dira aipamen 
abstraktu hutsa; aitzitik, langile diren
milaka emakume eta gizonen 
borroka solidarioa bultzatzen dute,
beren lan-baldintzak hobetzeko eta
gizarte zuzenago baten aldeko
lehian.
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tación del mundo sindical a otros intereses
–económicos o políticos– ajenos a los de los
trabajadores y trabajadoras. Para Ela, los obje-
tivos y aspiraciones del mundo del trabajo no
son ni pueden ser elementos instrumentales
sobre los que se decida fuera del ámbito sin -
dical.

Ela considera que la colaboración estable
de las organizaciones de la mayoría sindical
abre un campo enorme de posibilidades sindi-
cales, sociales y políticas. y más allá de las difi-
cultades objetivas del día a día -que en cual-
quier caso deben ser superadas, dedicando a
ello esfuerzos organizativos- valora muy positi-
vamente los pasos que se han dado desde
comienzos de 2009. Por ello, y en el contexto
de un ataque sin precedentes contra los dere-
chos sociales y laborales, Ela manifiesta su
compromiso sincero con esa colaboración, y
desea que en el tiempo se amplíe y profundice.

2. NUESTRO COMPROMISO 

ABERTZALE

la antes citada autonomía e independencia de
nuestro proyecto permitió a Ela, también,
revisar y abandonar definitivamente la referen-
cia estatutista y su paralela neoforalista. Ese
marco político ha sido malogrado y recortado
unilateralmente por el estado español. los
sucesivos gobiernos españoles, incapaces de
asumir el más mínimo reconocimiento del
hecho nacional, lo van usando, además, como
una mercancía para obtener el apoyo parla-
mentario para las políticas de estado que, aho-
ra, en plena crisis económica y social, interesan
al poder económico.

dos hechos muestran claramente las insufi-
ciencias que este marco tiene para los trabaja-
dores y trabajadoras de hego Euskal herria. El
primero es el proceso permanente de recortes
decididos en el estado de los derechos labora-
les y sociales (reformas laborales, negociación
colectiva, reforma de pensiones, prestaciones
por desempleo). El segundo tiene que ver con
las políticas de empleo, que se han transferido
sin capacidad de decisión y con la obligación
de seguir al pie de la letra las fracasadas políti-
cas decididas en Madrid. 

la referencia estatutaria no concita, hoy,
mayores adhesiones en Euskal herria, y aún
menos supone un pulso político suficiente en
términos de autogobierno, más allá de que siga
siendo utilizada como un medio de acredita-
ción política (respecto al estado y respecto al
país) por algunas fuerzas políticas vascas.

En este contexto, Ela considera urgente que
las fuerzas que abogan por la soberanía identi-
fiquen unos mínimos contenidos y consensúen
unas pautas de trabajo en común que nos per-
mitan avanzar hacia la plena libertad de nues-
tro pueblo. a buen seguro, la capacidad de
integrar actores en esa dinámica y el compro-
miso de no exclusión será el mejor termómetro
de la autenticidad del impulso de colaboración.
de forma estrictamente civil y democrática, es
preciso ganar la adhesión creciente al proyecto
en la sociedad; ilusionar, cada proyecto en sus
ámbitos respectivos, a una base militante real
que trabaje en la sociedad en pos de esos
objetivos.

si se avanza en esta dinámica convergente,
Ela no va a relativizar, en cualquier caso, lo

que cree que es su más genuina aportación a
ese proceso, que tiene que ver con lo sindical y
lo social, desde el convencimiento de que las
políticas neoliberales son contrarias a los inte-
reses de la mayoría, además de que reducen la
adhesión popular que un proceso soberanista
necesita.

En este contexto de la lucha nacional, asimis-
mo, Ela valora el hecho novedoso y funda-
mental de que ninguna fuerza política vasca
haga suya ya la referencia armada como instru-
mento de lucha política. y en este sentido, urge
a los estados español y francés para que apro-
vechen las oportunidades para la paz que
suponen, por un lado, el alto el fuego y la pro-
puesta de verificación internacional realizadas
por Eta, y por otro, la disposición de impor-
tantes actores internacionales a acompañar
este proceso. Ela aboga, como expresaba el
pasado aberri Eguna, por un proceso de diálo-
go y negociación que ofrezca "cauces operati-
vos a las partes para blindar un escenario defi-
nitivo de paz". la violencia debe desaparecer
definitivamente; igualmente la del estado, que
se expresa en una política penitenciaria inhu-
mana, en la continuidad de la tortura, en la ile-
galización de organizaciones o en unos proce-
sos judiciales inauditos en las democracias de
nuestro entorno.

3. UNA AGENDA AMPLIADA 

PARA UN NUEVO SIGLO

la gestión neoliberal de la actual crisis, centra-
da en las reformas y recortes de derechos con-

tra la clase trabajadora, certifica la definición
del neoliberalismo como "un programa de des-
trucción metódica de los colectivos" (bour-
dieu). y en ese contexto, Ela considera que el
debate más urgente y necesario del movimien-
to sindical es organizativo. se trata de encon-
trar la manera de trabajar mejor y ser más efi-
caces en la defensa colectiva, de tal manera
que el sindicalismo pueda seguir siendo útil a la
clase trabajadora del siglo XXi. Esto es más
urgente, si cabe, tras la reforma de la negocia-
ción colectiva recientemente decretada en el
estado, cuyo objeto fundamental es, precisa-
mente, debilitar el principal instrumento de
defensa colectiva de los trabajadores y trabaja-
doras: el convenio colectivo.

Junto al debate organizativo hemos de pres-
tigiar, como señalamos el pasado aberri Eguna,
las luchas sociales y dinámicas militantes del
país y "de manera general el trabajo de aque-
llas personas y grupos que se niegan, como
nuestro sindicato, a dar complacencia a los
poderes. se trata, en definitiva, de honrar la
militancia que trabaja por una sociedad más
justa" en cuestiones tan diversas como la opo-
sición a infraestructuras depredadoras de la
naturaleza, la soberanía alimentaria, la lucha
contra la pobreza, la lucha por la igualdad real
de hombres y mujeres, el combate por el dere-
cho a la vivienda, la apuesta por la normaliza-
ción plena del euskara, la defensa de las perso-
nas inmigrantes y la lucha contra el racismo y
la xenofobia, la solidaridad entre los pueblos, la
recuperación de la memoria o la promoción de
los derechos humanos civiles y políticos… la
confederación se siente hermanada y está
comprometida con todas esas luchas.

Junto a ellas, la cuestión medioambiental, en
general, y la cuestión del cambio climático, en
particular, deberá ocupar un lugar más desta-
cado en la agenda del sindicato. En las próxi-
mas décadas, la lucha por detener la destruc-
ción y la mercantilización creciente del planeta
va a tener una relevancia histórica similar a la
que tuvo el surgimiento del movimiento obrero
para poner límites a la explotación del mundo
asalariado. Por ello, junto al debate insoslayable
del reparto de la riqueza, el sindicato deberá
hacer suyos los interrogantes sobre lo que se
produce, cómo y para qué se produce, qué y
cómo se consume… Ela comparte con esa
lucha la posición más fundamental, que es la de
afirmar que el objetivo de la actividad econó-
mica debe ser el bienestar de todas las perso-
nas en todas sus dimensiones: física, psicológi-
ca, laboral, social… y también medioambiental. 

DECLArACIón DEL CEnTEnArIo. Comité nacional de ELA, 23 de julio de 2011

Cien años después, ELA permanece fiel al proyecto fundacional: encuadrar en nuestra organi-
zación sindical a quienes viven y trabajan en Euskal Herria. ELA se felicita hoy por seguir sien-
do un ámbito atractivo para trabajar por una sociedad más justa y una nación soberana.

Cien años después, ELA reivindica la cultura sindical, el tomar partido por la defensa y promo-
ción de los miles de millones de trabajadores y trabajadoras explotados por el sistema capita-
lista. Y como consecuencia, renueva su compromiso de seguir defendiendo a la clase trabaja-
dora vasca. 

Somos conscientes de que hoy, como hace cien años, las dificultades para organizar sindical-
mente a la clase trabajadora siguen siendo enormes. Pero es igualmente cierto que nuestro sin-
dicato no ha conocido un contexto propicio para su desempeño. ELA cree que este también
puede ser un tiempo propicio para ampliar su base social, para fortalecer el espíritu militante,
para formar cuadros, para involucrar a personas de manera creciente en una lucha colectiva en
cada centro de trabajo, sector y comarca… Estos son los retos permanentes de una organiza-
ción que, más allá de los cambios y el paso del tiempo, sigue teniendo una voluntad inequívoca
de transformación social e influencia política para beneficio de la clase trabajadora vasca.
¡Asumimos el reto!

Badakigu gaur, duela mende bete
bezala, langile-klasea antolatzeko
izugarrizko zailtasunak daudela. 
Baina egia da ere gure sindikatuak 
ez duela inoiz bere asmoa 
gauzatzeko une egokirik ezagutu.
ELAk uste du oraingoa ere une 
aproposa izan daitekeela bere oinarri
soziala zabaltzeko, joera militantea
indaratzeko, koadroak prestatzeko,
lantoki, sektore eta eskualde 
bakoitzeko borroka kolektibora 
pertsonak biltzeko... Hauexek dira
gure sindikatuarentzako etengabeko
erronkak.
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Elak Mendeurrenaren adierazpena
egiteko 1976ko kongresuan onartuta-
ko Printzipioak oinarritzat hartu eta 35
urte ondoren eguneratu nahian egin
dituela, azpimarratu zuen anzak.
“sakoneko izaerak, proiektu iraunko-
rrak, bere horretan jarraitzen du: klase
sindikatu abertzalea gara eta klase sin-
dikatu abertzale bat osatzen dugu”.

anzak 1976tik hona Elak izan
dituen aldaketa nagusiak aipatu zituen
bere hitzaldian. Ela gauza izan baita
askatasunez jokatzeko urte guzti haue-
tan. hain zuzen ere, duela 35 urte, “sin-

dikatua bersortu zutenek, sindikatua erabat independientea izateko oinarriak
jarri zutelako, besteak beste, autonomia politikoaren aldeko hautu garbia egin
zutelako, eta bestetik, sindikatuaren autofinantziazioa bermatzeko aukera
egin zutelako”. 

Era honetan, gehiengoa ordezkaturik, kontzertazioaren eredura ezetza
eman dion Europako sindikatu historiko bakarra izan dela goraipatu zuen.
“horretaz jabetu dira. Eta hori horrela delako zera erabaki dute: gure eragin
politiko-instituzionala ekiditeko joko arauak aldatu behar dituztela, horretara-
ko demokraziaren oinarrizko irizpideak bortxatu behar baldin badituzte ere”.

Gernikako Estatutua eta neoforalismoa baztertu betirako. bes-
talde, Elarentzat beraz, gernikako Estatutua, eta neoforalismoa ere ez dela
gehiago ituna, ez abiapuntua, ez eta aukera ere izango, adierazi zuen.
“horrenbestez, Elak premiazko ikusten du subiraniaren alde egiten duten
indarrek gutxieneko eduki batzuk zehaztea eta lankidetzarako irizpide batzuk
adostea, gure herriaren askatasun beterantz aurrera egiteko baliagarri izango
direnak”.

Mende berrirako sindikalismoa. sindikalismoak, Elaren sindikalismo-
ak, agenda zahar bat eguneratu beharra daukala azaldu zuen. “sindikalismo-
ak bere erreferentzia historikoen balioa berretsi behar ditu, batez ere, aberas-
tasunaren banaketarena eta
antolakuntza kolektiboaren
beharra”.

ingurumenaren auzia, eta
batez ere aldaketa klimatikoa-
ren gaiak garrantzi historikoa
hartuko duela, bere garaian lan-
gile-mugimenduaren sorrerak
lan-munduaren esplotazioa
mugatzeko izan zuen antzeko
garrantzia, alegia, nabarmendu
zuen.

Elako idazkari nagusiak arre-
ta berezia eskaini zion bere hi -
tzaldian barne antolamenduari
eta militanteen zereginari sin-
dikatuen etorkizunean izango
dituen erronkei aurre egiteko.
Era honetan. sindikatua dela
langileen lan eta bizi-baldin -
tzen aldeko borrokarako tres-
narik egokiena berretsi zuen. 

adolfo Muñoz “txiki”ren 
hitzetan “Elak kultura sindika-
la aldarrikatzen du, eta uste du
oraingoa ere une aproposa
izan daitekeela bere oinarri soziala zabaltzeko, joera militantea indartze-
ko, koadroak prestatzeko, lantoki, sektore eta eskualde bakoitzeko borro-
ka kolektibora pertsonak biltzeko”.

Zergen inguruko eztabaida Legebiltzarrera. Egungo egoera
politiko eta sozialari ere bistadazoa eman zion bere Mendeurreneko eki-
taldiko hitzaldian. Patxi lopez Eusko Jaurlaritzako lehendakariak araba ,
bizkai eta gipuzkoako ahaldun nagusiekin asteazkenean egin zituen bile-
rak auzitan jarri, eta zergen inguruko eztabaida Eusko legebiltzarrera
eraman behar dela adierazi zuen. “gizarte demokratikoetan parlamen-
tuek eztabaidatzen dute zerga politika; hemen ez, hemen erakunde
sekretu batek egiten du, Zergak koordinatzeko Organoa delakoak”.
Organo hori patronalaren interesen mende dagoela salatu zuen Muñozek.

Enpresaburuen etekinak handitzeko negoziazio kolektibo-
aren erreforma. negoziazio kolektiboaren erreforma kritikatzeko
aukera ere izan zuen Elako idazkari nagusiak. “lan itunak defentsa
kolektiboaren oinarria dira, eta horiek ahulduta, defentsa kolektiboa ahul-
du nahi dute, enpresaburuen etekinak handitzeko”, azpimarratu zuen.
Muñozek Eusko alderdi Jeltzaleak jokatzen ari den papera kritikatu zuen.
“Ez duten zertan gezurretan ibili beharrik. Madrilen aurkeztu dituen pro-
posamenak ez ditu aurretik Elarekin eztabaidatu nahi izan. hori da
dena”.

azkenik, “ezker aberzaleak borroka politiko-militarretik borroka politi-
kora emandako pausuak” asko
baloratzen dituela Elak azaldu
zuen, eta arlo honetan ematen ari
diren urratsak alde-baterakoak
direla nabarmendu zuen. aldiz,
Espainiako gobernuak eta beste-
lako botereek hego Euskal herri-
ko normalizazio politikoari jartzen
dizkioten “trabak” salatu zituen. 

“Gehiengoa izanik, kontzertazio
ereduari uko egin dion Europako
sindikatu bakarra izan da ELA”

“Premiazkoa da ELAren oinarri-
antolakundeak indartzeari 
lehentasuna ematea”

ELA felicita a los y las 
militantes que hicieron
posible, tras el III Congreso
de ELA (1976), la 
refundación del sindicato
histórico como una 
organización
independiente, autónoma y
soberana

La patronal solo va
a respetar la fuerza 
sindical

El principal debate 
del movimiento sindical
es organizativo 

Xabi anZa, fOrMaZiO ardUradUnak, ElarEn
aZkEn 35 UrtEkO aldakEtak aZaldU ZitUEn

MUÑOZ-Ek sindikatUarEn antOlakEta 
EgOkiarEn garrantZia nabarMEndU ZUEn
MEndEUrrEnEkO hitZaldian


