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relaclones laborales durante el periodo de su v1gen-

- cia. Estos acuerdos, deben ser un paso, un eslabén, -
en el avance constante de los trabajadores hacia una
sociedad justa, al mismo tiempo que una mejora de
las -condiciones de vida del trabajador.

Un convenio, por cuanto
"que debe ser un acuerdo entre
las partes, se debe cumplir, ya
que de'otra manera no se esta-

® Uno de may0° 1890- 1978

blecerian en el futuro nuevos -

acuerdos, por no haber garan-

tias de su cumplimiento.. Du-

rante el periodo verticalista
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~ validas.

zado, los acuerdos deben
cumpllrse

A tal compromiso, tal

cumplimiento -

No obstante, el cumpli-
miento o incumplimiento del
convenio, estd en relacion di-
recta con los compromisos

.que en éf se adquneren ¥ que

pueden oscilar entre: .

a) Convenio de minimos,
que obliga "al empresario a
~ cumplir unas condiciohes de
trabajo niinimas, pero no al
trabajador, por cuanto este
puede superarlas.

b) Convenio de méiximos,
que fundamentalmente obliga

al trabajador, por cuanto que N

este renuncia a establecer nin-
guna reivindicacion durante
el periodo de vigencia del con-
venio.

En el primer caso, no hay
problemas de cumplimiento,
por cuanto que trabajadores
de cualquier empresa no con-
formes con el mismo, pueden -
efectuar sus reivindicaciones.

En el segundo caso, por el
contrario, para que se cumpla
realmente, debe tener un con-
senso generalizado, ya que de
otra manera seria pretender
imponer unas cohdiciones no
aceptadas y todos: conocemos
el resultado practico de dichas
imposiciones, que se traducen
en una conflictividad fuerte
para conseguir unas condicio-
nes de trabajo que se estlman

(Quién es capaz de hacer
cumplir_un convenio no con-
siderado como valido por los:
trabajadores? :

Papel mojado
" En este segundo caso se en-
" cuadra el Converio del Metal

de Guipuzcoa, que por miopia

sindical de la patronal y de los
sindicatos gue lo firmen; se
convertira en papel mojado y -
a costa de 'na conflictividad

DS erap L C i
e m o dn
smdlcahsmo de clase y orgam-

obrem'

it =
) Mlopla por parte ‘de-la pa-
tronal, que -ha pretendido -
comprar un ano sin rejvindi-
-~caciones a- precio dé saldo, .
cuando -débe saber que ‘un
convenio de maximos ha. de
ser bueno y aceptado por todo
los trabajadores o no vale.
 Miopia por parte de algunos
sindicatos, los firmantes, al
caer en ese juggo de arreglo a
costa de los intereses de mu-
chos trabajadores.” -

Por los derechos
de los trabajadores,
“contrael paro -

el 1.° de Mayo!

TAVESA, termmé la huelga '

Luchando Se consigue

Ha sido uma lucha dura, 50 dias de huelga que re-
sumen, mejor que nada el nivel de organizacién'y de
solidaridad del sindicato textil de Vergara de ELA.
No ha faltado el apoyo de toda la comarca para

‘romper el bloqueo de la patronal a las relvindlcacio-

nes de los trabajadores.

UGT y CC. 0O0. han prefe-
rido estar al margen, perma-
neciendo sus afiliados traba-

jando al inicio y al final del
conflicto. Se han limitado a no
asistir al trabajo cuando su

En los 50 dias de lucha ha quedado patente una cosa:en Lus-
- kadi, ELA defiende el poder adquisitive de los salarios. en Iu
prm tica, con lucha

1

presencia no era util. Se han
limitado a firmar con poste-

‘rioridad el pacto forzado por

ELA. Por todo ello el esfuerzo
ha sido mayor. pero ha que-
dado patente una cosa: ‘en

-Euskadi ELA defiende el po-

der adquisitivo de los salarios,
en la practica. con lucha.

El acuerdo en materia eco-
nomica supone un incre-
mento del coste de vida mas
un punto. con revision semes-

_tral automatica del 7 por 100.

El dmbito de aplicacion afecta
a todas las empresas textiles
de Vergara y Anzuola.
ELA se ha negado a que s¢
incluya toda la textil de Gui-

' plzcoa sencillamente porque

sabe que hay empresas que

pueden superar lo pactado.

En el resto de las empresas del
sector de Guipuzcoa. sabiendo

‘que los patronos estan en po-

sibilidad de conceder estas
mejoras y teniendo en cuenta
que [os salarios son inferiores,

" EL.A apoyara con fuerza sus

plataformas a partir de este
minimo. '
- Este es el esfilo sindical de
ELA: a ras. pegado al terreno..
defgndiendo lo que a cada tra-
bajador incumbe mids directa-
mente.
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—va a ser el primer, I

Con los ministros de Trabajo ¢ Industria

Una delegacion de ELA ha
~ estado en Madrid

Una delegacién de ELA, encabezada por el Se-

Trabajo e Industria.

- cretario General Alfonso Etxeberria, se entrevisté
_en Madrid el pasado dia 11 con los ministros de

En la reunién mantenida con el titular de Trabajo

seftior Calvo, se abordaron fundamentalmente dos

cuestiones: La primera relativa a la ley de Accién

Sindical en la empresa y la segunda la temética dela -

Negociacion Colectiva.

La Delegacion de ELA puso
de manifiesto la importancia
que desde el punto‘de vista
sindical tiene el reconoci-

‘miento de la Seccion. Sindical

y la conveniencia en que entre
sus atribuciones se contem-
plase la referente a la negocia-
cion. En cuanto a la Negocia-
cion Colectiva, se transmitio
al ministro la urgencia de ela-
borar una ley dejando

-amplia competencia de los

sindicatos, en el ambito supe-
rior a la empresa.

En la entrevista gbn el mi-

nistro de Industria, Sr. Rodri-
guez Sahagun, se tratd la pro-
blematica del Sector Sidero-
metaldrgico y Naval, cuya cri-
sis repercute de forma muy di-
recta en la economia de Eus-
kadi. _

Tanto el senor ministro,
como el director general de-

Industrias Siderometalurgicas -

Oharra-aviso

La especial significacion del

1.° de-mayo para todos los tra-
bajadores y las especificas cir-
cunstancias que esta- fecha

tiene este ano para nosotros,
° de

Cursillo
de formacmn Jundlca

Slmultz’meamente al cursnllo de Delegados que se

esta. 1mpartlendo en.todas las Comarcales, la Confe-

deracién por medio del Gabinete Juridico, est4 de-
sarrollando un-cursillo para militantes, con un te-
mario exclusivamente juridico a fin de que los sindi-

calistas de ELA vayan adquiriendo una preparacnbn, .
| adecuada: que les permita resolver muchos de los
problemas que surjen cotidianamente en las empre-

sas. El curso que consta.de siete temas —ver cuadro
adjunto—, se imparte en ‘Bilbao y Donosti, los saba-
dos de 9 a 13 horas (ver calendario).

1.—El contrato.de trabajo
—Concepto y caracteres.
Distincion de figuras afines.
—Clases segun su Dura-
cion.
—Periodo de Prueba.
—Contrato de Aprendizaje.
—Situaciones especiales:
Servicio militar
Excedencias  ~
Bajas
Regulacion de empleo
.2—Extincién del contrato

de trabajo.
—Despido: a)Disciplinario:
Causas, requisitos, procedi- -

miento, faltas y sarnciones.

b) Objetivo: Causas, requisi-
tos, procedimiento.

—EXxtincion por voluntad
del trabajador:

Rescision con
cion

Plazos de preaviso

Rescision por matrimonio.
DOTE. :

3.—Extincién del contrato
de trabajo

—Expedientes de crisis. - -

—Reconversiones indus-
triales.

—Seguro de desempleo. .

4,—Condiciones de la pres-
tacién ‘ _

—S8alario: Examen de los
diversos conceptos salariales y
extrasalariales.

—Nomina.

—Jornada.

—Rendimientos.

—Ylasificacion profesional.”

—Cotizacion. -

5.—Segtiridad Socidl

—Enfermedades y acciden-
tes: [.L.T. e incapacidades per-

-] manentes.

indemniza-

—Proteccion familiar.
—Muerte y supervivencia.
‘—Jubilacion.
6.—Derecho a la huelga
- Convenios colectivos
7.—Reclamaciones

—Via jurisdicional: Magis-’

tratura de Trabajo.
—Via administrativa.
—Prescripcion y caduci-
dad: Plazos.

Calendario

Gipuzkoa
Marzo- 4: Tema
Fernandez.
Marzo-18: Tema 2-1Aaki
Telleria.
Abril- 1:
Farinas.
Abril-15: Tema 4- Josem1
Unanue y Carlos Guereiiu.
Abril-29: Tema S5-Ifiaki
.Bengoechea. _
Mayo-13: Tema 6-German
Kortabarria.
Mayo-27: Tema 7- German
Kortabama

i-Ifziar

Tema 3-Gurutze

Bizkaia

Marzo-18: Tema
Fernandez.
_ Abril;15: Tema 2-Inaki Te-
lleria.

Abril-22: Tema 3-Gurutze
Farinas.

Abril-29: Tema 4- Josem1
Unanue y Carlos Guerefiu.”

Mayo-13: Tema ' 5-1faki
Bengoechea. .

Mayo-20: Tema 6- German
Kortabarria.

|-Itziar

Junio- 3: Tema 7German‘

Kortabarria.

mayo en la legalidad y con li-
bertad -de manifestarlo—
exige de todos los trabajadores
y, en especial de los afiliados;
una respuesta unanimemente
positiva, asistiendo a las magi-
festaciones que se han convo-
cado en las cuatro capitales de
Euskadi.

Ningun afiliado ni simpatj-
zante debe faltar a la cita.

Todo afiliado recibira por
% 10s medios internos de la Con-
federacion. instrucciones en

relacién al |.° de Mayo.

13 y 14 dé abril en Bruselas

. Calvo Ortega ministro de

Trabajo, que recientemente ha
mantenido una enitrevista con
una Delegacion de ELA

-y Navales sefnor Garcia Egue-

chaga, expusieron los puntos
‘de vista de la administracion,
siendo lo mas preocupante los

" costos sociales —despedidos

por reestructuracion— previs-
tos para la industria naval. La
falta de empleos alternativos -
para los trabajadores de Eus-
kadi, que pudieran ser afecta-
dos exige —y asi lo-manifesta-
ron los miembros-de ELA—
una politica que -agote todas
las posibilidades de mantener
el nivel actual de empleo en el
sector.

Ambos ministros se com-
prometieron a mantener in-
formados y a dar la participa-
cion -correspondiente a ELA,
en cuantas decisiones le afec-
ten.

v

Reuni6n del comité
ejecutivo dela CES

Con un orden del dia muy . cargado (14 puntos),
tuvo lugar en Bruselas la reunién del Comité Ejecu-

tivo de la CES los dias 13 y 14 de abril. Asistieron -

las 31 Confederaciones Sindicales afiliadas.

l.a mayor parte de] tiempo
se dedico al balance de la jor-
nada del 5 de abril y la conti-
nuacion de la Conferencia
Tripartita de 1977. El Comité
Ejecutivo constatd con satis-
facciéon que todas las confede-
raciones afiliadas habian re-
alizado un esfuerzo considera-
ble para difundir las reivindi-
caciones de la CES sobre el
pleno empleo y la defensa del
poder adquisitivo. Propuestas

que han sido favorablemente’

acogidas por las instancias po-
liticas europeas (CEE-AELE-
Consejo de Europa) y nume-

rosos gobiernos.

Unicamente por parte pa-
tronal se ha encontrado” una
vez mas una actitud negativa.
Especialmente por garte de la
UNICEF. Por ello, se cree in-
dispensable reforzar todavia
mas la presion ante los pode-
res publicos para evitar se
pongan del lado patronal.

. Respecto a la Conferencia

Tripartita de 1977, la CES
manifiesta nuevamente en su

linea de defensa del puesto de -

trabajo

A. AGUIRREZABAL

' Reunién del Comité
Ejecutivo de 1a UITA

Los dias 12 y |3 del pre-
sente mes ha tenido lugar:en
Ginebra, la Reunién del Co-
mité Ejecutivo de la Union In-
ternacional de Trabajadores
de la Alimentacion, que

agrupa a mas de dos millones .

de’trabajadores del Sector.

A ésta reunion, en la que es-

~ taban representados 25 paises.,

asistio una delegacion de la
Federacion de Trabajadores
de la Alimentaciqn de ELA-
STV. participando activa-
mente en el tema referente a la
organizaciéon europea (EURO-

UITA)y su posicion dentro de
un Comité unitario (CESA)
que representa al sector en la
Confederacion Europea de
Sindicatos. _

En el informe sobre Eu-
ropa, y al tratar sobre el Es-
tato espanol, se recogid expre-
samente que en Euskadi ELA-
STV —cuya’federacion de la
Alimentacion esta afiliada a la .
UITA— apareece como la or-
ganizacion sindical que mas
delegados ha obtenido en las
elecciones sindicales.

A. AGUIRREZABAL

TXOKOAN

a

Bilbao. Eibar,

Uno de mayo: 1890-1978

Cuando en 1890, si-
guiendo directivas de la
Conferencia Socialista Inter-
nacional de 1889 (Il Interna-
cional), los trabajadores del
mundo se prepararon a cele-
brar el “1 de mayo” como
Dia Internacional del Tra-
bajo, la prensa y opinion pu-
blica ajenas al movimiento

obrero acogieron la noticia -

con’la mas profunda alarma.

Miles de personas desfila-
ron por primera vez en'Viz-
caya y cientos, de ellas en el
resto de Euskadi celebraron
diversas reuniones en honor
de los . méartires de Chicago

y como reivindicacion de la:

utopica jornada de 8 horas.
Esta consigna -estaba aun
bien lejos de la realidad del
trabajador fabril © minero,
en espuoial de- este ultima
cuya jornada superaba, a
veces, las 14 horas.

A partir del 1890 todos los

anos se celebrara en Euskadi
| esta festividad obrera a la

que, poco a poco, se van su-
mando fragmentos de la iz-
quierda radical y republi-
cana hasta constituir esta

manifestacion. un verdadero-

actos de hermandad de gen-
tes heterogéneas a las que
une la ambicion de un fu-
turo mas justo y solidario. El
desfile fue incorporando

toda una imageneria revolu-

cionaria —principalmente
de la Revolucion Francesa y
del movimiento socialista y
anarquistas— que la fueron
enriqueciendo hasta conver-
tirla en una verdadera proce-
sion civil enmarcada de ban-

‘deras’ rojas. y - negras, jalo-

nada de carrozas alegoricas

—el Trabajo, el Capital, la

Comuna de Parisoetc— vy
de personificaciones alusivas

a la tematica obrera. De jor- -
nada funebre conmorativa -

de la matanza de Chicago de
1889, la efemérides paso a
ser un. dia de confraternidad
trabajadora muchas veces
jubilosa.

En visperas de la I Guerra
Mundial eran ya tradiciona-
les las manifestaciones- de
Pamplona,
San Sebastian y Vitoria

donde miles de trabajadores -

desfilaban por las calles por-
tando panuelos y claveles
rojos. La dictadura de Primo
de Rivera impuso tna for-
zosa sordina a la celepracion
que sélo podian festejar los
socialistas hasta que, caida
esta, en 1930 se reempren-
dio la tradicidn en la que
participé asimismo ELA-
STV.

Durante la Il Republica,
sin embargo, la celebracion
fue reducida a veces por el
gobierno a pequenos -actos
publicos diseminados y ello
para evitar enfrentamientos
entre militantes de PSOE vy
de organizaciones situadas a
su izquierda que reprocha-
ban al primero la tolerancia
de la que habia gozado du--
rante la dictadura.

Y tras este paréntesis, nue-

.vamente la dictadura, esta

vez larga y sangrienta. El 1
de Mayo™ fue borrado del
calendario y sustituido por
un almibarado “San José
Obrero™ —que nunca con-
vencié a nadie— y por las
demostraciones -sindicales
franquistas en las que miles
de personas caracterizadas
de “obrero espanol” marca-
ron el paso y ensayaron gim-
ndsticas gracias ante Fran-

“cisco Franco.

Euskadi siguié celebrando
el Dia del Trabajo consciente
de que era imprescindible
mantener encendida la débil
llama de la esperanza aun-
que solo fuera‘con un acto
simbdlico: La convocatoria
del *1 de Mayo™. Ningun ve-
terano de ELA, creemos, ol-
vidard aquellas convocato-
rias patéticas en la que ni si-
quiera se indicaba donde
concentrarse para no dar asi
una pista a las fuerzas repre-
sivas acuarteladas en las ca-
pitales vascas desde semanas
antes. Y las miserables ma-
nifestacines en las que du-
rante cinco fugaces minutos,

. conseguiamos juntarnos y.

repudiar la dictadura varios
centenares'de manifestantes.
apenas consegujan avanzar
media calle...

Pese a todo, 40 unos de
Mayo reprimidos y aborta-
dos en medio de las cargas y -
del ulular de los coches pa-
trullds, consiguieron, como
aquel "1 de Mayo" de 1890,

~alcanzar un objetivo: el de

demostrar que mientras
haya voluntad de rebelion la
tirania no es eterna.

Hoy 89 anos después de la
matanza obrera de Chicago.
al celebrar este primer Uno
de Mayo autorizado nos
llena de satlsfasmon com-
probar que en ‘Euskadi la’
clase obrera no ha sufrido en
vano y que sus organizacio-
nes, en especial ELA. han
emergido de la dictadura
aun mas fuerte y combatjva
que antes de la guerra.

La resistencia es vida.

IDOIA ESTORNES
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1 de mayo .

Convocatona obrera

El 1 de.mayo™ viene a no permi-

tirnos caer en el riesgo, acrecentado
por la dureza de la crisis, de dejar-.
nos absorver por nuestra propia di-

ficil situacién. El *1 de mayo™ es la .

llamada a la conciencia y a la solida-

- ridad de. clase: Ser trabajador es

_~del *1.de mayo” en la sangrante.

tambiér \@r la sociedad desde la al-
tura de una conciencia universal
ademas ner las raices bien hun-
didas en la tierra de su trabajo.

Las internacionales sindicales
CIOSL (Confederacion Internacio-
nal de Organizaciones Sindicales Li-
bres) y CMT (Confederacion Mun-
dial del Trabajo) basan su manifiesto

constatacnon -de la sntua01on de de-
sempleo genem.lxzada, de’ inflacion,

‘Nuestra situacion concreta en
Euskadi refleja con peculiaridades
propias la- dura realidad que hace
fruncir el ceno -de los trabajadores

- de los pueblos castigados por la cri- -

sis. Por eso nuestras reivindicacio-

nes en el'dia’de la convocatoria de la -

clase trabajadora s€ concretan tam-
bién en la linea de las grandes preo-
cupadnones de la clase obrera mun-
dial:

—La defensa dé_l'pﬁest;) de tra-
bajo: La seguridad en el trabajo para

unos, la reivindicacion de un puesto
~de trabajo para otros y una politica _

de pleno empleo para todos.

' ~La proteccién de nuestros nive-

les:y calidades devida contra la cre-

F““qmgadazmnwdev\ww:dmdelvuabaﬂ ~sCiente devaluacion.de: nuestros sala-

3

“jador.y en la flagrante e impune vio-
lacion de'los derechos de los trabaja-
‘dores en las cuatro esquinas del
mundo,
Ala preocupacnon y la lucha por

el empleo de todos y a la defensa de.

los niveles de existencia hay que
afnadir la preocupacion y el afan por
un nuevo orden economico, un
nuevo tipo de desarrollo-y un sindi-
-calismo renovado de eficacia cre-
ciente, con arraigo en la situacion
concreta de cada trabajador; y con
capacidad de respuesta a la agresivi-
dad y d la estrategia internacional
del capital.

rios y la degradacnon de nuestro

) cuadro de vida.

—El reconocnmlento ‘cada vez
mas completo de nuestros derechos
amenazados, ignorados y violados.
La actualidad de esta exigencia se
hace patente en Ia cerrada oposicion
de la patronal a la ley de Accidn Sin-
dical hoy en proceso de elaboracion.

Nuestras reivindicaciones en Eus-
kadi tierien que realizarse y profun-
dizarse en el marco autonémico que

nuestro pueblo reclama con carécter -

de urgencia y cuya consecucion y
desarrollo los trabajadores tenemos
que protagomzar =

Iritzual(/o_pinion 3
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Convenio del Metal. Gulpuzcoa

‘Debiera haber 51d0 otra' cosa

La huelga en el Metal de Guipuz-
coa ha terminado. La firma del con-
venio por las centrales que han
compuesto. la mesa: parece que estd
proxima. Después viene la homolo-
gacion del Convenio por la Autori-
dad Laboral.

Antes de que esta homologacion.
- se lleve a cabo, ELA-Metal desea in-

formar sobre la-transcendencia ne-
gativa que para el desarrollo, en los

proximos meses, de una accion sin-

dical y reivindicativa libre;tendria la
homologacion del convenio con las
clausulas restrictivas que se han
pactado. '

La preparacion de un
convemo - ) ‘
Pero antes de nada queremos de-

-"dicar. unas lineas a resaltar la impor-

tancia de la etapa anterior a la ne-
gociacion, la importancia de que
este periodo de pre-negociacion se

prepare por las Centrales Sindicales

con gran seriedad, responsabilidad y
realismo.

El.ir a lo loco a un convenio, sin
haber_estudiado detalladamente
antes aspectos como composicion de”
la mesa negociadora, ambito del
convenio, tipo de convenio. si de
maximos o minimos, puede aca-
rrear graves perjumos a los intere-
ses -obreros.

Este estudio detallado, anterlor a .

la negociacion, la realizamos, todos
los afiliados en ELA-Metal. Y llega-
mos a unas conclusionés que las
transmitimos a todos los trabajado-
res metalurgicos a través de distin-
tos folletos y hojas:

~ Era necesario un’ convemo de
minimos

Las conclusiones’ eS_qUemém'ca-
mente eran estas:

“7w—1La’ negociacion de: convemos
que se salen dél marco- de la em-
presa, como el convenio provincial
del metal, la deben realizar exclusi-

vamente las centrales sindicales, re- -
presentativas del sector y no hay ca-

bida para las formulas mixtas, para
las mal llamadas comisiones repre-
sentativas o, como ahora se dice,
para una representacion de Comités
de empresa al margen de las centra-
les.

-~ —Hoy noes p051ble neg jar, ex-
clusivamente, un Convenio *Provin-
cial del Metal que sea valido para

- todos ios trabajadores metalurgicos.
Hoy un Convenio Provincial de ma-

Proyecto de ley de Accién Smdlca] en la Empresa

Los empresarlos se pasan de la raya

Los empresarlos intensifican sus

. ataques contra el proyecto de ley de

Accion Sindical en la empresa. Con
el paso de los dias han ampliado el

- abanico de recursos y -de sectores

movilizados: Amplios éspacios, in-
cluso publicitarios, en la prensa;
presiones desde el exterior (Ferrer
en los EE. UU.), publicacion del su-

- puésto coste (un cuarto de billon!) de

la puesta en practica de este pro-
yecto de ley. Los empresarios estan
practicando con absoluta desfacha-
tez el engano y el chantage. Terro-

‘rismo empresarial.

Demasiado lejos
Los dirigentes de la CEOE (Confe-

~deracion Espanola de Organizacio-
- nes Empresariales) han ido dema-

siado lejos en su agresividad al pare-

cer de algunos sectores de sus bases
afiliadas. En esa agresividad de re-

fleja la reaccion del sector empresa- -

rial mds reaccionario en sintonia
con los grupos financieros. ]
Los empresarios se sienten con
derecho a exigir responsabilidades
de parte de los miembros de la po-
nencia que por su adscripcion poli-
tica estaban llamados a defender los
intereses de la patronal: unos no han
asistido apenas a las reuniones de
trabajo, otros pretextan falta de pre-
naracion v 1os de UJCD ce aneian de

que los han dejado solos!

A la vista de estas reacciones agre-
sivas, . de estas explicaciones y de
estos medios de extorsiér, mas que

de presion hay que pensar que los -

empresarios, un amplio y significa-
tivo-sector de-ellos por los menos,

~ estd practicando un verdadero obs-
_ truccionismo en el ya de por si difi-

cil, camino hacia unas formas de-
mocrdticas de convivencia. Es triste
constatar, en esta circunstancia que
ha servido de revelador, la natura-
leza antidemocratica de nuestro em-
presariado. Lamentamos que a este
coro nostalgico y de verdadera peli-
grosidad social se hayan sumado
tanto la Camara de Comercio de Bil-
bao como la Confederacién General
de Empresarios de Vizcaya..

~ Antisindicalismo militante

Este comportamiento empresarial

. hay que verlo también en el cuadro

de la sistematica 'y pertinaz oposi-
cion, que venimos denunciando
hace tiempo, que determinados e in-
fluyentes sectores estan realizando
al desarrollo de las instituciones sin-
dicales. Mientras se siga mante-
niendo esta indefinicion en relacién
al campo de actuacion de los repre-
sentantes de los trabajadores y de las
secciones sindicales. se estgimni-

diendo la apertura de soluciones a
los enfrentamientos inevitables en la
empresa y se contribuye a mantener
un clima propicio al enconamiento
de cualquier conflicto, '

Se puede. afirmar que las eleccio-
nes sindicales han dibujado un
-mapa sindical que intranquiliza a
sectores poderosos y. por ello, inten-
tan, un intento suicida, manipular la
realidad paralizando las tendencias
actuales y forzando, a costa dé cual-
quier riesgo, la implantacion de
otras formulas sindicales artificiales,
si, pero mas comprensivas con los
intereses empresariales, etc:

‘Las verdaderas causas

Los trabajadores deseariamos

que, cuando los medios de difusion
o cualquier otro diagnostican algu-

"nas situaciones laborales espectacu-

lares o penosas o algunos conflicti-
vos sociales y pretenden apuntar sus

. causas, se olvidaran de los aspectos

superficiales e irrelevantes para fi-

jarse en la persistente oposicion de

- determinados sectores a que funcio-
nen los mecanismos sindicales ine-
vitables, por mucho que a ellos dis-
gusten, en-una sociedad de intereses
conflictivos en el ambito de la em-

¢t presa.

V. FIOR7ZA

. ximos siempre sera insuficiente

porque forzosamente respondera a
las posibilidades de las empresas

mas débiles. Hoy un convenio de

maximos favorece a los patronos.
—EI Pacto de la Moncloa impone
ademas, mas en el-Metal de Guipuz-
coa, insuperables dificultades como’
para pretender hacer un unico y
buen convenio. Excluye por otra

parte, a un gran,porcentaje de traba- -

jadores del Convenio Provincial.
—En consecuencia, ELA-Metal
se posicionaba por negociar un Con-
venio Provincial que garantizara
unas minimas condiciones, las mas
altas posibles, pero dejando siempre
libres para los trabajadores la posibi-
lidad, y la necesidad de negociar en

las empresas por encima de o con- -
seguido en el provincial, o

No entramos en la mesa
negociadora .

Fundamentandonos en estas con-
clusiones no entramos en la mesa
negociadora. Nuestra responsabili-
dad sindical'no nos permitia apoyar
el planteamiento erréoneo que otras
centrales ——fundgnentalmente CC.
00. y UGT— hacian.

Por-es6 no podemos aceptar la

imprevision, ligereza e irresponsabi- -

lidad sindical de estas centrales que
en la valoracion que hacen en es-
crito de fecha || de abril dicen:
“Desde que comenzaron las nego-
ciaciones se pudo observar que la
patronal venia con una disposicion

muy firme y muy compacta ofre- -
ciendo formulas economicas que se -

movian entre margenes muy estre-
chos y muy distantes de nuestras
pretensiones, Hoy nos encontramos

con una situacion. Ijmite que re-

quiere una toma de posturas defini-
tivas. La mesa entiende que la situa-
cion dificil que atraviesa un gran

- numero de empresas del Metal. difi-

‘culta seria y gravemente la posibili-
dad de obtener en su totalidad- nues-
tras reivindicaciones. (...) ..la pro-
longacion de la huelga lleva consigo

una serie de riesgos que deben cono- .

cer los trabajadores (...) Este conve-

"nio no es el ideal pero es el convenio

posible en estos momentos”.

Una reflexion tardia

Surgen muchas preguntas tras la
lectura de estos y otros parrafos. La
falta de espacio nos impide formu-

- larlas con, detalle. Por eso.simple-

mente-haremos una: (Es que lo que
en esos parrafos se dice, después de
conocer la realidad de lo sucedido,
no era ya previsible antes de la ne-
gociacion? EL.A-Metal cree que si y
sus constantes razonamientos y es-
critos lo confirman.

No podemos pasar por alto una

breve referencia al comportamiento .

de otras centrales de.la imesa, que
aun denomindndose centrales sindi-

cales muestran una clarisima pro-

pension a formas de actuacion que
estdn muy lejos del comportamiento
organizado,. capaz, responsable, no
ambiguo ni demagogico, que debe
‘caracterizar, entre otros aspectos a
una central sindical.

Posicion de ELA

A pesar de los aumentos salaria-
les, y resto de aspectos, acordados
en el provincial, no por eso los tra-
bajadores metalirgicos de Guipuz-

" coa hemos perdido la batalla contra

la patronal. Ni mucho menos.
“ En linea con todo lo que ha mani-
festado hasta ahora ELA-Metal, se-
guimos afirmando que ES POSIBLE
que muchos trabajadores metalurgi-
cos puedan mantener.y superar du-
rante el afio 1978, al poder adqu151--
tivo de 1977.

Para ello es condicion necesano
que el Convenio Provincial no sea
de maximos sino de minimos. Es’

- decir, que los aumentos del provin-

cial se nos garanticen como mini-
mos, anulando la cldusula del con-
venio que dice que no se aceptan’
pactos de empresa en lo que res-
pecta a salarios y jornada laboral.

Fuera clausulas restrictivas.
Impugnarlas

Y aqui volvemos al prlnClplo del
articulo, al tema de la homologacion
del Convenio. Si el convenio se
firma con esta cldusula restrictiva,
como parece practicamente seguro,

- los trabajadores. si queremos librar-

nos de la inaceptable atadura de esa
clausula, tenemos que impugnarla
ante Delegacién de Trabajo. Para

_ello comunicaremos a -esta, me-
" diante un.escrito, que los trabajado-

res de tal o cual empresa’ aceptan
como minimo lo pactadu en el Con-
venio Provmcnal , DEro no lo aceptan
como mdximo, y qué, por tanto re-
chazan la cldusula’ que prohibe los
pactos de empresa y no se sienten
vinculados con ella.

ELA-Metal por su parte, con una
“representacion en el Metal de Gui-
.puzcoa de casi un 30 por 100 como

lo confirman los resultados electora-
les de las elecciones sindicales. va a
impugnar tal clausula y hard todo lo

que esté en su mano para conse-
guir que el mayor. numero posible
de trabajadores metalurgicos pue-
dan superar el Convenio Provincial.
A tal fin, seguird defendiéndo los
pacios de empresa sin renunciar. a
nada de lo establecido’ en el provin-.
cial. Y llama a todos los trabajadores
a que serenamente tras la discusion,
consultas y razonamientos que se
deseen. realicen referéndum en las
empresas para votar la impugnacion
a la clasula del provincial que nos
ata, dejando libre la via del pacto de
empresa.

CARLOS GUERENU
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El pasado mes de- febrero
vencia el convenio provincial
‘que durante dos anos habia
afectado a los trabajadores de
Tintorerias. pot lo que a con-
vocatoria de las Centrales Sin-
_dicales comenzaron las nego-
- claciones para su renovacion
el 16 de enero:

Las reivindicaciones de los
trabajadores estan basadas en
un planteamiento de un con-

_venio de minimos. ya que el’

sector esta dividido por gran-
.des -diferencias salariales. no
s6lo hay. diferencias de-em-
presa a empresa, Sino que
dentro de cada empresa y den-
tro de cada categoria existen
grandes desigualdades, ° -

La iabla reivindicativa de
los trabajadores esta basada
" principalmente en ir limando
estas diferencias que existenr
dentro de cada categoria y
sentar asi las bases para.proxi-
mos Convenios.

La tabla queda fijada de la
siguiente forma

——Oﬁcml 1.2,
_ brutas

28.000 ptas.,

—Oficial 2.2 26 5000 ptas
——Oﬁmal 38, 24 000 ptas.
" —peon, 23.000 ptas:

JPor su -\parte‘ los empresa-
rios ofrecen 24.000 ptas. bru-
" tas para el oficial de 1.%, que

“estarian' divididas -en’ base 'y -

plus de asistencia, diferencia

Los de ELA-Emeﬁanu nos

hemos tenido que mover ra-.

pido y convocar. reumones de
afiliados para tomar un “posi-
cionamiento -claro ante una
- exigencia de-adhesion a la pla-

tzfchma negociada en Madrid
y unas convocatorias de mo-
vilizaciones, convocatorias en
‘las que no tuvimos no arte ni
parte. No. es la primera vez
que ocurre esto y corremos €l
riesgo de que en la ensenanza
se convierte en norma.

Convenio de Tintorerias de'Gipuzkoa

'que antes no existia en nues-

tro Convenio.

Toda la negociaciéh se ha

centrado por parte de los.
‘obreros en conseguir un Con-

venio de minimos, un 20% de
aumento y revision semestral,

_todo esto caracterizado” por

una disminucién del abamco
salarlal

En estos momentos, des-.

pués'de 26 dias de huelga dela”
totalidad de los Lrabajadores

Nuevamente rotas las negociaciones -

Trabajadores dé lintorer{a.'s en los locales de ELA, en Eibar

asalariados del sector, los em-
presarios rompen la mesa ne-
gociadora no acudiendo a.la
convocatoria de reunion argu-
mentando la no-aceptacion de
la revisién semestral. o

En este argo proceso de ne-
gociacion queremos “recalcar
la actuacién del Sindicato em-
presarial EKOR que, impi-
diendo a los propios empresa-
rios a abrir vias de negocia~

‘cién ton una postura .total-
mente cerrada, ya que desde

ELA- Eskola

Los trabajadores de la ensefianza prlvada de Eus-
kadi nos hemos encontrado de repente con un pro-
ceso de renegociaciéon de nuestro Convenio cue se
estd llevando en Madrid por algunas centrales.

*Se convocaron unas asam-

_bleas provinciales, asambleas

que han-demostrado que este
método asambleario deja mu-
cho que desear ya que la au-
sencia de debate, las prohibi-
ciones en el uso de la palabra,
la escasa asistencia y la toma
de decisiones contradictorias
(decisibnes que implican _a
mucha gente) etc. han sido la
norma general.

" El Sindicato de trabajadores-

dela Ensenanza de ELA plan-
teé una critica a la negocia-
cion que estaba siendo llevada
po las demas centrales, critica
que giraba en torno a un
punto: el Convenio qffe plan-
tean es un convenio con Vi-
gencia de enero a diciembre
del 78, para nosotros no es
rentable, 'sindicalmente ha-
blando, el realizar unas movi-
lizaciones “de Convenio™ para
conseguir.a lo mas’'unas mejo-’
ras economicas (que logica-

mente es lo unico que tiene '

cardcter rejroactivo) para des-
pués tener que comenzar de
nuevo en setiembre las movi-
lizaciones para el nuevo Con-
venio que deberia estar fir-
mado para cuando venza el
presente (diciembre). Ademas
se corre el riesgo de la “‘que-
mada’ o &l fracaso lo cual dis-
minuiria las posibilidades de
entrar con fuerza en la nego-
ciacion del Convenio que nos
interesa. También existe el
riesgo de que queden relega-
das 'y sin un tratamiento di-
recto las cuestiones que ac-
tualmente se estan debatiendo

-en las Cortes sobre la ense-

Nanza y que tanta repercusion
tendran en el préximo Conve-
‘nio. La falta de dindmica en
Euskadi es otro de los puntos
fundamentales de nuestra cr1—
tica.

Los de ELA-Ensefanza

E pretendiamos llevar uma pos-

‘tura sindical clard y asi hici-

" mos nuestra proposicion: -

1.2 Centrar la reivindica-

cién, ahora, en la correcta

aplicacion de las subidas sala-
riales de enero y octubre pre-

_ vistas.en el convenio vigente;

si no aceptaban esto a nivel es-
tatal hacerlo a_nivel provin-

"¢l primer momento no han

hecho ninguna nueva oferta,
agravando considerablemente
todas las posibilidades de un
desarrollo de la negociacion,
conduciendo. a Jos trabajado-

res a unas tomas de posturas

que ahora no podemos prever
sus .consecuencias.

'A. ZENDOIA
pag (Se dard mds infor-

mactdn en posterm-
. res ninieros.)

"pafia directamente enfocada a

los asuntos relacionados con

la Ensenanza y que son mate-

ria legislativa: Estatuto™ del
profesorado,
centros, control de subvencio-
nes etc. , '

3.° Preparacion, elabora-
cién y creacion de un clima
reivindicativo para la negocia-
cién del I Convenio de.Eus-
kadi de.la'Ensenanza privada.
Y aqui nos encontramos con

‘el problema.’

Todos defienden una auto-
nomia politica, pero al mismo
tiempo dicen que a nivel sindi-
cal es mejor una union al ni-
vel de todo el Estado. Todos
desearian un convenio a nivel
de Euskadi pero argumentan

"~ que es demasiado dificil. No

vamos a caer en un volunta-
rismo: sin embargo, tantos
“peros” en realidad [o que
muestran es un no querer,
una clara falta de voluntad de
potenciar la afirmacion nacio-
nal de los trabajadores de Eus-
kadi.

Nosotros creemos que al-
guna vez hay que empezar y
que la ensenanza privada pre-
senta para esto muchas mas
facilidades que otros sectores.
No vamos a esperar a que un
decreto-ley nos oblique a ello.
En este proceso de institucio-
nalizacién de Euskadi los tra-
bajadores debemos 'llevar la
direccién de la historia. No
podemos dejarla en otras.
manos. Nosotros = queremos
decir: ‘Euskadi la estamos ha-
ciendo los trabajadores para

“que sea de los trabajadores.

Convenio de minimos, esta
claro. Pero vayamos a por el [

Convenio_de Euskadi para la

Ensenanza privada:

reglamento de

- Convenios de empresa en Astra, Idurgo, ]
. Tona, M. Ormaechea, And

Se rompio el frente |

Germka inguruan, enpresako konbenioak egin
dira batzuetan. Bestetan, egiten oraindik. Nagusiek
‘elkar harturik, jokaera berdintsuak eraman dituzte
elkarren arteko tratua eginez. Enpreaa denetan,
ELAko Sindikal Sekzioak hasi ziren nondik joko
patronal paktoaren kontra eta, banan bana ekin
zioten konbenioa egiten. Hau idazterakoan, Astra-
‘tik hasita, konbeniak firmatu dituzte eta lortu ere
nagusien frontea puskatzea. Hauxe da;, Gernikar

ELAko delegatuek digutena. Astra, Idurgo, Mar-

zana, eta abarreko enpresetakoak. Elkarrekin egin

genduen elkar hizketan, Guernikaldeko beste berri.

-batzutaz egon ginen hitz egiten. Han esan dakoaren
zati bat dakargu ale honetan. -

1. (En qué situacion se en-
cuentran actualmente los
convénios?

Ya desde principios de ano.
las Secciones Sindicales de la:
mayoria de las emprésas de
Gernika empezaron a prepa-

rar las plataformas reivindica- -

tivas de los convenios. Por el
mes de febrero empezaron -a
negociarse, comenzando por
Astra. Actualmente ya estan
firmados o llegados a acuerdo
en muchas empresas como
"Astra, Inama. Idurgo. M. Or-
maecHea, Tona, Andia. Mar-
zana; 'y todavia en otras se
estd negociando.

2. Por Io que decis, parece

' que Astra es la empresa punta

de la zona.

~ En esta zona, Astra ha sido
la que ha marcado la pauta.
Cuando habia que tomar al-
guna decision en huelgas... y

| ahora en convenios, las demas

empresas estaban al tanto. de
‘1o que se decidia en ésta. Eco-
nomicamente siempre ha an-
dado bien y ha sido, ademas,
la pionera en las luchas sindi-
cales habidas hasta ahora.
© 3. ;Coéma juzgais la actitud
de 1a Patronal en las negocia-
ciones?

Hay que decir en primer lu-
gar. que la patronal ha mar-

i

cado una politica unitaria. En-
todas las empresas, fueran
grandes O pequenas, han he-
cho las mismas ofertas, aun-
que la situacion economica no
fuera igual en todas ellas.
Consecuencia de ello es que

estas ofertas estan al nivel de . .

las empresas mas débiles. Y

aqui nos hemos topado ante -

una intransigente postura de

los patronos, que se han aga- .

rrado-al ‘pacto y han mante-.
nido desde el primer mo-
mento una actitud cerrada.

4. ;O sea que ha habido un
‘pacto local patronal"

A la hora de€ nege!jgr el
convenio en cada empresa,
daban ofertas que no estaban -
de acuerdo con la situacion
econdmica de la empresa.
Claro que para ellos es mejor
que el ambito del convenio
sea el mayor posible. Las Sec-
ciones Sindicales de ELLA nos .
“hemos negado. rotundamente
desde’ el principio esta posi-
Cion y hemos ido a romper

este pacto patronal. Por medio

de convenios_de-empresas es

-.donde podemos conseguir

mejoras mads sustanciales.. Y
en la mayoria hemos logrado
lo que pediamos. Radica aqui

. el motivo de la conflictividad

en las empresas de Gernika.
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Desde el pasado dia siete, fecha en la‘que‘ml.lchos
trabajadores metalirgicos de Guipuzcoa empezaron
a darse cuenta de lo que realmente daba de sf el con-

venio provincial, hasta la normalizacién del trabajo ‘

el Metal de Guipiizcoa ha vivido unos dias de gran
tension, con un cldro. recrudecimiento de la situa-
ci6én conflictiva, con un claro rechazo de unas condi-

gciones que los trabajadores han. entendido. insufi-

cientes. Inumerables asambleas, discusiones y acti-
“tudes diversas de los trabajadorees eonfirmaban, sin
género de dudas, que no gustaban los resultados del

convenio.

La huelga asi continuaba
durante unos dias mas. hasta-
que los responsables de ella, la
mesa negociadora. [lamaba al
trabajo cuando ya muchos
trabajadores desconfiaban de
que la- continuacion modifi-
cara las posiciones patronales:
de la misma forma que des-
confiaba de la seriedad y res-
ponsabilidad del comporta-
miento de tal- masa negocia-
dora, llamaba al trabajo
cuando ya muchos trabajado-
res -desconfiaban de que la
continuacion modificara las
posncnones patronales:: de la
misma forma que desconfiaba
de la seriedad y responsabili-
dad del comportamiento-de tal
mesa negociadora. y en espe-
cial, de las Centrales mayori-
tarias en su s€no.

Los términos del
Convenio

momento de escribir estas li-

"neas. alguna reunion. todo pa-

rece indicar que la negocia-
cion esta llegando a su fin y la

“lirma del convenio parece €s- '

tar al caer.
El tema econémico esta ya

‘acordado,en los siguientes tér-

minos:
—Aumento a partir del |

.de enero de 2.000 pesetas/

mes brutas, lo que equivale a
1.578 ptas. Imes quuldas

—Aumento a partlr de 1 de
julio de 2.000 ptas. /mes bru-
tas masel 3 % lo que equlvale
a 2.629 ptas./mes liquidas.

—Revisién en octubre en el
3 % si la carestia de la vida
llega al 17 % y en'el 2 % si
llega al 16 % .

Los ‘aspectos de horas ex-
tras. asambleas. dietas. -tam-
bién parecen estar acordadas
en 10s términos que ya se Co- .

Conve!

Mal plant
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suponen estos incrementos
- salariales? -

En cuanto a los tantos por
ciento, se ve que hemos con-
seguido mucho. En TONA el

36%. En INAMA el 25.4%.
En MARZANA el 30%. En
MARCOS ORMAECHEA el

“30% y en ASTRA el 23%.

7. Como afiliados a ELA,
;cudl ha sido vuestra partici-

_pacion en estos convenios?

Estamos ante un,os conve- -
nios negociados por primera
-vez en la legalidad de los Sin-
dicatos. Todavia hemos hecho
poco camino de préctica sindi--
cdl. Por eso; estos convenios
han servido para organizarnos
y-fortalecer las Secciones Sin-
dicales de cada empresa, orga-
nismos en los que participa-
mos todos los afiliados.

8. ;Quién toma las decisio-
nes en el ambito de la em-
presa?

Por medio de las Secciones

ASTRAko delegamak Germkako ELAko lokaletan Ballarako
Arduradunarekin =~

Sindicales' hemos etaborado
entre los afiliados la “plata-
forma reivindicativa, hemos
discutido y debatido los pun-
tos del convenio, y la marcha
de las negociaciones, Las Sec-
ciones Sindicales tienen plena
soberania a la hora de tomar
las decisiones que haga falta y
por ello consideramos que el
sindicalismo auténtico, de
base, tiene que partir de estos

_organismos de cada empresa. .

en vez de estar esperando a
que nos den respuestas desde

" arriba. Nosotros llevamos a

las'asambleas tcdosios puntos
discutidos y-aclarados en las
reuniones que -hacemos en la
Secci6n Sindical, con partici-

_pacion en las asambleas, no

son nunca a titulo individual,
sino que se habla en nombre
de la Seccion Sincial, con el
apoyo y conocimiento de
todos los afiliados.

9. ;Qué opinion os merece

la Coordinadora? :Qué posi-

casteis en el periodico. En re- |

~obstaculo. el

“nios. Yahora qquieren poten-
-ciarlo'pidiéndonos ayuda a las .

A

cion tenéis ante ella?

En su .dia dimos nuestra
postura que ademas la publi-

sumidas cuentas, la Coordina-
dora no supone mds que un
camino antisindical, una via
que. debilita_la presencia y-
fortalecimiento |
de los Sindicatos en la em- |
presa. En la practica, esta Co-
ordinadora se ha visto abo-
cada al fracaso, como se ha
demostrado €n estos conve-

centrales.. A estas alturas hay

quien pretende, organizar a
los trabajadores con estructu- |
ras a las que durante 40 anos
hemos combatido unani-
mente, y hemos luchado para
que nos pudiéramos organizar
en sindicatos libres y potentes.’

i J. L.

al. Gulpuzcoa

P 1nsuﬁc1ente

ecortes -

garantias sin-
ue le espera-
rtes y retro-

la situacion
rutando. Por
tenemos a al-
e la oferta pa-
na. Asi, para
wn las Seccio-
. empresa y a

éstas, segun
| €5 necesario:

sde25a 100
20 % de afi-
hasta - ahora
ael 15%.

a< de 101 a

afiliados cuando hasta ahora
solo se necesitaba entre un 10
yun 12 %.

—En empresas de mas de’
‘500 trabajadores, un 15 % de
afiliados cuando antes se ne-
cesitaba tan sdlo un- 8 %.

Dos claasulas negativas

Por ultimo, no hay que ol-
vidar que el Convenio recoge
dos puntos que son claves en
la valoracion negativa- del
mismo. Me refiero a la que se

“ha llamado.clausula de desen-

ganche vy a la clausula que im-
pide los pactos de empresa du-

rante la vigencia del Conve- .

che, en contra de todo lo que
se dice para quitarle impor-
tancia, deja en entera libertad
a los patronos, para quienes el
Convenio supone, en su €m-
presa, superar el Pacto de la
Moncloa, de no aplicar lo

acordado en'el provincial y

aplicar exclusivamente los au-
mentos salariales hasta llegar
a los topes del citado Pacto.

Respecto a la clﬁusula que
prohibé los pactos de emi-
presa,-dada la gran trascen-

dencia que ella tiene para los.

intereses de los metalurgicos
de Guipuzcoa, le dedicaremos

©an ntrn acnacio de este sema-

.ELA-Banéa

Datos para una estrategia

Desde nuestra perspectiva sindical, es mas, desde
la perspectiva politica de EUSKADI y al igual que
en otros sectores de similares caracteristicas, tene-
mos un claro objetivo en Banca: conseguir descen-
tralizar el convenio colectivo estatal para ‘“‘acercar”
cada vez mas sus condiciones a nuestra realidad
concreta (econémica, politica y-cultural) de naciona- -
lidad. Tomando este dato como punto de referencia
es necesario establecer correctamente la estrategia
adecuada para evitar esperanzas inconvenientes, vo-
luntarismo ineficaz o excesiva prudencia.

Para comenzar a esbozar las:
lineas maestras de actuacién
debemos considerar una serie
de factores:’

—Fl interés muy considera-
ble de CC. O0. y UGT de con-
trolar peefectamente desde

Madrid el Sector, dada la im-
.portancia politica que el movi-

miento laboral de Banca
puede tener por ser éste el sec-
tor clave de la economia, mu-
cho mas en.estos momentos.

—1La baja tasa de afiliacion
a centrales sindicales, como
reflejo de la poca y -desigual
combatividad de los emplea-
dos .de Banca.

—En consonancia con lo
anterior el gran numero de .
delegados ‘“independientes”

“elegidos en las elecciones sin-

dicales. .
—Convenio colectivo con
condiciones actuales por de-

bajo de la media de los secto- .
res mas importantes de la eco-

nomia.

—Numeroso personal de .

mando, propio para el desa- |
rrollo de un sindicalismo - de
cuadros o smdxcahsmo amarl-

_ llo. )
—Condlcmnes de productl-

vidad . y -racionalizacion -del
trabajo cada vez mas sofisti-
cado, con uso de tecnologia
punta. Circunstancia que se
va a agudizar con la entrada
de la Banca extranjera, mucho
mas potente y con mayores
medios de gestion que la espa-
nola.

‘—A medio plazo superavit
" de personal (Hoy en dia el

Banco Central indiéa que le
“sobran” 2.000 empleados).

—Proceso de concentracion
monopolxsta mediante absor-
cxon de pequenos Bancos por

parte de los grandes.

—Una patronal dura y ce-
rrada, por principio, al esta-
blecimiento de unas relacio-
nes amplias y democraticas en
el ambito-laboral. .

Tomando como punto de
referencia estos datos nos en-
contramos en un primer ana-

lisis con varias dualidades
‘profundamente inter-relacio-
nadas entre si, que indiguen
de forma directa en la estrate-
gia global de ELA-STV, con
-las concretas especifidades de
nuestro sector:. -
_1.° Convenio EUSKADI-
CONVENIO ESTATAL.

2. SECCION SINDICAL-
COMITE DE EMPRESA.

" 3.° SINDICALISMO DE
CLASE-SINDICALISMO
AMARILLO. _

“4.° FUERTE ORGANIZA-
CION SINDICAL-FUERTE
ORGANIZACION PATRO-
‘NAL.

Cada uno-de estos aparta-
dos merece un estudio dete-
nido que ya iremos realizando
en trabajos sucesivos. Ahora
bien, para dar viabilidad a
todo este planteamlento €s ne-
cesario. es imprescindible el
-trabajo de consolidacion de la

estructura de ELA-BANCA a..

.nivel de Euskadi. Sin ‘ello

- -cualquier paso que se dé. serd

‘baldio. Es claro que .este es-
fuerzo debe partir de BIZ-

KAIA como provincia en la
que somos clara mayoria. No
obstante debemos considerar
que ESTE TRABAJO DEBE
SER ASIMISMO COMPAR-
TIDO DE FORMA DECI-
DIDA POR NUESTROS
COMPANEROS DEL
RESTO DE EUSKADI. De lo
contrario vamos a realizar es-
fuerzos muchas veces inutiles,
maxime cuando nuestra linea
sindical se encuentra sometida
en muchas ocasiones a consi-
deraciones adversas, lov que
nos va a obligar a una dura lu-
cha para conseguir nuestros
objetivos. .
" {Qué trabajos son necesa-
rios para esta consolidacién?

En primer lugar una:coor-
dinacion ESTABLE a  nivel
del Pais, que permita. actua-
ciones globales coherentés, en
todos los ‘Ordenes.

Una preparacidn concien-
zuda de nuestros cuadros,

« como eslabon necesario para:

—Desarrollar y consolidar
las Secciones Sindicales.

—Trabajar con seriedad er
los Comités, llevando a ellos
siempre nuestra propia pers
pectiva sindical.

—Preparar y negociai
temas de convenio, con domi
nio de sus aspectos, tanto d¢

“estrategia sindical ante el pa
tron y ante otras Centrales

como de conocimientos técni
-COS necesarios para sentarse

la mesa de negociaciones.

Organo de informacioin

. propio que recoja.y refleje k
'problemética del -

sector, |;
analice y sirva de ‘apoyo par:
el trabajo-diario.

El desarrolio progresnvo d
estos planes nos deben lleva
inevitablemente a una consc
lidacion cada vez mayor d
ELA-en Banca; es decir a u

“aumento de afiliacion, a u:

aumento de militancia, en de
finitiva a un aumento de nues
tra presencia como orgamzc
cion smdlcal vasca.

: ADEGUI patina

Son dos las empresas expul-

sadas de ADEGUI: BIOK, de
Irin, y JAZKIOLA, de-Ber-
gara. El motivo del mismo: no
haber acordado conjunta-
mente con el sindicato patro-
‘nal los puntos que configuran
el convenio de empresa.

Estas decisiones de ADE-
GUI no estan aisladas de su
estrategia general, preocupada
por defender posiciones -de
principio, exigiendo una soli-
daridad de clase empresarial.
que no siempre coincide con
los intereses concretos e indi-
vidualizados de sus afiliados.

Las actuaciones de ADE-
GUl en el Metal y en la Ma-
dera confirman esta poiitica
de comportamiento, lejos aun
de una patronal que acepta la
conflictividad en la sociedad
como una realidad que debe
abordarse desde posiciones
mas democraticas y flexibles.

‘Comercio de Vizcaya
La fijacién de criterios pre-
vios cara a las negociaclones
es un aspecto fundamental a
tener en-cuenta. De las posi-
ciones adoptadas dependera el
éxito de las mismas.

Situacién actual de los
convenios

" Por virtud del decreto-ley-

sobre excepcionalidad de los
horarios para el Comercio se

cre6 fa primera division del

sector. Los grandes almace-
nes, principales favorecidos

-por la medida, negociaron su

propio convenio encuadrado
dentro-de la rama de Activida-
des Diversas. Ei convenio.
que vencia el 31-12-77. ha
sido negociado entre la patro-
rfal -ANGED -y las Centrales
Sindicales y. es de ambito, in-
terprovincial.

Por otro lado. en estos mo-:

mentos se procede a la revi-

“sion de convenios, como el del

Cortes Inglés, cuyas condicio-
nes son superiores al de Gran-
des Almacenes. La division se
acentua cuando analizamos el
resto del comercio. Entre los
convenios provinciales desta-
can por su importancia el del
Metal, Textil, - Alimentacion,

Mixto de Industrias Quimicas. -

entre otros. existiendo, asi-
mismo. otros sectores que de-
penden-de convenios interpro-
vinciales. *

Otro aspecto importante es
la fecha de vencimiento, que
no es homogénea, habiendo
vencido en enero el de Ali-
mentacion. el 31 de marzo el
del Metal y Mixto de Quimi-
cas. S

Reuniones previas

Bajo estas perspectivas se
han iniciado unas conversa-
ciones previas entre Centrales
mayoritarias con objeto de fi-
jar criterios cara a las negocia-

ciones. En principio, existe un .

=

criterio claro: uniﬁcar todas
las ramas del Comercio en un
Convenio marco. cuyos pun-
tos son: - o

—Tabla salarial. jornada la--

boral, pagas extraordinarias y
vacaciones. los cuales serian
minimos para todo el comer-
cio. _

Una vez negociados Jos
puntos minimos. se iniciarian

_ las negociaciones por ramas.

Cara a las ramas. y con el ob-
jeto de Teducir su numero. se
esta estudiando la posibilidad
- de agrupar en tres o cuatro
convenios aquellos sectores
que pudierarr tener mayor afi-
nidad. En el momento de dar
esta informacion. es CC. OO.
la Central que no ha definido
su posicion cara a las negocia-
ciones, habiendo iniciado por
sSu cuenta contactos con-sus
delegados en vistas a‘la nego-
ciacién del Convenio de Co-
mercio del Metal. De todas
maneras. esta semana del |7

-

al 23 se decidira definitiva- -

mente el. marco de-las nego-
ciaciones.

A. GARATE

Comunivado de
I]jESA, de Ermua

"Los trabajadores de ELA-
STV de la empresa IDESA, de
Ermua, queremos informar a
toda ‘la clase trabajadora de

- €stos momentos.

Euskadi de la huelga legal qu
‘estamos realizando desde
pasado dia 6 de marzo. en're
vindicaciones de unos salaric
basicos para poder manten:
el nivel del poder adquisitiv
de nuestros salarios, que estd
muy por debajo de la med
del resto de las empresas. E
los salaric
que tenemos son |os siguiel
tes: 23.000 pesetas thombre)
21.000 pesetas (mujer). ¢
ambos casos es la media d
pedn especialista.

"Nuestra peticiones reiving
cativas son las siguientes:

6.000 pesetas de med:
neto al mes.. miéntras que
patrono unicamente n
ofrece el pacto de la Monclc
que nos- supondria un a
mento de 4.100 a 4.700 pes
tas netas, y ello a una acti
‘dad de 133.

En todo momento. nuest

" propuesta ante la negociacic

ha sido bien clara (por que e
téndemos que no pedint
nada descabellado).-pero 1
por eso-ha dejado de ser u
postura negociadora. q1
constantemente ha sido torg
deada por la patronal. que
niega a negociar. demc
trando desconocer que. au
que @ un nivel minimo.hem
conseguido superar otr
tiempos.
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‘Para abordar los témas mas hrgentes\

Habra conversaciones

La administracién, por fin, parece dispuesta a ne-
goclar con los sindicatos los temas mas urgentes y
que hasta el momento habian sufrido diversos apla-
zamientos pese al reiterado interés manifestado por

El.paro. la contratacion co-

lectiva, la participacion de los,
trabajadores en el control de

la Seguridad Social, el patri-
monio y-la accion sindical van
a constituir las materias a tra-
tar por cuatto comisiones
mixtas, centrales-adminsitra-

Jcion (en cada una de ellas se

integraran los responsables o
expertos especificos). En un
plazo de cinco semarias debe-
ran dar por concluidos sus
trabajos para finalizar el pro-
‘Ximo mes de mayo.

La premura de buscar una
solucion al problema del parg

.se justifica no solo por los ni-

veles actuales de desempleo.
sino, lo que .es mds preocu-
pante por las reestructuracio-
nes pendientes en diversos
sectores (siderometalurgicos.
naval...) que van a incremen-
tar la cifra existente. Las faltas

las confederaciones obreras para abordarlos.

de alternativas de empleo, a
corto plazo, la necesidad de
crearlag mediante un plan.en
el que se comprometa seria-
mente al Gobierne, las medi-
das concretas para repartir el

" trabajo disponible, son aspec-

tos que completan el cuadro
de negociacion sindical en
materia de desempleo.

_ El tema de la contratacion
coletiva constituye®una cues-
tion que también debe ser de-

-

finitivamente negociada para: -

clarificar notablemente las re-
laciones laborales. El decreto
regulador de las elecciones
sindicales que establecia las
competencias de los comités

. de empresa, fijaban que son

precisamente estos los orga-
nos de negociacion en el

“marco de la empresa, pero

quedan pendientes aun de de-
finir los entes negociadores, la

composicion, la forma en con- .

venios que superan la em-
presa (locales, provinciales,
estatales). Es de suponer que
se reconozca competencia ex-
clusiva a los sindicatos en
estes niveles, ya que de lo
contrario se distorsionaria y
mutilaria una de las funciones
mas importantes de éstos. ~

Otros puntos que van a ser
objeto de estudio por las men-
cionadas comisiones mixtas
(Seguridad Social, accién sin-
dical) es claro que deben ser
negociados en base al recono-
cimiento de las atribuciones

‘que- los sindicatos tienen en
cualquier sociedad democra-

ticasen estos campos.

El patrimonio con su doble

problematica de restitucion de
los bienes incautados y de des-
tino de la parte patrimonial
generada por la cotizacion
obligatoria durante cuarenta
anos de franquismo, completa
el paquete negociador que de
ser resuelto satisfactoriamente
supondria un paso importante
para. afianzar el sindicalismo.

MUNDO

‘Mundia]es de fiitbol en Argentina

- Videla
tamblén juega

. ”No hay que mezclar el deporte con la politica’
es una frase muy repetida que suele ser utilizada
normalmente cuando se pretende desautorizar la de-
nuncia de estar utilizando precisamente el deporte

para hacer politica.

La Copa dél Mundo de Ar-

gentina es un ejemplo actual

.de esta realidad. EI régimen

del’ general Videla pretende
ocultar, con la cortina del tor-
neo mundial, una realidad ca-
racterizada por la represion
brutal por la ausencia de liber-
‘tades publicas, de derechos.in-
dividuales. Las actitudes poli-
ticas y sindicales estan prohi-
bidas. La situacion es cada vez
mads grave pard los trabajado-
res. Intervenidas la CGT y las

- Confederaciones Sindicales,

con mll&s de dirigentes sindi-
cales presos, prohibidas las
huelgas y toda manifestacion
sindical que pueda significar
enfrentamiento al Gobierno. -

la dictadura somete a los
presos sindicales a una tortura
permanente, maneja los fon-
dos de las obras sociales, pro-
piedad de los sindicatos, hace
desaparecer a todo activista o
dirigente sindical " que luche
por los derechos de los traba;

1 jadores.

Videla quiere que los Mun-
diales sean algo mas ‘que una
competicion deportiva, quiere
neutralizar su criminal ima-
gen dando una vision djstor-
truncada del pais.
Quiere que la presencia de los
paises participantes, la asisten-
cia a actos donde él o su Go-
bierno sea el protagonista, la
propaganda desplegada,
“normalidad” ciudadana cuya
escenificacion durante los dias
que dure el mundial se va a
forzar permitir confundir a la
opinjén publica mundial.

Los medios de difusidn, so-
bre todo la television, se en-
cargaran de dar secuencias,

| reportajes. exciusivamente de-

portivos. festivaleros folklori-

la’

La FNV (Federacién Sindi-

cal Holandesa) ha alertado de -

este peligro a Ja’ Federacion
Holandesa de Futbol, exigién-
dole que adopte las medidas
necesarias para no dar ni re-
forzar la impresion que puede
resultar de esta decision de
participacion. La FINV que in-
cluye a la NVV, afiliada a la
CIOSL. y a‘la NKV, afiliada a
la CMT, va mas alld atn, em-
plazando tanto a la Federa-
cién de Futbol como al Go-
bierno para que arbitre la ma-
nera, mediante la cual Ho-
landa utilize la Copa del
Mundo para poner en eviden-

cia su aversion hacia lo que

esta pasando en Argentina y
para presionar al Gobierno a
liberar a todos los presos poli-
ticos.

Esta iniciativa de Ia FNV,
puede ser tal vez, el prece-
dente de -toma de postura de

otros sindicatos y organizacio- -

nes politicas y ciudadanas

progresistas: del mundo para
conseguir abortar esta opera-
cion propagandistica, para

realidad escalofriante, para
forzar un cambio que Argen-
tina y muchos pueblos de

.América Latina piden a gritos.

E AURREKOETXEA

Para presionar ante el Gobierno por una politica econémlca -y laboral B

favorable

La banca tacaina

La economia del Estado espaiiol, y sobre todo algunos secto-
res y empresas, precisan urgentemente un apoyo financiero
considerable. Depende de ello en gran medida el que mejore Ia

situaciéon o al menos no empeore, impidiendo que estalle la ya

-

muy deteriorada situacién econémica, lo que tendria una reper-

cusién inmediata en el proceso politico.

La banca privada y sobre todo el
grupo de los “siete grandes™ que
cdmo se ve en el cuadro adjunto
controla'mas del 72'por 100 del total
de recursos, juega asi una posicion
clave que transciende el terreno me-
ramente economico. para consti-
tu:rse en un factor determinante en
la consolidacion o desestabilizacion
de la democracia. Si la banca libera
suficientes recursos en forma de ca-
pital y créditos se podrian apuntalar®
muchas empresas, hacer viables
proyectos de reconversion. Si la
banca se niega a desempenar este.
papel. la descapitalizacion. el paro
aumentaran peligrosameénte. De
momento la banca o los banqueros
se resisten, prefieren mantener una
actitud desafiante ante el Gobierno
alegando que la decision libre de in-
vertir s6lo puede ser resultado de las
espectativas_de beneficio, que re-
quieren como condicitn indispensa-
ble. la confianza en el futuro. la
banca es consciente de su poder. de
su influencia definitiva tanto en el
Gobierno como en el Parlamento,

.| donde cuenta con 47 representantes

en ambas camaras. Y quiere jugar
fuerte exigiendo que la economia de
mercado. la defensa del sistema ca-
pitalista tenga rango institucional
presionando para que las leyes tabo-
rales no refuercen de forma aprecia-
ble las funciones y garantias de los
sindicatos.

‘La postura de la banca es dura,
abusivamente dura. segura de si
misma. de su casi omnipotencia que
hoy permanece intacta y que ha uti-
lizado cuantas veces ha precisado
durante el franquismo.

El Banco de Espana acusa a la

banca de no utilizar todos los me--

dios que pone a su disposicion para

" la concesién de créditos. El propio

ministro de Industria no oculta su
preocupacion por las descapitaliza-
cion. por el escapismo que se esta
produciendo. La banca se defiende.
remarca su neutralidad ante cual-

_ quier opcion politica, justifica su

poco interés en base a razones estric-
tamente econémicas. cuando todos
sabemos que detras o por encima de
éstas esta la razon politica de un
grupo de presion donde se parape-
tan. intereses de familias como las
Oriol. el clan con mayor poder eco-
nomico de la peninsula. privilegios y
habitos de comportamiento fuera de
todo control. -

Es pronto para conocer el precio
politico que ha exigido la banca a
cambio de comprometer 20.000 mi-
llones en el plan siderurgico. des-

- _pués de una negociacion con el Go-

bierno donde no han faltado las re-
servas iniciales al proyecto. preten-
diendo descargar en [a administra-
Cion. en su precaria tesoreria, todo
el'esfuerzo. Es de esperar que la cor-

Alfonso Escimez, presidente
del Banco Central, el mds
grande de los grandes

- dura de algunos. la fuerza de los sin-

dicatos. la intransigencia de esos en
cuestiones basicas que precisa la li-
bertad sindical. Sean contrapesos su-
ficientes para no hipotecar a cambio
de créditos bancarios la propia de-
mocracia. sus contenidos basicos y
para que de una vez por todas la
falta de crédito no estrangule la po
sibilidad de recuperacnon

‘Bancos

Hispano.......... PN
Bilbao
Vizcaya
Santander
Popular
Total “siete grandes™

Total Banca privada. .. .. .

Depositos al
31-X1I-77 %

. 716.562 14'62
. 712.532 14,54~
. 619.439 12.64
. 467.098 9.53
. 357.331 7.29
. 353.709 7.22
. 7 327.578 6.69
. 3.554.249 - 7f53
. 4.902.285 » 100%

" Una alternativa parcial'al desempleo -

Reparto del trabajo dlspomble

El actual nivel de paro y las perspectivas p()cq
halgiiefias de que éste se reabsorba-a medio plazo,
constituyen uno de los problemas mas grayes de la
economia capitalista. La politica de creaciofi-de nue-

s

vos puestos de trabajo, para

equilibrar la oferta y

la demanda de empleo est4 llena de obstaculos (entre
ellos 1a crisis) e il_lcluso, aunque la activid‘ad econo-
mica vaya progresivamente recuperandose es total-

mente insuficiente.

En este contexto comienza
a hablarse de la puesta en
marcha de una serie de deci-
siones tendentes a cimentar
con una distribucion del tra-
bajo existente,
de empleo para el conjunto de
las personas en edad activa.

A estas diferentes solucio-
nes tendentes a paliar el paro
que se han agrupado bajo di-
versas denominaciones, segun
los lugares, work sharing en
EEUU, repartition du travai-
len los paises de .habla fran-
cesa. Podemos denominarla,
al menos provisionalmente
como Repartos de trabajo
disponible, incluyendo dentro

la posibilidad

de este término, medidas tales
como:

—Disminucién de la reduc-
cidn de.la jornada laboral.

—JLimitacion de las horas
extraordinarias.

—Incremento del periodo
de vacaciones.

—Disminucion .de la edad
de jubilacidn. .

Todas estas posibilidades
han sido asumidas por las
Centrales Sindicales europeas
en reivindicaciones concretas:
|. Semana laboral de 36
horas. 2. Prohibicion de horas
extraordinarias. 3. Quinta se-
mana de vacaciones y 4. Jubi-
lacion volunfaria a los 60

Los jovenes son los mds afectados por el paro. En la foto, traba-
Jjadores franceses en busca de empleo ante las tablas de una Ofi-

afios con el 100% del salario.

1.a aplicacion aislada o con-
junta ‘de estas peticiones,
puede que no constituya la pa-
nacea a la precaria’ situacidn
de la crisis del sistema capita-
lista, pero tiende a exigir que
los Gobiernos y los empresa-
rios asuman la responsabili-

‘dad de garantizar el pleno em-

‘pleo, derecho irrenunciable de
los trabajadores. tal y como
los sindicatos lo entienden y
defienden.

Es claro que al ‘margen de
estas modificaciones generales
que se vaya arbitrando en este
sentido y fue se reflejen en las
disposiciones laborales. las re-

©

estructuraciones de empresas
que se vayan planteando (én
Euskadi: BW, Naval etc.) de-
ben contemplar soluciones in-
cluso mas radicales (jubilacion
voluntaria, con salario com-
pleto a los 55 afios, etc.) para
salvaguardar el objetivo de un
trabajador un pueSto de tra-
bajo:

En el cuadro adjunto se
puede contemplar la diversa
situacion segun los estados de
la edad de jubilacion, uno de
los puntos que. como hemos
apuntado. constituye parte

importante «el Reparto de tra-

bajo disponible. .
J. ELORRIETA

Edad de Jubilacién
Estados | Hombr.|[Mujere Particularidades
Espaﬂol 65 65 Puede acordarse la jubilacion antici-
. Ipada voluntaria a los 60 anos con un
6" de la base regulador.
) 6 Pucde acordarse la jubilacion antici

Belga 65 0 pada a los 60 aios para hombres v 55

) para las mujeres si o pide el interesado
v la empresa contrata en Iupl un jos
ven de menos de 30 anos.

Danés 67 ()2_67 b pl\\lblg Ta jubilacion anticipada

. los 60 anox en caso de saluda defi-
. ciente o bajo situg \uon‘c\ especiales

Aleman " 63-67 63-67 [Regly general: Jubilacion a lox 65 .
aos. Las mujeres pueden jubilare o

’ partir de los 64 anos. si Hevian mas
20 a0s de cotizacion o fa 8.Secial. *
puede aplicar la jubilacion anticipada
fos 60anos. .

Frances - 60 60 o jubilacion anticipada a los o0 anos
ex posible con una gavantiy del 70%
del salario, estando prohibido: abonar
¢l suplemento. Pebido aesto se trabagy
hasta Jos 65 anos

Irlandes 65-67 65-67 [sepreve Ut jubikicion i kos 66 anos.

[taliano 60 5§

A >

Luxem- - _

burg 65 65 Pension anticipadi.: con una prohibi-

- - cion de gjereer actividad suplementa-
) i para lox obreros a los 62 anos, para
lox empleados alox 60 anos, par fas

nijeres los S8 a0os.

Holandés 65 65 Pension anticipada a parhr de los 03

’ afos en los sectores: Portuario. ense-
EANZL, construccion v metal

-Britanico . 65 60
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- Los primeros meses de la

- - Republica

Ala caida de la Dictadura, se pusieron en eviden-
cia las insuficiencias econémicas del régimen dicta- .
torial, los vicios estructurales que venia arrastrando

la sociedad espaiola y las repercusiones que la gran

crisis del 27 tenia aun en nuestras latitudes. El
paro, por ejemplo, no sélo habia sido enmascarado
durante la dictadura sino que, al restablecerse las li-
bertades publicas, volvia a azotar con tada su fuerza
a Euskadi. Por otra parte la obtencion de la ansiada
autonomia polarizaba la actividad politica de gran
parte del pais enfrentado con los nuevos gobernan-
tes republlcanos y con la ollgarquia navarra y ala-

vesa. ~

Relanzamiento del
sindicato - -

Es en este ambiente espe-
rarzado y tenso ELA-STV va
a desarrollar la actividad orga-
nizativa que le llevaria a colo-
carse a la cabeza de los sindi-
catos de Euskadi. Un nuevo
estilo sindical se estrenaria asi-
mismo en estas fechas al aso-
ciarse nuestro sindicato por
primera vez a la fiesta del | de °
mayo. El :«crecimiento fue

_cuantitavo y cualitativo:

a) Extension. Ya desde pri-
meros de 1930 se nota una
gran afluencia de afiliacién.
En Vizcaya, tras la apertura
de los centros de Urduliz y Ot-
xandiano se constituyen las -

agrupaciones-de gabarreros de -

Bilbao y agrupacion de Amo-
rebieta. A comienzos del 31 se
. abre el local de Lejona y en la

asamblea anual se contabiliza- .

ban cerca de 13.000 afiliados.
Esta provincia era donde ELA
se hallaba.mejor implantada’
.En Guipizcoa, como ya rese-

namos. 1a-aciividad desarro-
-.llada durante la dictadura fue
-fundamental, de forma que, a
fines de 1930, existian 24
agrupaciones,“elas™ con 2.663
afiliados y al proclamarse la,
Republica 4.673. ELA era la
segunda fuerza sindical detras
de UGT con cerca de-14.000 y
los catolicos algo més mas
1.800. Respecto a Alava, su
proletario de reciente crea-
cion, seguna las consignas de
la CNT sin que ello significara
afiliacion apreciable. Existia

ademas un sindicalismo socia-
lista y otro catdlico. En octu-
bre de 1931 se reorganiza la
agrupacion vitoriana de ELA
lanzandose a una decidida la-
bor de captacion. Meses des-

~pués el nimero de afiliados

rondaba el millar, entre ellos
ex-seguidores de la CNT e in-
cluso de UGT. El gran mitin
de finales de afio en el frontén
vitoriano_consagraba la im-
plantacion de nuestra sindical
en Alava. En™ Navarra, en

manos del caciquismo tradi- -

cionalista y de derechas mo-

narquicas, era UGT la que ha-

bia iniciado la lucha sindical
siguiéndole a mucha distancia
las cenetistas y catolicos. ELA
contaba con elementos aisla-
dos. ,

b) Diversificacién. A la ex-

tension. territorial correspon-

-di0 asimismo un reagrupa-
miento de oficios: Empleados
(ya existente). pescadores de
Pasajes que a fin de afo lle-
gaba ya a 5:000 afiliados, mé-
dicos, ingenieros, delineantes,
practicantes, .estudiantes, - en-
fermeras, etc.

ELA y la autonomia
vasca

Consciente de la importan-
.cia del momento ELA dirigio
a la Sociedad de Estudios Vas-
cos, a la que se habia enco-
mendado la elaboracion de un
anteproyecto de Estatuto de
Autonomia un escrito (mayo
de 1931) en el que se exhor-
taba a la Sociedad a tener en
cuenta el factor obrero en el
anteproyecto.

Se exigia asimismo la
creacion, dentro del ente autd-
nomo, de un Ministerio de
Agricultura y Trabajo del Go-
bierno de Euskadi.

Otra vez el pistolerismo

Con la crisis y la libre com-
petencia sindical volvié el pis-
tolerismo a Vizcaya y la lucha

de todos —Gobiernio y oposi--

cion— contra los partidos y
sindicatos nacionales. Los so-
lidarios tuvieron due echar
fluevamente mano a las armas
para defenderse en calles y ta-
lleres.

I.E. Z.

Gaiak/temas 7

Las 1ncapaC1dades para el

El sistema de Seguridad So-
cial vigente, sistema a todas
luces injusto e insuficiente,
prevé diversos tipos o grados
de incapacitacion para el tra-
bajo y también las prestacio-
nes econémicas (cantidad a
tanto alzado o pensiones) y de

. otro. tipo (recuperatorias, de

readaptacion profesional, etc.)
correspondientes a cada caso.
a) Incapacidad
Permanente PARCIAL

para la profesiéon

habitual '

-Segun la ley, es aquella in-
capacidad “que sin alcanzar el
grado de total, ocasiona al tra-
bajador una-disminucién no

inferior al 33% en su rendi- -

miento normal”. .

El rendimiento normal es el
referido a la. profesion habi-
tual del trabajador. Se supone
que el trabajador sigue en
condiciones -de trabajar en su
oficio, aunque con un rendi-
miento considerablemente in-

ferior. De hecho, esto supone.
~en la casi totalidad de los
casos la necesidad de cambiar

de puesto de trabajo ya que
los empresarios no estdn dis-
puestos” a mantener en el
puesto a un trabajador de bajo

‘rendimiento.

Prestacion econémica:con-
siste en una cantidad equiva-
lente'a 24 mensualidades de la
base del trabajador. cantidad
que se cobra de una sola vez.
b) Incapacidad
Permanente TOTAL
para la profesiéon
habitual

Es aquella que invalida al

trabajo

trabajador para realizar todas
o las fundamentales tareas de
su profesion. En Tonsecuen-
cia, el trabajador no puede ya
trabajar en su oficio habitual,
aunque si en otro distinto..

Prestacién econémica: Pen-
sién mensual vitalicia del
55% de la basé de trabajador.
Esta pension puede tener un
recargo de un 20% cuando el
trabajador tenga 55 anos
cumplidos o se .vean en su
caso especiales dificultades
para encontrar nuevo empleo.
¢) Incapacidad
Permanente
ABSOLUTA

‘Es la que imposibilita al tra-
bajador para toda profesion u

oficio. Supone la imposibili- <

‘dad de la persona para realizar
cualquier clase de trabajo.
Prestacion econémica: pen-

sién vitalicia del 100% de su
salario real.

: d) Gran Invalidez

- Imposibilita’ al trabajador
no solo para realizar cualquier
tipo dé trabajo. sino también
“para realizar los actos mas
esénciales -.de la vida, tales
como vestirse, desplazarse,
comer 0 analogos ™, sin la asis-
“tencia de otra persona.

Prestacién econémica: Pen-

sién vitalicia del 150% de su
salario real. El recargo del
50% sobre la pension se da
para que pueda compensar a
otra persona para que le
ayude en esas tareas esencia-
les.

e) Lesiones Permanentes

No Invalidantes
Es un supuesto radical-

mente distinto de los anterio-
res, ya que aqui el trabajador
sigue con su capacidad de tra-
bajo intacta, aunque s¢ han
producido otras pérdidas o de-
formidades (pérdida de parte
de alguin miembro sin.-que se
incapacite para el trabajo. ci-
catrices, etc.).

La prestacion econémica es
en’estos casos muy pequefa y
esta fijada por un baremo que
valora- cada pérdida. Esta
prestacion solo se concede
cuando el hecho causante
haya sido un accidente de tra-
-bajo.

Recargos por falta de
medidas de seguridad

Cuando la incapacidad de la
lesion no invalidente se deba a
la falta de medidas de seguri-
dad o higiene en la empresa.
“la prestacion por accidente de
trabajo o enfermedad profe-
_sional podra sufrir un recargo
del 30% al 50%. recargo que
deberé ser abonado por la em-
presa.’

L.o:dicho hasta ahora. salvo -
cuando hayamés recalcado
expresamente otra cosa, sirve
‘tanto para casos de accidente
dé trabajo y enfermedad pro-
fesional. como para los de en-
fermedad comun y accidente
' no laboral. Hay. sin embargo.
importantes diferencias segin
sea’un caso u otro (calculo de
la base reguladora de la pen-
sién o prestacion. exigencia o
no de un periodo de cotiza-
cion anterior. entidad encar-

. gada del pago de las prestacio-
nes. etc.).
GERMAN KORTABARRIA

- Un articulo de...

Derecho a informar ya

ser informado

~ “Es necesario en primer
lugar situar a los trabajado-

nados y explotados los asala-
riados se organizan sindical-
mente con objeto de cambiar
su situacion. Si no quieren
- actuar ciegamente, tienen
que estar informados. El ac-
ceso a la informacion per-
mite situar los problemas en
sus verdaderas dimensiones
y ser eficaces. Nosotros no
disociamos a los trabajado-
res de la accion sindical. Por
otra parte en razon de su si-
tuacion especifica en la em-
presa, de su vida en la ciu-

res en la empresa. Subordi-

La exigencia sindical de”
informacion

Extractos de una entrevista con J. Laot y M.

Le Tron, responsables de ‘“accién reivindicativa”

en la CFDT, sobre el tema de la necesidad de in-
formaci6én en el mundo del trabajo. -

dad (pueblo) los asalatiados
.disponen de una masa de in-
- formacion que los dirigentes
de la empresa o del pais ig-
noran, y tienen necesidad de
comunicar esa informacion.
En este sentido réclamamos
simultaneamente el derecho
de acceso-a la informacion y

- el derecho a comunicar la in- -

formacion de que dispone-
~ IMOS.

Derecho sindical

Precisemos la primera
parte de esta reivindicacion:
es un problema de derechos
sindicales. Reivindicamos,

en esta hora, un tiempo del '

horario de trabajo, con ob-
jeto de que los trabajadores

podamos discutir ~sobre
© nuestra situacion y ‘sobre
nuestras condiciones de tra-
bajo. Este es un elemento

muy importante porque el -

trabajador que, es lo co-
rriente, permanece mudo en
la empresa, podra asi comu-
nicarse con la organizacion
sindical que le representa.
De &ta manera los trabaja-
dores crearemos informa-
cidén para nosotros mismos,
para el sindicato y para la
- empresa. Al mismo tiempo
con nuestras demandas y
preguntas haremos salir a
luz infarmaciones que
nunca son elaboradas y tra-
-tadas por.la empresa, por-
que, siendo con Irecuencia
esenciales, parecen sin em-
bargo -carentes de interés a
los cuadros de direccion.-
Existe otro aspecto del
problema: cuando la organi-
zacion sindical esta nego-
ciando existe una necesidad
mas apremiante de relacion
entre la’ organizacion sindi-
cal y el conjunto de los tra-
bajadores. Cuando estalla un
conflicto, una huelga, se
crea un espacio de~tiempo
disponible para informarse y
formular nuestras reivindi-
caciones (...)

Informacioén no

‘mutilada .
El sindicato tiene necesi-

-

dad de acceder™a todos los -

elementos de inforrhacion

disponibles en la medida en

que la gestion de la empresa

condiciona la vida de los tra-.
bajadores.

(..) El problema no con-

siste tanto en el volumen de

la informacion: no servira de
nada difundir el balance en
la empresa, por otra parte de
dominio publico. Lo que es
importante es el derecho de
acceso a todas las informa-
ciones en poder de la em®
presa. Por ejemplo ;qué im-
pacto tendra sobre el empleo
la politica de inversiones o la
politica comercial a largo
plazo" Este tipo de informa-
cidn no es neutro. Estas in-
formaciones hoy son obteni-
das a retazos, no existe ac-
ceso a las fuentes directas.

Es por lo que exigimos la
asistencia de expertos que-
tratarian esta informacion
desde un punto de vistasdife-
rente al de que es tratado por
los accionistas. El interés de
estos en lo referente a las
rentas, las condiciones de
trabajo, la seguridad de em-
pleo, etc., no es el de los tra-
bajadores. A este nivel es
donde es necesario un con-
trol real en funcion de los
problemas sociales. Cuando
una empresa realiza una in-
"versién para mejorar las
condiciones.de trabajo que
pueden creer acertada; con
todo sera necesario pregun-
tar a los interesados si verda-
deramente es una mejora (...)

Logicamente se puede
afirmar que ‘cuando ambas
- parte alcancen el mismo ni-

- establecer

®general. Lo que dquiere es in-

_tion. ()

de acceso a la informacion y

vel de informacion se podria
la contrastacion
negociadora entre los traba-
jadores y la-direccion. Como
esta situacion no existe. las
reivindicaciones y la lucha
por la conquista de la infor- -
macion se mantienen’ como
ura prioridad. (...)

La informacién que los
trabajadores piden. com-
prenden y utilizan es la in-
formacion que corresponde
a su situacion. En principio
el trabajador no desea infor-
macién global. demasiado

formarse sobre sus condicio-
nes de trabajo y salario. En
momentos en que. por ejem-,
plo. la empresa esta en peli-
gro, sentira la necesidad de
informacion sobre la ges-

* La organizacion sindical -
no selecciona en forma
aprioristica. Las informacio-

nes que recogemos las tra-
tamos en funcion de los inte-
reses de los trabajadores y
las difundimos segun el ob-
jetivo fijado. Sindicato y tra-
bajadores no pueden diso-
ciarse y por eso tampoco
puede disociarse el derecho

el tiempo acordado para ser
procesada por los trabajado-
res.
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En Ia jolo responsables de ELA de ECHEVARRIA S.A4.

- Acuerdo entre la empresa yel comlté

Tras varios meses de conversaciones, el Comité

Negociador y la Direccién han llegado a un .

acuerdo sobre la reestructuracion de la empresa.

. El Comité, antes de llegar al acuerdo ha tenido

-que valorar la situacién y estudiar los planes de la
Direccion y contraponerle alternativas mas acor-

des con sus intereses.

Los 5.000 trabajadores de
ECHEVARRIA; S. A., al

1 . igual que de otras empresas
como los de la B. W., Asti-

lleros, la Seat —por citar.al-
gunas—, ven claro que la sa:
lida a la crisis no puede ir

. acompanada de soluciones

que vayan contra el empleo
y los niveles de vida alcanza-
dos. Estos es 1o que nos vie-

'nen a decir-los trabajadores -
d¢ ECHEVARRIA, en la -
conversacion que ha mante- .

nido el periddico con. José

-Mari Hurtado, Inaki Lasa.

Alberto Escudero, Cesareo
Egurrola, Vicente Landeta y
Andoni de la Cal, trabajado-
res de ECHEVARRIA, S.
A., de las factorias de Sta.
Agueda, de Recalde y de Ba-
sauri.

~—ELA: ;Cudles son las .
causas que han motivado la
situacién actual de la em-_

presa? .

—Son muchos los facto-
res. que han acarreado la’si-
tuacion actual de la empresa.

"Por decir los mds importan-:

tes, la falta de organizacion

' que ha habido, la falta de

acoplamiento entre los dis-

" tintos departamentgs de pro-

duccion, de venta, de admi-
nistracion asi como el exceso
de plantilla. Junto con ésto,
la deficiente estructura fi-
nanciera ha iniciado en el
deterioro - progresivo de la
empresa.-_

Como segundo aspecto,
hay que sedalar el contexto
global de crisis-en la que se
inserta ECHEV ARRIA.; cfri-
sis siderurgica que comienza
a partir de 1975 con el cam-
bio de coyuntura econo-
mic

—ELA (,Cuéndo y como
se iniciaron las negociacio-
nes? . X .
~—La empresa. planted al
jurado a las Centrales Sindi-
cales. ya en diciembré sus

" planes de reduccion de plan-

tilla y expediente de . crisis.

Mas tarde, el 16 de enero tu-
vimos las elecciones —en el
que ELA sacé la mayoria de’

votos— por las que se eligio

- el Comité de Empresa. Se
decidid que seria este Comité
el que iba a negociar.con la
Direccion.

"—ELA: ;Cua4l fue el plan
inicial que propuso la em-
presa? -

—1La empresa, en vistas a
sanear su tesoreria, queria
forzar un expediente de cri-
sis, mandando 930 trabaja-

dores al seguro de desem-.

pleo, percibiendo a salario.
real y con la promesa de re-
~admisién a los 18 meses.
"También 58 aprendices se
han visto afectados y separa-
dos temporalmente por tres
anos.
Estos trabajadores estabafi
prevxamente senalados ‘“‘a
dedo” 'sin que se tuviese en

cuenta la antigliedad, las ca-
tegorias... y la empresa saco
las. listas de los que iban a
verse afectados-por la rees-

- tructuracién con el objetivo -

de crear un clima de confu-
sién y dividir a los trabaja-

_dores.

Lo que ha buscado la em-
presa ha sido el beneficiarse
de unos millones a costa del
Seguro de Desempleo, man-
teniendo la produccién y
facturacion prev1stas parael
78. -

Solucion_es si, pero con B

todos dentro

-ELA: ;Y cual fue ‘uestra
alternativa?

—Nuestro lema desde un
prmc1p10 fue ¢laro: “'solucio-
nes si, pero con todos den-

". Nuestro plan, tras ha-
ber barajado varias alternati-
vas de las Centrales Sindica-

les, se basaba en la reduc- -

cion de jornada, la implanta-
cion de un sistema rotativo y
que la salida al paro fuera
voluntario. Estos eran los
puntos fundamentales.

—ELA: ;Cémo estan ac-
tualmente las negociaclo-
nes?

—Hemos
meses de negociaciones con
la empresa y a ultimos de
marzo - llegamos a un
acuerdo. Tres son los puntos
mas .importantes:

. 1.—Salida al paro volun-
tario de 140 trabajadores du-
rante 6 meses prorrogables
hasta 18. Estos tienen garan-

* tia de reincorporacion al tra-

bajo tras.terminar el periodo
de desempleo. Y si quieren’
hacerlo a los 6 meses, les
sera de alta en’'la Seguridad
Social. Aparte de ésto, tiene

llevado_ dos, .

~ Entrevista con trabaj adores
‘de Echevarria, S. A.

garantias econdmicas con el
del cooro del [00% de per-
cepciones salariales y revi-

sion de convenios también

garantias hipotecarias... .

‘2—Aplicaciéon de la re-
duccion de jornada a 221
trabajadores y a dos niveles:
al 33% yal 50%.

3.—Por ultimo, la puesta
en marcha de la rotacion de
puestos de trabajo que afec-

taria a'1.556. Esto se realiza--

ria al 33%, 50% y 66%. A
nuestro entender. se ha llé-
gado a una solucion. menos
‘mala, pero_que es la mejor
para los trabajadores.
—ELA: ;Qué papel han
. tenido las Centrales en el
proceso de las negociacio-

“'hes?

—Se hizo un estudio eco-
nomico de la marcha de la
.empresa por parte de los téc-

nicos de las Centrales Sindi-

cales. Se dividieron en dos
grupos. Uno de ellos. se en-.
targarla de estudiar la teso-
‘reria y segundo, trataria de
analizar la:politica de inver-
" siones.
Como alternatlva propu-
sieron la salida voluntaria al
. paro, el estudio de una posi-
ble rotacion para la mano de
obra indirecta y ven mas
tarde si ténia visos de viabili-

dad.
—ELA; Una vez firmado
el acuerdo, ;cémo pensiis

- poner en marcha? ;Habéis

planteado algiin tipo de con-
trol? N
. —Se ha formado ya una
Comision Mixta de Control
en el que participan el Co-
mité'de Empresa mas los ge-
rentes y personal técnjco de
las unidades de negocio. .-
J. L.

* Jubilatuak ere borrokan

Apmlaren lehen astean jubilatuen - elkarteak

bildu ziren Donostian eta Bilbon beren egoera az-

- Sektorerik baztertuena

" ren burua.
_Xoaz, . gazteaz eta gizon hel-

tertuz, zenbait ekintza- aurrera. eramateko. Egia
esan, jubilatuak borrokarako prest daude, eta ho-

“‘rretarako jubilatu guztiak bilaraziko dituen elkar-

tea osatu nahirik dabiltza. Borroka, bestalde, bai
administrazioaren aurka eta baita beste zenbait era-

. kunderen aurka ekiteko prest daude.

ezertarako gauza eztirela
daude -jubilatuak. Halaz ere,

Jubilatu eta pensionistek gi-
pe & borrokarako prest.

zarteko™ sektorerik margina-
tuena bezala ikusten dute eu-

“Haurraz, gaztet- “*Gu-denok elkartzen baldin

* bagera, geure borroka elkar-

turik antolatzen baldin ba-
dugu, bere biziko indarra
ukan genezake. Gabernua
bera krisipean jar genezake ju-
bilatu guztiak behin betirako
elkartuko bagina, Guk. ne-
hork uste baino indar gehlago
dugu”.

duaz arduratzen dira erakun-
deak, baina-gu —zioen jubila-
tuetako batek— bazterturik
gauzkate alderdi guztietan™.

Bizi osoan kapitalista bapo
gizentzeko lanean madarikat-
zen ihardun ondoren, orain.

Sindikatuen
erantzukizuna

- Eibarreko Kongresoan eta
Eibarren esan zirenak etd
aginduak gogoan hartu behar
genituzke, ekintza programa
prestatzerakoan, jornalaren
erosgaitasuna aipatzen zen.

Eta guixiena irabazten duten -
. horiek gogoan hartuko geni-

tula esaten genuen. Pensionis-
taren erostckp gaitasuna da.
hain- zuzen, goitik ~behera

- martXxan doana. Erreliratzeko

garaian geaizen dén jornala
hutsaren’ urrengo “garatzen
baita handik hilabete gutx1
tara

Sindikatoak badu erantzu-
kizunik, badugu jubilatuak
gogoan hartuz zer eginik. Ez

oportunismoz, ez aparteko.

_arrazoiengatik. langile-klaseko
sektorerik zapalduena delako

baizik.

Halaz ere. jubilatuak ez
daude guk geok egin dezake-
gunaren -zai. ‘Eurek egingo
dute borroka. indarraren jabe

direla konturatzen hasiak bai- -

tira. ‘Eta oraingo borrokaldi
hori: agian, gugatik egiten ari
direla gogoan hartzekoa litza-
teke: “Gu zahartuak - gaude,

guk egindako borrokaz lor dé- -
zakegunaz ez dugu gozatuko.
-Baina atzetik ddtozen jubila-—

tuak, laster jubilaluko diren
langileak gogoan ditugu.

Geure lanak fruiturik emango
du™.

Gure arteko zaharrak ez

daude -hain zaharturik non-
bait. ' .

H. KORTA
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Durango DIESA

“Los trabajadores de 1a empresa DIESA se han reincor-
porado al trabajo_el pasado lunes, después de haber man-
tenido una huelga iniciadael 13 de marzo, en demanda de
sus reivindicaciones.

La patronal ha accedido a la petlclon inicial de los tra-
bajadores de incrementar los salarios en 6.300 pesetas al
‘mes (subida lineal). Los trabajadores percibiran en con-
cepto de atrasos 17.000 pesetas en fecha proxima y otras
20.000 pesetas en proximo enero para resarcirse -parcial-
mente por los dias parados DIESAtiene una plantilla de
158 trabajadores.

Vitoria: Dificil primer convenio

Los 1.400 trabajadores del gremio de Hosteleria se
mantienen- perfectamente compenetrados después de dos
meses de negociaciones. durante los cuales las posiciones
de los trabajadores y de la patronal apenas se han acer-
‘cado v en ciertos puntos mas bien se han distanciado. De-
jando para una préxima ocasion una informacion deta-

‘llada del proceso negociador, ahora unicamente hay que
- decir que los trabajadores. ante la inflexibilidad patronal.

tramitan huelga legal como ultimo recurso para alcanzar
un acuerdo que alcance unos niveles aceptables.

Guermca Se cierra un periodo conflictivo

La pasada semana una fase de conflictos duros desem-
boco en una serie de acuerdos en las empresas mas im-
portantes. Puede afirmarse que-unicamente quedabasn
pendientes [os acuerdos de las empresas Malta y Marcus.
En realidad. se buscaba el cierre de un acuerdo en Maita,
ya que el acuerdo realizado en esta empresa seria {asumido
. por [a'empresa Marcus. Malta ha llegado a acordar 10s si-
guientes extremos: -

Salario base: 62.000 pesetas. - N
" Cheque en rioviembre de 15.000 pesetas. que en enero
pasaran automaticamente a engrosar el salario base. -

Plus fijo de “ficha™: '18. 000 pesetas. :

Eliazes HALEVI visita-a ELA

> Eliazes HALEVI, representante en Europa de la. HIS-
TADRUT-de Israel. nos ha hecho una visita a Bilbao los
dias 17. 18 y 19 de abril. Eliazes ¢s viejo amigo de E[ A
.ya desde la clandestinidad.

La visita que ha realizado a.ta Secretaria General es una
despedida. al término de su mision internacional.

‘Merezia dute ba, bizitza osoan, osasuna lancan utzi ondoren,
ongi bizitzea. Argazkiun, edadetua parxara ederrean irakurizen,
kaleko zararatik urrun



