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rik emalen. Denbora .luzetzen
utzi' duo ArrañtzaleÚ' ekintzak
nahi dituzte. Erabakiak behar ' .
dira eta gaur. Frantziako Sin­
dikatu indartsu bateko Idaz­
kari Nagusia den Edmorid
Maire-n eritziak dakartzagu .
Bere eritzíz, ezin dute sindika- .
loak alde rd ie.n paktu era
akordioen rnenpean eraman
bere est ratejia . langileen estra-
tejia. ' .

Eta .azkenik . Gipuzkoako
. Metala ren Konbenioa ri bu­

r uz . . federazio honetak o
ELAko arduradunarekin hi tz
egin du gu . ELAk indarra
agerlu du o Eta irabazi ere.
·bere.. eritziz .

Non ter

. .

4.-Declaraciones .de
IEdmond Mairé: ·
"LaCFDT~ .
independiente de
partidos"

5,'---Convenio del me~l de
Guipúzcoa:
Entrevista con' -..
Carlos Guenb.ñu,··

Prensa Obrera

Euskal langileen eraberritu­
, tako prentsa lionetan. lehen

ho rr iko zatihau eu sk araz
ernango dugu.

Ale b ákoi tzea n dalozen
gauzanik interesgarri era bízie­

' nak agertuko dira . Hitz bitan
emango dira barneko horrie­
tako berriak.

Honetan, lau dira bereizga­
rrienak : Sindikatu 'eta Madri­
leko Gobernuare arteko elka r
hizketetan. bi bide agertu dira.
Sindikatoak sind ikal arazoak
konpondu nahi dituzte lehen­
bizi . Gobernuak berriz . eko­
nOmikoelatik hasi nah i du o
Beslalde. arrantzuko egoerari

. ez dío Gobernuak ezeren bide-

rnan alrnente una cantidad ere­
ciente en función de la dura­
ción ; de otro lado. forzar a la
Patronal a aceptar las reivin­
dicaci ones obreras por' temor
auna huelga de una duración
mas pr olongada .

La puestaa punto de una
Caja de Resistencia exige dis­
poner de una realidad potente
y bine bien organizada y no se
debe confundir con bolsas de'
ayuda que de forma preca ria
y circunstancial se suelen esta­
·b lecer.

Sólo una " Confedera ción
con una cuot a adecuada. con
una elevada afiliación .. puede
ofrecer una Caja de Resisten­
cia que. pueda funcionar regu­
larmente. sin fallos .

Hoy. sólo ELA la ofrece.

(Ver pago 2)

De otra par te. la Caja de
Resistencia supone un arma
poderosa de presión. de lucha .
ya que sólo la posibilidad real

. de pone rla en práctica puede
ser tan disuasoria para la Pa­
tronal como la propia huelga
en si. dando con ello una gran
f uerza a las negociaciones . En
este doble significado debe en­
tenderse la ex istencia y la re­
gulación de la Caja de Resis­
tencia : De un lado. garantizar
que lodo lrabajador en huelga
pueda resistir. percibiendo se-

sus-afil iados.
La Caja de Resistencia res­

ponde a una necesidad sentida
por lodos los trab ajadores en '

. situaciones de huelga : Mante­
ner la duración' de ésta el
tiempo que fuera preciso y no­
claudicar por falta de medi os
económicos.

·~robado. en el Consejo' nacional: Desde enero
,

.~; C la de Resistencia en marcha
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El Consejo Nacion al . reu- Reglamento de la Caj a de Re-
nido con carácter o rd inario sistencia Confederal que en-
los pasados días 10 y 1.1 de Se- trara en fu ncionamienio a
tiembre ha puesto deirnarii- par tir del I de enero de 1978.
Tiesto la progresiva impl anta- Hay que resaltar en su de-

:: ció.n Ae EL \ com o ~el sindi-' bida transcendencia e impor-
dltQ mayoritario' de. Euskadi. lancía el establecimiento de

En este Consejo Nacional esta Caja de Resistencia. ya
se ha abordado ÜIl' -reforza-. . qu e supone tomar la in iciativa
miento de las estructuras 'or - ' clave en el desarroll o de los
ganizaliva~,¡.y':dejQs" s.er:v~cios. ' . servicios que una Con'federa­
además de' la .apro tmcion 'del ción Sind ical debe ofrecer a
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loan zen l O-al~ eta II-n bildu zerí. Eaban, ELA-ko N azio Kont­
- . : .: .sei lua, Beste puntúen artean , Erresistenzi Kajak o araudia edo

. -reglarnen toa aprobafu zeri. ...
. Sifldij(atilbalek lagu ntza era serbitu egoklak behar ditu afil ia­

tuenízat. Erresistentzi Kaja aurrera ernateak , pauso handia su­
posalb du . .".

B~~rraoi daude borretarako. Huelga denboran iraute~o ~ó­
duaizatea. bala . eta borrokarako bide gogorra, bestea. B-, hitze­
tan esanda, inda rtsu izan behar aurrera jotzek o. Gainera, errea­
Jitate gartsu eta ongi organizatuarekin kontatu behar da: kota
egokia duena , aliliái io bandiarekin balera . hark eskaini dezake
Er reslstentzi Kaja Oraingoz, EL\-k bakarrik ernalen duo
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"Yo creé " Opinión" para' que apoyara al
equipo. que antes le he dicho, para que apoyara
a Fraga, Areilza Y.Cabanillas" . Eso con fesaba el
editor del semanario "Opinión". que arrancó
con aires progresistas.. con muchos millones de
apoyo y centenares d~ miles de ejemplares de li­
rada: Algo parecido podrían decir. si' fueran sin­
ceros, los editores de las múltiples revistas car­
gadas de color. agresividad y afanes aper tur istas

~ cuyas portadas hacen guiños desde los sobrecar­
gados kioskos de prensa. No son imparciales ni.
independientes. aunque proclamen objeti vidad
y pura profesionalidad. Aún los que Jo intentan
con' más sinceridad, contemplan la realidad
desde una determinada perspectiva y se deben
"a una cierta clientela" , Y no puede ser de otra
manera.

Tienes en la mano " E l.Avsema nal", cuyo nú­
mero "uno" quiere declarar sin ambajes que no
es neutral ni independiente. Es beliger ante. Se
integra como un combatiente mas en la lucha de
los trabajadores. Y dentro del amplio frente de
la lucha obrera quiere militar en el específico
sector sindical. Quiere ser prensa obrera. prensa
nuestra . De los 'trabaj adores. Hecha por los tra­
bajadores y para los trabajadores. Un grito y un
arma obrera . No pretende com placer a nadie.
sino constituirse en vál ida herramienta sindical.

Lo dicho 'define en parte. sólo en parte . la
Eltercer 'Congreso, celebrado el año pasado, abrió, en un ambiente de esperanzas? incertidumbres, un proceso de identidad de esta revi sta sindical. Para el sema-
institucionalización para EU-SIY. A partir de esta fecha las etapas se han ido quemando con mue/tu rapidez . Las nal ELA, Euskadi no es un meró hecho geogr á-
previsiones más optimistas se han ido cumpliendo y superando. Hoy , el segundoConsejoordinario marca las cotas fICO. ni una c i rc~ l ~ stan~ ia accidental. ni u~ c?n-'

.--":,,,,~·~rn:·"· n lcam u'tlo. el gradwd e organ-iZ"aeióil'udq" ifl idó. E } '/!iZ-untc u:r_ e.l. iTfd.icttHsnio vlJsCQ. estCÍt:ntuc!m:-mas · ~.I*glom~~a?o. adrr,l~IS.~rabtllvo (~~\;U ¡lt.l~~ . ~. · EV ~ .JCkl ~d ~~. ":_::rJ ;~!!.i
. . : . . " ..con mas o menos pro ernas a.resoiver. us a I

despejado . constituyesu razón de salira ':l~ luz . Euskadies .
. un todo indiviso asumido 'en sutotalidad desde
la clase trabajadora y vivido 'somo .especifico,
proyecto de clase. Un proyecto integrador y 'di­
námico.

Por eso. ELA-STV es para todos los trabaja­
dores de Euskadi. Y quiere contribuir a hacer
Euskad i desde la clase trabajadora. '

ELA-STV es prensa obrer a de Euskadi .

...
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que rebasen el campo emi nen­
temente profesional.

Artículo gO.-Tel1dr án
pleno derecho de indemniza­
ci ón los trabajadores que lle­
ven seis meses de afiliación
ininterrumpida. El 50'j(. de la
indemnización los que lleven
de l res a seis meses y el 25 ex.
los que lleven de uno a.tres
meses.

Articulo IO°.-Para disfru­
lar de las ventajas de la Caja
de Resistencia es indispensa ­
ble presentar el carnet confe­
dera!. suponiendo el retraso
de tres mesesen el pago de los
sellos. la pérdida de derechos
de la Caja de Resistencia.

Artículo Izo.-Los 'haberes
de la Caja de Resistencia esta-o
rán separados de los del resto
de la Confederación y deberán
estar dispon ibl es en lodo mo­
mento.

Articulo l3°.-Los trabaja­
dores despedidos o sanciona­
dos por represalias sindicales
podran soliciLar una' indemni­
zación al Comité Nacional.
que decidiran la cuantí a y du­
ración de.la misma.

(iones de toda clase que
ELA. como sindicato na­
cional va sco, tiene que
realizar en el marco del es­
tado .

La dirección de esta Se­
cretaria es la siguiente: AJ­
berto Alcacer. 32. 6" E. Te­
léfono, 91-458 7430.

Perilla nent e de los trabajado­
res emigrados y tambicn re­
v iste gran interés el estudio de
la p roblem ática relacionada
con la juventud sindical isla.
Otro punto del orden del dia ,
en cuyo informe ha parti ci ­
pado la represent ación de
EL\SfV·. será el que aborde
tod as las cuestion es rekuivas a
la publicidad de la contabili­
dad y demás datos' de la em­
presa.

ELA: Oficina permanente

en Madrid

ELA-STV ha instalado
en Madrid una oficina per­
man ente. Al frente de di­
cha sede se encuentra Alex
Agirrezabal, miembro de la
Comisión Ejecutiva.

Con la apertura de esta
oficina ' se quiere atender

. con más eficacia a las ges -

Patrimonio histórico de ELA-STV

preve é y el número aproxi­
mado de huelguistas.

Articulo S" .-1 n mediata­
mente después de recibir la
demanda . la Comisión Ejecu­
tiva comunicar ía a la Federa­
ción Profesi onal correspon­
diente su aprobación y en
caso contrar io someterá al Co­
mité Nacional que decidir á si
procede o no la indemniza­
ción.

En el caso de que el Comité
Nacional decida. contraria­
mente al criterio de la Federa­
ción Profesional. no indemni­
zar la huelga . la Federación
interesada podrá ap~lar al
Consejo Nacional.
- Cuando lermine la huelga

de lock-out la FederaciÓn co­
municará a la Confederación
la finalización de la misma.
Una vez liquidadas las opern ­
ciones de cada huelga , la Se­
cretaria informará a las Fede­
raciones Profesionales del
mOntante de las mismas.

Articulo 7°..:....-SoJamente se
indemnizaran las huelgas pro­
fesionales. con exclusión de
las interprofesionales ' y otras

Dado que este momento se está 'haciendo una relación de
todo-el patrimonio hist órico de ELA-STV. rogamos a lodos los
solidarios que puedan aportar cualquier tipo de información .
llamen a los teléfono s 459591-4 66359 (D onostia) y se pongan
en contacto con el Vicepresidente de la Confederación. J. M. ·
'Leunda.

Próxima reunión del Comité
Ejecutiyo .de la CES

Los pró ximos día 29 y JO
se reunirá el Co mit é Ejecutivo
de la Con federación Eu rop ea
Sindical en la sede de la .\ $0 ­

elaci ón Europea de Libre Co­
mercio, Como miembro de di­
cho Comit é y en representa­
ción de FLA-STV asist irá él

esta reunión Ale x Agu irrcza­
bal.

Entre los temas que figuran
en el orden del día hay que
destacar el referente al Comité

Exterior de la Cooperativa de Consumo de Trabajadores Vascos. en

Bolueta, inaugurada el ¡la 29 de octubre de 1934

Extracto del reglamento de la Caja ,
de Resistencia

Artículo 10.-La Caja Con ­
federal de Resistencia se cohs ­
titu ye como un acto de so lida­
ridad de todos los trabajado­
res afiliados de ELA-STV con
el objeto de aumentar la efica­
cia sindical respaldand o su ac­
ción en huelgas y lock-outs.
de acuerd o COn lo establecido
en este Reglamento y de otras
normas que pueda fijar el
Consejo Nacional .

Artículo Z.-La reglamenLa­
ci ón de la Caja Confedera! de
Resistencia corresponderá el
Con sejo Nacional y su admi­
nistración a la ~omisión Eje­
cut iva .

Artículo 4°.- En primer
término incu mbe a las Federa­
ciones Profesionales juzgar la
legitimidad de una huelga. So­
licitaran por escrito a la Con­
federación . a ser posible anles
y a mas tardar al comienzo de
una huelga o lock-out, la 'in­
demnización de los miembros
interesados en el connicto . in­
formarán de las circunstan­
cias que han originado el ~n­
nicto. delallando la fecha de
iniciación . la duración que se

Debid o a los puntos que se
tratar on y la importanc ia de
ell os. la participación y discu­
sionen los debates fueron es­
pecialmente interesantes. :\1­
gunos descansillo s entre los
debates hicieron rnás flexible
las prolongadas reuni ones en­
.tre el centenar de militantes
del Con sejo Nacional. Dos
dias de intenso 1rabajo que
compensan los resultados ob­
tenidos .

-Aprobar la reestructura­
ción de la Comisión Ejecutiva .

-Aprobar el balance con ­
federal.

Fueron también comenta­
das y discutidas diversas po­
nencias relativas a la represen­
tatividad en la empresa. nego­
ciaciones colectivas. eleccio-

, nes sindicales. plan de publi­
cacio nes. estructura interpro­
fesional y su organización .

Dos días
-de trabajo

HA-5rv
eu~l:4l
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Unidos haciendo el sindicalismo vasco

Trabajadores de más de 18
a ños 1978: 300.. - 350 - 400
ptas.

Trabajadores de más de 18
años 1979: 400 ptas.

T rabajadores menos de 18
años y parad os que cob ran
subsidi o de paro. 1978:, 200
ptas. .

ldem. 1979: 250 ptas.
Trabajadores que no co­

bran subsidio. pensionistas .
baja de enfermedad o acci­
dente a partir del 4." 'mes
1978: 75 pta s.

Idem . 1979: 100 ptas .
Estas cuota s entrarpán en

vigor el mes de marzo de cada
año.

-Aprobar los presupues­
tos y planes de publ icidad
para la campaña de afiliación
hasta Ii nales de 1977.

ción. Empleados y Técni cos.
Química y Ener gia, Alimenta­
ción y Hostelería . Transporte.
Información y Artes Gráficas.
Te xtil. Públicos. Cooperati­
vas.

-Aprobar la consti tució n

de diversos sindicatos de rama
a niveles regionales engloba­
dos en la Federacíón corres­
pondiente.

-Creación de una Federa­
ció n Profesional de los traba­
jadores de las Cooperativas.

-Fijación definitiva de los
nivele s de las cuotas para los
años 1978-79:

La,organización
Se consolida con fuerza

Tras el informe del Secreta­
rio General. relativo al análi­
sis de la situación sindical. el
Consejo Nacional abordó un
den so orden del día a lo largo
de los dos días de duración del
mi smo .

Caja de Resistencia y Federa­
ci one s Pr ofe si Onales
.. . .. . . . . . .. .. .. 45 %

Fond os de Organizaci ón
.. .. .. .. .. .. . .. . 8 %

Com arcales .l nterp ro fesio-
naies . . . . . . . . . . . 15 ';'{,

Confederaci ón
15 % Publi caci one s

. . ..... ... ... .. . 7 %

Servici os Re gionales
. ...... . . . . . .. . . 6 %

Propaganda . . . . 2 %
Formación. . . . . 1.5 %
Sol idar idad Internacional

. . . . 0,5 %

-Completar las Federacio­
nes Profesionales nacionales
quedando la relaci ón defini­
tiva de éstas de la siguiente
forma:

Metal , M adera y Con síruc-

Julio 1979: Adaptaci ón de
Estatutos y Reglamentos a las
nuevas realidades y situacio­
nes.

--Se aprobaro n como fe­
chas de regular ización de los
organismos de El.:\ -ST \':

l ." Semestre 1979: celebra­
ción de asamblea s y aproba­
ción de estatutos de las U uio­
nes Locales, Comarcales y Fe­
deracion Profesionales.

Entre los acuerdos adopta-
. dos por el Consejo Naci onal.
destacamos los más importan­
tes. que serán comentados de
forma más amplia en los si­
gui entes n úmeros:

Consejo Nacional

Octubre 1979: Cuarto Con­
greso Confederal.

Durante 1977-78 se seguirá
con los plan es de expansión y
organización. creando co m ités
a litulo provisional.

Ampl iar provisionalmente
el Consej o Nacional para la
pr óxima reunión de d icho
Consejo . en la propor ción de
3 representantes por cada

. Unión Comarcal.

-Aprobación de reparto
de las cuotas de la forma si­
guiente:

Últimos
locales
abiertos

FI. ,\ · S·I \ . c 'l;i ad hcridu a:

Secretarios profesionales de in­
dustria (SPI): federación lute r­
nacional <le los Trabajad ores <le
las Plantaciones "\ gricolas y Simi-

lares (FITI' ,\SI
U nión Intcrnacionat de Traba­

j adorcs de la A l irucntación y Afi ­
ne.' (UIT,\ )

lutcrnacional del Personal <le
Correos. Tel égrafos y T clcco rn u .

nica ciones (lI'(.TfI
lcdcrución Intcrnacioua I de

I':mplcu<los y Tceniclls (FII'T)
Federación lmer nucionut <le

Trubajudorcs <le lnConsrru ccíon y
la Ma<lcr~ O'ITCIVI)

Fcdcra ci ón Intcrnacion al de
Trabujadonz de las lndusrrias

,\1el"h',rgiL':L'i (FITI M I
FL"UCrilc.:iún Eurnpcél de Meta ­

I,"rgic{\s lrr-:MI
Federación lutcru acional <le

Tr"h"j,,<l<)rcs Oc Textil. \ 'cstido V

Cuero (nTf"C) .
Fcderuvión Inlernaci onal <le los

lr;,b<ljatlorL'S del Transporte (Irl ;~

Fed era ci ón lntcruac ion nl del
Sindica t» <le los Trabujadorcx <le
la (no",lria Quim icu Y. oc lndus­

Irias l Jiverxas (1('1')
Secretar io hu crnacional <le Sin­

<lie:II" < del 1':spccl:in,I" ,

,EI:"A

Toda la revi sta . es de
lodos y todos lenemos que
Contribuir a hacerla en
cada una de sus paginas.

Es una de las c'!racleris­
ticas de la prensa obrera.
tal COmO nósolros la enten­
demos en ELA .

Por eso , abrimos aquí
este apartado de IRAKUR­
LEAK IDATZI. Aquí. sin

, bajar un milime( ro el ni vel
de responsabilidad y serie­
dad. se'abre un espacio a la
espontaneidad de las car­
tas... Porque hay que opinar.

Irakurleak
Idatzi ICartas

. Pubhcaci ón: U .A-ST V {Con­
sejo Nacional)

Eoila : ,\ Ifonso Etxebcrria
Di recto r. J . J-:lorricl:l

Reductores: v:Bengoa. .1 , La­
rraúnua

lmprimc: Ipall ;'I;lI irre. S. .\ .
( ',,1'11. lIill>.I<'·(;a l,l;;e"' I\'. 1:d i licin

\ rzubi . II.. lucr a- Hilba <l

Hay que opinar

BIZKAlA
Bilbao. Barreeta Alda-'

mar 3. 2" dcha.
Unión Comarcal de Bilbao
Comprende . '
Servlcios JUrídicos
T esorería
Coa' "inacip l'l , lnterpro-

fesiOlffi l ' ,
-, Federaciones Pr ofesio- .
nales

Hnos: 42'4.\ 3.00-09
BARAKALOO: Gral.

Sanjurjo 28. 2° dcha .
. Unión Comarcal de la
~largcn Izquierda

Hnos: 438.66.00-06
OURANGO: Barren-

calle 28 . 2" dcha.
Unión Comarcal del Ou­

rangucsado
GIPUZKOA

' SAN SEBASTlAN. Unión
Comarcal de S.S.

San Martin 53. 4" dcha.
Hno. 46.16.88-46.18.77

Federaciones
Departamento Interna­

cional
BEASAIN. Unión Co­

marcal del Goiherri
AZKOITIAMayor 49. 1"

Unión Local de Azkoitia
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confusa y de. inestabilidad en todos
los campos de la vida social-pol ítica.

Muchos patronos de Euskadi no
son ajenos a estas actitudes. En vez
de plantear un diálogo abierto con la
Confederaciones han preferido
adoptar pos iciones caciquiles' y mio­
pes intentando ahogar el movi­
miento sindical.

En estas condiciones, ELA-STV,
en la reunión del I de setiembre,
manifestó la necesidad de potenciar
a las Confederaciones. regulando la
vida sindical.

De la minusvaloración del sindi­
calismo se ha pasado por parte de la
clase capitalista al intento de respon- '
sabilizar al movimiento obrero de
todos los males económicos y exi­
giendo de él actitudes sumisas para
salvar la 'cr is is actual. .

El movimiento sindical requiere
urgentemente unas normas que re­
conozcan los derechos sindicales bá­
sicos en todas las esferas laborales,
y también participación y autogo­
bierno en las instituciones que' inci­
den en la vida del trabajador. Mien­
tras no se regularice esta situación
será dificil establecer un diálogo se-
rio y efectivo. ,

ELA-STV y las demás Confede­
raciones necesitan pruebas palpa­
bles de que el Gobierno tiene volun- ,
tad seria de dialogar en ' condiciones \
dignas, que ha abandonado la pos­
tura autosuficiente de monologar y
que, aunque tarde, quiere que se es­
tablezcan los mecanismos institucio­
nales normales en una democracia.

ELA-STV no puede aceptar diá­
logos en los que el Gobíemo no de­
muestre voluntad democr ática.

formar' Gobierno de coalición con
otros partidos. De una parle. la no­
ticia se pretende negar: de otro
lado. la solución que se aporta se
tilda de inicresada o al servicio de
politices descabalgados en las elec­
ciones de ju nio o apartados de ac­
tual Gabinete . Tengamos un poco
de serenidad y vayamos por. par­
tes .

Nadie le está colocando un tor­
pedo a la UCD. o al Gobierno. La

, descomposición de las relaciones
entre [os miembros del partido 'go­
bernante --sean o no ministras­
es un dato constatable y objetivo.
y está propiciando una situación
preocupante. Al menas cuatro mi­
nistros han reconocido privada..
mente a este peri ódico la existencia
de disensiones graves en la Unión
de Centro y en el Gobierno. y-la
falta de una ideología aglutinante.
-y alguno de ellos ha expresado su
voluntad de abandonar el Gabi­
nete si nO se alcanzan niveles mini­
mos de entendimiento polít ico.

A pocos se les oculta que el
equipo 'eco nóm ico del Gobierno.
una vez elaborado su plan de ac­
ción inmediata. se encuentra inca­
pacitado para llevarlo eficazmente
a la práctica por la ausencia de un
acuerdo o pacto político con las
restantes fuerzas del Congreso. Y
por las mismas causas el ~urgente
acuerdo salarial con las centrales
sindicales se encuentran ahora en
un .callejón sin salida. .

"El Pals"

No somos culpables
de la crisis

La reunión de las Confederacio­
nes Sindicales celebrada con repre­
sentantes-del Gobierno español el l
de set iembre. en Madrid, ha su ­
puesto una clarificación de posturas.
ELA-STV expuso su punto de vista,
que en sintesis podriamos resumir
así :

-Amnistía laboral total e inme­
diata.

-Derogación de la ley de huelga
de marzo del 77 y promulgación de
una nueva ley que proclame sin cor­
tapisas el derecho de huelga.

-Reconocimiento . de Derechos
Sindicales en la Empresa y convoca­
toria rápida de las elecciones sindi­
cales.

-Nueva regulación de las Nego­
ciaciones Colectivas.

-Reintegración de¡ Patrimonio
Sindical a las Confederaciones y de­
volución de los bienes incautados a
las -Co nfederacio nes históricas,

Las cuestiones sindicales han
quedado .oostergadas en los planes
del Gobierno español y nos encon­
tramos las Confederaciones sola­
mente con la Ley de 1.° de abril que
legalizó a los Sindicatos.

. Desde el mismo momento de la
legalización. las Confederaciones
Sindicales han irrumpido con
fuerza . Han demostrado su vitalidad
a pesar de los 40 años de clandesti­
nidad y de las dificultades impuestas
por el Gobierno español. Se ha re­
tardado intencionadamente el pro­
ceso artieu1ador de la vida sindical.

Se mantenía la postura arrogante
y autosuficiente de ' una clase poli­
tica , que ha creado una situación

La Unión de Centro Demo­
crático está en crisis' y. natural­
mente . el Gobierno también lo
está . Es uno de los inconvenientes
de gobernar en solitario: que
cuando un solo partido va mal.
todo el Gobierno va mal. Nada
nuevo, extraño O alarmante en las
prácticas políticas parlamentarias.

Lo único nuevo es el talante con
el que algunos han recibido la noti­
cia de que las . disensiones en la
ueo están abriendo u na crisis de
Gobierno. y ' la deducción -bas­
tante lógica---:- .de que si la UCD no
sabe o no puede gobernar en soli­
tario con su mayoría relativa debe

vez y con todas sus consecuencias,
ilos organismos nacidos de las elec­
ciones. Que ya es hora de que. sin
ir mas lejos. las Cortes sean con­
sultadas. preguntadas. demanda­
das y respetadas.

Lo último lleva trazas de ser una
aspiración dificil. 'Lo otro espera a

- ser planteado de verdad y con
todas sus consecuencias . Porque,
vamos a ver. ¿para quéfueron ele­
gidas las Cortes? ¡.Para seguir de­
sempeñando su papel de com­
parsa? ¡,Para seguir siendo el esce­
nario de las adhesiones. las apro­
baciones y las efusiones inque-

-.'brantables? Para ello no merecía
haberse librado tal batalla.

LasCortes están ahí. fueron ele ­
gidas- y fueron constituidas para
algo más . Sin ir mas lejos . para ser
la conciencia del pa ís. que ya es
hora de que alguien ponga aqui
frenos al poder y logre acelerones
cuando hace falta . Resulta que las
Cortes son . ahora mismo. ·Ia única
instituci ón democrática en Es­
paña. el único organismo oficial
que puede decir que ha salido de
las urnas. Estas Cortes. asi las
cosas. estas Cortes. que nacieron
después de cuarenta años de se­
quía política. están para algo más
que para hacer bon ito en la carrera
de San Jerónimo y para algo más
que para decir a los cuatro vientos
que algo ha cambiado en este país.

UCD y la crisis

"Diario 16"

HEMEROTECA

Tomar en serio Jas
elecciones

Lo que hace falta en este país es
empezar a tomarse en serio las
consecuencias de las elecciones de
junio. Ya es hora de terminar el
respiro y de empeñarse de verdad
en lo que la urgencia requiere. en
lo que la mecánica electoral .dioa
luz. Sería una pena tener que'expli­
car a este país. con frecuencia. que
ésta es otra situación. que hacen
falta nuevos métodos y otras estra-
tegias. . .

Lo que hace falta en este pais es
que empiecen a funcionar. .de una

-Exigimos la amnistía laboral
como prueba de sinceridad demo­
crática y de justicia elemental. .

-Los sindicatos carecemos aún
de espacio operativo: en estas condi­
ciones 110 podemos aceptar ningún
"pacto social".

-Afirmamos que no nos senti­
mos comprometidos ni ligados por .
ning ún acuerdo. compromiso o
pacto que establezcan los partidos.

-No subordinaremos a ningún
interés de Gobierno o de partido la
libre expresión de las reivindicacio­
nes de 16s trabajadores, ní la articu­
lación de su acción reivindicativa, ni
la forma de fidelidad a los postula­
dos básicos de nuestra Confedera­
ció 1,1 de Euskadi.

.dedo del franquismo y .de sus es­
. quemas ideológicos" .

" Ado lfo Suárez vive rodeado de
. hombres Lieles a su persona, como
el vicepresidente Abril y el minis­
tro Otero. cuyo mas conocido rné­
rito ha sido la obediencia ' y la
amistad hacia quien tenía el poder.
Otro circulo de ministros cómodos
es el de los antiguos falangistas. de
inevitable buen entendimiento con
quien fuera secretario general del
partido antes -de presidir el Gabi­
nete. Son personas acostumbradas
a llegar al poder desde la caran­
to<ña y el gu iño. no desde la repre­
sentac ió n popular. Por eso cada
dia se encuentran más desasistidos
de la opinión. porque nunca han ·
sabido en realidad qué país estaban
gobernando. Y por eso también
sus reacciones san bien intencio­
nadas y absurdas: Quieren dirigir
un pais libre a golpes de porra.
Pues O lo uno o 10 otro" .

Hay que decir , en resumen. que
el señor presidente ha puesto esto
bastante mal y que todas las vías
parecen cortadas más tarde o más
temprano. Pero el inconveniente
mayor es -el hastío y la decepción
provocados en la calle. Era inevita­
ble un cierta desilusi ón después de
las exageradas expectativas que so ­
bre los frutos de la democracia se
habían hecho. Sin embargo, no era
necesario atizar la decepción COn la
torpeza.

J. L. Cebrián en "El Pals"

Adolfo Suárez

"La vocación politica de Adolfo
Suárez es su nota caracteristica.
Resulta conmovedora y emocio­
nante. Pero las vocaciones pol iti­
cas en cuanto que generan las
grandes aspiraciones --COmo en
este caso- neces itan una dotación
y un equipaje. Adolfo Suárezes so­
lamente un ejemplo de habilidades
y destrezas a todo terreno. Sabe lo
que quiere alcanzar para si mismo,
pero no se le ocurre ideológica­
mente o políticamente dónde ir. Es
un producto muy tipico de las últi­
mas promociones del antiguo Ré­
gimen. Las respuestas políticas o
ideol ógicas estaban dadas en el
ideario de la Cruzada. Entonces,
para muchos. solamente había un
objetivo: Alcanzar el Poder y go­
zarlo. Los que lenían preocupacio­
nes ideológicas vivían desazonada­
mente en el Régimen -y éste no
es el caso de Adolfo Suárez-e- o se
iban a la Oposición. Adolfo Su árez
tuvo el gozo. y' toda la expectación
de poder . COn el franquisrno, Y la
ha colmado sin el franquisrno" ,

"El vicio de or igen de esta de­
mocracia tiene. por el momento.
un nombre: Adolfo Suárez. La fra­
gilidad de su partido es una COsa de
ellos. pero al pais hay que darle so­
luciones urgentes",

"Suárez aceptó la jefatura del
ejecutivo antes de Conocer el resul­
tado de las elecciones. actitud insó­
lita en alguien que predica la de­
mocracia. Todo indica además que
una gran parte de las carteras las
tenia ya comprometidas antes in­
cluso de la fecha del 15 de junio.
Este es asi un equipo de compro­
misos, 'pe ro no de convicciones,
Los ministros juran guardar se­
creto de las deliberaciones de la
Moncloa, pero .ya nadie sirve a lo
que es un secreto a voces : hay una
disensión profunda en el Gabinete.
cuya' línea divisoria pasa entre
aquéllos de sus miembros que !ra~
dicíonalrnente se alinearon en la
oposición a, la dictadura y los que
han hecho carrera al' socaire del

cerca de la salida de "aquello". se
tiene la sensación de estar más con­
tra la pared de un desastre econó­
mico. de la crisis institucional, de
una de esas situaciones en las que
surgen "salvadores iluminados".
Sabemos que Suárez milita en el
campo antagónico al nuestro. Pero
el puesto que buscó requiere una
mínima talla de estadista. Eso es lo
que está demostrando carecer. Si
aun no hemos llegado a la democra- /
cia: si un temblor. de crisis recorre el
cuerpo social del Estado, ex isten
unos responsables claros. Para salir
del atasco se empieza a hablar de la
necesidad de coaliciones. de pac­
tos ... Ante' esta eventualidad. como
sindicalistas tenemos que definir al­
gu nas cuestiones:
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Crisis y
chantaje
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Seguimos sin .democracia

El capital ha estado habituado en
estos cuarenta años a muchas segu­
ridades: Seguridad de que la cornpe­
tencia.exterior iba a ser frenada por
unos aranceles altísimos. seguridad
de que las fuerzas del orden iban a
impedir cualquier articulación de la
oposición obrera. La entrada más o
menos inmediata en los mercados
europeos con la consiguiente racio­
nalización de la producci ón, la cre­
ciente fuerza de las confederaciones
sindicales. etc .. no están siendo asi­
miladas por amplios sectores patro­
nales.

Este tipo de posturas está agra­
vando la situación económica de la
que los patronos quieren' responsa­
bilizar a los sindicatos al no aceptar
éstos en las presentes condiciones
ningún pacto social. Lo que en
realidad ! se está real izando es un
chantaje: El chantaje del paro.

A la clase trabajadora no le quie­
ren dar ni opción a defender los ni­
veles' salariales reales, estableciendo
unos topes de subida que no supe­
ran el quince por ciento cuando la
inflación va a ser justamente el do­
ble , presentando la espada del paro
como única alternativa.

Exigimos al Gobierno que adopte
una política de interés general. .q ue
controle a estos grupos de presión

Suárez VIVIO confortablemente­
instalado en el franquismo . Nunca

." fue demócrata. Tiene buena imagen
pero nadie ve en él las maneras de
un convertido a la democracia. Una'
carambola de la fortuna lo alzó al
poder. Y ha usado y abusado del po­
der. Es un autoritario nato. Son­
riente. deportivo. joven y... guapo.
Es un producto que se vende bien
en la TVE. Porque TVE da imagen

. pero no puede dar la realidad. Con
la imagen de TVE, los recursos que
el poder ponía en sus manos y pro­
mesas, muchas promesas. ganó las
elecciones del miedo. de la desinfor­
mación y de las ganas de salir. como
fuera, de "aquello". Tiene habilidad
y astucia, pero nunca ha tenido una
politica y un programa serios. Sin
ideología. sin programa. sin gente,
creó un partido. Lo que puede el po­
der, amigo. Y la ambición . Entre
.adictps a su p¡ersona, algunos b íe­
nintencio.na{1os y no pocos :camara­
das de la época azul. repartió Carte­
ras ministeriales. direcciones gene­
rales y puestos de consejeros: una

. .·lotería bien ' calculada . Y cometió

. probablemente un error grueso: ern­
.- peñarse en gobernar él solo y con

un amplio grado de arbitrariedad a
pesar de no representar en definitiva
más que a u na minoría. Desde el po­
der elegía ysegregaba. marginaba y
promocionaba, parcheaba y prome-

. tia. Prometía mucho. todo Am­
nistía, Constitución, autonom ía...
Pero todo. también, se ha ido retar­
dando, aplazando, desfigurando..
En vez de sentirnos cada vez más
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en la que vamos entrando . La
asamblea del pueblo puede ser
una solu ción. Claro está ,
siempre y cua ndo el pueblo
vote a la asamblea en lugar de
hacerlo a Stiárez y Felipe, Es
la solución, Merece la pena de
dejarse de partidos burocráti­
cos y sindicatos reformistas .
Es la originalidad que pode­
mos aportar a Europa. .

-J. Un anue: Su árez nos
adelantó que tenia todo el día
para nosotros. Eran la una del
mediodía. La entrevista duró
cerca de dos horas . No hubo
pri sas y fue una co nversac ió n
distendida . .

En segundo lugar pasamos
a tratar los problemas co ncre­
tos. cuya urgencia requiere
una soluc ión inmediata: E l
desempleo ent re los pescado­
res y la insufi ciencia mani­
fiesta de las medidas adopta­
das hasta aho ra . Desarrolla­
mos una argumentación co n­
tundente. Un detall e: El presi­
dente tenia abierto sobre la
mesa un do ssier del Ministerio
de Trabajo y de la Seguridad

." .......

El . problema que llevába­
mo s lo planteamos a dos nive­
les. Un primer aspecto de
fondo: Todo lo 'que se refiere a
la re~truc(uración de la 110ta
y a s'u futuro . los desguaces...
Ex igimos co n firmeza que no
se siguiera tratando el asunto
en au sencia de los. trabajado­
res . como ven ia ocurriendo.
Nos extendimos e n una 3111 ­
plia y bien trabajada exposi­
ción-de tipo t écnico y econ ó ­
mico .
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sufrimos

blo. ¿Solución? Muy sen'cilla.
La asamblea del pueblo acude
a la fábrica, los saca a todos y
asunto acabado. La verdad es
que es muy dificil sa lir de la
maraña de democracias que se
perfilan: Democracia dirigida
del Este, democracia burguesa
del Oeste, democracia ' orgá­
nica del centro y .la democra­
cia postorgánica verticaJista

-¿Cuáles fueron los moti­
vos de llevar el problema dela
pesca al pre sidente y cómo se
planteó la entrevista?

-Todo- parece indicar que
la entrevista se presentaba
algo dificil. ¿Cómo se planteó
el problema que llevabais?

Joxemí Unanue
opina ,en torno a
la última
.entrevista con
Suárez

finitiva por parte de la Admi­
nistración . se mantiene la con­
vocatoria de huelga .

-J . Unanue:Habiamos
llamado a todas las puertas de
laAdrninistración. Estábamos
ya cansados y hasta hartos de
no encontrar respuesta . Llega­
mos al convencimiento de que
la gestión hab ía que llevarl a a
las instancias políticas. ' Ade­
más, Suárez ya babia recib ido

·3 los armadore s. Tuvimos que
insistir mucho y hacer a lgo de .
ruido para ser por lin recib í-

.dos.

Estos contactos con la Ad­
ministración se iniciaron los
dias 8, 9 y 10.de agosto. en los
que se mantuvo una entre­
vista con el director gen er al de
Pesca , con el presidente de la
comisión interministerial que
esta estudiando el problema

.pesquero y con el subsecreta­
rio y jefe del Gabinete Técnico
del Mini sterio de Trabajo.

Posteriormente, el día 22 de
agosto se mantuvo una entre-
vista en San Sebasti án con el Jo xerni Unanue es un buen
Sr. Oreja y el Sr. I.lad ó, en la conocedor de los conflictos
que .se nos informó so bre la pesqueros. Ha vivido a fondo
marcha de las negociaciones el problema planteado por la

. con la CEE. dándonos una a mpliac ió n de las doscientas
. impresión muy negativa en miIJas . Es miembro del Co­
cuanto a las posibilidades de mit é Ejecuti vo de ELA y res­
so luc ionar el problema a nivel pensable del Sindicato de la
internacional , Pesca. Es tuvo presente en la

Reunidas en Bilbao el 28 dé entrevista que ELA y otros
sindica tos mantuvieron co n el

a~os.to . las Organiza ci ones presidenteSuárez el sábado
Sindicales. ante .la falta de res- día 10. Le formulamos algu­
pue:s.1a y. soluciones, ante I.a. nas preguntas en relaci ón a
pol ítica ,d ilato n.a .de la Adrni- esta entrevista .
nistracion , decidimos co n vo ­
car una huelga para el día 15
de setiembre de una sema na
de duración. haciendo un lla­
mamiento co nju nto al paro a
toda la Ilota de allura de Eu s­
kadi Norte y Noroeste de la
Pen ínsula. AI mism o tiempo,
se co ntin uaro n los con tactos
con la Administración al o b­
jeto de agotar todas las posibi­
lidades de solucionar el con­
Ilicto por v ía del diál ogo.

La última gestión efectuada
co n la Administración ha sido
la entrevista mantenida co n el
presidente del Gobierno espa­
ñol. Sr. 'Suárez, quien se com­
prometió a estudiar rápida­
mente el tema.

En este momento actual y
pendientes de una postura de-

resuelto: La articulación entre
las asambleas del pueblo y las
asambleas de fábrica. Vea­
moslo más despacio. Supon-

. gamos que se hace una asam­
blea para hablar de la disolu­
ción (?) de los cuerp os represi­
vos. Después de debatirlo am­
pliamente. la asamblea del
pueblo decide la huelga gene­
ral para toda una zona. Ya
está en marcha la huelga .

El problema viene cuando
en una em presa se reúnen los
trabajadores en asamblea y
de ciden no secundar la
huelgaHay co ntraposición de
intereses entre la asamblea del
pueblo y la asamblea de fá­
brica , tal vez porque los traba­

.jadores de la asamblea de fá-
brica no están suficientemente
integrados-en la vida del pue-

L3 pesca, una grave .crisis

arrantzales

'La crisis del secto r pesquero. tra s el amarre de los barcos
que día a día se viene produciendo, está 'a lcanzado un pu nto
álgido . A

En el Consejo de Ministros del pasado dia 5 de agosto. el
Gobierno aprobó unas medidas excepcio nales. lo que a fecta
a los trabajadores queda muy lejos de tener tal carácter , U na
jubilación anticipada en cinco años y un seguro de desem­
pleo del 100 % . de momento sólo para tres meses, so n los
aspectos más importantes de estas medidas .

•sus consecuencias
Los

GESTIONES ANTE LA
ADMINISTRACION

U na vez conocidas las me­
did as . nuestro Sindicato. junto
co n otras Centrales Sindicales .
realizaron una serie de gestio­
nes ante los diferentes depar­
tamentos de la Administra­
ción, reivindicando c o m o
punto fundamental un subsi ­
dio de desempleo sobre el úl­
timo salario cotizad o. i co n un
mínimo de 300 pta s.

Teniendo en cuenta la frau­
dulenta costumbre de cotizar
por cantidades mu y inferiores
a los salarios reales , que siem­
pre , y co n el beneplácito de la
Inspección de Trabajo han
practicado la mayoría de los '
armadores, nos encontramos
que ese 100 % qu e demagógi­
ca mente habla el Gobierno.
qued a muy por debajo . cas i
siempre, del 75 % que en
todo caso percibe el trabaja­
dor en de sempleo.

Si tenemos en cuenta que
los expedientes se están pre ­
sentando como "fuerza ma­
yor" y que este motivo puede
reducir e incluso anular. la in­
demni zación a la que en ' cual­
quier. otra actividad tiene de­
recho el trabajador , si obser­
vamos. además. que el traba­
jador del mar se va a ver obli ­
gado a modificar su medio y
ámbito vital, co n una difícil
readaptaci ón laboral. y si. so­
bre todo ," com para mos estas
18.000 ó 22.000 pta s. de Se­
guro de Desempleo con la
ayuda del Gobierno a l sector
patronal, suvbenciones, c réd i­
tos , erc. , nos damos cu enta
que difícilmente podemos
co nsidera r co mo excepciona­
les estas medidas.

En las asambleas del pue­
blo puedes hablar de todo,
siempre y cuando no digas
cosas que puedan herir los
sentim ientos del· pueblo ah i
reunido. Puedes hablar del au­
togob íerno. de la auto no mía,
de la autodeterminación, de la
autoorganizaci ón del poder ,
de la toma del 'poder por el
pu eblo, todo ello, claro está,
condimentado con los consi­
guientes ataques a la oligar­
quia , muy en rigor en estos
casos. Y, po r fin" -o bien por
votación a mano alzada o bien
por silencio de los asistentes,
por aquello de que el que calla
otorga, se toman las · co nsi­
guientes decisiones . Como
todas las co sas no son perfec­
tas desde un principio, hay un
problema que no está del todo___.

Vlva las asambleas del pueblo

Es sintomáti co que el
mismo día que iba a cele­
brarse la asamblea , el " Boletín
Oficial de Nabarra" publicaba
un acuerdo de la Diputaci ón
en el que indicaba que ante la
posibilidad de sind icación de
los funcionarios públicos, la
Diputación elaboraría la
" PR ECEPT IVA" que consi­
derase procedente.

Los hombres, las socieda­
de s, a lo largo de toda la histo­
ría, han inventado la propia
democracia . Y nosotros, ¡que
porrasl, nos hemos inventado
la nuestra: Ahí queda eso. las
asambleas del pueblo.

Son asambleas que las con­
voca el pueblo, se realizan en
el pueblo, según el orden del
día establecido por el propio
pueblo, para tratar de los
temas que más preocupan al
pueblo.

Es importante tener en
cuenta este dato, porque en
ocasiones, aún cuando la
asamblea haya sido c onvo ­
cada para un asunto, por
ejemplo los despidos de un ta­
ller, después es el propio pue­
blo el que va imponiendo sus
propios temas .

En la misma asamblea se
presentó un inform é jurídico
en el que se indicaba que el
derecho de los fun cionarios
públicos estaba garantizado
por l<l ley y por las disposicio­
nes legales que se han desa­
rrollado en cuanto concierne
a los funcionari os públicos. y
que. por tanto . era dudoso
que la Diputación tuviese que
dictar ' ninguna "preceptiva".
ya que la aplicació n de la ley
no ofrece ninguna duda yl en
segundo lugar . que caso de
dictarse . ésta no podría redu­
cir ni menguar derecho al­
guno en orden a la sind icac ión
de tod os los funcionarios.

Varios meses-después de.las ,
elecciones polilicas del 15 de­
junio. se co nsta ta que las Di­
putaciones de Euskadi siguen
siendo el reducto del b únquer.
Es ' claro qu e esta situación
debe . ca m bia r. nosotros los
funcionarios de la Diputaci ón
Foral de Nabarra exi gimos
'simplemente esto: que se nos
reconozca el derecho de riego­
ciar nuestras condiciones de
trabajo.

se rebelan.

Diputacibn Foral de Nabarra

Los funcionarios

Residencia habitual de Marco estos ~ftirllOS años. en espera que
vaya definitivamente a Argentina a reunirse con su amigo Vulela.
Los navarros quedaremos tremendamente aliviados cuando llegue
fu fecha de su partida

Nos dimos cuenta que úni­
camente con una unión entre
todos. y fundamentalmente
con tina 'o rga nizació n propia .
era como pod ían presentar en
condiciones favorables la tota­
lidad de sus -reivindicaciones
como trabajadores. Hemos lu­
chado por conseguirlo. Al lin,
la unión entre nosotros nos ha
hecho ven cer. "Pues a pesar de
los intentos de la Diputación
de "organizar sus juntas de
empleados". los trabajadores
hemos respondido que lo que
ellos querían era una Corni­
sión Representativa de todos
nosotros y que naciese de no­
sotros mismos. Y esto se ha
conseguido.

LOS FU NCIONARIOS

DE LA DIPUTACION

FORAL DE NABARRA

Nad~ ~ pod~ qu~ar de
que las elecciones para la Co- .
misión representativa no han
sido democráticas ni han es­
tado manipuladas. Todo . lo
contrario . Las elecciones han
sido un modelo de bien hacer
las cosas y 'co n' plenas garan­
tías de 'representación para los
trabajadores.

Ciertamente y sin duda de
ninguna clase. los funci ona­
rios públicos forman parte de
nuestra clase. son trabajado­
res. Hast a el momento actua l
tod a la actividad reivindica ­
tiva del funcionar io público'
consistía' en reali zaractuacio­
nes de carácter aislado e indi­
vidual, consi stentes funda­
mentalmente en .pe t ic io nes

.personales a los órganos de di­
rección y en caso de negativa .
acudir a los tribunales a SOste­
ner sus peticiones. Du rante
toda la historia las condicio­
nes de empleo, salarios. la cla­
sificación personal ha que­
dado absolutamente en manos
de una despótica administra­
ción que no ha consultado en
absoluto a la hora de estable­
cer la reglamentación co rres­
pondiente a sus trabajadores.

Pero estas tesis han cam- .
biado profundamente entre

.' todos los funci onarios ' públi-

. coso y un ejemplo de ello son
los funcionarías de la Diputa­
ción Foral de Nabarra .

La luéha no ha terminado,
pues en primer 'lugar queda

' . . por ver si la Diputación Foral
. reconocerá a dicha Comisión

como representativa de los '
funcionarios .

l - .
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tra ba. De pronlo. Wcsti ng­
ho use cambia dc aCl ilud: de­
cidc una inve rsión de .100 mi­
llones en Fabrelee y tr asladar
la radoria dc l.utxana a Ba­
s.'1 ur i. Esta dccisi ón dejaría sin
'trabaj o a un nllmcl'O ent re 50
y 100 traba jadores.

Después 'de " sanear' " Ncu­
máticos Gencral. ' de Tonela­
vega. el amcricano MI'. Frond .
especialista en estos menesle­
res. viene a "sanear" Fabretec.

e.a.ean cgin vi tuvtcn d iru bil t­
zcak , gcro. cgunoroko usun­
bíudcta ra era munacz.

l Ier ri arcn aICnIZi()¡¡ ha rt­
zcko. bch in ctu bcrriz. man i­
lestupenuk cgin zituztcn Do­
nosriko ka lcctun d a. OIH.I'lI ·l­
zan (lU ZOl jantzitu ibil i ere ,

Nag usicn gogo rkería izan
, da o ra in ere ispilu . Budn zcr

i kusi ri k haucn j urreru gutik.
llurrcngorako . bidc hobcago
eta prcparutuugo .

ralzei.l eskutu zuen. promcsuk
·emanez.

Barrura tzckoan. ko ni rataru
bcrriak zcundela lancan kon­
(uratuziren langileak era . be­
rriro, kalera ir ten ziren.

l.angi leek bercn aidetik. jo
zuicn. jo ere. Ministerioko De­
legaiu urengun a. bai na , hitz
huisctan geld itu zcn dena, l n­
guruko herrictako d i ru la­
guntza izan dule. baila Si nd i­
kul Zen i ralen elk urtusuua ere.
llcrnauin . Urnietun l .asari en

Hacc dos alios Wesling·
house {m ayorilaria en Fabre­
lcc} decidió. a nivel mundial.
eliminar de sus prog ramas de
prod\lcción la ram a de clcc­
trodomesl icos y vendió sus
ractorías en Emopa y ' A mé·
rica a la empresa W hile. En 'el
Eslado espaliol. Fabrelec es la

. ún ica empresa de ele13l ro clo­
mésticós de Westinghou se. ya
que no la pud o vender dada la
situación. en la.que se encon-

Un nuevo teórico
del sindicalismo

Fabrelec va a ser '·'saneado"

Do n LlI is Olarra. em bresa - tario . lIad:1 dispu esto al di á-
rio y senador nombrado a logo.
dedo. escr ib ió rec iente mente El m odcío de sindi cul ista
---con ¡'a audac ia que Ic carac- que OI;uTa prefiere es aquél
ter iza-e- un art icu lo ti tu lado que sepa glli;\I' a bue n t érmi no
"La hora de los auténticos Iídc - a sus compa úcros y no <\1 ele­
res sindica lcs". sas tre . Don Luis quiere chicos

El art ículo. breve y sin des- . buenos, que no te L'I'CCn cxcc­
perdido alguno, come nzaba -sivos problemas.
di ciendo que en estos últimos E l se ñor Olarra no se olvida
tiempos era .'elalivamcnle fá- de anunciar qu e los lídcrcs ral-

.ci l ser.un l ider sindical. sos l levar án al paro y a la erni - ,
Esta claro que cuando don , · graci ón y para qu c lodos lo le­

Lu .is hacía esta i.llirl11ación nO memos' en ser io . \)" a l~l ena .
se estHba refiriendo a su 'em - · 7.<ldo, COn V07. IrOnanle -~'n

p res.~ . · pues éSla se significa ol ms det:laral:i onL'<;- quc si
prccls<lmenle por unas rela- , 110 se cncuentra una soluciÓn
cion es laborales muy du ras. a la crisis Ilcgani .un Vi dela.
en la qu c nO han ·rallad o des· . un nuevo d ictador. I.e ha ido
pi~os , huel g<l.s prol ong ad;¡s. ,tan bien (;on Fran <.:o qu e no
pnmas a esqUIro les y lu COI1S- dcji.l de sO li ar con lH venid a de
lanlc de un empresari o aulor i · 0 1;'0 raseísta.

Lasarteko ACfN
.laneratu dira

,, Nagusien
gogorkeria

eta -joko zikina

Beste 40 despeditu en ze­
renda ja k inarazi zuen enpre­

. sal-: eta . gallZak zaiHzen
zihoazlen eran . guztien lane-

ATC cnpresak . lantegi uerri
b,il rnun tatu du Aiaun -en. La­
sarteko langi le asko. lanleku
berrian jarri zit uen enpresa l,
Horrcgat ik . langil euk urrun ta­
suneko plus bat eskaiu zu ten.
E n p resu k ba ie zkou em an
arren . Lasarten lan cgiteko
kon tratua zu tenei baku rri 0 1'­

daundu ka ziela adierazi zuen .

Langilt:ek aur re cgin ba7.U ­
len cre . nagnsien cranI7.11na
berehalak oa iZi.ln zen: bal zi·
gor lll nahi zul en: bctc bati be­
rriz. bi rikie(ati l; gi.liso egonik .
haulsa ela kea ClTll Z 7.cgocn
lanp os(u balera aldalu 7.lIlcn.
Ondoren egin 7ucn r m lcsla ­
gali o dcspido l;o horri a l1arlu
wcn cnp resagandik . '

Ha nd ik h i ru egu nera l a.
7.o r lz i desped it llcn 7.er rcndn
agcrtu 7.en ta bloian . I-Ior i
gulxi baliI7.. l\.-l agisl raturak, le·
henbizil-: o despedituáren kOI\­
Ira eman Z\len bere epaia. Ho­
il en aurka. 400et ik ~50alera

zircn kalera .

Hi ru hi labetctak o huelga
hall. i txuraz. hain garrantzitsu
izan ez daitek een nrnzongatik
hasi zen.

Hiru hilabeletako huelga­
ren ondo tik , abuziuaren 29an
lanera tu zi ren Lasarteko ATe
(Aplicación T écn icas del Cau­
cho) enp resako ~SO langil eak.
400 lang ileko enp resa hone­
tan . 29 parea n geldii u dira 15
hil abetez. Kom isio negoziat­
zail eu osatzen du tenak , sei hi la
bcte bain o lehenago lanerat­
zeko asm ol an cta . ATCra il­
zu ltzerik nahi el. luke tenak .
lan eginiko urte bakoit zeko . bi
h i labetetak o soldu raren : in -

, dernn izazioa jaso ko dur e en­
presagandi k .

Enpresaren jokua gogorra
eta ziki ña izan zen: ohizko

. kon tratuctan zetorren charra .
lan gileei ezer esan gabe kendu
zuen. N on lan egin bellar zu­
ten erc. elzuen adi~r.azlen e. a,
Honela. urruntasu nak sorlzen
diluen gastuak ordainlzeko.
cskuak garbi lu zil uen' enprc­
sak .

Después. de nuestra exposi­
ción . cerr ó el dossier y reco­
noció que le hab íamos con­
vencid o " moral e intelect ual­
mente" . M ostró ex l rañe za

nle .e\ hecho de Hl.le ' hasta _
ahora no se hubieran apor­
tado soluciones a lb que e>\po­
niam os con argumen!p,s tan
claros y evid entes. Admitió
qu e n ueslras ex igencia s y
nuestra urgencia encajaban .
com o nostr os se lo hicimos
ver . dentro del planteam ient o
de gravedad excepcional que
el Gobi ern o recono ce en el
prob lema de la pesca.

-En resumen . parece que
sal isteis bien im presion ados.
¿Pero en qué quedaste is en de­
fi nitiva'!

-J. U nanue: Na tura lmente
no hubo una respuesta-solu ·
ción . Su.árez se comprometió
a estudiar personalmente el
asunto durante la tarde y cl
domingo (días 10 Y I I l. Y pro ­
meti ó responder. Estam os es­
perand o. pero manteniendo la
actitud ya con ocida respecto a
la huelga del 15.'

.Social en el que apoyaría las
-respuestas o las puntua lizacio­
nes a nuestra arg umentaci ón.

, ~

HIJOS DE
MENDl ZABAL. S. A.
Tras una polílica ·de desca­

pi la lización y ventn del patr io
mon io . estos últimos alios.
esta c mp resa· 'du r a nguesa
quiere dejar sin lrabajo a '182
Ira\;)ajadores . de los que mu­
chos l ienen más de ~S ÚIOS de
an ligüedad... .

Encierros. manires lacioncs.
y rUll íréls gestiones nnle la ,\ d­
m inislración . con la parl icipa­
ció n direcla dé las Cen trale s
Sindicales. pre lende,) evitar
que el cierre lemporal se con ­
vierta en defi nitivo.

ponga el cierre de la Cl11wcsa
y la perdida dc empleo de 460
lrabajado res, Basan su cx igen-.
cii.l en un csludill lecnico "
cconó mico qüc 'niega e,l Sl;­
pueslo Patronal de inviabi li­
dad de la empresa.

CRISIS, CRISIS,..:
PARO, PARO...
AURRERA, S. A.
Eb\-STV . junIo con las

delnás Cenlrales Sind icales y
una representac ión de los lr'!­
bajadoresde A URRERA. han
mantenido una reunión con el
subsecrela rio de Trabajo. Sr .
Arozamena . a fin de que el ra­
llo de la' Delegación de Vi 7.­
caya (15 de setiembre) no. su-

. cuerda en su momenlo a los
emp resari os quc ya ha habido
tiempo rara eSludia r las rei­
vindicaciones 'y se les hace
presente al m isl1lo liemp o que
el prime r pu n lo de la labi a rej-

. vindicativa es el de 9.000 plas.
de aume nlo linC<'11 al salario
base, La impresió n 'geileral es
que los t rabaj adores de la
conslrucción eslamos' unidos
y dispueslos a conseguir lo
que nos proponemos.

NAFARROA:
. LA CONSTRUCClO N

El 16 de agosto se decidi ó
presentar a la Palronaluna
plalarorma rei vi nd icali va y .
ruero n elegidos los delegados
para la negociación. Ante la
negat iva de la Patronal a ne­
goci ar . se pone de' rel ieve la
unión de los trabajadores en el
paro real izado los días 8 y 9 de
seliembre. a pesar de la ma­
niobra de la Palrona l por im­
pe~ir \a huelga a tra vés de una
.nola de prensa . Se les re-

Empresa. La actitud 'mante­
nida por la em'presa en esla
'ocasión provo có un expe­
dien le del Sindicato Ve rlical
( Il. en el que solicitaba para el
presiden te del Jl lrado (Jere de
Personal. Sr. Sol aun) la inha­
bilitación para el cargo yO.una
sanción económ ica por abuso
de auloridad .

mala memoria.

SENER:
SIGUE LA REPRESION

La Empresa SENER. 600
trabajadores. ha sancionado a
los l rabajadores qu e mantu ­
vieron un paro de solidaridad
( 1 al 19 de ju lio) con los 40 ,
compañeros' despedidos por
haber pnrlic ipado. junio COn
otros muchos. en un paro pro­
aml1istia. el ' 16 de may o.

.' La sanción .consiste en una
amoneslac ión escrita de ralla
gra ve COn constancia en el ex­
ped iente laboral (lista negra
o ficiaD.

Se da la ci rcunstancia de
que eslá pend iente el recurso
inlerpuest o por los despedidos
anle el'Tribunal Supremo,
También está pendiente de
juicio una sanció n de un mes
de suspensió n empleo y
sueldo a todo el lu rad(, de

pror¡;:S·Jonal.
-Nada se sabe de los eco­

nomatos.
- Fueron descontados los

dias de huelga de la paga del
18 de julio.

- En algu nas emp resas no
figu ra en nómina la cuo ta a la
Segur idad Socia l. siendo esto
un inconveníente grave a la
ho ra de hacer cualquier recla­
mación. o a la hora de saber el
salario real por hora. extremo
éste rundamental para los que
l rabajan con contratos even-
tuales, '

Estos trabajadores que es­
tuvieron un mes largo .de
húel ga para derencter sus rei­
v indicacio nes. a los que se les
pidi ó ''' responsabil idad en el
l rabajo" . que " depusieran su
aClitud poco dialogante" , SO n
los que están surriendo la " vo­
lu ntad reconci liadora" de la
patronal. .. y los erectos de su

El articu lo nO 2 del Conve­
nio Colectivo Sindica l de Tra·
bajo ' para las industrias de
Construcción y Obras Púb li ­
cas de A laba dice : " El pre­
senle Con veni o entrara en vi­
gor a part ir del 1 de Junio de
1977...·· y el 8 de setiembre
raltan por cumplirse varios de
los pun tos acordados:

- V.acaciones y paga del 18
de j ulio no se han pagado de
acuerdO con las últi mas tab laS­
salariales.

- No se ~a entregado la
ropa de trabajo . ni la car,líHa

ARlN.

Araba:
Empresarios

con poca
•memona
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Elecciones sindicales
base de pactos comunita­
rios de empresa como meta
final del proceso de con­
quista en la 'pa rticipació n.
abogando para ello de una
creciente participación en
la empresa entre trabajado­
res y empresarios.

Este, como otros pro­
yectos, responde a una si­
tuación propicia para cu­
brir con una terminología
confusa. unas posiciones
que la práctica continua­
mente las pone-en eviden­
cia : colaboración con la pa­
tronal.

veD quiere trabajadores que no hu.e/an mal

L'ABUR

de la erc (Confederación
del Trabajo Comunitario)
de inspiración cristiana.

Este sindicato comenzó
a proyectarse en el verano
del 76, fecha un tanto sos ­
pechosa. muy ' propicia a
tomar posiciones para la
nueva situación sindical en
la que han salído multitud
de sindicalistas demócratas
y apolíticos. ni capitalistas
ni socialistas. sinó todo lo
contrario. Son la tercera
vía, definida por CTC
como una comunidad en
plenitud de participaci ón a

veD busca sindicato
Determinados sectores

de la UCD están interesa­
dos. y así lo han manifes­
tado. en apadrinar una or­
ganización sindica!. El lan­
zamiento de tal empresa
cuenta ,co n una ventaja. la
capacidad de manipulación
a través del poder , y un in­
conveniente: la carencia de
unos cuadros sindicales
con un mínimo prestigio e
incidencia en la clase traba­
jadora.

La alternativa --de se­
guir adelante este pro­
yecto-- es sólo una: apro­
vechar los restos de la bu­
rocracia vertical y hombres

, de ésta, posibilitando así
una penetración en secto­
res geográficos o industria­
les donde el sindicalismo
de clase no ha llegado.
Zonas poco industrializa­
das, sectores de nula con­
flictividad social.

No se puede descartar
que organizaciones 'como
la Cl'C, la en y asimila­
bles pudiesen' aceptar este
proyecto gubernamental .

El diario "Ya", de signo
demócrata-cristiano de
fuerte carácter conserva- '
doro está siendo una plata­
forma de promoción del
sindicalismo denominado
no-marxista y en concreto

Con este criterio claro, la
actitud ante las elecciones
debe ser. pues, un esfuerzo
sostenido que se debe dar a
todos los niveles: responsa­
bles. militantes, afiliados. tra­
bajadores en general.

Dado el carácter de transi­
toriedad y fase de afiliación
masiva, no se pueden subordi­
nar todos los esfuerzos a las
elecciones, La fuerza de un
sindicato crecerá al ritmo que
crece la afiliación y la organi­
zación. Es precisamente esta
realidad la que sigue dando un
carácter prioritario al mante­
ner e incrementar los ritmos
de afiliación. a no descuidar
todas las exigencias organiza-
tivas. '

cuyo 'objeto es articular una
representatividad democrática
en el serio de la empresa y
donde, de momento. hay mu­
cho por concretar: Quién tiene
facultad de presentación 'de
candidatos: carácter de las lis­
tas (cerradas o no). etc .

Puede ocurrir que se espere
demasiado ' de las elecciones;
esto es. que las Centrales Sin­
dicales monopolicen la repre­
sentatividad en un contexto
en el que el porcentaje es toda­
vía muy elevado.

Puede ocurrir también que
se piense que van a ser un fiel '
reflejo de los resultados de las
elecciones políticas, en las que
una propaganda espectacular
ha compensado vacios de cua­
dros.

Las elecciones sindicales
anunciadas para antes del 15
de noviembre van a constituir
una prueba de fuerza que va a
reflejar en cierta forma el peso '
de las Confederaciones Sindi-
cales. --'

El momento ' coincide con
un proceso de afiliación muy
fuerte; con una labor organi­
zativa paralela a éste; con una
situación en la que las liberta­
des sindicales no se han desa­
rrollado; con una realidad po-

' lítica y económica crítica.
inestable. ,

De otro lado. las elecciones
tendránlugar en un marco le­
gislativo provisional. en es­
pera 'de que las Cortes aprue­
ben la ley definitiva . Todo ello
va a condicionar este estreno

MUNDO

Europa tendrá un otoño caliente

Jóvenes sin trabajo

¡Cuántos jó~enes sin trabajo en el mundo? ¡ Yen Euskadi? Hay que
, planificar la educación

• En las reuniones man­
tenidas entre las Centrales
Sindicales y el Gobierno.
eh repelidas ocasiones se
nos ha manifestado el de­
seo de la Administración
de conocer nuestros crite­
rios acerca del ' destino y
gestión del Patrimonio Sin ­
dical.

Por ello . vemos con sor­
presa en los medios de co­
municación que el Go­
bierno intenta nuevas tras­
ferencias que afectan al Pa­
trimonio Sindical.

Las centrales. a las que
el Gobierno ha puesto ante
hechos 'co nsumados como
la trasferencia del Servicio
Sindical de Estadistica. de­
nuncia ante los trabajado­
res esta nueva pretensión
del Gobierno. que dificulta
el normal desarrollo de las
conversaciones. y 'seña lan
su voluntad ' de plantear
esta disconformidad en el
próximo contacto "con la
Comisión gubernamental ,

• Los salarios belgas se
encuentran vinculados al
indice 'de precios de con­
sumo con un paralelismo
permanente. subiendo en
porcentajes cada vez que el
índice de precios registra
alzas . Pese a este reajuste
continuo, la inflación no
alcanzará este año el 10\\{.,

un momento en que la
Banca quiere recomponer
su imagen y va a estar
orientada a apoyar a la
gran empresa y a los mo­
nopolios en detrimento de
la pequeña y mediana em­
presa,

. , En una entrevista con­
cedida por E. MAISE. se­
creta r i o general de la
CFDT. a "LE MONDE", el
dirigente sindical señala
que su Con federación . no
respetara ninguna tregua
preelectoral, criticando a
los partidos de izquierda
por no tratar dos verdade­
ros problemas: 'el aumento
de impuestos sobre las ren­
tas y la reducción de los
horarios de trabajo,

• Con la huelga del barco
"Cobetas", de la Naviera
Vascongada. son dos los
barcos atracados en Sa­
gunto, siendo el otro el
"Co nde Cadagua". de la
Compañia Altos Hornos.
Las razones de esta huelga
son la petición de dos
meses de' descanso por
cada cinco de trabajo y la
percepcíón mensual de los
emolumentos en lugar de
cada (res meses. como
hasta ahora .

• FneT7.R Nueva está es­
tud iando la fOI~ rnació11 de
una Central Sl.ldical según
informa la agencia Europa
Press, Bias Pinar . presi­
dente de Fuerza Nueva. ha
mantenido ya contactos'
con 'algunas personalida­
des. entre ellas el vertica­
lista Juan Garcia Carr és.

• La buena disposición
de los Bancos de colaborar
con . los planes del Go­
bierno es interpretada por
todos los sectores obreros
como una actitud lógica
dadas las vinculaciones de
la Banca con el Gabinete
de Suárez. Esta actitud de"
"buena voluntad" se da en

• Representantes de los
sindicatos del sector Aho­
rro. ELA-STV entre ellos.
se reunieron el 7 de seliern­
bre en la sede de la AISS de
Madrid con los trabajado­
res miembros de la comi­
sión paritaria que estudia
la participación de los em­
pleados en sus-Consejos de
Administración . En 'el co ­
municado facilitado acon­
tinuaci ón se indicó la re­
pulsa por la actuación del
Gobierno al haber promul­
gado por Decreto las nue­
vas non tns reguladoras de
las Cajas de Ahorros.

• La mayoría de las Cen­
trales Sindicales de Cata­
lunya han pedido al Direc­
tor General del Instituto
Nacional de Previsión con­
trolar los fondos de esta en-

' tida d para llenar el vacío
existente desde la desapari­
ción de los organismos ver­
ticales.

ALEMANIA
Si en Gran Bretaña este en­

durecimiento Sindical está ori­
ginado por la oposición de los
trabajadores a renovar el
pacto social. en Alemania el
punto de fricción es la apela­
ción de los empresarios ante el
Tribunal de de Garantías
Constitucionales para impedir
que se apruebe definitiva­
mente la ley que regulará la
cogestión paritaria.

Oskar Vetter, presidente de
la DGB, ha declarado que la
postura de la patronal de­
muestra que éstos no están
dispuestos a una franca cola­
boración con los Sindicatos y
ha arremetido con dureza di­
ciendo que la autonomía pa­
tronal es culpable del paro. de
la reducción de jornadas labo­
rales y la sobrecarga que .pa­
decen los trabajadores.

El líder del Sindicato del
Metal, Loderer, ha advertido
con claridad. diciendo que no
había consideración alguna
respecto del sistema de econo­
mía .de mercado (capitalista)
cuando se inicie en otoño la
próxima ronda tarifaría.

La situación en uno y otro
país puede ser muy coyuntu­
ral para sacar conclusiones
definitivas, Pero hay una, pre­
gunta: ¿Se está ' resquebra­
jando el consensus social ba­
sado en el diálogo entre patro­
nos y sínd ícatosj

otros las Federaciones de Mi­
neros y Transporte, quieren
volver a la negociación libre
tal y- como lo manifiestan en
sus respectivos congresos. Y
tiene fuertes razones para ello:
La inflación no ha sido conte­
nida. el paro crece dia a día, y:
lo que-es peor, el nivel de vida
de' los trabajadores británicos
es inferior-al nivel de 1973,

Esta posición crítica de am­
plios sectores sindicales hace
presagiar que. pese al acuerdo
adoptado, ,el otoño británico
será caliente donde los obre­
ros de la British Leyland, los
portuarios y los camioneros.
van a ser. entre otros. los sec­
-tores más movidos.

Los empresarios se desen­
tienden: a ellos les resulta más
viable contratar hombres con
experiencia que "cargar" con
los costes derivados de la ca­
pacitación de jóvenes sin pre- .
paración.

nunca han podido aprender y
hábitos de conducta que no
han tenido oportunidad de ad­
quirir.

La sociedad está contra los
jóvenes y ésta tendrá que
'cambiar.

Los medios que empiezan a
utilizarse con objeto de solu­
cionar esta situación de los jó­
venes, además de tardar mu­
cho en producir sus efectos.
no remedian en realidad el
problema,

lar estas subidas por un pe­
ríodo de '12 meses .

A pesar de que esta moción
triunfadora haya obtenido un
fuerte respaldo. sectores im­
portantes del Sindicato. entre

la lista de desempleados, ni los
estragos que' en los jóvenes
produce esta situacion. La
apat ía. la depresión y el con­
vencimiento de que se les está
engañando ganan terreno en
el ánimo de la legión de jóve­
nes desempleados.

El sistema escolar sobreva­
lora a una élite de alumnos e
infravalora a la mayoría que
se amontonan en los centros
de enseñanza general y profe­
sional. cuyo nivel de' ense- .
ñanza muestra una clara ten­
dencia ' a bajar. Los jóvenes
creen que no son ellos los úni­
cos ni los principales culpa­
bles.

Cuando abandonan la es­
cuela se encuentranconfron- .
tacos a un mundo de trabajo '
que exige conocimientos que

importante' de esta década.
El congreso ha aceptado la

,f0licitud hecha por el primer
. ministro Callaghan'de adoptar

'una actitud moderada en las
elevaciones salariales y conge-

La recesión y la crisis no
constituyen la única causa de
este fenómeno: La desapari­
ción de la crisis-no haría desa­
parecer el heho creciente del
paro juvenil. El desajuste en­
tre el sistema escolar y lasexi­
gencias del mundo del trabajo
crecen constantemente; son'
también crecientes las insufi­
ciencias de la formación pro­
fesional; cada vez son más los
empresarios ' que no desean
contratar jóvenes.. y la socie­
dad, esta sociedad, se muestra
insensible a este problema de
los jóvenes.

Las estadísticas no reflejan.
con todo. ni la .graveda d de la
sjtuación, ya que muchos jó­
venes parado_s no figuran en

El desempleo de los jóvenes
, ros paises industrializados está
en cifras récord. Los jóvenes
menores de 25 años sin em­
pleo representan el 40 % de la
masa de parados en los 23 pai­
ses más ricos del mundo.
siendo así que esos jóvenes
constituyen únicamente el 23
% de su población total. En

. los nueve paises del Mercado
Común. los jóvenes menores
de 25 años que buscan empleo
han doblado el número de los
que lo hacían en 1973 y cons­
tituyen la tercera parte de
todos los parados contabiliza­
dos . Son los menores de 20
años Jos más duramente afec­
tados por el desempleo. En
aquellos paises en los que el
número de parados es relati­
vamente bajo -Suecia y No­
ruega, por ejemplo-- la tasa
de parados jóvenes es el doble
o triple de la que corresponde
al conjunto de los trabajado­
res.

GRAN BRETAÑA
, .
El pasado día 5 comenzó ('n

Blackpóol 'la' conferencia
. anual de la Federación B~itá­

nica de Sindicatos, TUC. con­
greso calificado como el más
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Así empezó nuestra.'lucha

~as de Ahorro

Una reforma a medias'
dente es evidente. pero dado el
papel que -va a juga r la Confe­
deración Española de Cajas de
Ahorros (CECA) como orga­
nismo asociativo y financiero .
nos encon tra rnos en una si-

. tua c ión mu y alejada 'de lo q ue
seria de desea r.

Los in te reses del a ho rro de
Eus kadi. el destino de éste. no
se rá n dec ididos po r las inst itu ­
cio nes de ámbito nacional. U n
organismo estatal será el qu e
tome las últ imas decision es en
las cuestiones más importan­
tes'.

En síntesis. el jui cio qu e
nos merecen estas disposicio­
nes es que responden a una
men tal idad an tidemocr ática,
donde se-ha vu elto a poner en
ev idencia el método de demo­
c racia por decreto. con la in­
tención de que algo cambie
pa ra que n "a ca m bie.

a pos ibilitar ningún ava nce de
esa situación . .
. Por otra pa rte. es de anotar

qu e ni las Corporaciones ni
los trabajado res han s ido ten i-.
dos en cuenta .

. Esta marginac ión no es en
absoluto casu al ." po rqu e la
participación de estos sec tores
----sobre todo en Eus kadi­
es taría claramente constituida
po r grupos de la oposició n. Es
precisamente lo qu e ha que­
rido evita r el háb il legislador.

El segundo aspecto qu e in­
te resa resa lta r de estos dos
Reales Decretos es la disminu­
c ión progresiva durante los
pr óximos tres años del Coefi ­
ciente de 1nversiones obligato­
rio . De esta forma las Cajas de
Ahorro quedan posibi litad as
para decidir libremente e l des­
tino de una mayor parte de
sus inversiones . La. mejora
resp ec to de la situación prece-

Dos Real es Decretos publi­
cados el 27 de agosto modifi-

. ca n el funcionamiento y las
posibilidades cred iticias de las
Caja s de Ahorro, pre ten­
diendo mejorar con ello la
ima gen de es tas e nt ida des
dándoles un carácter más de­
mocrátic o y permi tiéndoles
una mo vilid ad mayor en el
desti no de sus invers iones.

Eraspec to dem ocrát ico
vien e dado por la pa rticipa­
ció n en los órganos de gestión
qu e se qu iere dar á los imposi­
tores. En efecto. mediante un
sistema de elecció n por sorteo
de compr'orn isar ios . serán
éstos los que elijan a sus re­
presentantes en Asamblea Ge­
neral (80 % de l total).

.Es claro que los más de 20
millones de irnpositores cons­
tituyen hoy una rea lidad muy
dispersa y nada or ganizada, y
qu e e l método del so rteo no va

I. E. Z.

sindica lism o va unid a tam­
bién. como es lógi co. a l desa­
r ro llo de la ind ustri a y éste se
basará en el en orme impulso
que experimenta la explo ta­
c ión del miner al de hierro viz­
ca ino de Somorrostro, Galda­
mes y región b ilb a ína a partir
de la final ización de la II Gu e­
rra Carl ista. La cantidad y ca­
lidad del mineral vizcaino
pu estas de relieve .por el des­
cubrimiento del proceso Bes­
se mer para la elaboración del
acero (en especial inglés). la
facilid ad de la labor de extrac­
ción por tratarse de minas a
ci elo a b ier to cercan a s a l
pu erto de embarq ue. las facili­
dad es proporcionadas por los
nu evos pa tronos de las m inas
vizca ínas. qu e no hallan el
menor inconveniente en ex ­
po rt ar in in ter rumpidamente
e l m ine ral a un co rrien do el
riesgo de malvenderlo . atrae
so bre Vizcaya las m iradas co ­
dic iosas de Eu ropa. Industria­
les , técnicos y ca pita l inversor
visita n las minas y constitu ­
yen una poderosa casta int er­
nacional qu e hace objeto de
un verdade ro saqueo colonial
a nu estra principal r iqueza . el
hie rro. Es te mineral, cuya ex ­
portación había estado flrrne­
mente regulada po r las dispo­
siciones forales . deja de ser . a
pa rt ir de, 1876 . patrimonio de
todos los vizca ínos.

En Euskadi, la historia del

aceleró el fenómeno de a gru­
pación ob re ra en toda Eur op a
y en América del Sur y Norte.

En Francia. donde el mo vi­
m iento asociacio nista obrero
hab ía su rgido potente . el
aplasta m iento de la subleva­
ción de la Co muna de París en
1871 supuso un se rio revés y
la agr upación sindical no fue
autorizada por la ley hasta
1884 .

En España . que sigue co n
retraso todo est e proceso por
se r un pa ís eminentemen te
ag rícola y enzarz ado en ator-

.mentadas per ipecias pol íticas
(Jos mil y un pronunciamien­
to s ) . el primer congreso
ob rero se celebra en Ba rce­
lona en 1870 . c reá ndose la
pr imera filial de la lnte rnacio­
nal. Pero es te em brión de or­
ganización obrer a tuv o cona
vida lega l. ya qu e Sagasta pri- .
mero. y la Rest au rac ión 010·

nárqu ic a despu é s . po nen '
fuerá de la ley el asociac io­
nismo ob rero. y ocurre. de
es ta forma. que la re volución
indust ria l qu e. tímidamente.
comienza a ponerse en ma r­
ch a en algunos pun tos del Es­
tad o hacia 1880. halla a la
clase trabajadora completa­
mente inerme ante las condi­
ciones dictadas. sin posibili- ·
dad de réplica. por el capital.

La histo ria del sindical ismo
europeo hu nde sus raí ces en
la revolució n ind ustrial que
en las prim eras década s del si­
glo X IX co mienza a trans for ­
ma r a Europa . La invenció n
de la máqu ina y el descub ri­
miento de nu evas tecnologías
para la elabo raci ó n del acero .

• unido a la a nue ncia de ma no
de obra despl azada del campo
hacia las ca pi tales. sienta n los
fund amentos de l cambio de
modo de producción qu e. a su
vez. ha de dar lugar a la trans­
formación de las re laciones
sociales.

U na de estas transforma ­
ciones. ta l vez la má s im po r­
tant e. es la qu e se traduce en
la co nstitució n de asociacio­
nes ob rer as m utu alista s y rei­
vindica tivas . cuyo objeto es
agru pa r a la clase trabaja dora
frente al capital.

Las primer as ag rupacio nes
de este tipo so n las T rade
Unions ing lesas qu e . reagru ­
padas . cele bra n su pr imer
congreso en 186 8. Estas y las
cámaras sindicales fran cesas
son las qu e inspiran la crea­
c ión de la Asociación Interna­
cional de T rabajadores en
1864 . Entre las reivindicacio­
nes más elemen tales ex igidas
por 'esta primera Internacional
se hallaban el reconocimiento
del de recho a la huelga y el
derecho a la organización de
l a clase tr abaj adora en si ndi­
ca tos . Dicha Internacional

En un momento en que la relaci ón sindica to-pa rt ido es
un tema debatido. extractamos una entrevista de Edmond
MAIRE. secretario general de la CFDT, con cedida al
" NOU VEL OBSERVATEUR": La CFDT es el segundo
sindicato en importancia en Francia y se ha caracterizado
por defender ·u na alterna tiva sindical basada en la inde­
pendencia respecto de los partidos politicos

que ha ga posible la negocia­
ción".

" Los partidos de izqu ierda
tienen razón eri tene r un
programa. Pero nosotros
a ñad imos: la independencia
del mo vimiento sindical. su
autonomía y su carácter es­
pecífico implican una libre

Un artículo de •••

[()tlSCi\utcur.
Edmond Maire:
"La CFDT
es independiente'

" La CFDT no va avalar
un programa de partido . La
CFDT tiene que reflejar la
volu nta d de sus a filiados.
propiciar la discusión y ne­
gociar los acuerdos. en tanto
esto sea posible. Y si e l
acuerdo es irrealizable. debe
cr ea r la relación de fuerzas

I

e labo raci ón de sus objeti vos
propios de trans formación ":

" No so t ros constata mos
que cada vez 'que se produ­
cen ca m bios de pos ición de
ac titud de la CGT. es que
previamente se ha p rodu­
cido un cambio de 'posició n
o de actitud del Partido Co ­
munista ..... ..El PCF evolu­
cio na siempre el primero:
Leyendo "Lll umanit é" nos
enteramos del cambio. C on
el tiempo. la CGT le sigue" .

. "N uest ro método es dife­
rente. No ignoramos el costo
de nuestras reivindicaciones.
pero nosotros no poseemos
los medios pa ra calcularlos
COn precisión . De todas ma ­
neras no es esa nuestra tao
rea . Nosotros hacemos pro­
puestas qué planteamos ne­
gociar con el zzzierno. Pre­
sen tamos rei vindicac iones
se rias . Sabemos -y lo deo.
cíamos--- que nada se arre­
gla por' a rte de magia. que
siempre habrá impuestos;
pe ro afirmamos que se
puede repartir mejor el di­
nero. por ejemplo. haciendo
estallar la jerarquía de ren­
tas" .

"La forma de ac tuar de la
CfDT a lo largo de su histo­
ria constituy e en hacer evo ­
lucionar a su s compañeros
de luc ha y en especial a los
cama rad as de la CGT. pr e­
sentando ' proposiciones que
responden profundamente a .
las aspiraciones de los traba­
jadores . que apo rta n. por lo
tan to-respuestas concretas y
rehúsan los esquemas teóri­
cos preestablecidos. Para la
CGT y el PCF. por ejemplo. '
la estrategia . el proyecto y.
por consiguiente. la cons­
trucción de la sociedad per­
tenecen al partido y la rei­
vindicació n inmediata a los
sindicatos. Nosotros recha­
zamos esta "división de tra ­
bajo " .

"Ya he explicado más
arriba nuestro método de
confrontación pública . No
se expresa por la búsqueda
de un partido político en el
que depositaremos nuestra
confianza. iN osi . la con­
fian za nosotros la. tenemos
en nosotros mismos y en
nuestra capacidad de hacer
compartir nues tras proposi­
cio nes por la mayoría de los
t rabajadores".

t.a mond Maire, secretario generalde la CFDT: "No VQmos a
avalar un programa de partido. Un sindicato debe crear la re­
lación de fu erzas que haga posible la negociaclon",
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nos contestan a los m ínimos
de los trabajadores, co ndicio­
nando la ace ptac ión de la revi­
sió n tri mestral a que el inc re­
me nto co ste-vida su pere el
5 %, y queen luga r de trein ta
días de vacac ion es, sean vein-

. tiocho : Marit ienen . Ia pen ­
diente de l 35 %.

Acep tada por pa rte de la re­
presen tación obre ra la vari a­
c ió n de que las vac aciones
sea n vein tinu eve en vez de
treinta. se liega a un acuerdo. '

El día 22 se fi rm a el conve­
nio, con un preámbulo, intro­
ducido por la Pat ro na l. q ue
ELA no fi rma. El 25 de
agosto se firma nuevamente el
convenio. pero esta vez sin
pre ámbulo. E LA ' ha co nse­
gu ido que sea elim inado.

.Ultima hora

Las.centrales se plantan
Las centrales sin dica les decidieron por u nanimidad no

asis tir a la reun ión convocada por ei Go bierno e n el Mi- '
nis te rio de Econom ía pa ra la ta rde del día 13. martes .
Esta actitud respond ía a la prioridad que las co n federacio­
nes quiere n dar a los temaslaborales sobre los pura men te
eco nó mico s.

Pa ra el l~. miér coles, estaba previsto .un nuevo en­
cue ntro sindica tos-adm inis tració n en la q ue se aborda ría
el llamad o " paq ue te sindica l" : La norma tiva so bre la ac ­
ción s indical en la empresa y la celeb ración de Elecciones
Sindicales ...

En represen tació n de ELA as isten Ale x Aguirrezab al y
1. Miguel Mendoza, miembros de l Comité Ejec ut ivo . En
nuestro próximo número info rmaremos de esta reu nión.

La convocat oria de huelga se mantiene
Faltando menos de un a hora pa ra la Asamblea de T ra­

bajadores de l Ma r. la convoc a to ria de hu elga se manti en e.
q uedando como ún ica posib ilida d de an ulación de la'
misma la llegada de un a com u nicació n por pa rte de la
Administración. que resulte satis factoria pa ra los trabaja­
do res.

¿A que juega el Gobierno Español en Euskadi? El Go ­
bie rno negocia con ·Tarr adellas. El Gobiern o no negocia
con 'el Gobierno Vasco . El Gobierno no negocia con la
Asamblea de Parlamentarios Vascos. la a lterna tiva auto­
n óm ica de Euskadi. El Gobierno dice q ue no e ncuen tra
interl ocutor es va lidos. el. Go bierno no co ncede la "..ro­
nistia genera l masivamen te reivindicada . en asa mbleas .
ere. El Gobierno esta man teniendo y ag ravando una si­
tua ción explos iva. mu y deteriorada. El Gobierno de Ma­
d: i? es el mayor cu lpable deesta situación y de sus im pre ­
VISibles co nsec ue ncias .

El ministro dice y olvida _
En el ac to de i nagu raci ón de la Fer ia de Muest ras de

Cas!il la y León en Valladolid. e l m inistro de Co me rcio y
TUrismo. Jua n A nto nio Garcia Diez . al a na liza r la situa-

. ción y persp ec tivas de la eco no m ía espa ño la ha dec la rado :
" Los in tentos de forz a r un ca mbio rad ical del sis tema eco­
nó mico pu eden llevarnos a \a caiast rote . y a\ 1111 ele ia oc­
mocracia". En una reu nión de empresarios hu biese sido
mucho más oportuno recalcar q ue los intentos de frenar
un a norma lización democr ática. imp idiendo qu e el Go­
bier no adopte med idas econ ó mica s y fiscales. puede lle­
va rnos a la catás trofe y al' fin de la democrac ia.

- Acepta ción de las die tas
so licitadas po r la repres enta­
ció n obrera, de la p ró rroga de l
complemento' y de la duración '
del co nvenio po r seis meses.

-'-Rech azo de l res to de las
. reivindica ciones.

Tras d iversas reun io nes. la
. propuesta obrera ex ige u nos

míni mos que son:

- S al a r i o m inim o d e
'25 .000 ptas./mes.

- Au mento de 2.000 ptas.I
mes para salarios superiores a
los m ínimos. mas 7 %, 6 % y
5 % , sobre percepc iones br u­
tas a nuales.

-Revisió n tr imestral se­
gún índ ice de coste de vida.

- Trein ta días natu rales de
vacaciones (o 26 labo rales).

El día 11 de ju lio , los pa tro-

,

Cronología-de la huelga

Er. Un paso histór ico de la
clase ob re ra de Euska di y u n
triunfo impo rta nte pa ra EL\ .

El 27 'de junio se inicia n las
nego ciaciones del Con venio
del Me tal Pr ovin cial de G ui­
púzcoa,
. .La mesa: negociadora se

- compone de ocho miembros.
por parte ob re ra , (EL A-STV:
Ce. OO ., USO, UGT y Co mi­
s ión -Representativa) , y otras
ocho por parte Patro na l, más
los aseso res de ambas partes.

Ei ofre cim iento de la Patro­
nal, fundamentalmente , es el
siguiente:

- Au mento para todos los
trabajadores co n sa la rios su­
pe riores a l mínimo de 1.500
ptas .Z mes, más un 7 % , 6 %
y 5 % , p-a ra las p rime ras
400.000 ptas.l anuales de sala­
rio , de 400 .000 a 50 0.000 y de
500 .000 en adelante, resp ecti­
vamente.

niamos que l l évar a la mesa .
Es segu ro que este co nve­

nio nos ha se rvido par a re­
pla ntearnos có mo de ben ser

- nuestras pr óximas nego ciacio ­
nes . y que va n a conocer u na
apo rtación mucho mas co m­
pleta y más eficaz po r par te de
la Federación de EL\ -STV .

12. Resume en dos palabras
lo qu e ha sup uesto el Conve­
nio.

MEJOR PREPARACION

'11. La firma de este Co nve ­
nio . i.qué ha sup ues to para la
Federación del Me tal de EL\?

Er, Seguramente por la pre­
mu ra del 1iempo, hemos ido
s in la su ficiente prep aración.
Las nue vas fo rm as de nego­
ciación que hoy deben lle­
va rse nos han hecho ver la ne­
cesidad de Llna superio r aten­
ció n y prepa ración de los con­
ve n ios. Pero ha sido lIna gran
experienc ia para \l ueslra Fe­
deración. que nOS ha permi­
tido tener u n co ntacto a mplio
en tre los afili ados 'con co ns­
tantes a nalisis de los disti ntos
mo men tos de la negociación y
con u na participación muy
a m plia en las decisiones q ue
co mo Federac ión de l Melal le -

El'. Por u na parte. ha su­
puesto un a su peración 'del
Vertica l. La form a de repre­
se ntación , de lleva r la nego-'
elac ión ha s ido el últ imo a lda­
bonazo para desterrar las ror­
mas anterio res. de negocia ­
ción. Este co nvenio ha su­
p uesto ta mb ién la demos tra­
ci ón clara de la superioridad
neta de las Centrales Sindica­
les sob re las Comisiones Re­
presentativas. tan to en e l en­
ten dimiento de lo que es una ­
ne go-c ia c ió n . co mo en· la
forma de llevarla. corno-en la
ca pacidad de -asesoramientc
etc .

Er. La post u ra de éstas Iue
de extrañeza. . Si es que mas
tarde empezaron a preocu-

. parse, no fue po rqu e EL\ no '
hubiera firmado . s ino porque
ellos reconocían . a unque no
expl ícitame n te. su com por ta­
.m iento e rró neo por la firm a
del preá mb u lo.

10. i.Que· s igni ficado ha te­
nido este co nvenio que afecta
a tantos miles de trabajador es

-guipuzcoanos?

PREAMBlJLO, NO

Erantzuna. Los patron os tu ­
vieron un a ac titud de no ere­
érselo. Pen sab an que al . ha ber
firmado las Centrales y las
Comisiones Rep resent ativas .
EL\ clap ai caria . Pero a l ver
qu e ELA se ma ntenia firme.
adopta ron una actitu d de apa ­
rente preoc upación. La ruerza
que representa la Federació n
del Meta l de EL\-STV de
Guipúzcoa ha hec ho . si n
duda. med itar a los pa tro nos y
hacer que éstos modificaran
su pr imera postura.

9. i.Y las de más Cen lrales?

ELA GANO
8. ¡.Qué . reacciones hubo .

a nte es ta act itud de EL\?

gociació n es una necesidad
' impe riosa de los tra bajad ores .
Puede suponer peq ue ñas re­
nuncias tempo rales a unos ob­
je tivos m áximos. pe ro es c la ro
q ue e l cami no de los trabaja­
dores en su lucha de be ir a tra­
vés de negociaciones en. un
proceso consta nte. La nego ­
ciac ión no tiene nada de clau­
dicaci ón y s i mucho de luc ha .
El q ue las negociaciones est én
acom pa ñadas de d isti ntas Ior­
mas de presión . hacen nega r
totalmen te esa idea de c1audi­
caci ón .

6'. ¿Cuá­
les han sido los mom en tos cla­
ves de la negociació n?

Eranlzuna. Un Ode ellos fue
la discus ión de l terna de los sa­
lar ios m ín i rnos. La rad ical ac­
titud' de los pa tron os hizo en
a lgú n momento . cas i casi.
has ta peligrar el Convenio .

. Un segundo momen to de
plan te ó al prese nta rse por
parl e ob re ra las exigencias mi­
ni rnas para la firma de l Con­
ven io : salarios mín imos. re­
ducci ón de jornada de trabajo .
elc . El tercero se centró en la
disc us ión de la rev ista trirnes­
tral de oc tubre. Este lema re­
trasó la negociación . per o lo
hemos consegu ido .

Por último, e l queha su­
pu esto la máxim a fri cci ón en
tod o el Convenio ha sido el .
preá mbulo: la firma o no del
Convenio por la pretensió n de
los patronos deimponerlo,

7. ¡.Por qué EL\ no firmó
el preámbu lo? i.Qué razo nes
hub o para ello?

Erantzuna. EL\ se negó
porq ue esta ba fuera de nego­
ciac ión el que la Comisión­
Empresarial sa lie ra sac ándose
de la ma nga un preá mbul o 'a
t o d as lu c e s i na cepta b le .
cua ndo am bas representacio­
nes h abí a n llegado a un
ac uerdo e n lo fundamental del
Co nven io. ELA. desde el pri­
mer momento . entendió qu e
co ntenia una serie decompro­
misos que limit aban la acción
si ndical de los trabajado res.

l . Tú que has -luch ad o du­
ran te a ños en la clandesti n i­
dad . ...q ue o r-inas de la actit ud
.de ' Ios patronos'! i.Crees qu e
han ca mbiado?

Eranl zuna. La act itud de los
pa tron os apenas ha variado de
ocasion es a nter iores . El hech o .

. de que los tra bajadores d ispu­
si éramos de mu ch as mas posi­
bilidades que en ocasiones an o
tenores para desa rro llar unas
acciones de lucha. ha pod ido .
mo tivar a lgú n ca mbio . Sin
embargo . "su act itud ante el
preámbu lo. Sll postura en los
aspectos claves co mo sa larios
bases y en o tros uspec tosdel
Co nve nio . nos ' hacen dec ir
que pr ácticamen te los patronos
siguen siendo lus mismos.

..2. i.Y los trabajadores'?
Eranlzuna . En el co m po rta­

mient o de los trab ajad o res. en
ca mbio. si se pueden a no tar
diferencias. importantes. En

. ot ras ocasiones . se ha 'ido co n
pOCC\ p repa rac ión. qu izá co n
-una co ncep ci ón err ónea de lo
que es la ncgociacion : pero cl
com portamiento de las centra­
les ha sup uesto u na .nueva
co ncepción de lo que de be n
ser las negociac ion es .

¿Quién ha llevado la inicia­
tlva de la negociación?

Erantzuna, Hay unas cla ras
diferencias e ntre el co m porta­
m ien to de los co mpo nentes d e
I~s Cent ra les Sindicales y los
de lag Co misiones Representa- .
tivas. La diferencia susta ncial
esta e n u na mayor capacidad
de negociació n de las Cent ra-o
les Sindica les. Inclu so los de
las Representa tivas ' han es­
tado un poco de m irones sin
un a participació n mu y efec­
tiva. Por el comportamiento y
capacidad de sus m iembros .
como po r 'el asesoramie nto
q ue los t écnicos de las Cent ra­
les han apo rtado . ha quedado
claro para los trabajadores
quién ha llevado el peso de 'la
negoc iación y la capacidad de

~ ésta de las Cen tra les,

Conv.enio del Metal de Guipúzcoa

El '.triunfo ' de una
lucha

l. 90 .000·tra baja dores .
2. 3.500 empresas.
3. Salario minimo par a peón especialista: 25 .000 ptas.
4. Revisión T rimest ra l.
5. Reducció n de jo rnada de trabajo a 2.009 horas y 20 m in utos .

. El Co nvel~io del Meta l de Guip úzcoa , en el que EL\ ha j uga do
un papel I mpo rlante . ha sido yivido en todo su proceso por
90. 000 trabajadores, Por su importa ncia . hem o s entrevistado a
Ca rlos Guereñ u . secre tar io de la Fed erac ión de l Meta l de EL\ ­
ST V de .G uipú zcoa. Carlos es lino de tantos s indicalis tas de
~LA que pese a su ju ventu d. 3 1 años . tien e un la rgo histo rial
Sindical en la c landestinidad y una larga experiencia e n las lu­
chas obreras. pr incipa lme nte corno o brero de la emp resa CA F
de Beasain . '.

LA NEGOC1ACION, LAS '
CENTRALES

4. ...Co n esto quieres dec ir
que lás Ce ntra les Sindicales
ha n sa lido ganando? .

Erantzuna. Las Ce ntrales .
efec tivamente . ha n ganado
prest igio . y el hech o de a ten­
de r a u na se rie d e reclamacio­
nes con inte rpretació n del
Con veni o supone un da to más
que púede ayudar a q ue es te
pres tigio de las Ce ntra les au­
mente.

5. Pero en cie rtos sectores.
negociación sign inca claudi·
cació n.. debi lidad ...

Eranlzuna. E fec tiva me nte .
Esa id'eil de cla udicació n ha
podi do estar p resente en a lgu ­
nos sectores de los trabajado­
res. para co lmo prete ndida .'
men te revoluc iona rios. La de-

,~


