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El tercer Congreso, celebrado el afio pasado, abrié, en un ambiente de esperanzas e incertidumbres, un proceso de
institucionalizacion para ELA-STV. A partir de esta fecha las etapas se han ido quemando con mucha rapidez. Las
previsiones mds optimistas se han ido cumpliendo y superando. Hoy, el segundo Consejo ordinario marca las cotas

a‘espe;ado

‘mda'delurganwae:on adquivido Elhorizonie purw el sindicatismo. vaseo esid=mucho: mé.s

Aprohado en el COHSQIO nacional: Desde enero

‘La Caja de Resistencia en marcha

Joan zen 10-an eta 1 1-n bildu zed. Esban. ELA-ko Nazio Konl-
... seilua. Beste puntuen artean, Erresisienzi Kajako araudia edo

at -reglamentoa aprobafu zen.

- Sindikatr batek lagunlza ela serbitu egokiak behar ditu afilia-
tuentzat. Erresistentzi Kaja aurrera emateak, pauso handia su-

posatia du. -

B;Tarram daude horretarako: Huelga denboran irauteko mo-
dua’izalea, bala, eta borrokarako bide gogorra, bestea. Bi hitze-
tan esanda. indartsu izan behar aurrera jolzeko. Gainera, errea-
litate gartsu ela ongi organizatuarekin konlatu behar da: kota
egokia duena, afiliaZio handiarekin balera. hark eskaini dezake
Erresislentzi Kaja Oraingoz. ELA-k bakarrik emalen du.

_*  El Consejo Nacional. reu-
nido con caracter ordinario
los pasados dias 10y | [ de se-
tiembre ha puesto de’ _mani-

_‘f'eslo la progresiva implanta—

'.C|on dé ELA como el sindi-
cato mayoritario’ de. Euskadi.

En este Consejo’ Nacional
se ha abordado un ‘reforza-
miento de las estrucluras or-

gamzauvas y de lm servicios, =

ademas dé’la apmbacmn de)

' 1—-La pesca, un grave -
preblema
2 —LGS arrantzales sufnmos las
i cOnsecuencms

Reglamento de la Caja de Re-
sistencia Confederal que en-

‘trara en funcionamienlo a

partir del | de enero de 1978.

Hay que resallar en su de-
bida transcendencia e impor-
lancia el eslablecimiento de
esta Caja de Resistencia, ya

. que supone lomar Ja inicialiva

clave en el desarrollo de los
servicios que una Confedera-
cion Sindical debe ofrecer a

sus- aliliados. )

La Caja de Resistencia res-
ponde a una necesidad sentida
por lodos los trabajadores en

. situaciones de huelga: Manle-

ner la duraciéon’ de ésta el

tiempo que fiera preciso y no”

claudicar por falta de medios
econdmicos.

De otra parte. la Caja de
Resistencia supone un arma
poderosa de presion, de lucha.
ya que solo la posibilidad real
de ponerla en practica puede
ser tan disuasoria para la Pa-
tronal como la propia huelga
en si. dando con ello una gran
fuerza a las negociaciones. En
este doble significado debe en-
tenderse la existencia y la re-
gulacion de la Caja de Resis-
tencia: De un lado, garantizar
que todo trabajador en huelga
pueda resistir, percibiendo se-

manalmente una cantidad cre-
cienle en funcion de la dura-
cion; de otro lado, forzar a la
Patronal a aceptar las reivin-
dicaciones obreras por temor
a‘una huelga de upa duracion
mas prolongada.

La puesta a punito de una
Caja de Resislencia exige dis-
poner de una realidad potente
y bine bien organizada y no se

debe confundir con boisas de’

ayuda que de forma precaria
y circunstancial se suelen esta-

blecer.

Solo una Confedéeracion
con una cuola adecuada, con
una elevada alliacion, puede
ofrecer una Caja de Resisten-
cia que pueda funcionar regu-
larmente, sin fallos.

Hoy. solo ELA la ofrece.

(Ver pag. 2}

- "“Yo creé "Opinion” para que apoyara al
equipo. que antes le he dicho, para que apoyara
a Fraga, Areilza y Cabanillas™. Eso confesaba el
editor del semanario “Opinion”. que arranco
con aires progresistas, con muchos millones de
apoyo y centenares de miles de ejemplares de ti-
rada: Algo parecido podrian decir. si' fueran sin-
ceros, los editores de las multiples revistas car-
gadas de color, agresividad y alanes aperturistas

- cuyas portadas hacen guinos desde |os sobrecar-

gados kioskos de prensa. No son imparciales ni
independientes, aunque proclamen objetividad
y pura profesionalidad. Atn los que lo intentan
con mas sinceridad, contemplan la realidad
desde una determinada perspectiva y se deben
“a una cierta clientela™. Y no puede ser de otra
manera.
. Tienes en la mano "ELA-semanal™. cuyo nu-
mero “uno” quiere declarar sin ambajes que no
es neutral ni independiente. Es beligerante, Se
integra como un combatien(e mas en la lucha de
los trabajadores. Y dentro del amplio frente de
la lucha obrera quiere militar en el especifico
sector sindical. Quiere ser prensa obrera. prensa
nuestra. De los (rabajadores. Hécha por los tra-
bajadores y para los trabajadores. Un grito y un
arma obrera. No pretende complacer a nadie,
sino constituirse en valida herramienta sindical.
Lo dicho define en parte, solo en parte, la
identidad de esta revista sindical, Para el sema-
nal ELA. Euskadi no es un merd hecho geogra-
fico. ni una circunstancia accidental. ni un con-

_.,glomerado administrativo ¢le cualro. piovmuas -
.£on mas 0 menos problemasa resolver. Euskadi
_constituye'su razon de salir a 1d luz. Euskadi‘es

un todo indiviso asumido ‘en su totahdad desde
la clase trabajadora y vivido como espemﬁco;__
proyecto de cias.e Un proyecto mtegrador y di-
namico.

Por eso, ELA-STV es para todos los traba)a—
dores de Euskadi. Y quiere contribuir a hacer
Euskadi desde la clase trabajadora. -

ELA-STV es prensa obrera de Euskadi.

Non zer

. lako prentsa Honetan,

Euskal langileen eraberritu-
lehen
horriko zatihau euskaraz
emango dugu.

Ale bakoitzean datozen
gauzanik interesgarri eta bizie-

‘nak agertuko dira. Hitz bitan
emango dira barneko horrie-

tako berriak.

Honetan, lau dira bereizga-
rrienak: Sindikatu eta Madri-
leko Gobernuare arteko elkar
hizketetan, bi bide agertu dira,
Sindikatoak sindikal arazoak
konpondu nahi dituzte lehen-
bizi. Gobernuak berriz. eko-
nomikoetatik hasi nahi dn.

" Bestalde. arranlzuko egoerari
ez dio Gobernuak ezeren bide-

4 —Declaraciones de
‘Edmond Maire:.
“La CFDT,"
independiente de
partidos™

3. —Convemo del metal de
Guipuzcoa:

Entrevista con -
Carlos Guerenu

rik ematen. Denbora luzetzen

utzi du. Arrantzaleek ekintzak
nahi dituzte. Erabakiak behar
dira eta gaur. Frantziako Sin- .
dikatu indartsu bateko ldaz-
kari Nagusia den Edmond
Maire-n eritziak dakartzagu.
Bere eritziz. ezin dute sindika- -
toak alderdien paktu eta
akordioen menpean eraman
bere estratejia, langileen estra-
tejia. ;
Eta .azkenik. Glpuzkoako )

"Metafaren Konbenioari bu-

ruz, - Federazio honetako
ELAko arduradunarekin hitz
egin dugu. ELAk indarra
agertu du. Eta irabazi ere.

‘bere:eritziz.
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FLANTY wdherida a:

Sceretarivs profesionales de in-

dustria (SP1):  [Federacion Inter-

nacionual de los Trabujiklores de

las Plantaciones Agricolas y Simi-
lares (FITPAS)

Union Internacional de Traba-
jadores de la Alimentacion vy Afi-
nes (UITA)

Intermacional del Personal de
Correos, Telégrafos v Telecomu-
nicaciones (1PCT1)

FFederacion  Inlernacional  de
Empleados y Téenicos (FIPT)
Federacion  Inlernacionul  de
Trabajadores de la Construccion y
I Mudera (FITCM)
Federacion ” Interpacional de
Trabujudores  de las  Industrias
Metalirgicas (FITIM)
Federacion Furopea de Mela-
lurgicos (FEND
Federacion  Infernacional  de
Trabsadores de Textil. Vestido v
Cuero (FITTVE)
Federacion Internacional de Jos
Trabajadores del Framsporte (FFF)
Federacion  Internacional del
Sindicato de los Trabajedores de
kit [ndustiia Quimica v, de Indus-
trias Diveras (1C))
secretario Inlernacional de Sin-
dicatos del Bspecticulo.
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Fdita: Alonso Elseberria
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Reductores: V. Bengoa, ). {a-
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Ultimos
locales
abiertos

© BIZKAYA
Bilbao. Barroeta
mar 3. 2" dcha.
Union Comarcal de Bilbao
Comprende:
Servitios Juridicos
Tesoreria -
Coordinacién . Interpro-
fesidnal

Alda-

Federaciones Profesio- .

nales
TMos: 424.13.00-09
BARAKALDO: Gral.
Sanjurjo 28. 2* dcha.
~ Unidn Comarcal de la
Margen lzquicrda
Tos: 438.66.00-06
DURANGO: ° Barren-
calle 28, 2° dcha.
Union Comarcal del Du-
rangucsado
GIPUZKOA

" SAN SEBASTIAN. Union
Comarcal de S.S.
San Martin 53, 4° dcha.
Tfno. 46.16.88-46.18.77
Federaciones
Departamento Interna-
cional
BEASAIN. Union Co-
marcal del Goiherri
AZKOITIAMayor 49, |°
Union Lecal de Azkoitia

.Consejo Nacional

La organizacion

se consolida con fuerza

Tras el informe de) Secreta-
rio General. relativo al anali-
sis de la situacion sindical. el
Consejo Nacional abordd un
dehso orden del dia a lo largo
de_ los dos dias de duracion del
mismo.

Entre los acuerdos adopta-

“dos por el Consejo Nacional.

destacamos 1os mas importan-
les. que seran comentados de
forma mds amplia en los si-
guientes numeros:

—Se aprobaron como fe-
chas de regularizacion de los
organismos de ELLA-STV:

1." Semestre 1979 celebra-
cion de asambleas y aproba-
cion de estatulos de las Upio-
nes Locales, Comarcales y Fe-
deracion Profesionales.

Julio 1979: Adaplacion de
Estatutos y Reglamenlos a las
nuevas realidades y siluacio-
nes.

Octubre 1979: Cuarto Con-
greso Confederal. ’

Durante 1977-78 se seguira
con los planes de expansion y
organizacion, creando comités
a litulo provisional.

Ampliar provisionalmente
el Consejo Nacional para la
proxima reunién de dicho
Consejo. en la proporcion de
3 represenlanles por cada

" Union Comarcal.

—Aprobacién de reparlo
de las cuolas de la forma si-
guiente:

Caja de Resistencia y Federa-

ciones Profesionales
.............. S 45 %
Fondos de Qrganizacion
................ 8%
Comarcales Inlerprofesio-
naies ........... 15 %

Confederacion

15 % Publicaciones
................ 7 %
Servicios Regionales
................ 6%
Propaganda . . .. 2%
Formacion. . . . . 1.5 %
Solidaridad Internacional
________________ 0.5 %

-——Complelar las Federacio-
nes Profesionales nacionales
quedando la relacion defini-
liva de éstas de la siguienle
forma: '

Metal. Madera y Construc-

Unides haciendo el sindicalismo vasco

cion. Empleados y Técnicos.
Quimica y Energia, Alimenta-
cion y Hosleleria. Transporle.
Informacion y Artes Graficas.
Textil. Pablicos. Cooperati-
vas.

—Aprobar la constitucion

de diversos sindicalos de rama
a niveles regionales engloba-
dos én la Federacion corres-
pondiente. o -

—Creacion de una Federa-
cion Profesional de los (raba-
jadlores de las Cooperativas.

—Fijacién definitiva de los
niveles de las cuotas para 108
anos [978-79:

Trabajadores de mas de 18
anos 1978: 300_- 350 - 400
plas.

Trabajadores de mads de 18
anos 1979: 400 plas.

Trabajadores menos de |8
anos y parados gue cobran
subsidio de paro, 1978:. 200
plas. '

ldem. 1979: 250 plas.

Trabajadores que no co-
bran subsidio. pensionistas.
baja de enfermedad o acci-
dente a partir del 4.° ‘mes
1978: 75 ptas.

Idem. 1979: 100 ptas.

Eslas cuotas entrarpan en
vigor el mes de marzo de cada
ano, )

—Aprobar l0s presupues-
los y planes de publicidad
para la campana de afiliacion
hasta finales de 1977.

Irakurleak
Idatzi/ Cartas

Hay que opinar

Toda la revisla es de
todos v todos lenemos gue
conlribuir a hacerla en
cada upa de sus paginas.

Es una de las caracteris-
licas de la_prensa obrera,
tal como nosotros la enten-
demos en ELA. 2

Por eso abrimos aqui
este apartado de IRAKUR-
LEAK IDATZI. Aqui. sin

. bajar un milimelro el nivel
de responsabilidad y serie-
dad. se'abre un espacio a la
espontaneidad de las car-
tas... Porque hay que opinar,

—Aprobar la reestruclura-
cion de la Comision Ejeculiva.

—Aprobar el balance con-
federal.

Fueron también comenla-

‘das y discutidas diversas po-

nencias relativas a la represen-
latividad en la empresa, nego-
ciaciones coleclivas. eleccio-

. nes sindicales. plan de publi-

caciones. estructura interpro-
fesional y su organizacion.

Dos dias
-de trabajo

Debido a los puntos que se
trataron y la importancia de
ellos. la participacion y discu-
sion en |os debates fueron es-
pecialimente inleresanles. Al-
gunos descansitlos enlre |os
debales hicieron mas Nexible
las prolongadas reuniones en-
Ire el cenlenar de militantes
del Consejo Nacional. Dos
dias de intenso lrabajo que
compensan 10s resuliados ob-
lenidos.

ELA-STV ha inslalado
en Madrid una oficina per-
manente. Al [rente de di-
cha sede se encuentra Alex
Agirrezabal, miembro de la
Comision Ejecutiva.

Con la apertura de esta
oficina se quiere atender

-con mas eficacia a las ges-

ELA: Oficina permanente . o
en Madrid

tiones de toda clase que
ELA. como sindicato na-
cional vasco, liene que
realizar en el marco del es-
lado. -

La direccion de esta Se-
cretaria es la siguiente: Al-
berto Alcocer. 32. 6" E. Te-
lefono. 91-4587430.

Proxima reuni(’)n del Comite
Ejecutivo de la CES

Los proximos dia 29 y 30
se reunira el Comité Ejeculivo
de la Confederacion Europea
Sindical en la sede de ki \so-
ciacion Europea de Libre Co-
mercio. Como miembro de di-
cho Comilé y cn represenia-
cion de ELA-STV asistitd a
esla reunion Alex Aguirreza-
bal,

Entre los temas que liguran
en el orden del dia hay que
destacar ¢] referente al Comité

Permanente de los trabajado-
res emigrados voimbicn re-
viste gran interés el estudio de
la  problemalica  relacionada
con la juventud sindicalista.
Otro punto del orden del dia.
en cuyo inlorme ha partici-
pado la representacion de
ELA-STV. serd el que aborde
todas las cuestiones relativas i
la publicidad de la conlabili-
dad y demds dalos' de la em-
presa.

= e et b il

Exterior de la Cooperativi de Consumo de Trabajadores Vascos en
Bolueta, incugurada el dla 29 de octubre de 1934

Patrimonio historico de ELA-STV

Dado que csle momento se esta haciendo una relacion de
ladoel patrimonio historico de ELA-STV. rogamos a todos los
solidarios que puedan aporlar cualquier tipo de informacion.
llamen a los leléfonos 45959 1-466359 (Donoslia) y se pongan
en conlacto con el Vicepresidente de la Confederacion. J. M.-

‘Leunda.

Extracto del reglamento de la Caja

Articulo 1°.—La Caja Con-
federal de Resislencia se cOns-
tiluye como un aclo de solida-
ridad de todos los lrabajado-
res afiliados de ELA-STV con
el objelo de aumentar la efica-
cia sindical respaldando su ac-
cion en huelgas y lock-ouls.
de acuerdo con |o establecido
en esle Reglamento y de olras
normas que pueda [ijar el
Consejo Nacidnal,

Articulo 2.—1La reglamenla-
cion de la Caja Confederal de
Resistencia correspondera el
Consejo Nacional y su admi-
nistracion a la Comision Eje-
culiva. .

Articulo 4°— En primer
término incumbe a las Federa-
ciones Profesionales juzgar la
legitimidad de una huelga. So-

_licitaran por escrito a la Con-

federacidn. a ser posible anles
y a mas tardar al comienzo de
una huelga o lock-oul, la’in-
demnizacién de los miembros
interesados en el conflicto. In-
formaran de las circunstan-
cias que han originado el con-
flicto. detallando la fecha de
iniciacion. la duracion gue se

de Resistencia

preveé y el numero aproxi-
mado de huelguistas.

Articulo 5°.—Inmediala-
mente después de recibir la
demanda. la Comision Ejecu-
liva comunicaria a la Federa-
cion Profesional correspon-
diente su aprobacion y en
caso conlrario somelera al Co-
mité Nacional que decidira si
procede o no la indemniza-
cion.

En el caso de que el Comité

Nacienal decida. conlraria-
mente al criterio de la Federa-
cion Profesional, no indemni-
zar la huelga. la Federacion
interesada podrd apelar al
Consejo Nacional.
“ Cuando termine la huelga
de lock-oul la Federacion co-
municara a la Confederacion
la finalizacién de la misma.
Una vez liquidadas las opera-
ciones de cada huelga. la Se-
crelaria informard a las Fede-
raciones Profesionales del
montante de las mismas.

Articuloe 7°.~—Solamenle se
indemnizaran |as huelgas pro-
fesionales. con exclusion de
las interprofesionales’ y ofras

gue rebasen el campo ennnen-
lemente profesional.

Articulo 8°.—Tendran
pleno derecho de indemniza-
cion los trabajadores que lle-
ven seis meses de afiliacion
ininterrumpida. El S0% de la
indemnizacion los que lleven
de (res a seis meses y el 25%
los que lleven de uno a. lres
meses. '

Articule 10°.—Para disfru-
lar de las venlajas de la Caja
de Resislencia es indispensa-
ble preseniar el carnet confe-
deral. suponiendo el relraso
de tres meses en el pago de |os
sellos. la pérdida de derechos
de la Caja de Resistencia.

Articulo 12°.—Los haberes
de la Caja de Resistencia esla-
ran separados de los del resto
de la Confederacion y deberan -
eslar disponibles en tode mo-
menlo. P
Articulo 13°.—Los trabaja-
dores despedidos o sanciona-
dos por represalias sindicales
podran solicilar una indemni-
zaciébn al Comité Nacional.
que decidiran la cuanlia y du-
racion de la misma.
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A PESARDE (o5 conTacTo s,
6'08(ERND CENTRALES swmc«ueg ,:w'/ ~o
SE HA LLEGADD A upv ACUGRDO En (A
TEMPERATURA DEL OTOND CALIENTE.

zﬁ

pulso
sindical y
politico

Seguimos sin democracia

Suarez vivié conflortablemente
instalado en el franquismo. Nunca
. [ue demdcrata. Tiene buena imagen

pero nadie ve en €l las maneras de
un convertido a la democracia. Una’
carambola de la fortuna lo alz6 al
poder. Y ha usado y abusado del po-
der. Es un autoritario nato. Son-
riente, deportivo, joven y... guapo.
Es un producto que se vende bien
en la TVE. Porque TVE da imagen
. pero no puede dar la realidad. Con
la imagen de TVE, los recursos que
el poder ponja en sus manos y pro-
mesas, muchas promesas, gano las
elecciones del miedo, de la desinfor-
macién y de las ganas de salir, como
fuera, de “aquello™, Tiene habilidad
y aslucia, pero nunca ha tenido una
. politica y un programa serios. Sin
ideologia, sin programa, sin gente,
cred un partido. Lo que puede el po-
der, amigo. Y la ambicion. Entre
adictos a su persona, algunos bie-
nintencionados y no pocos camara-
das de la época azul, repartiod carte-
ras minisleriales, direcciones gene-
rales y pueslos de consejeros: una

‘ -loteria bien calculada. Y comelio

probablemente un error grueso: em-
penarse en gobernar él solo y con
" un amplio grado de arbitrariedad a
pesar de no representar en definitiva
mas que a una minoria. Desde el po-
der elegia y segregaba, marginaba y
promocionaba, parcheaba y prome-
" ta. Prometia mucho, todo: Am-
nistia, Constitucion, autonomia...
Pero lodo. lambién. se ha ido retar-
dando, aplazando, desfigurando..
En vez de sentirnos cada vez mas

Crisis y
chantaje

El capital ha estado habituado en
estos cuarenla anos a muchas segu-
ridades: Seguridad de que la compe-
tencia_exterior iba a ser frenada por
unos aranceles altisimos. seguridad
de que las fuerzas del orden iban a
impedir cualquier articulacion de la
oposicion obrera. La entrada mas o
menos inmediata en los mercados
europeos con la consjguiente racio-
nalizacion de la produccion, la cre-
ciente fuerza de las confederaciones
sindicales, elc.. no estan siendo asi-
miladas por amplios sectores pairo-
nales.

Este lipo de posturas estd agra-

vando la situacion economica de la
que los palronos quieren responsa-
bilizar a los sindicatos al no aceptar
eslos en las presentes condiciones
ningun pacto social. Lo que en
realidad se esta realizando es un
chantaje: El chantaje del paro.

A la clase trabajadora no le quie-
ren dar ni opcion a defender los ni-
veles salariales reales, estableciendo
unos topes de subida que no supe-
ran el quince por ciento cuando la
inflacion va a ser justamente el do-
ble, presentando la espada del paro
como unica alternativa.

Exigimos al Gobierno que adopte
una politica de interés general, que
controle a estos grupos de presion

cerca de la salida de “aquello”™, se
tiene la sensacion de estar mas con-
tra la pared de un desastre econd-
mico, de la crisis institucional, de
una de esas situaciones en las que
surgen “salvadores iluminados™.
Sabemos que Suarez milita en el
campo antagénico al nuestro. Pero
el puesto que busco requiere una
minima talla de estadista. Eso es lo
que estd demostrando carecer. Si
aun no hemos llegado a la democra- -
cia; si un temblor de crisis recorre el
cuerpo social del Estado, existen
unos responsables claros. Para salir
del atasco se empieza a hablar de la
necesidad de coaliciones, de pac-
tos... Anle esta eventualidad, como
sindicalistas tenemos que definir al-
gunas cuestiones:

—Exigimos la amnistia laboral
como prueba de sinceridad demo-
cratica y de justicia elemental.

—Los sindicatos carecemos adn
de espacio operativo: en estas condi-
ciones no podemos aceptar ningun
“pacto social”.

—Afirmamos que no nos senti-
mos comprometidos ni ligados por
ningun acuerdo, compromiso o
paclo que establezcan los partidos.

~—No subordinaremos a ningin
interés de Gobierno o de partido la
libre expresién de las reivindicacio-
nes de 16s trabajadores, ni la articu-
lacién de su accion reivindicativa, ni
la forma de fidelidad a los postula-
dos basicos de nuestra Confedera-
cion de Euskadi.

Adolfo Suarez
J. L. Cebrisn en "'El Pais’

“La vocacion politica de Adolfo
Sudrez es su nola caracteristica.
Resulta conmovedora y emocio-
nante, Pero las vocaciones politi-
cas en cuanlo que generan las
grandes aspiraciones —como en
esle caso— necesilan una dotacion
y un equipaje. Adolfo Suarez es so-
lamente un ejemplo de habilidades
y destrezas a todo terreno. Sabe 1o
que quiere alcanzar para si mismo,
pero no se le ocurre ideologica-
menle o polilicamente dénde ir. Es
un producto muy tipico de las ulti-
mas promociones del antiguo Ré-
gimen. Las respuestas politicas o
ideoldgicas estaban dadas en el
ideario de la Cruzada. Entonces.
para muchos. solamente habia un
objelivo; Alcanzar el Poder y go-
zarlo. Los que lenian preocupacio-
nes ideoldgicas vivian desazonada-
menle en el Régimen —y ésle no
es el caso de Adolfo Sudarez— o se
iban a la Oposicion. Adolfo Suarez
luvo el gozo. y toda la expectacion
de poder. con el franquismo. Y la
ha colmado sin el franquismo™.

“El vicio de origen de esta de-
mocracia tiene. por el momenlo,
un nombre: Adolfo Suarez. La fra-
gilidad de su parlido es una cosa de
ellos, pero al pais hay que darle so-
luciones urgentes™.

“Sudrez acepto la jefatura del
ejecutivo antes de conocer el resul-
tado de las elecciones, aclitud inso-
lita en alguien que predica la de-
mocracia. Todo indica ademas que
una gran parte de las carteras las
lenia ya comprometidas antes in-
cluso de la fecha del 15 de juhio.
Este es asi un equipo de compro-
misos. pero no de convicciones.
Los ministros juran guardar se-

Moncloa. pero ya nadie sirve a lo
que es un secreto a voces: hay una
disension profunda en el Gabinete,
cuya linea divisoria pasa enlre
aquéllos de sus miembros que lra-
dicionalmente se alinearon en la
oposicion a la dictadura y los que
han hecho carrera al socaire del

crelo de las deliberaciones de la -

dedo del franquismo y .de sus es-
quemas ideoldgicos™,
“Adolfo Suarez vive rodeado de

-hombres feles a su persona, como

el vicepresidente Abril y el minis-
tro Otero. cuyo mas conocido mé-
rito ha sido la obediencia y la
amistad hacia quien. lenia el poder,
Otro circulo de ministros cdmodos
es el de los anliguos falangistas. de
inevilable buen entendimiento con
quien fuera secretario general del
partido anles.de presidir el Gabi-
nete. Son personas acostumbradas
a llegar al poder desde la caran-

toha y el guino. no desde la repre-

sentacion popular. Por eso cada

dia se encuentran mas desasistidos
de la opinion, porque nunca han-.
sabido en realidad qué pais eslaban

gobernando. Y por eso lambién

sus reacciones son bien intencio-
nadas y absurdas: Quieren dirigir

un pais libre a golpes de porra.

Pues o 1o uno o lo olro™ '

Hay que decir. en resumen. que

el seror presidente ha puesto esto
bastanle mal y que todas las vias

parecen cortadas mas tarde o mas

lemprano. Pero el inconveniente

mayor es el hastio y la decepcién

provocados en la calle. Era inevita-

ble un cierta desilusion después de

las exageradas expeclativas que so-

bre los frutos de la democracia se

habian hecho. Sin embargo, no era

necesario alizar la decepcion con la

lorpeza.,

Tomar en serio las
elecciones
“Diario 16"

Lo que hace falta en esle pais es
empezar a tomarse en serio las
consecuencias de las elecciones de
junio. Ya es hora de terminar el
respiro y de empenarse de verdad
en lo que la urgencia requiere, en
lo que la mecinica electoral dio‘a
luz. Seria una pena tener que exph—
car a este pais. con frecuencia, que
ésta es olra situacidn, que hacen
falta nuevos métodos y olras eslra-
legias.

Lo que hace faita en este pais es
que empiecen a funcionar, .de una

Iritziak /opinion 3
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No somos culpables

de la

La reunién de las Confederacio:
nes Sindicales celebrada con repre-
sentantes-del Gobierno espanol el |
de setiembre. en Madrid, ha su-
puesto una clarificacion de posturas.
ELA-STV expuso su punto de vista,
que en sintesis podriamos resumir
asi:

—Amnistia Iaboral total e inme-
diata. ’

—Derogacion de la ley de huelga
de marzo del 77 y promulgacién de
una nueva ley que proclame sin cor-
tapisas el derecho de huelga.

—Reconocimiento de Derechos
Sindicales en la Empresa y convoca-
toria rapida de las elecciones smdi-
cales.

—Nueva regulacion de las Nego-
ciaciones Colectivas.-

—Reintegracion del Patrimonio
Sindical a las Confederaciones y de-
volucion de los bienes incautados a
las-Confederaciones historicas.

Las cuestiones sindicales han
quedado postergadas en los planes
del Gobierno espanol y nos encon-
tramos las Confederaciones sola-
mente con la Ley de 1.° de abril que
legalizé a los Sindicalos.

Desde el mismo momenlo de la
legalizacion, las Confederaciones
Sindicales han irrumpido con
fuerza, Han demostrado su vitalidad
a pesar de los 40 afios de clandesli-
nidad y de las dificultades impuestas
por el Gobierno espanol. Se ha re-
tardado intencionadamente el pro-
ceso articulador de la vida sindical.

Se mantenia la postura arroganie
y autosuficiente de una clase poli-
lica, que ha creado una situacion

ISIS
confusa y de.inestabilidad en todos
los campos de la vida social-politica.
Muchos patronos de Euskadi no
son ajenos a estas actitudes; En vez
de plantear un dialogo abierto con la
Confederaciones han preferido
adoplar posiciones caciquiles y niio-
pes intentando ahogar el movi-

miento sindical.

En estas condiciones, ELA-STV,
en la reunion del | de setiembre,
manifestd la necesidad de potenciar
a las Confederaciones, regulando la
vida sindical.

De la minusvaloracion del sindi-
calismo se ha pasado por parte de la
clase capitalista al intento de respon-
sabilizar al movimiento obrero de
todos los males econdmicos y exi-
giendo de él actitudes sumisas para
salvar la crisis actual.

E! movimiento sindical requiere
urgentemente unas normas que re-
conozcan los derechos sindicales ba-
sicos en todas las esferas laborales.
Y también participaciéon y autogo-
bierno en las instituciones que inci-
den en la vida del trabajador. Mien-
tras no se regularice esta situacion
sera dificil establecer un dialogo se-
rio y efectivo.

ELA-STV vy las demas Confede-
raciones necesitan pruebas palpa-
bles de que el Gobierno tiene volun-
tad seria de dialogar en condiciones '
dignas, que ha abandonado la pos-
tura autosuficiente de monologar y
que, aunque larde, quiere que se es-
tablezcan los mecanismos institucio-
nales normales en una democracia.

ELA-STV no puede aceptar dia-
logos en los que el Gabierno no de-
muestre voluntad democratica.

HEMEROTECA —

vez y con lodas sus consecuencias.

ilos organismos nacidos de las elec-

ciones. Que ya es hora de que, sin
ir mas lejos, las Cortes sean con-
sultadas. preguntadas. demanda-
das y respeladas.

Lo ultimo lleva trazas de ser una
aspiracion dificil."Lo otro espera a

" ser planteado de verdad y con

todas sus consecuencias. Porque,
vamos a ver, ;para qué fueron cle-
gidas las Cortes? ;Para seguir de-
sempenando su papel de com-
parsa? ; Para seguir siendo el esce-
nario de las adhesiones, las apro-
baciones y las efusiones inque-

“branlables? Para ello no merecia

haberse librado tal batalla.

Las Corles eslan ahi. fueron ele-
gidas y fueron constiluidas para
algo mas. Sin ir mds lejos, para ser
la conciencia del pais. que ya es
hora de que alguien ponga aqui
frenos al poder y logre acelerones
cuando hace falla. Resulta que las
Corles son. ahora mismo. 1a tinica
inslitucién democrdtica en Es-
pana. el unico organismo oficial
que puede decir que ha salido de
las urnas. Estas Cortes. asi las
cosas. estas Corles, que nacieron
después de cuarenla anos de se-
quia polilica, estdn para algo mas
que para hacer bonito en la carrera -
de San Jeronimo y para algo mas
que para decir a los cualtro vientos
que algo ha cambiado en este pais.

UCD vy la crisis
' ""El Pais""

La Unién de Centro Demo-
cratico esta en crisis’ y. nalural-
mente, el Gobierno también lo
esta. Es uno de los inconvenientes
de gobernar en solilario: que
cuando un solo partido va nal,
todo el Gobierno va mal. Nada
nuevo, exlrafio o alarmante en las
practicas politicas parlamentarias.

Lo tinico nuevo es el lalante con
el que algunos han recibido la noti-
cia de que las_disensiones en la
UCD eslan abriendo una crisis de
Gobierno. y'la deduccién —bas-
tante 16gica— de que si la UCD no
sabe 0 no puede gobernar en soli-
tario con su mayoria relaliva debe

" tilda de interesada o al servicio de -

formar Gobierno de coalicion con
otros partidos. De una parle, la no-
ticia se pretende negar: de otro
lado. la solucidn que se aporta se

politicos descabalgados en las elec-
ciones de junio o aparlados de ac-
tual Gabinete. Tengamos un poco
de serenidad y vayamos por par-
les,

Nadie le esta colocando un tor-
pedo a la UCD. o al Gobierno. La
descomposicidon de las relaciones
enlre los miembros del partido go-
bernante —sean 0 no miristros—
es un dalo constatable y objelivo.
Y esta propiciando una situacion
preocupante. Al menos cuatro mi-
nistros han reconocido privada-
mente a este periédico la exislencia
de disensiones graves en la Unién
de Cenlro y en el Gobierno. y-la
falta de una ideologia aglutinanle.
Y alguno de ellos ha expresado su
voluntad de abandonar el Gabi-
nete si no se alcanzan niveles mini-
mos de entendimiento politico.

A pocos se les oculta que el
equipo econdmico del Gobierno.
una vez elaborado su plan de ac-
cidén inmediata, se encuentra inca-
pacitado para llevarlo eficazmente
a la practica por la ausencia de un
acuerdo o pacto politico con las
restantes fuerzas del Congreso. Y
por las mismas causas €l ;urgenle
acuerdo salarial con las centrales
sindicales se encuentran ahora en
un-callejoén sin salida. : :
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Residencia habitual de Marco estos iiitimos anos, en espera que

vaya definitivamente u Argentina a reunirse con su amigo Videla,
Los navdrros queduremos tremendamente aliviados caundo llegue

i fecha de su partidu

Diputaci{’)n Foral de Nabarra

Los funcionarios
se rebelan

LOS FUNCIONARIOS
DE LA DIPUTACION
FORAL DE NABARRA

Ciertamente y sin duda de
ninguna clase, los funciona-
rios publicos forman parte de
nuestra clase. son trabajado-
res. Hasta el momento actual
toda la actividad reivindica-

tiva del funcionario publico:

consistia en realizar acluacio-
nes de caracter aislado e indi-
vidual, consistentes lunda-
mentalmente en peticiones
personales a 105 6rganos de di-
reccion y en caso de negativa,
acudir a tos (ribunales a soste-
ner sus peticiones. Durante
loda la historia las condicio-
nes de empleo, salarios, la cla-
sificaciobn personal ha que-
dado absolutamente en manos
de una despotica administra-
cion gue no ha consullado en
absoluto a la hora de eslable-
cer la reglamentacion corres-
pondiente a sus trabajadores.

Pero estas lesig han cam-
biado profundamente_entre
lodos los funcionarios publi-
cos. ¥ un ejemplo de ello son
los luncionarios de la Diputa-
cion Foral de Nabarra.

Nos dimos cuenta que ani-
camente con una union entre
todos. y [fundamentalmente
con una organizacion propia.
era como podian presentar en
condiciones favorables la lota-
lidad de sus reivindicaciones
como (rabajadores. Hemos lu-
chado por conseguirlo. Al in,
la union entre nosotros nos ha
hecho vencer. Pues a pesar de
los intentos de la Diputacién
de “organizar sus juntas de
empleados™, los (rabajadores
hemos respondido que lo que
ellos querian era una Comi-
sion Representativa de todos
nosotros y que naciese de no-
solros mismos. Y esto se ha
conseguido.

Nadie se podra quejar de

que las elecciones para la Co- -

mision representativa no han
sido democraticas ni han es-
tado manipuladas. Todo lo
contrario. Las elecciones han
sido un modelo de bien hacer
las cosas y con plenas garan-
tias de representacion para 10s
trabajadores.

La lucha no ha terminado,
pues en primer lugar queda
. por ver si la Diputacion Foral
reconocera a dicha Comisién
como representativa de los
[uncionarios.

Es sintomatico que el
mismo dia que iba a cele-
brarse la asamblea, el “Boletin
Oficial de Nabarra” publicaba
un acuerdo de la Diputacion
en el que indicaba que ante la
posibilidad de sindicacion de
los Tuncionarios publicos, la
Diputacion elaboraria la
“PRECEPTIVA™ que consi-
derase procedente.

En la misma asamblea se
presento un informé juridico
en el que se indicaba que el
derecho de los funcionarios
publicos estaba garantizado
por la ley y por las disposicio-
nes legales que se han desa-
rrollado en cuanto concierne
a los funcionarios ptblicos. Y
que, por tanto, era dudoso
que la Diputacion fuviese que
dictar ninguna “preceptiva”,
ya que la aplicacién de la ley
no ofrece ninguna duda y'en
segundo lugar. que cdso de
dictarse. ésta no podria redu-
cir nmi menguar derecho al-
guno en orden a la sidicacion
de todos los luncionarios.

Varios meses después de-las,
elecciones polilicas del 15 de
junio. se constata que las Di-
putaciones de Euskadi siguen
siendo el reducto del bunquer.
Es claro que esta situacion
debe  cambiar, nosotros los
funcionarios de la Diputacion

Foral de Nabarra exigimos

simplemente esto: que se Nos
reconozea el derecho de nego-
ciar nuestras condiciones de
trabajo. '

- La pesca, una grave crisis

Los arrantzales sufrimos
Sus consecuencias '

algido.

_la crisis del sector pesquero, tras el amarre de los barcos
que dia a dia se viene produciendo, esta alcanzado un punto

-

En el Consejo de Ministros del pasado dia 5 de agosto. el
Gobierno aprobt unas medidas excepcionales, lo que afecta
a los trabajadores queda muy lejos de tener tal caracter. Una
jubitacion anticipada en cinco anos y un seguro de desem-
pleo de] 100 %. de momenlo solo para tres meses, son los
aspectos mas importantes de estas medidas.

Teniendo en cuenia la [rau-
dulenta costumbre de cotizar
por cantidades muy inferiores
a los salarios reales, que siem-
pre, ¥ con el beneplacito de la
Inspeccion de Trabajo han

armadores, nos encontraimos
que ese 100 % que demagogi-
camente habla el Gobierno.
queda muy por debajo. casi
siempre, del 75 % que en
todo caso percibe el lrabaja-
dor en desempleo.

Si tenemos en cuenta que
los expedientes se estin pre-
sentando como “fuerza ma-
yor” y que esle motivo puede
reducir e incluso anular.la in-
demnizacion a la que en cual-
quier. otra actividad tiene de-
recho el trabajador, si obser-
vamos, ademas. que el traba-
jador del mar se va a ver obli-
gado a modificar su medio y
ambito vital, con una dificil
readaptacion laboral, y si. so-
bre todo., comparamos estas
[8.000 6 22.000 ptas. de Se-
guro de Desempleo con la
ayuda del Gobierno al sector
patronal, suvbenciones, crédi-
los, etc., nos damos cuenta
gue dificilmente podemos
considerar como excepciona-
les estas medidas.
GESTIONES ANTE LA
ADMINISTRACION

Una vez conocidas las ine-
didas, nuestro Sindicato. junto
con otras Centrales Sindicales.
realizaron una serie de gestio-
nes ante los dilerentes depar-
tamentos de la Administra-
cion, reivindicando como
punto fundamental un subsi-
dio de desempleo sobre el ul-
limo salario cotizado. con un
minimo de 300 ptas.

practicado la mayoria de los

Eslos contaclos con la Ad-
ministracion se iniciaron los
dias 8, 9 y 10 de agosto. en los
que se manfuvo una entre-
vista con el director general de
Pesca, con el presidente de la
comision interministerial que
esta esludiando el problema
pesquero y con el subsecrela-
rio y jefe del Gabinete Técnico
del Ministerio de Trabajo.

Posteriormente. el dia 22 de
agosto se mantuvo una entre-
vista en San Sebastian con el
Sr. Oreja y el Sr. Llado. en la
que se nos informod sobre la
marcha de las negociaciones
con la CEE. dandonos una
impresion muy negativa en

cuanto a las posibilidades de

solucionar el problema a nivel
internacional,

Reunidas en Bilbao el 28 d€”
agosto, las Organizaciones
Sindicales, ante la lalta de res-

puesta y soluciones, ante la -

politica dilatoria de la Admi-
nistracion, decidimos convo-
car una huelga para el dia 15
de setiembre de una semana
de duracion, haciendo un lla-
mamiento conjunto al paro a
toda la flota de altura de Eus-
kadi Norle y Noroesle de la
Peninsula. Al misino liempo.
se continuaron los contactos
con la Administracion al ob-
jeto de agotar lodas las posibi-
lidades de solucionar el con-
fticto por via del didlogo.

La altima gestion efectuada
con la Administracion ha sido
la entrevista mantenida con el
‘presidente del Gobierno espa-
fiol, Sr. Suarez, quién se com-
prometié a estudiar rapida-
mente el tema.

. En este momento actual y
pendientes de una postura de-

finitiva por parte de la Admi-
nistracion, se mantiene la con-
vocatoria de huelga.

Joxemi Unanue
opina en torno a
la Gltima
entrevista con
Suarez

Joxemi Unanue es un buen
conocedor de los conflictos
pesqueros. Ha vivido a fondo
el problema planteado por la
ampliacion de las doscienlas
millas. Es miembro del Co-
mité Ejeculivo de ELA y res-
ponsable del Sindicato de la
Pesca. Estuvo presente en la
entrevista que. ELA y otros
sindicatos mantuvieron con el
presidente Suarez el sabado
dia 10. Le formulamos algu-
nas preguntas en relacion a
esla entrevista..

—Cuales fueron los moti-
vos de llevar el problema dela
pesca al presidente y como se
planted la entrevista?

—J. Unanue: Habiamos
llamado a todas las puertas de
la’Administracion. Estabamos
ya cansados y hasta hartos de
no enconlrar respuesta. Llega-
mos al convencimiento de gue
la gestion habia que llevarla a
las instancias politicas.- Ade-
mas, Suarez ya habia recibido
a los armadores. Tuvimos que
insistir mucho y hacer algo de
ruido para ser por fin recibi-
dos. .

—Todo parece indicar que
la entrevista se presentaba
algo dificil. ;Cémo se planted
el problema que llevabais?

—J. Unanue: Sudrez nos
adelanto que tenia todo el dia
para nosotros. Eran la una del
mediodia.- La entrevisla durd
cerca de dos horas. No hubo
prisas y fue una conversacion
distendida. -

El problema que llevaba-
mos lo planteamos a dos nive-
les. Un primer aspecto de
fondo: Todo loque se refiere a
la regstructuracion de ta (lota
y a su [uluro, los desguaces...
Exigimos con [lirmeza que no
se siguiera tratando el asunto
en ausencia de los lrabajado-
res. como venia ocurriendo.
Nos extendimos en una am-
plia y bien trabajada exposi-
cion-de lipo lécnico y econo-
mnico.

En segundo lugar pasamos

a tralar los problemas concre-
_tos, cuya urgencia reqiere
wna solucion inmediata: El
desempleo entre los pescado-
res y la insuficiencia mani-
lesta de las medidas adopla-
das hasla ahora. Desarrolla-
INOs una argumentacion con-
tundente. Un detalle: El presi-
dente tenia abierto sobre la
mesa un dossier del Ministerio
de Trabajo y de la Seguridad

Viva las asambleas del pueblo

Los hombres, las socieda-
des, a 1o largo de toda la histo-
ria, han inventado la propia
democracia. Y nosotros, jque
porras!, nos hemos inventado
la nuestra: Ahi queda eso, las
asambleas del pueblo.

Son asambleas que las con-
voca el pueblo, se realizan en
el pueblo, segun el orden del
dia establecido por el propio
pueblo, para tratar de los
temas que mas preocupan al
pueblo. .

Es importante tener en
cuenta este dato, porque en
ocasiones, aun cuando la
asamblea haya sido convo-
cada para- un asunto, por
ejemplo los despidos de un ta-
tler, después es el propio pue-
blo el que va imponiendo sus
propios temas,

En las asambleas del pue-
blo puedes hablar de todo,
siempre y cuando no digas
cosas que puedan herir los
sentimientos del - pueblo ahi
reunido. Puedes hablar del au-
togobierno, de la autonomia,
de la autodeterminacion, de la
autoorganizacion del poder,
de la toma del poder por el
pueblo, todo ello, claro esta,
condimentado con los consi-
guientes ataques a la oligar-
guia, muy en rigor en estos
casos. Y, por fin o bien por
volacion a mano alzada o bien
por silencio de los asistentes,
por aquello de que el que calla
otorga, se loman las -consi-
guientes decisiones. Como
todas las cosas no son perfec-
tas desde un principio, hay un
problema que no esta del todo
gt

resuelto: La articulacion entre
las asambleas del pueblo vy las
asambleas de fabrica. Vea-
moslo mas déspacio. Supon-

_gamos que se hace una asam-

blea para hablar de la disolu-
¢idn (?) de los cuerpos represi-
vos. Después de debatirlo am-
pliamente, Ja asamblea del
pueblo decide la huelga gene-
ral para toda una zona. Ya
estd en marcha la huelga.

El problema viene cuando
en una empresa se reunen los
trabajadores en asamblea y
deciden no secundar la
huelga. Hay contraposicion de
intereses entre la asamblea dgl
pueblo y la asamblea de fa-
brica, tal vez porgue los traba-
jadores de la asamblea de fa-
brica no estan suficientemente
intggrados-en la vida del pue-

blo. ;Soluciéon? Muy sencilla.
La asamblea del pueblo acude
a la fabrica, los saca a todos y
asunto acabado. La verdad es
que es muy dificil salir de la
marana de democracias gue se
perfilan: Democracia dirigida
del Este, democracia burguesa
del Qeste, democracia orga-
nica del centro y la democra-
cia postorganica verticalista

EH un HCMENTE CUE HAY van's
Ticy af (A JLAdtlHis. L PARn
COCRDIRILIEN (16 WCM raCs Mf Lk
COra R FANHA DE LAy qEs prhdy
PE L EACE (LN (A EMMNEAy DE
LELA M A tCH N St
O LA LR ASA MRt DF

el L Qud WALEMCS S

‘en la que vamos entrando. La
asamblea del pueblo puede ser

una solucion. Claro esta,
siempre y cuando el pueblo
vote a la asamblea en lugar de
hacerlo a Suarez y Felipe. Es
la solucion. Merece la pena de
dejarse de partidos burocrati-
cos vy sindicatos reformistas.
Es la originalidad que pode-
mos aportar a Europa.
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Euskadi obrera 35

Lasarteko ACTN
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Social en el que apoyaria las
Yespuestas o las puntualizacio-
nes a nuestra argumentacion.

Después de nuestra exposi-
cion, cerro €l dossier y reco-
nocid que le habiamos con-
vencido “moral e intelectual-
mente'. Mostro exlraneza

~ante .l hecho de gue hasta .

~ahora no se hubieran apor-
tado soluciones a lo que expo-

' niamos con argumentos lan

i

claros y evidentes. Admitio
que nuestras exigencias vy
nuestra urgencia encajaban,
como nostros se lo hicimos
ver, dentro del planteamiento
de gravedad excepcional que
el Gobierno reconoce en el
problemma de la pesca. '

—En resumen, parece que
salisteis bien impresionados.
;Pero en qué quedasteis en de-
finitiva? ]

—J. Unanue: Naturalmente
no hubo una respuesta-solu-
cion. Sudrez se compromelio
a estudiar personalmente el
asunlo durante la tarde y el
domingo (dias 10y 11). Y pro-
melio responder. Estamos es-
perando, pero manleniendo la
aclilud ya conocida respecto a
la huelga del 15

-sak ela.

laneratu dira )

!

Nagusien
gogorkeria

- eta-joko zikina

Hiru hilabeletako huelga-
ren ondolik. abuztvaren 29%an
laneratu ziren 1 asarteko ATC
(Aplicacion Téenicas del Cau-
cho) enpresaka 350 langileak.
400 langileko enpresa hone-
lan. 29 paroan gelditu dira 15
hilabelez. Komisio negozial-
zailea osalzen dutenak, sei hila
bele baino lehenago laneral-
zeko asmolan eta, ATCra il-
ullzerik nahi ez luketenak,
lan eginiko urte bakoilzeko. bi
hilabeletako soldalaren in-

"~ demnizazioa jasoko: dule en-

presagandik.

Hiru hilabeletako huelga
hau. ilxuraz. hain garrantzilsu
izan ez dailekeen arazoagalik
hasi zen.

ATC enpresak. lantegi berri
bal muntatu du Alaun-en. La-
sarteko langile asko. lanleku
berrian jarvi zituen enpresal,
Horregatik. langileak urrunta-
suneko plus bal eskalu zulen.
Enpresuk baiezkoa eman
arren, Lasarten lan cgileko
kontralua zutenei bakarri or-
daunduko ziela adierazi zuen.

Fupresaren jokua gogorra
ela zikifa izan zen: ohizko

* kontratuelan zelorren oharra.

langileei ezer esan gabe kendu
zuen. Non lan egin behar zu-
len ere, etzuen adierazien e. a.
Honela. urruntasunak sortzen
dituen gastuak ordaintzeko,
eskuak garbitu ziluen enpre-
sak. .

Langileek aurre cgin bazu-
len erc, nagusien erantzuni
berehalakoa izan zen: bal zi-
gortu nahi zulen: bete bati be-
rriz. birikietatik gaiso egonik.
haulsa cla kea crruz zegoen
lanpostu balera aldalu zuten,
Ondoren egin zuen prolesia-
gali, despidoko horria hartu
zuen enpresagandik,

Handik hiru egunerata.
zorlzi despeditucn zerrenda
agertu zen labloian. Hori
gulxi balitz, Magistralurak. 1é-
henbiziko despediluaren kon-
tra eman 7zuen bere epaia. Ho-
nen aurka. 400etik 150atera
ziren kalera.

Besle 40 despediluen ze-
renda jakinarazi zuen enpre-
pauzak zaillzen
zihoazlen eran. guzlien lane-

ralzea eskatu zuen. promesak
‘emaner.

Barruratzekoan. kontratatu
berriak zeundela lancan kon-
turatuziren langileak ela. be-
rriro, kalera iflen ziren.

Langileek beren aldelik. jo
zulen, jo ere. Mipislerioko e-
legatuarenguna. baina. hilz
hulsetan gelditu zen dena. [n-
puruko  herrictako  diru -
gunlza izan dule, baita Sindj-
kal Zentralen elkartusuna ere,
Hernanin, Urnielan Lasarten

e.ean epin ziluzlen diru bilt-
zeak. gero. cpunaroko asian-
bladetary cramanacy,
Tlerviaren alentzioa harl-
reko. behin ela berriz, mani-
festapenak cgin zituzlen Do-
nostiko kaleetim eta, Ondart-
Zin buzoz jantzila ibili ¢re.

Niugusien  gogorkeria izan
da orain ere ispilu. Bada ver
ikasirik hauven jurrerogatik,
Hurrengorako, bide hobeago
el preparatuago.

Un nuevo teorico
del sindicalismo

Don Luis Olarra. empresa-
1oy senador nombrado a
dedo. escribio recientemente
—on la audacia gue ¢ carac-
leriza— un articulo litulado
**La hora de los auténticos lide-
res sindicales™.

El articulo. breve y sin des-
perdicio alguno. comenzaba
diciendo gque en estos ultimos
tiempos era relativamenle [a-

.cil ser un lider sindical.

Esta claro que cuando don
Luis hacia esta afirmacion no
se eslaba refiriendo a su em--
presa,’ pues €sta se signilica
precisamente por unas rela-
ciones laborales muy duras,
en la que no han - Tallado des-.
pidos. huelgas prolongadas.
primas a esquiroles y la cons-
tanle de un empresano aulori-

tario, nadi dispuesto al did-
logo.

El modele de sindicabista
que Olarra prefiere es aguel
que sepa guinr a buen Wrmino
@ SUS COMPpancros v no al de-
sastre, Don Luis quicre chicos

“buenos. gue no le creen exee-
Sivos problemas.

El senor Olinra no se olvida
de anunciar que jos lideres fal-
sos llevaran al paro y ala emi-
gracion y para que lodos Jo le-
MeMmos en serio, ha amena-
zado con voz (ronanle —-n
olras declaraciones— quc i
no s encucnira una solucion
a la crisis Hegarda un Videla.
un nuevo dictador. [e ha ido
lan bien con Franco que no
deja de sonar con la venida de
olro fascista.

i

Fabrelec va a

Hace dos anos Wesling-
house {mayoritaria en Fabre-
lec) decidio. a nivel mundial.
eliminar de sus programas de
produccion la rama de ¢lec-
trodomesticos v vendid sus
factorias en Europa y- Ameé-
rica a la empresa White. Enel
Eslado espanol. Fabrelec es la
tnica empresa de eleetrodo-
meésticos de Westinghouse. ya
que no la pudo vender dada la
situacidén en la que se encon-

ser “saneado”’

(raba. D¢ pronto, Westing-
house cambia dc actilud: de-
cide una inversion de 300 mi-
llones en Fabrelee y trasladar
la flactoria de Lutxana a Ba-
sauri. Fsta decision dejaria sin
trabajo a un namero entre 50
y 100 trabajadores.

Después de “sanear” Ncu-
maticos General.” de Torrela-
vega. el americano Mr. Frond.
especialista en estos meneste-
res. viene a “sanear” Fabrelec,

ARIN

Araba:
Empresarios
con poca

memoria

El articulo n® 2 del Conve-
nio Coleclivo Sindical de Tra-
bajo- para las industrias de
Conslruccion y Obras Puabli-
cas de Alaba dice: “El pre-
sente Convenio enlrara en vi-
gor a partir del | de Junio de
1977...7 y el & de setiembre
faltan por cumplirse varios de
los punlos acordados:

—Vacaciones y paga del |8
de julio no se han pagado de

profesional.

—Nada se sabe de los eco-
nomatos.

—Fueron descontados los
dias de huelga de la paga del
[8 de julio.

—En algunas empresas no
figura en nomina la cuotla a la
Seguridad Social. siendo esto
un inconveniente grave a la
hora de hacer eualquier recla-
macion, 0 a la hora de saber el
salario real por hora. extremo
éste flundamental para los que
trabajan con contratos even-
tuales. ' :

Eslos lrabajadores que es-
tuvieron un mes largo de
huelga para defender sus rei-
vindicaciones. a los que se les
pidio “responsabilidad en el
lrabajo”, que “depusieran su

acuerdo con las 1iltimas lablase aclitud poco dialogante™. son

salariales.
—No se ha enlregado la
ropa de trabajo, ni la cartilia

los que eslan sufnendo la “vo-
luntad reconciliadora™ de la
patronal... y los efectos de su

mala memoria,

SENER:

SIGUE LA REPRESION
. La Empresa SENER. 600
trabajadores, ha sancionado a
los trabajadores que mantu-
vieron un paro de solidaridad

(1 al 19 de julio) con los 40

companeros despedidos por
haber participado. junto con
olros muchos. en un paro pro-
amnislia. el 16 de mayo.

* La sancion consisle en una
amonestacion escrita de [alta
grave con constancia en el ex-
pedienle laboral (lista negra
oficial).

Se da Ja circunstancia de
que esla pendiénte el recurso
inlerpuesto por los despedidos
ante el Tribunal Supremo.
También esta pendienle de
juicio una sancion de un mes
de suspension empleo ¥y
sueldo a lodo el Jurado de

i

Empresa. [a actitud ‘mante-
nida por la empresa en esla
ocasion provocd un expe-
dienle del Sindicato Verlical
(1). en el que solicitaba para el
presidente del jurado (Jefe de

Persanal. Sr. Solaun) la inha- .

bilitacion para el cargo y®-una
sancion economica por abuso
de auloridad.

NAFARROA:

" LA CONSTRUCCION

El |6 de agosio se decidio
presentar a la Patronal una

plataforma reivindicativa y ,

fueron elegidos los delegados
para la negociacion. Anle la
negaliva de la Palronal a ne-
gociar. se pone de relieve la
union de los trabajadores en el
paro realizado los dias 8 y 9 de
seliembre, a pesar de la ma-
niobra de la Patronal por im-
pedir ia huelga a través de una
nola de prensa. Se les re-

f

cuerda en su momento a los
empresarios que ya ha habido
tiempo para estudiar las rei-
vindicaciones y se les hace
presente al mismo liempo que
el primer punto de la labla rei-
vindicaliva es el de 9.000 plas.
de aumenlo lincal al salario
base. La impresion ‘general es
que los trabajadores de la
construccion eslamos unidos
y dispueslos a conseguir 10
quie nos proponemos.

_CRISIS, CRISIS,...
PARO, PARO...
AURRERA, S. A.

ELA-STV. junte con las
demas Cenlrales Sindicales y
una represenlacion de jos lra-
bajadores de AURRERA. han
mantenido una reunion con el
subsecrelario de Trabajo. Sr.
Arozamena. a n de que el fa-
o de la Delegacion de Viz-
caya (15 de setiembre) no su-

ponga el cierre de la cmpresi
y la pérdida de empleo de 460
trabajadores. Basan su exigen-,
cia en up cstudio eenico v
cecondmico que niega el su-
puesto Patronal de inviabili-
dad de la cinpresa.

H1JOS DE .
MENDIZABAL, S. A.

Tras una politica -de desca-
pilalizacion y venta del patri-
monio, estos  ullimos  anos,
esla cmpresa. duranguesa
quiere dejar sin trabajo a 182
trabajadores. de los que mu-
chos lienen mas de 35 apos de
antigliedad. . . )

Encierros. manifestaciones.
y luturas gestiones ante la Ad-
ministracion. con la participa-
ciom directa de las Centrales
Sindicales. prelenden evilar
que ¢l cierre temporal se con-
vierla en definitivo.
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Elecciones sindicales

Las elecciones sindicales
anunciadas para antes del 15
de noviembre van a constituir
una prueba de fuerza que va a
reflejar en cierta forma el peso
de las Confederaciones Sindi-

‘cales.

El momento coincide con
un proceso de afiliacion muy
fuerte; con una labor organi-
zativa paralela a éste; con una
situacidn en la que las liberta-
des sindicales no se han desa-
rrollado; con una realidad po-

“litica y economica critica,
inestable. )

De otro lado, las elecciones
tendran lugar en un marco le-
gislativo provisional, en es-
pera de gue las Cortes aprue-
ben la ley definitiva. Todo ello
va a condicionar este estreno

cuyo objeto es articular una
representatividad democratica
en el seno de la empresa y
donde, de momento, hay mu-
cho por concretar: Quién tiene
facultad de presentacion de
candidatos, caracter de las lis-
tas (cerradas o no), etc.

Puede ocurrir que se espere
demasiado de las elecciones;
esto es, que las Centrales Sin-
dicales monopolicen la repre-
sentatividad en un contexto
en el que el porcentaje es toda-
via muy elevado.

Puede ocurrir también que
se piense que van a ser un fiel’
reflejo de los resultados de las
elecciones politicas, en las que
una propaganda espectacular
ha compensado vacios de cua-
dros.

MUNDO

Dado el caracter de transi-

toriedad vy fase de afiliacion
masiva, no se pueden subordi-
nar todos los esfuerzos a las
elecciones. La fuerza de un
sindicato crecera al ritmo que
crece la afiliacién y la organi-
zacion, Es precisamente esta
realidad la que sigue dando un
caracter prioritario al mante-
ner e incrementar los ritmos
de afiliacién, a no descuidar
todas las exigencias organiza-
tivas.

Con este criterio claro, la
actitud ante las elecciones
debe ser. pues, un esfuerzo
sostenido que se debe dar a
todos los niveles: responsa-
bles. militantes, afiliados, tra-
bajadores en general.
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"UCD busca

Determinados sectores
de la UCD estan interesa-
dos. y asi lo han manifes-
tado, en apadrinar una or-
ganizacion sindical. El lan-
zamiento de tal empresa

' cuenta con una ventaja: la
capacidad de manipulacion
a través del poder, y un in-
conveniente: la caréncia de
unos cuadros sindicales
con un minimo prestigio e
incidencia en la clase traba-
jadora. ;

La alternativa —de se-
guir adelante este pro-
yecto— es solo una: apro-
vechar los restos de la bu-
rocracia vertical y honibres

- de ésta, posibilitando asi
tina penetracion en secto-
res geograficos o industria-
les donde el sindicalismo
de clase no ha llegado.
Zonas poco industrializa-
das, sectores de nula con-
flictividad social.

No se puede descartar
que organizaciones como
la CTC, la CTI y asimila-
bles pudiesen’ aceptar este
provecto gubernamental.

El diario *Ya™, de signo
democrata-cristiano de
fuerte caracter conserva-’
dor, éstd siendo una plata-
forma de promocion del
sindicalismo denominado
no-marxista y en concreto

Europa tendra un otono caliente

GRAN BRE’IANA

El pasado dia § comenzo e»
Blackpool 1a conferencia
" anual de la Federacion Brita-
nica de Sindicatos, TUC, con-
greso calificado como el mas

importante de esta década.
El congreso ha aceptado la
licitud hecha por el primer
" ministro Callaghan'de adoptar
una actitud moderada en las
elevaciones salariales y conge-

lar estas subidas por un pe-
riodo de 12 meses,

A pesar de que esta mocién
triunfadora haya obtenido un
fuerte respaldo, sectores im-
portantes del Sindicato. entre

Joévenes sin trabajo

El desempleo de los jovenes
los paises industrializados esta
en cifras récord. Los jovenes
menores de 25 anos sin em-
pleo representan el 40 % de la
masa de parados en los 23 pai-
ses mas ricos del mundo,
siendo asi que esos jovenes
constituyen unicamente el 23
% de su poblacion total. En
los nueve paises del Mercado
Comun, los jovenes menores
de 25 anos que buscan empleo
han doblado el numero de los
que lo hacian en 1973 y cons-
tituyen la ftercera parte de
todos los parados contabiliza-
dos. Son los menores de 20
anos los mas duramente afec-
tados por el desempleo. En
aquellos paises en los que el
numero de parados es relati-
vamente bajo —Suecia y No-
ruega, por ejemplo— la tasa
de parados jovenes es el doble
o triple de la que corresponde
al conjunto de los trabajado-
res. :

La recesion y la crisis no
constituyen la unica causa de
este fenomeno. La desapari-
cién de la crisissno haria desa-
parecer el heho creciente del
paro juvenil. El desajuste en-
tre el sistema escolar y las exi-
gencias del mundo del trabajo
crecen constantemente;
también crecientes las insufi-
ciencias de la formacion pro-
fesional; cada vez son mas los
empresarios que no desean
contratar jovenes;.y la socie-
dad, esta sociedad, se muestra
" insensible a este problema de
los jovenes.

~ Las estadisticas no reflejan,
con todo, ni la gravedad de la
situacién, ya que muchos jo-
venes parados no figuran en

son

¢ Cudnros jévenes sin trabajo en el mundo? (Y en Euskadi? Hay que

A | '3

planificar la educacién

la lista de desempleados, ni los
estragos que- en los jovenes
produce esta situacion. La
apatia, la depresioén y el con-
vencimiento de que se les esta
enganando ganan ferreno en
el animo de la legién de jove-
nes desempleados.

El sistema escolar sobreva-
lora a una élite de alumnos e
infravalora a la mayoria que
se amontonan en los centros
de ensefianza general y profe-

sional, cuyo' nivel de ense-

fnanza muestra una clara ten-
dencia a bajar. Los jovenes
creen que no son ellos los uni-
cos ni los principales culpa-
bles.

Cuando abandonan la es-

cuela se encuentran confron-
tados’a un mundo de trabajo -
que exige conocimientos que

nunca han podido aprender y
habitos de conducta que no
han tenido oportunidad de ad-

~quirir.

Los empresarios se desen-
tienden: a ellos les resulta mas
viable contratar hombres con
experiencia que “cargar” con
los costes derivados de la ca-
pacitacidn de jovenes sin pre-
paracion.

Los medios que empiezan a
utilizarse con objeto de solu-
cionar esta situacion de los jo-
venes, ademas de tardar mu-
cho en producir sus efectos.
no remedian en realidad el
problema.

La sociedad esta contra los
jovenes y ésta tendra que
‘cambiar.

otros las Federaciones de Mi- -

neros y Transporte, quieren
volver a la negociacion libre
tal y-como lo manifiestan en
sus respectivos congresos. Y
tiene fuertes razones para ello:
La inflacion no ha sido conte-
nida, el paro crece dia a dia, y.
lo que:es peor, el nivel de vida
de’ los trabajadores britanicos
es inferior-al nivel de 1973.
Esta posicién critica de am-
plios sectores sindicales hace
presagiar que, pese al acuerdo
adoptado, el otofio britanico
serda caliente donde los obre-
ros de la British Leyland, los
portuarios y los camioneros,
van a ser. entre otros, los sec-

‘tores mas movidos.

ALEMANIA

Si en Gran Bretana este en-
durecimiento sindical esta ori-
ginado por la oposicién de los
trabajadores a renovar el
pacto social. en Alemania el
punto de friccion es la apela-
c16n de los empresarios ante el
Tribunal de de Garantias
Constitucionales para impedir
que se apruebe definitiva-
mente la ley que régulara la
cogestion paritaria.

Oskar Vetter, presidente de
la DGB, ha declarado que la
postura de la patronal de-
muestra que éstos no estdn
dispuestos a una franca cola-
boracion con los Sindicatos y
ha arremetido con dureza di-
ciendo que la autonomia pa-
tronal es culpable del paro. de
la reduccién de jornadas labo-
rales y la sobrecarga que pa-
decen los trabajadores.

El lider del Sindicato del
Metal, Loderer, ha advertido
con claridad, diciendo que no
habia consideracién alguna
respecto del sistema de econo-
mia de mercado (capitalista)
cuando se inicie en otofno la
préxima ronda tarifaria.

La situacién en uno y otro
pais puede ser muy coyuntu-
ral para sacar conclusiones
definitivas, pero hay una.pre-
gunta: ;Se estd resquebra-
jando el consensus social ba-
sado en el dialogo entre patro-
nos y sindicatos?-

UCD quiere trabujadores que no huelun mal

de la CTC (Confederacion
del Trabajo Comunitario)
de inspiracién cristiana.
Este sindicato comenzo
a proyectarse en e} verano
del 76, fecha un tanto sos-
pechosa, muy propicia a
tomar posiciones para la
nueva situacion sindical en
la que han salido multitud
de sindicalistas demdcratas
y apoliticos, ni capitalistas
ni socialistas, sin¢ todo lo
contrario. Son la tercera
via, definida por CTC
como una comunidad en

plenitud de participacion a

base de pactos comunita-
rios de empresa como meta
final del proceso de con-
quista en la participacion,
abogando para ello de una
creciente participacion en
la empresa entre trabajado-
res y empresarios.

Este, como otros pro-
yectos, responde a una si-
tuacion propicia para cu-
brir con una terminologia
confusa, unas posiciones
que la practica continua-
mente las pone-en eviden-
cia: colaboracion con la pa-
tronal.

LABUR

@ Representantes de los
sindicatos del seclor Aho-
rro. ELA-STV entre ellos.
se reunieron el 7 de seliem-
bre en la sede de la AISS de
Madrid con los trabajado-
res miembros de la comi-
sion paritaria que estudia
la participacion de los em-
pleados en sus.Consejos de
Administracian. En'el co-
muni¢ado facililado a con-
tinuacion se indicod la re-
pulsa por |a actuacion del
Cobierno al haber promul-
gado por Decrelo las nue-
vas norinas reguladoras de
las Cajas de Ahorros.

@ Fuerza Nueva esla es-
tudiando la Fgrn'naci(m de
una Cenlral Sindical segun

informa la agencia Europa

Press, Blas Pinar. presi-
dente de Fuerza Nueva, haQ
mantenido ya contactos
con "algunas personalida-
des, enlre ellas el verlica-
lisla Juan Garcia Carrés.

@ Con la huclga del barco
“Cobetas”. de la Naviera
Vascongada, son dos los
barcos atracados en Sa-
gunto, siendo el otro el
“Conde Cadagua™. de la
Compania Altos Hornos.
Las razones de esta huelga
son la peticion de dos
meses de descanso por
cada cinco de lrabajo y la
percepcion mensual de los
emolumentos en lugar de
cada (res meses. como
hasta ahora.

@® La mayoria de las Cen-
trales Sindicales de Cata-
lunya han pedido al Direc-
tor General del Instituto
Nacional de Prevision con-
trolar los fondos de esla en-
“tidad para llenar el vacio
exislente desde la desapari-
cion de los organismos ver-
ticales.

@ La buena disposicion
de los Bancos de colaborar
con los planes del Go-

bierno es interpretada por

todos los sectores obreros
como una actitud logica
dadas las vinculaciones de
la Banca con el Gabinele
de Sudrez. Esta actilud de”
“buena voluntad” se da en

- res esla nueva prelcnsion

un momenlo en gue la
Banca quiere recomponer
su imagen y va a estar
orienlada a apoyar a la
gran empresa y a los mo-
nopotios en detrimento de
la pequena y mediana em-
presa.

@ En una enlrevisia con-
cedida por E. MAISE. se-
crelarto general de la
CFDT.a "LE MONDE", el
dirigente sindical sefala
que su Confederacion. no
respelara ninguna lregua
preelecloral, criticando a
los parlidos de izquierda
por no (ralar dos verdade-
ros problemas: el aumenlo
de impuestos sobre las ren-
tas y la reduccion de los
horarios de trabajo.

@® En las reuniones man-
tenidas entre las Cenltrales
Sindicales y et Gobierno.
en repetidas ocasiones se
nos ha manifestado el de-
se0 de la Admimstracion
de conocer nuestros crile-
rios acerca del deslino y
gestion del Palrimonio Sin-
dical.

Por ello. vemos con sor-
presa en los medios de co-
municacion que el Go-
bierno intenta nuevas tras-
ferencias que afectan al Pa-
trimonio Sindical.

Las centrales. a las que
el Gobierno ha puesto ante
hechos consumados como
la trasferencia dcl Servicio
Sindical de Estadistica, de-
nuncia anlte los lrabajado-

del Gobierno. que dificulta
el normal desarrollo de las
conversaciones. y senalan
su volunlad ' de plantear
esta disconformidad en el
proximo contacto con la
Comision gubernamental.

@ Los salarios belgas se
encueniran vinculados al
indice de precios de con-
sumo con un paralelismo
permanente, subiendo en
porcentajes cada vez que el
indice de precios registra
alzas. Pese a este reajuste
continuo. la inflacién no
alcanzara este ano el 0%




calos.
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Asi empez6 nuestra lucha

La historia del sindicalismo

europeo hunde sus raices en

la revolucion industrial que

en las primeras décadas del si-
glo XIX comienza a transfor-

mar a Europa. La invencion
de la maquina y el descubri-
miento de nuevas técnologias
para la elaboracion del acero,
unido a la afluencia de mano
de obra desplazada del campo
hacia las capitales. sientan los
fundamentos del cambio de
modo de produccion que, a su
vez, ha de dar lugar a la trans-
formacion de las relaciones
sociales.

Una de estas transforma-
ciones, tal vez la mas impor-
lante. es la que se traduce en
la constitucion de asociacio-
nes obreras mulualistas y rei-
vindicativas. cuyo objelo es
agrupar a la clase trabajadora
frente al capital.

Las primeras agrupaciones
de este tipo son las Trade
Unions inglesas que, reagru-
padas, celebran su primer
congreso en |868. Estas y las
camaras sindicales [rancesas
son las que inspiran la crea-
cion de la Asociacién Interna-
cional de Trabajadores en
1864. Entre las reivindicacio-
nes mas elementales exigidas
por esta primera Internacional
se hallaban el reconocimiento
del derecho a la huelga y el
derecho a la organizacion de
la clase trabajadora en sindi-
Dicha Internacional

acelero el fenomeno de agru-
pacion obrera en toda Europa
y en Ameérica del Sur y Norte.

En Francia, donde el movi-
miento asociacionista obrero
habja surgido potente, el
aplastamiento de la subleva-
cion de la Comuna de Paris en
[87] supuso un serio revés y
la agrupacion sindical no fue
autorizada por la ley hasla
1884. :

En Espana. que sigue con
relraso todo este proceso por
ser un pais eminentemente
agricola y enzarzado en ator-
mentadas peripecias politicas
(los mil y un pronunciamien-
los). el primer congreso
obrero se celebra en Barce-
lona en [870. creandose la
primera filial de la [nlernacio-
nal. Pero este embrion de or-
ganijzacion obrera tuvo corta
vida legal, ya que Sagasta pri-.
mero, y la Restauracion mo-
narquica después, ponen-*
fuerd de la ley el asociacio-
nismo obrero, y ocurre, de
esta forma, que la revolucion
industrial que, timidamente,
comienza a ponerse en mar-
cha en algunos puntos del Es-
tadg hacia 1880, halla a la
clase trabajadora completa-
mente inerme ante las condi-
ciones dictadas, sin posibili-
dad de réplica, por el capital,

En Euskadi, la historia del

sindicalismo va unida tam-
bién, como es logico, al desa-
rrollo de la industria y éste se
basara en el enorme impulso
que experimenta la explota-
cidn del mineral de hierro viz-
caino de Somorrostro, Galda-
mes y region bilbaina a partir
de la finalizacién de 1a 11 Gue-
rra Carlista. La cantlidad y ca-
lidad del mineral vizcaino
puestas de relieve .por el des-
cubrimiento del proceso Bes-
semer para la elaboracion del
acero (en especial inglés), la
facilidad de la labor de extrac-
cidén por tratarse de minas a
cielo abierto cercanas al
puerto de embarque, las facili-
dades proporcionadas por los
nuevos patronos de las minas
vizcainas. que no hallan el
menor inconveniente en ex-
portar ininterrumpidamente
el mineral aun corriendo el
riesgo de malvenderlo. atrae
sobre Vizcaya las miradas co-
diciosas de Europa. Industria-
les, técnicos y capital inversor
visitan las minas y constilu-
yen una poderosa casla inter-
nacional que hace objeto de
un verdadero saqueo colonial
a nuestra principal riqueza, el
hierro, Este mineral, cuya ex-
portacion habia estado [irme-
mente regulada por las dispo-
siciones forales, deja de ser, a
partir de, | 876, patrimonio de
todos los vizcainos.
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Gaiak /temas

Cajas de Ahorro

- Una reforma a medias

Dos Reales Decretos publi-
cados el 27 de agosto modifi-

.can el funcionamienio y las

posibilidades crediticias de las
Cajas de Ahorro. preten-
diendo mejorar con ello la
imagen de estas entidades
dandoles un caracter mas de-
mocratico y permitiéndoles
una movilidad mayor en el
destino de sus inversiones.

El aspecto democratico
viene dado por la participa-
cion en los organos de gestion
que se quiere dar a los imposi-
tores. En electo, mediante un
sistema de eleccion por sorteo
de compromisarios, Sseran
éstos los que elijan a sus re-
presentanles en Asamblea Ge-
neral (80 % del total).

Es claro que los mas de 20
millones de impositores cons-
tituyen hoy una realidad muy
dispersa y nada organizada, y
que el método del sorteo no va

a posibilitar ningun avance de
esa situacion.

, Por otra parte, es de anotar
que ni las Corporaciones ni
los trabajadores han sido teni-
dos en cuenta.

"Esta marginacidén no es en
absoluto casual,” porque la

" participacion de estos sectores

—sobre todo en Euskadi—
estaria claramente constituida
por grupos de la oposicion. Es
precisamente lo que ha que-
rido evitar el habil legisiador.

El segundo aspecto que in-
teresa resaltar de estos dos
Reales Decretos es la disminu-
cion progresiva durante los
proximos tres anos del Coefli-
ciente de Inversiones obligato-
rio. De esta forma las Cajas de
Ahorro quedan posibilitadas
para decidir libremente el des-
tino de una mayor parte de
sus inversiones. l.a.  mejora
respecto de la situacion prece-

dente es evidente, pero dado el
papel que-va a jugar la Confe-
deracion Espanola de Cajas de
Ahorros (CECA) como orga-
nismo asociativo y linanciero,
nos encontramos en una Si-

- tuacion muy alejada de lo que

seria de desear.

Los intereses del ahorro de
Euskadi, el destino de éste. no
seran decididos por las institu-
ciones de ambilo nacional. Un
organismo estatal sera el que
tome las ultimas decisiones en
las cuestiones mas imporlari-
tes. .

En sintesis. el juicio que
nos merecen estas disposicio-
nes es que responden a una
mentalidad antidemocratica,
donde se-ha vuelto a poner en
evidencia €] método de demo-
cracia por decreto, con la in-
tencién de que algo cambie
para que n “a cambie.

Un articulo de..,

’— LE L | |
| obsenateur

sindicato en importancia

“La CFDT no va avalar

CFDT tiene que reflejar la
voluntad de sus aliliados.
propiciar la discusion y ne-
gociar los acuerdos, en tanto
esto sea posible. Y si el
acuerdo es irrealizable, debe
crear la relacion de fuerzas

un programa de partido. La

Edmond Maire:

La CFDT -
es independiente’’

En un momento en que la relacion sindicato-partido es
" un tema debatido, extractamos una enirevista de Edmond
MAIRE, secretario general de la CFDT, concedida al
“NOUVEL OBSERVATEUR"™: La CFDT es el segundo

en Francia y se ha caracterizado

por defender -una alternativa sindical basada en la inde-
pendencia respecto de los partidos politicos

que haga posible la negocia-
cion™. ' 5

“Los partidos de izquierda
fienen razén en tener un
programa. Pero nosotros
anadimos: la independencia
del movimiento sindical, su
autonomia y su caracter es-
pecifico implican una libre

elaboracion de sus objetivos
propios de transformacion™:

“"Nosotros constatamos
que cada vez que se produ-
cen cambios de posicion de
actitud de la CGT, es que
previamente se ha produ-
cido un cambio de ‘posicion
o de actitud del Partido Co-
munista...” “El PCF evolu-
ciona siempre el primero:
Leyendo "LHumanité” nos
enteramos del cambio. Con
el tiempo, la CGT le sigue™.

“Nuestro método es dife-
rente. No ignoramos el costo
de nuestras reivindicaciones,
pero nosotros no poseemos
los medios para calcularlos
con precision. De todas ma-
neras no es esa nuestra (a-
rea: Nosotros hacemos pro-
pueslas que planteamos ne-
gociar con el zzzierno. Pre-
sentamos reivindicaciones

serias. Sabemos —y lo de- ~

ciamos— que nada se arre-
gla por arte de magia, que
siempre habra impuestos;
pero afirmamos que se
- puede repartir mejor el di-
nero, por gjemplo, haciendo
estallar la jerarquia de ren-

“La forma de actuar de la
CFDT a lo largo de su histo-
ria constituye en hacer evo-
lucionar a sus companeros
de lucha y en especial a los
camaradas de la CGT, pre-
sentando proposiciones que
responden profundamente a
las aspiraciones de los traba-
jadores, que aportan, por lo
tanto,respuestas concrelas y
rehisan los esquemas teodri-
cos preestablecidos. Para la
CGT y el PCF, por ejemplo,
la estrategia, el proyecto y,
por consiguiente, la cons-
truccién de la sociedad per-
tenecen al partido y la rei-
vindicacion inmediata a los
sindicatos. Nosotros recha-
zamos esta “division de tra-
bajo™.

“Ya he explicado mas
arriba nuestro metodo de
confrontacién publica. No
se expresa por la busqueda
de un partido politico en el
que deposilaremos nuestra
confianza. ;Nosj, la con-
Manza nosotros la. tenemos
€n nosotros mismos y en
nuestra capacidad de hacer
compartir nuestras proposi-
ciones por la mayoria de los
trabajadores™. '

Edmond Maire, secretario general de la CFDT: **No vamos a
avalar un programa de partido. Un sindicato debe crear la re-
lacién de fuerzas que haga posible la negociacion"’.
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deJos palronos?

Convenio del Metal de Guipiizcoa

El triunfo de una
lucha

~El Convenio del Metal de Guiptizcoa, en el que ELA ha jugado

un papel importanle, ha sido vivido en (0do su proceso por
90.000 Irabajadores. Por su imporfancia. hemos enlrevistado a
Carlos Guerenu, secrelario de la Federacion del Meta) de ELA-
STV de Guipuzeoa. Carlos es uno de tantos sindicalistas de
ELA que pese a su juventud. 3| anos. tiene un largo historial
sindical en la clandestinidad y una larga experiencia en las Ju-
chas obreras. principalmente como obrero de fa empresa CAF

de Beasain.

I. Tu que has-luchado du-
rante anos en la clandestini-
dad. ;qué opinas de la actilud
Crees que
han cambiado?

Erantzuna. La actitud de los
patronos apenas ha variado de

ocasiones anteriores. El hecho .
_de que |os trabajadores dispu-

siéramos de miuchas mas posi-
bilidades que en ocasiones an-
teriores para desarrollar unas

acciones de lucha. ha podido .

motivar algun cambio. Sin
embargo. *su actilud anle el

preambulo, su postura en los -

aspectos claves como salarios
bases y en olros aspeclos del
Convenio. nos- hacen decir
que practicamenle los patronos
siguen siendo los mismos.

2. ;Y los lrabajadores?

Erantzuna. En el comporia-
miento de los trabajadores. en
cambio, si se pueden anolar
difercncias. importantes. Fn
olras ocasiones, se ha ido con
poca preparacion. quiza con
-una concepcidn erronca de lo
que es la ncgociacion: pero cl
comporlamiento de las centra-
les ha supueslo una .nueva
concepcion de lo que deben
ser las negociaciones.

" ¢Quién ha llevado la inicia-
tiva de la hegociacion?
Erantzuna. Hay unas claras
diferencias entre el comporia-
miento de los componentes de

las Cenlrales Sindicales y los

de las Comisiones Representa-
livas. La diferencia sustancial
esld en una mayor capacidad
de negociacion de las Cenlra-
les Sindicales. Incluso los de
las Representativas han es-
tado un poco de mirones sin
una participacion muy efec-
tiva, Por el comportamienlo y
capacidad de sus miembros.
como por el asesoramiento
que los lécnicos de las Cenlra-
les han aportado, ha quedado
claro para los Llrabajadores
quién ha llevado el peso dela
negociacion y la capacidad de
ésla de las Cenlrales.

LA NEGOCIACION, LAS
CENTRALES

4. ;Con eslo quieres decir
que las Centrales Sindicales
han salido ganando?

Erantzuna. Las Centrales.
efectivamente, han ganado
prestigio, y el hecho de alen-
der a una serie de reclamacio-
nes con inlerpretacion del
Convenio supone un dalo mas
que puede ayudar a que este
prestigio de Ias Centrales au-
menle.

5. Pero en cierlos seclores.
negociacion significa claudi-
cacion. debilidad...

Erantzuna. Efectivamente.
Esa idea de claudicacion ha
podido eslar presente en algu-

nos sectores de |os trabajado-

res. para colmo pretendida-
mentle revolucionarios. La re-

gociacion es una necesidad

‘imperiosa de los (rabajadores.

Puede suponer pequenas re-
nuncias lemporales a unos ob-
jelivos maximos. pero es claro
que el camino de los lrabaja-
dores en su lucha debe ir a tra-
vés de negociaciones e un
proceso constante. La nego-
ciacion no tiene nada de clau-
dicacion y si mucho de lucha,
El que las negociaciones estén
acompanadas de distintas for-
mas de presion. hacen negar
(olalmente esa idea de claudi-
cacion.

PREAMBULO, NO
6. ;Cua-
les han sido los momentos cla-
ves de la negociacion?
Erantzuna. Uno de ellos fue
la discusion del tema de jos sa-
farios minimos. La radical ac-
titud de los patronos hizo en
algin momenlo, casi casi.
hasta peligrar el Convenio.
Un segundo momento de
planled al presentarse por
parie obrera las exigencias mi-
nimas para la firma del Con-
venio: salarios minimos. re-
duccion de jornada de Irabajo.
elc. El lercero se cenlro en la
discusion de la revista lrimes-
lral dc oclubre. Esle tema re-
traso la negociacion. pero lo
hemos conseguido.

Por ullimo, el que ha su-
pueslo la méaxima friccion en

todo el Convenio ha sido el .

preambuto: la firma o no del
Convenio por la pretension de
los patronos de imponerlo.

.Por qué ELA no firmo
el preambulo? ;Qué razones
hubo para ello?

Erantzuna, ELA se nego
porque estaba fuera de nego-
ciacion el que la Comision
Empresarial saliera sacandose
de Ja manga un preambulo a
lodas luces inaceptable,
cuando ambas representacio-
nes habian llegado a un
acuerdo en lo fundamental del
Convenio. ELA. desde el pri-
mer momento, entendié que

- contenia una serie de compro-

misos que limitaban la accion
sindical de los trabajadores.

ELA GANO

+Qué reacciones hubo .

anle esta aclitud de ELA?

Erantzuna. Los patronos lu-
vieron una actitud de no cre-
érselo. Pensaban que al haber
firmado las Cenlrales y las
Comisiones Representativas.
ELA clapdicaria. Pero al ver
que ELLA se mantenia firme.
adoplaron una aclitud de apa-
rente preocupacion. La luerza
que representa la Federacion
del Melal de ELA-STV de
Guipuzcoa ha hecho. sin
duda. meditar a }0s patronos y
hacer que éstos modificaran
su primera postura.

9. ;Y las demads Cenlrales?

LN e L b —

Er. La postura de éstas fue
de exlraneza..Si es que mas
larde empezaron a preocu-

“parse. no fue porque ELA no
hubiera firmado. sino porque ~

ellos reconocian. aunque no
exphcilaimente, su comporla-
miento erréneo por la lirma
del preambulo.

10. ;Qué significado ha te-
nido esle convenio que afecla
a lantos miles de trabajadores

-guipuzcoanos?

Er. Por una parte, ha su-

puesto una superacion del
Vertical. La forma de repre-
sentacion, de llevar la nego-
ciacion ha sido el ultimo alda-
bonazo para deslerrar las for-
mas anleriores de negoca-
cion, Esle convenio ha su-
pueslo también la demoslira-
cién clara de la superioridad
neta de las Centrales Sindica-
les sobre las Comisiones Re-
presentativas. lanlo en el en-

tendimiento de lo que es upa -

negociacion, como en la
forma de \lévarla. como-en la
capacidad de asesoramien(C
elc, 3

MEJOR PREPARACION

‘11. La firma de este Conve-
nio, ;qué ha supueslo para la
Federacion del Metal de ELA?

Er. Seguramenle por ia pre-
mura del tiempo. hemos ido
sin la suficiente preparacion.
Las nuevas formas de nego-
ciacion que hoy deben lle-
varse nos han hecho ver la ne-
cesidad de una superior alen-
¢idn y preparacion de los con-
venios, Pero ha sido una gran
experiencia para npuestra Fe-
deracidn. que nos ha permi-
tido tener un contacto amplio
enlre los afiliados con cons-
lanles analisis de los distintos
momenlos de la negociacion y
con una participacion muy
amplia en las decisiones que
como Federacion del Metal (e-

CONVENIO EN CIFRAS

90.000 trabajadores.
3.500 empresas.

Salario minimo para peén especmhsta 25.000 ptas.
Revision Trimestral.
Reduccion de jornada de trabajo a 2.009 horas y 20 minutos.

Pz 5

niamos que llévar a la mesa.

Es seguro que eslte conve-
nio nos ha servido para re-
planlearnos como deben ser
nuestras proximas negociacio-
nes. ¥y que van a conocer una
aportacion mucho mas com-
pleta y mds eficaz por parle de
la Fedcracion de ELA-STV.

12. Resume en dos palabras
lo que ha supueslo el Conve-
nio.

Er. Un paso historico de la
clase obrera de Euskadi y un
triunfo importanie para ELA.

Cronologia de la huelga

El 27 de junio se inician las
negociaciones del Convenio
del Metal Provincial de Gui-
puzcoa.

la mesa negociadora se -
. compone de ocho miembros,

por parte obrera, (ELA-STV]
CC. 00., USO, UGT y Comi-
sion -Representativa), y otras
ocho por parte Patronal, mas
los asesores de ambas partes.

El ofrecimiento de la Patro-
nal, fundamentalmente, es el
siguiente:

—Aumento para todos los
trabajadores con salarios su-
periores al minimo de |.500
ptas./mes, mas un 7 %, 6 %
y 5%, para las primeras
400.000 ptas./anuales de sala-
rio, de 400.000 a 500.000 y de
500.000 en adelante, respecti-
vamente.

‘Ultima hora

econOmicos.

Sindicales...

dores.

visibles consecuencias.
E! ministro dice y olvida

mocracia”,

Las centrales se plantan

|as centrales sindicales decidieron por unanimidad no
asistir a la reunion convocada por el Gobierno en el Mi-
nisterio de Economia para la tarde del dia 13. marles.
Fsta actitud respondia a la prioridad que las conlederacio-
nes quieren dar a los temas‘laborales sobre los puramente

Para el |4, miércoles, estaba previsto un nuevo en-
cuentro sindicatos-administracidn en la que se abordaria
el llamado “paquele sindical”
cidn sindical en la empresa v la celebracion de Elecciones

En represenlacion de ELA asisten Alex Aguirrezabal y
J. Miguel Mendoza, miembros det Comite Ejecutivo. En
nuestro proximo numero informaremos de esta reunion.

La convocatoria de huelga se mantiene

Faltando menos de una hora para la Asamblea de Tra-
bajadores del Mar, la convocatoria de huelga se mantiene,
quedando como unica posibilidad de anpulacion de la
misma la llegada de una comunicacién por parte de la
Administracion. que resulle salisfactoria para los lrabaja-

oA gue juega el Gobierno Espanol en Euskadi?
bierno negocia con-Tarradellas. El Gobierno no negocia
con el Gobierno Vasco. El Gobierno no negocia con la
Asamblea de Parlamentarios Vascos, la allernativa aulo-
némica de Euskadi. El Gobierno dice que no encuentra
interlocutores validos. el. Gobierno no concede la Am-
nistia general masivamente reivindicada, en asambleas.
elc. E] Gobierno esta manteniendo y agravando una si-
luacion explosiva, muy deteriorada. El Gobierno de Ma-
drid es el mayor culpable de esta situacion y de sus impre-

En el acto de inaguracion de la Feria de Muestras de
Castilla y Ledn en Valladolid. el ministro de Comercio y
Turismo, Juan Antonio Garcia Diez, al analizar la situa-
cidn y perspectivas de la economia espanola ha declarado:
“Los intenlos de forzar un cambio radical del sistema eco-
nomico pueden llevarnos a la catastrofe, y al fin dela de-
En una reunion de empresarios hubiese sido
mucho mas oportuno recalcar que fos intentos de [renar
una normalizacién democratica. impidiendo que el Go-
bierno adopte medidas econdmicas y [iscales. puede lle-
varnos a la catastrofe y al fin de la democracia.

: La normaliva sobre la ac-

El Go-

—Aceptacion de las dietas
solicitadas por la representa-

cién obrera, de la prorroga del

complemento y de la duracion
del convenio por seis meses.

—Rechazo del resto de las
reivindicaciones.
Tras diversas reuniones, la

_propuesta obrera exige unos

minimos que son:
—Salario minimo de

'25.000 ptas./mes.

—Aumento de 2.000 ptas./
mes para salarios superiores a
los minimos, mas 7 %,6 % y
5 9%, sobre percepciones bru-
tas anuales.

—Revision trimestral se-
gun indice de coste de vida.

—Treinta dias naturales de
vacaciones (0 26 laborales).

El dia ! 1 de julio, los patro-

El

nos contestan a los minimos
de los trabajadores, condicio-
nando la aceptacion de la revi-
sion trimestral a que el incre-
mento coste-vida supere el
5 %,y que en jugar de treinta
dias de vacaciones, sean vein-
tiocho; Mantienen la pen-
diente del 35 %.

Aceptada por parte de la re-
presentacioén obrera la varia-
ciébn de que las vacaciones
sean veintinueve en vez de
treinta, se liega a un acuerdo.-

El dia 22 se firma el conve-
nio, con un preambulo, intro-
ducido por la Patronal, que
ELA no firma. El 25 de
agosto se flirma nuevamente el
convenio, pero esta vez sin
preambulo. ELA ha conse-
guido que sea eliminado.




