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•ELECCIONESSINDICALES
EduMarkinez,enruedadeprensa

Lasemanapasada,Edü
Markinez,miembrodelaEje
cutivaNacionaldeELA,
comparecióantelosmedios
informativosparaexponerlas
particularidadesdelasElec
cionesSindicalesenAraba.
Susdeclaracionestuvieron
amplioecoenlaprensa.Sin
embargo,vamos,avolverso
breellassubrayandoaquellos
puntosquelascaracterísticas
deArabaponenderelievey
completandoalgunosvacíos
queseadvirtieronenlasrese
ñasperiodísticas.

Travasesycoaliciones
Dadaslascircunstancias

precisasqueconfiguranel
momentosindicalenAlava
hayquevalorarmuypositiva
menteelquedelanormativa
electoralhayadesaparecidola
posibilidaddetrasvasesdede
legadoshaciasiglasdistintas
deaquellasporlasquesepre
sentaronenlaselecciones.Sin
embargo,yapartirdeloscri
teriosclavesconlosqueELA
veestaselecciones,asaber,
comounpasohaciaelfortale
cimientoylaclarificaciónsin
dical,seconsideranfactores
negativoselquepuedanproli
ferarlascandidaturasdeno-
afiliadosyelquesedencoali
ciones;ELA,ademásdefigu

rarúnicamenteenlistasinte
gradasexclusivamenteporsu
sigla,estimaquelosquese
presentanencoalicionesno
puedansercontabilizadosala
horadeloscómputosgenera
lesnadamásquecomocoali
cionesynocomoelegidosde
talocualsigla.

Loquediránlos
resultados

EsperamosqueenAlava,
comoresultadodeestaselec
ciones,seadivertaconsufi
cientenitidezunaclarapro
gresiónsindicalensUcon
junto,undespeguedeciertas
siglasconuncontenidorepre
sentativoabiertamentemás
fuertequeotras,y,porfin,las
tendenciasdeevolucióncom
parativaentrelasmismas,lo
cualrevisteunaimportancia
superioraladelsimplepresti
gio~Ó.alvalordelameracuan
tificaciónrepresentativá,
desdeelmomentoenquepara
negociarlospróximosconve
niosseexigiráqueparasen
tarsealamesaypodernego
ciarsehayaalcanzadoeldiez
porcientodelosdelegadosdel
ámbitoenqueseplanteala
negociación.

(Continúaenpdg.3)

Laselecciones
sindicalesen
Araba

HASONADOELGONG
Lasescaramuzaselec
toraleshanconcluido
ya,dandopaso,sin
más,alperíodo,diga
mosoficial,parareno
varlosdelegadosdel
personalymiembros
delComitédeEm
presa.
Apartirdeahora,y
hastael31dediciem
bre,entodaslasem
presasdemásdecinco
trabajadoresesper
ceptivaconelEstatuto
delTrabajadorenla
manolacelebraciónde
laseleccionessindica
les.Denosotrosde
pendeenbuename
didaqueasíseaenla
práctica,denuestro
frabajoelsuperar
todos•losobstáculos
quepuedenpresen
tarseenelempeño.
Mirandosectorpor
sector,convenioporconvenio,
elobjetivoesbienclaro,requi
sitoimprescindibleparaque
nospodamossentarenlas
mesasdenegociación,entodas
lasmesasdenegociación.
Desdeunaperspectivamásge
neralnuestrametanopuedeser
menosambiciosa.Alcontrario,
hallegadoelmomentonosólo
deconvencer,latrayectoriade
seriedadyeficaciaELAlaha
ganadoapulso,sinodevencer.

Flemendikhasietaur
tearenamaiérarteko
epeofizialeansartu
gara,hauteskundesin
dikaletan.
Estatutuaeskutik,bost
langiletikgorakolan
tokiguztietanegitea,
oztopoakoztopo,gure
gaineandago.
Sektorebakoitzean
komenioakbanan
banabegiratuz,%eko
10izateraailegatzea
dahelburuanegozia
ketaguztietanparte
hartzeko.
ELAkirabazieginbe
hardu,EuskaiHerri
rakoerlaziolaboral
propioakedukitzea
egi.,bihurdadinnahi
baldinbadugu.Zenbat

etadelegatugehiagoareeta
lortzekoerrazago.

Seriot,asunezetafinlaneginez
emanbduaurpegiaELAkorain
arte,orduadairabaziakdele
gatunumerotannabarment
zeko.

Militanteguztieniniziatibek
etaahaleginekposibleeginde
zakeie,egingodute.

Elhacerrealidadunmarcode
relacioneslaboralespropio
paraEuskadi,no:nosengañe
mos,tiene:unarelaciónmuydi
rectaconeltotaldedelegados
quecomputeELA.
Asumirelretocontodaslas
consecuenciaseshacerungran
esfuerzomilitante,cadadele
gadodelosmilesque‘tenemos
quecontabilizarvaaserfruto
denuestrainiciativa,denuestra
formasindical.

•Losdemócrataspatronos.

•Lahoraénqueloshechoscantan.

•LafirmadelAMIconlavendaen.los
ojos.

•Salubridadeneltrabajo.
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Slndlkallstaren
etengabeko-

lana
Denokdakigusindikatoakbeharbezela
funzionatukobadumilitantziabehar
duela.Miitantziasindikalismobizieta
gogorbateneragileadugu.Esanbeharrik
ezdagosindikalistabatenlana
egunerokoaetazeharogarrantzizkoa
dela.Miitanteaklangilediarenindarra
etaaurrerabidea,sindikatoadelaargieta
garbidakus,etaideiahau,afiliatueta
langilegoarenarteanfinkatuetazabaldu
dedinsaiatükodaIdeiahonekgorputza
hardezan,militantea,lehendabizibere
entrepresakogora-beherakzuzentzen
aritukoda,afiliatuguziekinbateginaz
etaberenlaguntz4exijituaz.
Militanteak,jakinbadaki,etengabeko
1ane~naritubeharduela,etaburubelarri
murgildurik,soluziobideakbilatzen
jardungodu.Denokdakigulanaeginez
gero,emaitzakjasoegitendiraeta
militantehauenlanaksindikalistaberriak
sortukoditu.
Dudarikgabebada,esandezakegu,zer
nolakogarrantziadaukan,sindikato
batenizateanetafunzionamenduan,
militanzilanak.

Siñdikalistamilitantea,
lantegietákoegoeraz

beharbezelajabetzen
denezgero,

sindikalismoaegin
behardenlekuanegiten

da,hots,behean.
Militantzizehatzbatez
dagoensindikatoetan,

denokdakiguzergerta
daitekeen,bahori,

alegia,
•sindikatoabehetikgoraeraikibeharrean,

goitikbeheraegitdndela~taorduanez
bizitasunetaezbeharbezelakosindikal

plandeamendurikezduelaizaten.
ELAnmilitantziabadugu,baihorixe,

haugarbiFederazioetakolokalean,
Uritijon,eguneroikustendugu.

Hemendikibiltzendirasindikalista
militanteak,berenFederakundeetako

arduradunekinharremanetan,bai
lantokietakoarazoakzuzentzeko,bai

Federakunde’etaKonfederazioaren
martxazjabetzekoetanolaezberen

iritziakazaltzeko,honeladelegaduaketa
arduradunak,berenkonfrontazioen

bidezegoeraahalikondoenezagutuazeta
beharbezelaanalizatuaz,lekuanlekuko
soluziobideakjartzendituzte,errealitate

batenbarruanjokatuaz.
Kontuanhardezagunbada,

militantziarengarrantzia,etasaia
gaitezen,egunerokolanarenbidez,

militantéberriaksortzen,ze,militantzia
biziabaitda.

Ikustendenez,Itxurezetaagirlandenakdemokrata
jatorbezalaagertunahldute.Balnaeglazkl,dlkta
dorekoskorbatbainogehiagoikusdaitekeugaza
benartean.Izanere,sarritan,konbenloakncgo
ziatuetageroezdituztezenbaitpuntutanaplikatu
nahlIzan.Emandakohltzak,hartutakokonproml
‘soakbostaxolazale.Bainaarehobetoikuslda
arazohauhauteskundeslndlkalenplanteamendua
eglnizanzalenean.Horkollstakmugatubeharra,
ho~kohauteskundeakfrenatunahla,horkosindlka
torikikuslnahleza.Ikustendenez,ezdltuztego
g9zkoslndlkatoak.Bageneklen,etaorainhobeto
IkuslIzandenfenomenoada.

Teníamosreferenciasde
cómoentiendenalgunospa
tronoselsentidode,lademo
cracia.Sesabíaquealgunos
deellosnotienendificultadal
gunaenincumplirdetermina
dosacuerdos,ohacercaso
omisodedeterminadoscom
promisoscontraídos,por
ejemplo,atravésdelasnego
ciacionesde{lnconvenio.Sin
embargo,elmomentodelas
eleccioneshapuesto.demani
fiestoeltalantedemócratade
ciertossectoresdelapatronal
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ción,vanproliferandopordo
quier,sobretodoentrelospe
queñospatronos.Resultaque,.
encomercio,porejemplo,que
lósfamiliaresyamigosnode
bendecontaralahorade
plantearlaseleccionesenem
presasdemástrabajadores.
Resultaqueesimposibleha
cerlaselecciones,dada.ladis
persióngeográficadelostra
bajadores,endeterminadas
empresasdelimpieza.Resulta
quehaydificultadesalahora
deconseguirloscensos.Re
sultaquealahoradeponer
enmarchalaseleccionessin
dicales,lostrabajadores“per
tenecen”adosempresas...Re
sullaque,enunapalabra,les
incomodanlaseleccionessin
dicales.SastreríaYáñez,de
VilafrancadeOrdizia,por
ejemplo,esbuenamuestrade
ello.

Yenelfondoescomprensi
blelaactituddelapatronal.
Ellosdefiendensusintereses,
ellostratandesalvarpara
elloslamayorpartedela
tarta,grandeopequeña,en
contradelostrabajadores.
Actúanencontradelaclase
trabajadora.

EnloscomerciosdeSanSe
bastián,porejemplo,hande
mostradounainteresadadesi
diaalahoradefacilitarlafor
macióndelamesaelectoral.
Notienenprisaenqueseha
ganlaselecciones,nopierden
laesperanzadeaburrirnosy
tampocosedescarta,quién
sabe,laposibilidaddepresen
tarenlalistaaalgúnadicto
querestevotosacandidatos
presentadosporlostrabajado
res.Talveztampocoestén
exentosdeculpalostrabaja-
doresqueseprestanaeste
tipodesucioschanchullos.

Moraleja’
Muysencilla:Algobueno

tendránlossindicatos,algoin
teresanteaportaránlaselec

Convenioscolectivosprovincialesdel
ComercioenAraba

InsólitasituacIón
Lasituacióndelosconvenioscolectivosprovincialesdel

ComerciodeAraba,podemosodebemosdecalificarladein
sólita,yaquenosencontramosenelmesdeoctubreytoda
víanosehafirmadoningúnconvenio,despuésdeinfinitas
reunionesconlosempresariosdelsectorparallegaraacuer
dosmínimosquefacilitaríanlafirmadelosmismos.Lasi
tuaciónporconvenioseslasiguiente:

Alimentación:
Despuésdevariasreunionesconlaparteempresarial

paraladiscusióndelconvenioyantelaposturaadoptada
pordichaparte,quesóloestabadispuestaanegociarel
puntosalarialdentrodeunosmárgenesmúyreducidos
comoeselofrecimientodeun10%deaumento,enelresto
delospuntosdelconvenioseadmitenlasvariacionesdelEs
tatutodelosTrabajadores.

Enesteconvenionosabemosloqueofrecelapatronal
porquenihemoscomenzadolanegociación,yaquela,patro
nalnohaformadolamesanegociadora,despuésdevarios
escritosremitidosconvocándolesalanegociación,tantopor
partenuestracomotambiénporpartedelaConsejeriade
Trabajo.

ComerciodelCalzado:
Enesteconvenio,comosedijoenunanteriorartículoen

ELAsemanal,lasituaciónesbastantesimilaralosanteriores
convenios,peroconunaparticulariçiadqueaquísólose
quisonegociareltemasalarialun10%yelrestodelospun
tosigualqueelconveniode1979.

Lospasosquesehandadodespuésdelasituacióndes
critasonlossiguientes:

AlimentaciónyPielyCalzado:
ConflictocolectivoantelaConsejeríadeTrabajo.

Intento,porpartedelaConsejería,arequerimientonues
tro,paralosempresariosdelComerciodelMetalnombrenla
mesanegociadoraparacomenzarlasnegociaciones.Porotra
parte,anteestasituación,ELA-Comerciosehapropuesto
movilizaratodossusafiliadosydemástrabajadoresdelsec
tor,paraqueduranteelpresenteañonohayaunsectordel
Comerciosinconveniocolectivo.

cionessindicalescuandohay
patronosmuyinteresadosen
desvirtuar,distorsionar,el
procesodelascitadaseleccio
nes.Auncuandonoseamás
quebajoestepuntodevista,
laseleccionessindicalesmere-
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ELA ELA-STVestáadheridaalos
SecretariadosProfesionalesde

Industria(SPDsiguientes:
FederaciónInternacionaldelos
TrabajadoresdelasPlantaciones
AgrícolasySimilares(FITPAS).,

Unióninternacionalde
TrabajadoresdelaAlimentacióny

(fines(UITA)
internacionaldelPersonalde

Correos,Telégrafosy
Telecomunicaciones(IPCTT).
FederuçiónInternacionalde

EmpleadosyTécnicos(FIET~.
Federacióninternacionalde

TrabajadoresdelaConstruccióny
laMadera(FITCM).

FederaciónInternacionalde
TrabajadoresdelasIndustrias

Metalúrgicas(FIT1M).
FederaciónEuropeade
Metalúrgicos(FEM).

FederaciónInternacionalde
TrabajadoresdeTextil,Vestidoy

Cueros(FEITIVGb.
Federacióninternacionaldelos

TrabájadoresdelTransporte(1TF).
FederaciónInternacionaldelos

TrabajadoresdelaIndustria
QuímicaydelaEnergía(lCEF~.
SecretariadoInternacionalde

SindicatosdelEspectáculo.
federaciónGráficaInternacional

(FGD.
FederaciónInternacionalde

ServiciosPúblicos~PSlÁ
SecretariadoProfesional

internacionaldelaEnseñanza
(SPiE~.
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Lokalak
Lekeitlontelefono
berna

Bertakoarduradunakesan
digunez,aspalditikesperoan
zeundentelefonoaipinibe
rnadaL.ekeitiokolokalean,
Basoaldeakaleansin.,bajo.
Telefonoarenzenbakia
hauseda:6841280.

Nuevoteléfonoen
laUniónLocalde
Lekeitlo

Ponemosenconocimiento
delosafiliadosdelaUnión
LocaldeLekeitioquelasede
deELAendiGhalocalidad,
sitaenlacalleBasoaldea,sI
n.,bajo,disponeyadel
nuevoteléfono,cuyonú
meroeselquesigue:
6841280.

HUMOREA

delapequeñaymedianaem
presa.

Laestrategiapatronal
Laestrategiapatronalante

laseleccionesesclara.Desean’
justotodolocontrariodelo
quepretendenlossindicatos.
Lostrabajadoresbuscanga
rantizarlarepresentatividad.
Aellosnolespreocupa.Sede
sealaconsolidaciónsindical,
yellosbuscanlamanerade
debilitarlo.Eltrabajadorpre
sentaloscandidatosquele
merecenconfianza,yla~i,atro
nalpresentecandidaturas
“obreras”quelegaranticen
plenafidelidadasuspostula
dosyprincipios..Soninnume
rableslosejemplosquepo
dríamosaportarenestesen
tido.PerotalvezseaenBanca
ySegurosdondeconmáscla
ridadsehadetectadolaestra
tegiadelapatronal.Podría
mosaportartestimoniosde
trabajadoresquedancuenta
delasprésionesaquesonso
metidosalahoradeplante
arseunalista’electoral.Las
asociacionesdiversasquevan,
proliferandoenlosdiversos
estamentossonclaramuestra
delasbazasconquetrata~de.
jugarlapatronal,enelmo-
mentédeIáselecciones.

Lospequeñospatron~is
Actitudesdepasividad,obs

trucción,chantaje,imposi

cenunaseriaconsiderac
porpartenuestra.Esunt~
quedebierantenerlomu~
cuentaaquellosqueoptan
iaabstención.
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Laseleccionessindicalesyaestán
enmarcha.CadasindicalistadeELA
sabeloquetienequehacerensuem
presa.Unantisindicalismosutilque
sabtambiénloquequiereyquedis
ponedemediosparacrearclimatam
biénsehapuestoenmarcha.Destilar
tintesdecepcionantessobreeles
fuerzodelostrabajadorespordotarse
derepresentantesenlasempresases
sencillamentecampañaantiobreray
antisindical.Quesitodoesunbailede
cifrasydenúmerosquenadaaclaran,
quesienelfondoloquesejuega,en
unaestérilpugnadesiglas,eselpres
tigiodegruposquequierenllevarel
aguaasumolino,etc.

Candidaturasmuy
dependientes

Esasyotrasmemecesvertidascon
seriedaddeincompetenteilustradoa
sueldobuscandescaradamentedesin
centivarlamoraldelostrabajadores,
socavarlaimagensindicalysinoal
canzanalograrelabstencionismopor
lomenosestimaríancomounresul
tadoestimableelqueengordáranlas
candidaturasdelos“noafiliados”.
Calificaralos“noafiliados”de“inde
pendientes”esfaltaralaverdad.Esas
candidaturasodependendelafaltade
niveldesolidaridadtrabajadoraode
pendendel(sirvenal)climaantisindi
calcreadoconobjetivosantiobreros
bienprecisos.Lapatronalno.temela
proliferacióndecandidaturasde“no
afiliados”,teme,ymucho,lapenetra
cióndecandidaturassindicales.Claro
quelaexcepcióndelempresariocorto
devistaconfirmalaregladeuncom
portamientohartoconocido.

Eleccionesysuentorno
muyvinculados

Entreestaseleccionesyelmo-•
mentosocio-laboralhayunaestrecha
vinculación.Lasituaciónderivadade
lacrisis(consusproblemasdeparo,
salariosydegradacióndenuestro
cuadrodevida),laetapaderecons
truccióndelmovimientosindical(con
sustareasdeafiliación,deorganiza
ción,deacopiodeinstrumentosdelu
cha,etc.),elcürsoderecuperación
parcialporpartedeEuskadidelas
primerasposibilidadesdehacerseen
marcan,enparte,elsignificadode
estaseleccionessindicales.Lares
puestadelostrabajadoresalacrisis,
layigorizacióndelmovimiento
obrero,elsignodelasrelacionesinsti
tucionalesqueseconstruyanenEus

unaexperienciasuficientecomopara
noerrardecamino,sabemosqueel
contenidodelosfuturosconvenios,
nuestracapacidadderespuestaalpo
derpatronalenelenfrentamiento
largoysostenido,ylanaturalezade
lasrelacionesinstitucionalesquere
sultenenEuskadivanestrechamente
condicionadosaqueenEuskadivote
mos,elijamos,sindicalismooirres
ponsabilidad(condistintosnombres),
“sindicalismo-fuerza”odispersión,
sindicalismoquehagadeEuskadisu
problemaotengaaEuskadiysustra
bajadorescomounproblema.

Informaryconvencer
Todoestoniescomplicadonies

confuso.Perohayqueelegir(eleccio
nes)yesnuestratarea,decadauno,
serconvincentes(hacefaltasobre
todoserloconloshechos,perotam
biénhayquepracticarelsafariverbal
sobrelosdesinformados)dequeELA,
nuestrosindicato,eselsindicatoque
respondeynodefrauda,aunqueno
seaelquemástelevisiónchupeni
montelosmásespectacularesnúme
ros.Enesonosdejamosganar.En
aquellono.
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clara
realidadde
EMVotarcandidaturasELAesdecidirse
—porlapotenciacióndelmovimientosindical.
—porlaautenticidadenlaformulaciónydefensadenuestras

reivindicaciones..
—porunsindicatoclaroensuspropósitosysinhipotecasensu

actuación.
—porlanegociacióndetodoslosconveniosdeEuskadi.
—portrabajadoresdeestrictamilitanciasindical.
—porunsindicatodefirmayextensaimplantación,enprocesode

crecienteexpansiónyconvocaciónpalmariamentemayoritaria.
—porlaeficciaylaresoluciónenlaluchacontralaambicióndela

patronal.
—poruntrabajosindicalhechoaconciencia.
—porunapeculiaryespecíficarepresentacióndetodalaclase

trabajadoradeEuskadi.
—porunaluchasindicalconampliorespaldointernacional.

VotarcandidaturasELAesdecidirse
—contralaaceptaciónresignadadelacrisis.
—contraelparo.
—contralaarbitrariedadpatronalenlosdespidos.
---contralacaídadenuestrossalarios.
—contrael“pactosocial”ysussucedáneos.
—contralarepresentacióninsolidaria,limitadayrestrictivadelos

trabajadores.
—contradictadosextrañosennuestraacciónsindical.
—contralaburocratizacióndelanegociacióncolectiva.
—contrael“extrañamiento”delosconveniosdeEuskadi.
—contralosacuerdosentre“cúpulas”.
—contralairresponsabilidad,lamanipulación,el“cuento”yel

pasotismosindical.
—contraladispersiónyelminifundismosindical.
—contralaacciónsii~dicalimprovisada,intermitenteyconvulsiva.
—contratodoloqueseadarlealostrabajadoresdeEuskadiel

sindicalismoquenonossirve.

iLk~;L~Li”i~
mentemásrico:larealidadso
chi-laboralysindicaldeEus
kadi,independientementede
otrasrazones,exigeyadepors(
unmarcopropioderelaciones
laboralesencuyaconstrucción
EL4empeñatodossusesfuer
zosycuyarealizaciónsuperaen
importanciaeinteréslaque
puedentenerotrasmetasmás
parcialesocircunstanciales.

Enlaruedadeprensasede
dicóalguna~atenciónaotros
temasdemenosentidadperono
dejóderecalcarsequeELA,sin
dejardedarimportanciaenor
denalresultadodelaseleccio
nesatodosloselementosdeca
rácterorganizativo,hacedes
cansarlosmismosfundamen
talmentesobreeltrabajodesus
militantes;poresotodoslos
mediosmaterialesideadoslo
hansidoconelúnicoobjetode
quesirvandeherramientaala
actuacióndeesosmilitantes.
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T1J~
r—1Cuandoteencuentresconalguienqueduda

Eleccionessindicales:Entornoyfuturo

Lahoraenlaquéloshechos
cantankaditienenquevernopococonlo

queenestaseleccioneslostrabajado
resdecidamos.

Lostrabajadores,cargadosyade

VienedeprimerapáginaEduMarkinezenruedadeprensa
Tenemosideasclarasen-lo

queatañealmovimientosindi
calensuconjuntoyaloque~elecciones nosexigenentaldirecciónlas
condicionesconcretasdeAlava.
Ytambiéntenemosencuenta
quevotarlistassindicalessigni-sinifrcalesenAraba ficaelegirestaoaquellalista,
esteoaquelsindicato.

planodelanegociación,estasGráficastienenqueveniraser
Efectosmásprofundoseleccionesestánllamadasate-negociadosenAlava.Losac

EduMarkinez,alreferirseanerunaimportanciapropia.tualesconveniosenestoss~ecto
lostemasquefiguranenelpa-Deacuerdoconlapersecu-reshansidonegociadosanivel
peldeELAparaestaseleccio-cióndeuntipodesindicalismoestataLEsteesunpuntoquein
nes,destacaalgunosdelosqueconcapacidadnegociadoraadudablementeestáenelfondo
queremosdejarconstancia.Sitodoslosnivelesyhuyendodedelresultadodeestaseleccio
laluchacontraelparoyporellaimposicióncentralizadoranes.- incrementodelpodera4ui~i-quealgunospractican,Edu-

tivodelossalariosseinscribeMarkinezresaltólaimportan-Euskadl,marcopropio
necesariamentecomopriorita-ciadequeAlavatenga,cuandoSiELAinsisteenqueloscon--

riosobjetivosenelplanodelosinteresasindicalmente,suspro-veniósquedicenrelacióncon
inmediato,ELAnopierdedepiosconveniosdeámbitopro-lostrabajadoresdeEuskaditie
vistaqueeneltemadeltipodevinciahEnestesentidoesindis-nenquenegociarseenEuskadi
relacioneslaboralesydesues-cutiblequelosconveniosdelaesporqueapuntaaunobjetivo
tructuración,sobretodoenelQuímica,delTextilydeArtesmásextensoreinstitucional-
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Entreel14ye!20deoc
tubresevanacelebrar
eleccionessindicalesenla
mayorpartedelasempre
sasdelsectorPapel,yen
unbuennúmerodeempre
sasdeArtesGráficas;enel
restodelossectoresde
nuestraFederación,Foto
grafia,PublicidadyRadio,
secelebraránamediados
delmesdenoviembre,por
encontrarsepartedelos
trabajadoresdeestossecto
restodavíaenépocadeva
caciones.Enelsector
Prensayasehancelebrado
eleccionessindicalesenEl
CorreoEspañol-ElPueblo
Vasco,ylosresultadoshan
sidolossiguientes:ELA,3;
noafiliados,6;unavance
importanteeldaropor
ELA,sisepartedelosan-.
tenoresresultadoselectora
lesquefueronlossiguien
tes:UGT,6;LAB,1;no
afiliados,2.Enelrestode
lasempresasdePrensase
celebraránafinalesdelmes
deoctubre.

Elquelanegociaciónla
hagamosenEuskadi,
dependedenuestra
fuerza

todalanegociacióncolec
Uvaposterioraestaselec
cionessedesarrolledentro
delmarcodeEuskadi.

Dentrodelossectoresde
nuestraFederación,existe
unadiversidaddeempresas
pequeñas,yquesino
somoslospropiosafiliados
losqueconvoquemoselec
cionesentodaslasempre
sas,serámuydificilellle
garatodasellasdesdela
Federación.Existeun
grupodemilitantesque
diariamenteestáconectado
conpartedeestasempre
sas,peronodebemosde
dejarsóloenmanosde
estosmilitantesodellibe
radotodoeltrabajodecon
tactoconlasempresas
dondetenemospresenciay
dondenotenemos;tene
mosquehablarcontodos
lostra~,ajadoresafiliadosy
noafiliadosaELA,seadu
ranteeltrabajo,duranteel
poteo,duranteeltiempo
delbocadilloocualquier
otromomentoparahacerle
llegaratodoslostrabajado
reslanecesidaddehacer
elecciones.

Nohayqueesperara
quenosdenhecho

maralresponsabledela
Federaciónypedirleinfor
maciónparaqueentodas-
lasempresas,porpequeñas
quesean,secelebrenlas
elecciones,poppdemos
caereneldesalientodeal
gunostrabajadores(gene
ralmentenoafiliados)yde
cirqueparaqüésirvesacar
delegados,nosotros,losafi
liados,sabemosqueesono
esasí,queeldelegadotiene
unaestrecharelacióncon
laFederaciónyconelresto
delosdelegadosdecada
sector,conocelosproble
masdeotrasempresasy
adquiereformaciónpara
desarrollartodoslospro
blemasquelesalganensu
empresa.

Muchasrazonéspara
votarELA

Atodoslostrabajadores,
afiliados.ynoafiliadosa
ELA-STV,queenestos
díassevanacelebrarelec
cionessindicalesenlaem
presadondetrabajan,tene
mosqueserconscientesa
quiénvotamos.Conelvoto
aUGToCC.00.lostra
bajadoresdelPapelyasa
bemosaquenosexpone
mos,aquesesigahaciendo
elconvenioestatalenMa
dridyques~esigancomoel
conveniovigentefirmado
porestasdoscentralescon
lascláusulasdedescuelgue
ymuypordebajodelos
conveniosquetenemosa
niveldeempresa.

EnelsectordeArtes
Gráficas,unavezmás,si
votamosaestascentrales
nosveremosobligadosa
decirlesporenésimavez
queexisteunconvenio
provincialyquequeremos
seguirconél,queelacep
tarelestatalparanosotros
seríaperdersietepuntos
respectoanuestroconve
nioprovincial.

Poréstasyotrasmuchas
razonesdebemosvotara
lascandidaturasELA-STV
yhacerllegarestoalresto
delostrabajadoresdela
empresadondetrabajamos.

FELIXGARZIA

“Eskemasindikalikezduapenas
funtzionatzeneskoletakomaixu--

niaistrenarteanetahortanipiniko
dugugeureahaleginguztia”diote
EduIriondoetaSantiUgarte,ELAko
IrakaskintzaFederakundeko
arduradunek,ELA-Astekariarekin
izandutenelkarhizketan.
Hauleskindeakgaineanditugulaeta,
orainbiurtebainoaskozeredelegatu
gehiagoirtengodira,kolegio
gehiagotanegingodiraeta.EStatala
aparte,ezbaituaukerarik
hauteskunderikaurreraeramateko,
sektorepribatuanetaikastoletan
zeharzabaldukodahauteskun4elana
oraingoz.Estataleko,autonomiaren,
etorkizunarenkinkondizionatutaegon
behardira.Berauen,ustetan,euskal
Gobernuakbereganatueta
bereganatu,ditueneskolamailako
transferentzienbidez,irakaskintza
sistemaeraberrituegingoda,
erabateanaldatuetamoldatu.Kolejio
pribatuzeinikastola,zeineskola
estatalakHezkuntzakoKontseiluaren
plangintzansartukodira.Estatateko,
irakasleeifuntzionariOdirenezgaur.
zeintratamenduemangozaien
autonomibotereapraktikara
eramatendenean,Irakaskintzako
finantzaLegeariburuzkoa,
subenzionaturikoeskolekinzein
arrerahartukoden,ikastolen
etorkizuna,osokihartuta,zeinerutan
pentsatzendenematea...Hauekdira,
ELA-Eskolakoarduradunekegun
hauetakobajeanHezkuntzaren

Seacercanlaseleccionestambién
paraelsectordelaEnseñanzanoEs
tatal(colegios,ikastolas,academias,
etc.).LosresponsablesdelaFedexa
cióndelaEnseñanza,EduIriondoy
SantiUgarte,comentanqueestas
elecciones,sibienenunprincipio
presentanunascaracterísticasespecí
ficas,elobjetivoeselmismoqueani
velconfederal.

—Loimportantesesquesehagan
eleccionesenelmayornúmerode
centros,peroeleccionesenlasque
saquemosdelegados,yaquedeestos
resultadosdependerálanegociación
delospróximosconvenios.Laexpe
riencianegociadoradeotrosaños,
nosmuestraclaramentequeeshora
dedecidirdeelegir,siqueremosque
sehagasindicalismoenlaEnse
ñanzaoqueremosquesigansucedá
neos.

Alternativassindicales
•—j,Quéalternativassindicalesse
presentanenelsectbrparaestaselec
ciones?

—Comoalternativasestamospre
sentes,porunaparte,lossindicatos
deramaocorporativistas,queactúan
únicamenteenlaEnseñanza.Estos
sindicatos,porsudebilidadestructu
ralyfaltademedios,seencuentran
totalmentedominadosporgrupospo
líticosdeunouotrosignooporla
patronal.

Frenteaestossindicatoscorporati
vistas,ELAconstituyelaúnicaalter
nativasindicalyaqueelrestodelas
centralesapenastienenincidenciay

J

Kontseilariarekintratatzekoasmotun
dituztengaiak.

EduketaSantik,nahiztaezdalalan
gutxieginbeharpentsatu,

hauteskundeeibegiraesjierantzaapur
batjarriadute.“Uztailetik,pertsona

bigaudefederakunderakobakarrik
dedikatuaketa,gaurdugun

infraestrukturakiokoaskoemango
diguirakasleenarteansindikatu
bakarraizateko”.Badira,dioten

bezala,korporatibistaorganizazio
batzuk,irakaskintzansoiliklanegiten

dutenak,bainakonfederakuflde
maiIan~euskalsindikatubakarrada~

ELA.“Sindikalmoldeakeskolan
sartzeaetzaigugutxikostatuko,

ideolojietapolitikuburuazgehiago
jokatzenbaitasektorehonetan

sindikalarlotikbaino”.Hemenere,
garrantzibeteadelegatuak

ataratzeak,hauteskundeakegiteak,
sindikatuakindarrahartudezaten.

Aurtengonegoziaketaesperientziak
(komenioaizanbaldinbuda),garbi

erakustendumaixu-maistrakafihiatu
eginbehardutela,sindikatuanluna

eginbehardutela,berelaneko
kondizioekonomikoetaostintzekoak

hobetzekokonfederakundebatetik
burrukatuzirabazikodutela,

gremialistaJoerakbaztertuz.Hauda,
azkenjinean,ELA-EskolakO

militantedenakapurkaapurkalortu
nahidutena,etapausohonekin

(delegatuena)ELArentzataurrerakada
inportanteaizangodena.

nollegaráal10%necesario.
SiaestoañadimosquelaFedera

cióndelaEnseñanzadeELAesel
únicosindicatodeámbitoexclusiva
mentevasco,vemosqueconfigura
mosunaalternativadistintayorigi
nalparaelsectordelaEnseñanza.

—~,Quéconsecuenciasacarreraesta
debilidaddemuchossindicatos?

—Laconsecuenciamásclaraes
quesededicabanmásaobjetivoso
tareasdetipopolíticooideológico
quealtrabajosindicalpropiamente
dicho,locualhaalejadoasusbasesy
leshadesencantadodeesetipo~de
sindicalismo.Hanolvidadoloquees
eltrabajosindical.

Empezarporeltrabajode
sindicalizaclón

—Dichoenotraspalabras,quehay
queempezarporuntrabajodesindi
calizaciófl.-

—Nohayotroremedioparaque
lossindicatosvayanpintandomás
quehastalafecha.Lostrabajadores
delsectorsevandandocuentadeque
deahoraenadelantetodovaapasar
porlossindicatoso,delocontrario,
nosetendránencuentanuncalosin
teresesdeltrabajadordelaEnse
ñanza.

•—ELA-Eskoladisponeyadedos
liberadosexclusivamenteparaestala
borsindical...

—Sí,ysomoselúnicosindicato
quedisponédeestainfraestructura.
Yadesdejulio,laEnseñanzatomó
cuerpocomounaFederaciónpropia

Enlamayorpartedelasempresasserealizarúnlaselecciones
entreeil4yelzødeeStellles

SectoidelPápelyArtes
GráficasdeBizkala

Hilahonenl4tikZOrabitartean,PaperaetaGrafi
kagintzakosektoretanegingodira,Bizkalarldago
kionez,hauteskundesindlkalak.FederakundekO
bestealorretan,prentsa,Irrati,publizitateetaar
gazkietanberanduxeagoegingodira.Jadanik,BU
bokoCorreoenpresanegindlrenetlk,aurrekonlu
siorenbatataradaiteke:ELArenlehentasunaágert
zenhasiadaguresektoreanere.BalPápereaneta
Grafikagintzaflere,UGTeraCC.00.eklnIzandi
tugunegoziatekaorduangeurelsffluak.Ezdute
inolazereonartunahiIzanprobintzialmallanegi
teakomenioa.Gukedukldugunarreragatlketa
sektorekolangilegehienekgureposturaapoiatuz,
grafikagintzaflproblntzlalaaseguratudugu.Pape
reanberriz,enpresazenpresaeginbeharizandugu
estatalaapurtzeko.Hemenjarraltukodugukome
nioaknegoziatzen,alpatutakoslndikatuekezuste
arren.ZenbatetadelegatugehiagoataraELAk,or
duanetaerrazagoIzangozaiguhorixedefendltzea.

Irakgi,skuntzán
euskd

sindikatubakarra.
gaituk

1.

Creoqueahoramásque
nuncadebemossercons
cientesdequeenbuena
medidanoscorrespondea
todoslosafiliadosdeELA
llevarladinámicaentodos
estossectores,paraque

Elesperarquemellamen
parainformarmedelas
eleccionesnoesválido
paralostrabajadoresaflija-
dosaELA.Nosotroscomo
afiliadostenemosquella

1
b

e

r
1
t
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rviclosPú

deantesa
aráconjun
afechares-

deUrola
Lenoptimis

Saremosun
antecomo
sedispone
turayme
dicatosy,si
osserlaal-

enseñanza.”
vanatenerlossindicatosenelsegui
mientodelmismo?

—Pornuestraparte,laFederación
ELA-Eskolatieneprevistaunareu

,niónconlaConsejeríadeEducación.
Lospuntosfundamentalesatratar rielsectorseránlossiguientes:

uyenciolasa)ElfuncionariadoenlaEnse
ñanzahastaahoraestatalysuregu
laciónenelnuevorégimenautonó
mico.

b)LaleydefinanciacióndelaEn
señanzayeltemadeloscolegiossub
vencionados.

c)Abordaremostambiéneltemade
laslkastolas,cómovaasersufuturo,
haciadóndevan,etc.

Lógicamentenovamos1lImitar
‘ocesoauto-nosaenterarnosdelapolíticadel
delaEnse-Gobierno,sinoquevamosaexigir
osdirecta-quetodo‘cambiootransformación
¿quépapelqueafectealostrabajadoresseacon-

sultadopreviamenteconlossindica
tos.Yclaro,parahacereficazesta
exigenciaesnecesarialaexistencia
deunasindicalizaciónfuerteenel
sector.

—,~,Algunaconclusiónfinal?
queningúnafilladosehagael

“remolón”paralaseleccionessindi
cales.QuetomeélmismolaInicia
tivadeconvocarelecciones,deafi
llar,etc.Hayquedarsecuentade
quesinohayelecciones,sinohay
delegadossindicales,nohayconve
nios.Sabemosloquehandadodesi
otrossindicatos.ELA-Eskolaesel
únicoquepuedehacersindicalismo
~nelsector.Yparalosquenolesval
ganestasconsideraciones,ELA-Es
kolaeselúnicosindicatovascocon
presenciaenelsector.Irakaskuntzan
euskal’slndikatubakarragaltuk,hi!

J.LARRAÑAGA

Yaenlapasadasemana
destacábamosenprimerapá
ginaunavisoquevuelvea
aparecerenestenúmerode
ELA-Semanalenrelacióna
laatenciónquedebemosde.
daral¡MACenestaseleccio
nessindicales.

Laimportanciadeeste
temaradicaenqueel¡MAC,
queyahasidotransferidoal
Gobiernovasco,eselorga
nismocuyocometidoconsiste
enregistrartodoslosresulta
dosyoficializarlapublica
ción“delosmismos.Igual
mentevaaserel¡MACquien
otorgueensumomentolos
certificadosderepresentanti
vidadaefectosdelanegocia
cióncolectiva.

Esdecir,quecasitanim
portantecomocelebrarlas
eleccionessindicalesenuna
empresayobtenerbuenosre
sultadosparaELA,esremitir
conlamáximaceleridadyde
bidamentecumplimentadas
lasactas,al¡MAC.Sola
mentecumpliendoesterequi
sitopodránserhomologados,
oficialmentereconocidos,los
delegadosELA.

Aesterespecto,esmuy
convenientequelosresponsa
blesdeELAdelaselecciones
encadaempresa,asuman
estatareacomopropiayno
dejenenmanosdeotrosode
lapropiaempresa.Sobretodo
enpequeñasymediasempre
sasenlasqueeldespistees
másfácilyparatenerlamá
ximacertezadequeelactase
entregaal¡MACdentrodel
plazo,nadamejorqueseaun
miembrodeELA,soloo’
acompañado,quienvayaper
sonalmenteal¡MAC.Sola
mentedeestamaneratendre
mosseguridaddequeseha
efectuadolaentregaysola
menteasípodremosteneruna
coplaselladaporel¡MACde
queelrequisitohasidocum
plido.

voto.
5)NombrarInterventoresELAentodaslas

mesaselectorales.
6)Asegurarsedequeelactaseentregaenel

IMACyqueestébienhecha.
7)Informaralasfederacionesycomarcalesde

losresultados.
Realizardurantelaseleccionesuna
campañadeafiliaciónactiva.

6Asegurarsedequeelactase
entregaenelIMACyque
estébienhecha1

.,.—‘.‘..—‘—

2)

Convocarlaseleccionessindicalesentodas
lasempresas.

‘~LOSOCHOPASOSQUETENEMOSQUE
DARPARADARUNGRANSALTO

3)

PresentarlistasELAencadaempresay
colegio.
Explicaratodoslostrabajadoresla
alternativaELA.

4) lgartekbiekbateraeramatenhasiakdirairakaskintzakosindikal¡ana.“Gukdugunestrukturazha
rrragarelaesatekotangaude”

esehagasindicalismoenelsectoroquesigansucedáneos?

laconEdumondo
íUgarteentorno
eccionesenlaEnseñanza

Utilizarelcensoparanoperderningún

8)

•“Lostrabajadoresdelsectorse
vandandocuentadequedeahora
enadelantetodovaapasarporlos
sindicatoso,delocontrario,nose
tendránencuentanuncalos
interesesdeltrabajadordela

Aunquenosotrostenemos
queesforzarnosparaqueel
actallegueal¡MACdentro
delas48horasperceptivas

cuandoporlasrazonesque
sean,estonohayasidoposi
ble,noporellodebemosdejar
deenviarelacta.

ndocuenta
elecciones

trabajando
dondesólo
quesacar

zadoyaal
ultadosson

)dráncele
señanzaes-
s,yaquees
orsereali
paraelloes
maseriede
iedeclarifi
tesectoren

EMarrancaconfuerza Elmiércolesdeestasemanahancomenzado,deformaoficial,laseleccionessindicales,quesepro
longaránha~taelpróximo31dediciembre.Losdosmesesymedioquenosesperanatodoslosmilitantes
vanaser,.yalohemosanticipado,demuchotrabajo,porquelosdelegadoshayquesacarlosunoauno,a
pulso.Nadamejorparainiciarelmarathonquehacerloconganasyconbuenpie.

Losresultadosdelasemanainmediatamenteanterior,loquehaidodel6al12,constituyenelba
lancedelprimerescarceoseriohechoenlagranempresadelMetal.LosdelegadosobtenidosporELAson
todounbuensíntoma.

Enlaseleccibnessindicalescelebradasdurantelasemanaqueconcluye,enlassieteempresasdel
metaldemásde250trabajadores,unadeAraba,dosdeBizkaiaycuatrodeGipuzkoa,yquetotalizanuna
plantillade7.367trabajadores,losresultadoshansidolossiguientes:

Sindic.No
ELAUGTCCOOLARELA(A)USOCoal.RamaSindie.

BANDAS(Echevarri)583133
PATR.ECHEVERRIA

(Idiazabal)84
LUZURIAGA(Usurbil)43414
PATR.ECHEVERRIA

(Legazpia),12183
ORBEGOZO(Zumárraga)7862
HEASA(Vitoria)53‘‘3
LAURAK(Asúa)9-13

TOTAL502025872336

Sintriunfalismoy~inolvidarqueeltrabajomásdificilestáenlapequeñaymediaempresadonde
hayquesacarmilesdedelegados,ysinolvidartampocoelrestodelossectorescadavezconmáspesoenel
conjuntodelapoblacióntrabajadoradeEuskadi,podemossacaryaalgunasconclusiones:

ElfuertearranquedeELA,quetotalizael40,32%delosdelegadoselegidos,seguidaporCC.00.,
conun20,16%,ydeUGT,conun16,13%.

Elmayoritariopredominiodelascentralesrepresentativas,queenconjuntosumanun76,61%cte
losdelegadoselegidos;y

Lapocaincidenciadelascandidaturasde“nosindicados”,quesóloalcanzanel4,84%.
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•Recientemente,NicolásRe
dondo,secretariogeneralde
UGT,decíaenunainterven
ciónenelcongresodelaFede
racióndelMetalquefirmaría
denuevoelacuerdo-marco
conlosojoscerrados.Esta
afirmacióntanrotundano
puedemenosquesuscitaruna
seriedepreguntas.Primera:
¿Seráciertoquepesealascrí
ticasrecibidasporelrestode
lossindicatoselAMIhasido
beneficiosoparaelconjunto
delostrabajadorestalycomo
seesfuerzanenafirmarelGo
bierno,laCEOEylapropia
UGT?Segundaí¿Habráque
admitiralmenosqueelAMI
hasidomuyrentableparala
UGThastaelpuntoqueestá
dispuestaasuscribirlode
nuevo?Tercera:¿Noseráque
UGTestárealmenteatrapada
ysinunasalidadecorosa?

Loqueesmalo,esmalo
Paradespejarestasincógni

tasnadamejorqueirrespon~
diéndolascon-unorden,em
pezando,lógicamente,porla
primeradelasplanteadas.La
respuestaalamismaesno,un
nosinpaliativos,porqueun
conveniodemáximosiñter

MUNDO

Elíndicedeutilizaciónde
lasinstalacionesdelaside
rurgiahadescendidodes
puésdelperíodoestivalpara
elconjuntodelospaísesde
laCEEaun58%.Lasexis
tenciasdeacerohansupe
radoenelprimertrimestre
los,tresmillonesdetonela
das.-

Estees,enbreveslíneas,
eldiagnósticodeestetradi
cionalsectorindustrial,diag
nósticoquç,sinduda,ha
sidoeldetonanteparapro
vocarunádecisiónsinpre
cedentesenlaComunidad
EconómicaEuropea.En
efecto,laComisiónhaacor
dadosolicitaralConsejode
Ministrosdelos“nueve”la

profesionalfijandotopessala
-rialesestotalmenteatípicoy
sinprecedentes.Noesprecisa
mentelacúpulaelnivelmás
aconsejableparaacordarlas
condicionésdelconjuntode
lostrabajadoresigualandoala
bajaatodoslossectores,y
menosactuandoporlibrecon
unarelacióndefuerzasmuy
limitada.Estacríticarealizada
cuandoelAMIsesuscribía
tieneplenavigenciaenelmo
mentopresentepormuchas
vueltasqueselequierandar.

EncuantoasielAMIha
sidobeneficiosoparalaUGT
tampocoanuestroentender
haydudasalrespectopara
aseverartajantementequeno.
CiertoqueelAMIhadadoa
laUGTunprotagonismoque
dificilmentelehubiesecorres
pondidoenotrocaso.Cierto
tambiénquelosmediosdein
formación,muchosdeellosal
menos,sehanvolcadopara
“vender”elAMIdelamejor
formaposible,ycierto,final
mente,queUGTalfirmarel
AMIhapodidocamuflarbien
susgravesdeficienciasprove
nientesdesudébilimplanta
ciónyestructura.Perolare
nunciaadinamizar,cadauno

declaracióndeestadodecri
sismanifiestaparaelcon
juntodelsectorsiderúrgico.
Loqueequivaleadecirque-

laúnicasalidaquevelaCo
misiónalasituaciónesla
distribuciónautoritariade
lascuotasde-producción
fueradelfuncionamientodel
mercado.

Lasprioridades
sindicales

Esteeselposicionamiento
digamosoficialquecuenta,
contodaqprobabiidad~con
elbenéplacitodelosproduc
toresyquecomporta,entre
otrasefectos,unaacelera
cióndelareestructuración
delsector,unadecuyos-

segúnsusposibilidades,ya
serposibleenconjunto,lane
gociacióncolectiva,aseguir
pesealasdificultadesenel
empelodetrabajarenlabase
paraafianzarelmovimiento
sindicalalládondesupresen
ciaesrealyparaextenderloa
nuevossectoresdelaactivi
dadeconómica,notienepre
cio.Lassalidasburocráticas,

componenteseselaumento
delaproductividadconla
consiguienteamortización
delospuestosdetrabajo.

Desdeelcamposindical
lascosasobviamenteseven
dedistintamanera,precisa
mentetomandocomoejela
problemáticadelempleo.No
setratadenegarlaralidad
delsector,essencillamente
buscaraéstasolucionesde
otraíndole.

Elmovimientosindical,
porejemplo,reivindicaque
losbeneficiosdelaproducti
vidadnovayaníntegra
menteafinanciarlasinver
siones,sinoquesirvantam
biénparamejorarlascondi
cionesdeempleo.Estasme-

-~

lospuentesdeplatatendidos
porlapatronalpuedencrear
ficciones,nuncapotenciarun
sindicato.

UnaIncógnitaaúnsin
desvelar

Quedalaterceradelascues
tionesporresponder,precisa
mentelaquesuscitaladuda

jorasseconcretaríanenuna
reducciónmasivadeltiempo
detrabajoydelaedaddeju
bilación,liberandoenambos
casospuestosdetrabajo.

Escomopodemosobser
varotraonda,comootra
ondaeslareiteracióndeque
seabrannegociacionespara
discutirconantelacióna
cualquiercierreplanesde
creacióndepuestosalterna
tivos.

Elcomisarioresponsable
deltema,Davignon,demo
mentonohaconectado,de
maneraqueeldespidoindis
criminadosigueflotandoen
elambiente.

K.ASLA

desilaUGT,ymuyasupe
sar,estáatrapadaporel
acuerdo-marco.Enestesen
tidohayindiciosparaafirmar
quesí,perolaverdadesque
nopodemossertancategoóri
coscomoenlasdospreguntas
precedentes.ElqueelPSOE
erayesel“tapado”delaUGT
esevidentedespuésdetener
conocimientodelasreuniones

deGonzálezçonFerrer;elqu
Abrilhasidoelavalistade1
operációntambién,pero1
quequedaporclarificares
elcoqueteodelPSOEconu
sectordelapatronalvaacor
tinuarconelobjetodeilegai
aunqueseadescafeinados,
LaMoncloa.Enestecaso1
sacrificadaseria’unavezmá
laUGT.Igualmentequed
porsabersielnuevoministr
deEconomiaestádispuesto
subrogarselasobligacionc
contraídasporsutodopod~
rosoantecesorysipaseloqt
paseenelterrenopolítico
UGTestáatadaybienatac
porlapatronalparaelpn
ximoaño.-

Larespuestaalasnuev~
cuestionesmañana,posibl
menteantesdequecaigala~
timaojadelcalendario.

Demomentosólounaco
sideraciónfinal,volvien
porpasivalasdeclaracion
deNicolás,.consideracióna
vezenformadepregunta:¿1
posiblefirmarelacuerd
marcosintenerlosojosceri
dos?

J.ELORRIE]

-ESTADO-

--Unapreguntaporpasivaaunaafirmaciónporactiva

¿EsposibleflrmarelAMIsintenerlosojoscerrados? 1

o-

Pormuchoqueseempeñenlosdirigentesugetistas,lostrabajadoreshanestadodeespaldasa“su”
tratoconlapatronal,deespaldasalAMI

UnainiciativadelaLOsueca

--~-;.--~-

~~~

-~-~,t,.EZ4~~
-~---~__‘~‘‘__‘ç~•”-

Todavíanohanterminado,nimuchomenos,losmalesdelasiderurgiaeuropea.Lacuestióncrucialparalossindicatoses
cómoseresuelveelproblemadelempleoquearrastralacrisisdeestesector

BajaelIndicedeutilizaciónysubenlosstock

Seagravalacrisisdelasiderurgia
europea

/

Internacionalizar
lanegociación,

colectiva
-Entodoslospaíseslossindicatosseencuentranunpococ

sarmadosalahoradenegociarconlasfilialesdelasemprei
multinacionales,yaqueéstascarecen,encuestionesimporta
tes,decapacidaddedecisión.

Estaeslarazónporlaquelossindicatossuecos,tomando
toroporloscuernosquierennadamásninadamenosquer
gociardirectamenteconlosEstadoscentralesdeestasgranc
firmasmundiales.LacentraltrabajadoraLOapoyasuiniciati
enelartículo9delarecomeádacióndelaOCDEsobreemp
sas.multinacionales,queestablecequelasempresasdebenp
mitiralosrepresentantesdelos.trabajadore~negociartodo
refereñtealanegociacióncolectivaconlosrepresentantesdc
patronalfacultadosparatornarlasdecisionesprecisas.

Eltestdel“asuntoViggo”
Lapatronalsueca,porelcontrario,seoponedefotma

janteaestainternacionalizaçióndelanegociacióncolecti
prohibiendoasusmiembrosqueincluyanentrelascláusulas
susconveniosreferenciasexpresasalaprescripciónde
OCDE.

Elenfrentamientoentreelsindicatoylapatronalnoesni
teórico,tiene’unbancodepruebasbienpreciso;elllair
“asuntoViggo”estodountestcuyoresultadoesincierto.

Antelafaltadeunapolíticadeinversionesdelaempr
Viggo,filialdelgrupobritánicoBocci,quegaranticelaestat
daddelospuestosdetrabajo,laLOexigenegociardirectame
conLondres,aloqueseoponelapatronalSAF.Apesard~
intervencióndelosGobiernosdeambospaíses,demomento
hasidoposibleelacuerdoyelcontenciosohasidoenviado
OCDEparasuclarificación.

ElComitéqueestudiaelcasonoesuntribunalnipuedej
gar,porlotanto,laconductadeunaempresa,perolomásr

•bableesqueelComitéaprovechelaocasiónparainterpreta
yamencionadoartículo9.-

Otrossindicatospuedenseguirelejemplo
-Nohacefaltaseñalarqueelcómose-dilucideesteenfrei

mientopuedeconstituirunprecedentesusceptibledeexi
derseencasodequeprevalezcalaposicióndelaLOaotros
sesdemaneratalqueamedioplazolaestructuradelanego
cióncolectivaseasensiblementedistintaalaactual.

Elfrente,pues,estáabiertoysualcancevamásalládeln
detentativaquepodríamosotorgaralasiniciativasrealiza
hastalafechaenladireccióndeinternacionalizarlanegociac
colectivaensectorestalescomoelAutomóvil,laQuímica
Transporte.

K.M
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Sin-embargo,enmuchós
sectores,enmuchasregiones

-yempresas,lossindicalistas
hemoslogradounarealre
duccióndeltiempodetrabajo
bajodiversasformas:Jorna
dascomplementariasdevaca
ciones,reducciónsemanalde
lashorastrabajadas,jubilacio
nesanticipadas,etc.Cadadía
sevemásclaroqueunarei
vindicacióndeestanaturaleza
seestáabriendocaminocomo
otraslohanhechoenetapas
anterioresdelmovimiento
sindical.

Comoprincipiohayque
imponerelcriteriodequeel
trabajodisponibletieneque
sermejorrepartidoyqueel
parodebeserabsorbido.

Lospoderespúblicos
•Constituyeyaunlugarco

múnelquelasdeclaraciones
gubernamentalessepronun
cienenelsentidodequeel
parodebesercombatido.Otra
cosaeselquesuspronunca
mientosseidentifiquencon
losmóvilesrealesdesuspolí
ticasdeempleo.

Unodelosmediospropicia
dosporlosGobiernoseseldel
trabajoatiempoparcial,idea
queensuorigentieneuna
procedenciapatronal.Esta
modalidaddecontrataciónlo
recogeelEstatutodelosTra
bajadoresensuartículo12de
laseccióncuarta,dedicadoa
lasmodalidadesdelcontrato
detrabajo.

Lascentralessindicaleshan
matizadosusposicionesenre
laciónaestetipodecontrata
cióndetrabajoatiempopar
cial.Escriteriocomúnelque
éstaformadecontrataciónno
puedeinstaurarseenlasem
presasoenlossectoressinun
acuerdodelasinstanciassin
dicalescorrespondientes.Y
cuandoseinstauraestaformá
decontratacióndebehacerse
deformaqueelvolumengló
baldetrabajoseamantenido,
queserespetenlasaspiracio
nesdelostrabajadoresenlo
queconciernealaorganiza
cióndeltrabajoyquesedé
unarealmejoradelacalidad
delavidadetrabajotanto
paralostrabajadoresatiempo
parcialcomoparalosdemás.

Elcontratodetrabajoa
tiempoparcialseráaplicado
sobrelabasedelavoluntarie
dad,tienequeserestablecido
porescritoyprecisadasure
glamentaciónenlorelativoa
loshorariosdetrabajo,sinlo
cualeltrabajodebierasercon
sideradocomotrabajoa
tiempocompleto.

Peculiaridaddeltrabajo
atiempoparcial

Lasdisposicionessituadas
derltrodelalegislaciónsocial
nopuedentenerporobjetoni

privilegiarniperjudicaralos
trabajadoresatiempoparcial.
Deacuerdoconlosprincipios
delaOrganizaciónInternacio
naldelTrabajo(OIT),eltra
bajoatiempoparcialdebeser
distinguidodeotrasformasde
trabajo,particularmentedel
trabajoocasional,detrabajo
temporero,etc.Setratadeun
trabajoefectuadodeformare
gularyvoluntariaporunadu
raciónmáscortaquelanor
mal.Noexistiráunestatuto
particular:Lostrabajadoresa
tiempoparcialseránconside
radoscomolostrabajadores
ocupadosatiempocompleto.

Esseguroqueseránecesa

rionegociarfirmementeantes
dequetodoquedebienacor
dadoy,dadoelcaso,bienle
gislado.Enlasempresashay
querealizarunimportantepa
peldecontrol.Porqueesahí
finalmentedondeseaplicarán
acuerdosyleyes.Lossindica
listaseuropeossemantienen
múyalertadosparavigilarlas
aplicacionesconcretasdeesta~
modalidaddelcontratodetrá
bajoatiempoparcialquese
presta,todossomosconscien
tesdeello,amuchosabusos;
peroque,correctamenteapli
cado,puedetambiénabrir
víasanuevasperspectivas.

SAILUENTE

Enmuchasempresasse
manipulanproductosque
puedenllegaraconsiderarse
nocivos,bienensímismos,
bienporlaformaenquese
usan.Lostrabajadoresdeben
obtenerinformaçióntotalso
bretodoslosproductoscuyos
efectosinfluyensobreellos,
sinqueelsecretoindustrial
puedautiizarsecomopretexo
paraocultar1a~Unregistrode
estassustanciasunavezesta
blecidotienequeestaraladis

.~posicióndelostrabajadores.
Lamáscompletainformación
sobrelospeligrosdelosagen
tesnocivosysobrelosmedios
deproteccióndebeserpropor
cionadaalostrabajadoresdu
ranteelhorariodetrabajoy
enelcursodesuformación
profesional.

Lossindicatosylosórganos
derepresentacióndelostraba
jadoresdebenhacer,valersu
derechodeteneraccesotanto
alaverificacióndelaobjetivi
daddelainformaciónpropor
cionadacomodelaeficaciade
lossistemasdeprevencióno
dealertaydetecciónqueestán
enproyectodeinstalación.
Tambiéntiene‘queseraccesi
blealostrabajadoresysusre
presentanteslainformación
quedebenposeerlospoderes
públicos‘sobrelautilización
enlasempresasdemateriales
nocivosodeprocedimientos
defabricaciónpeligrosos.

Lostrabajado?esysusre
presentantes,luegodepresio
narparaqueexistaunalegis
laciónadecuada,tienenque

poseerlafacultadylarealpo
sibilidaddecontrolarelres
petodedichalegislaciónyel
derechodeiniciativaparasa
liralpasoderiesgoseventua
les.

Librecirculación
,~LaConfederaciónEuropea
deSindicatosexigequelosde-
legadosdelostrabajadoresy
losrepresentantessindicales
puedancircularenlaem
presa,afindecontrolarlasca
racterísticastoxicológicasy
losefectosposiblessobreel
hombreyelambientedelas.
sustanciasquímicasintroduci
das,manipuladasy/oprodu
cidas.

Elderechoaestecontrol
implicaelderechoalainter
vención,alaencuesta,alperi
tajesindicalyaldiagnóstico
preventivodelascondiciones
detrabajoinsatisfactorias.

Igualmenteconsiderala
CESqueunareivindicación
inexcusableconsisteenobte
nerel-derechodeexpresiónen
laempresaydurantelajor-.
nadalaboralsobretodolo
concernientealospeligrosy
losfactoresnocivosligadosa
sutrabajo.

Sielpuestodetrabajoylos
nivelessalarialessesitúanhoy
enlosprimerospuestosdelos
temasporlosqueluchar,ño
podemosolvidarquelacrisis
acarreatambiénunaprofunda
insensibilidadsobreaspectos-
quenuncadebenserconside
radoscomosecundarios.Y
entreelloslasaluddeltrabaja
dor.

MURU

Unaexperienciaquehayquevigilar

Elcoiltratode
trabajoa
tiempoparcial Haceyaalgunosañoscuandolasorganizaciones
sindicalespropusieron,tantoanivelnacionalcomo
europeo,unareduccióngeneraldeladuracióndel
trabajoparacontribuiralasolucióndelproblema
deldesempleo,losempresariosreaccionaronde
formaparticularmentenegativa.

Ambientedetrabajo

Salubridad:
Informaéión,”
verificación
ycontrol

Criteriodelas
organizaciones
sindicales

Derechoalaverificación

‘Unartículode...

Lostrabajadores,porelpapelobjetivoquejuegan
enladinámicasocial,estánencondicionesde
ofrecerunavisióndelasaludlaboralnomediati
zada,luchandoporladefensadelascondiciones
devidaytrabajocomounvalorensímismo.Ade
más,laúnicagarantíadequeseIntervengaycon
troleefectivamenteelambientedetrabajoestáen
lapresiónqueejerzanlostrabajadores.

A.’

Condicionesdesalubridaden.eltrabajo(yII)

Protagonismodelcontrolsindical

-Endefinitiva,lostrabaja-
doresdebenserlosprotago
nistas-enlaluchaporlasa
lud.Pero,esteserprotago
nistasnosignificaqueporsí
solospuedanrealizarunain

‘vestigaciónsanitariaohigié
nica,niquetengaquemar-

-giñarsedeesteestudioalos
técnicosensaludlaboral.
Porelcontrario,quieredecir
quedeahoraenadelanteha
‘deestablecerseunanueva
relaciónentreestostécnicos
yelgrupoobrero,unarela
ciónqueexcluyatodaclase
depaternalismoyque
asumalanecesidaddela
participaciónentodoslos
camposdelosmásdirecta
menteafectadosporlanoci
vidadlaboral(...)

frentelegaleinstitucional
queposibiliteunaampliare
formadelasleyesvigentesy
deloscomportamientosins
titucionalesenordenaam
pliarloscaucesdeparticipa
ciónycontroldelostrabaja
doresenmateriadeseg”ri
dadehigiene.

Porotraparte,esnecesa
rioquelostrabajadoresse
apropiendelosconocimien
toscientíficosenmateriade
saludlaboral.Conseguir
atraeralostécnicosdelasa
ludparaquesocialicensu
saberycolaborenenlaela
boracióndealternativas.

Estambiénnecesarioque
lostrabajadoresanalicenpor
símismossuscondiciones
específicasdetrabajo.En
estesentido,sehandesarro-.
lladonumerosasexperien
ciassindicalesdecontroldel
ambientedetrabajo.Endi
versospaíses,Italia,Francia,
EstadosUnidos,Suecia,
etc...,lossindicatoshanlo
gradoimponeruncontrol
crecienteporpartedelos

Requisitosparala~
efectividaddelcontrol

Yparaqueesteprotago
nismoseaefectivoynose
quedeenmerademagogia,
tienenquecumplirselossi
guientesrequisitos:

Enprimerlugar,esnece-.
sanoqueelsindicatoasuma
entodassusestructurasla
importanciaylaurgenciade
potenciarlasaludláboraly
lucharporunasmejores
condicionesdetrabajo.Y
queparaelloforme,técnica
ysindicalmente,ydéms
truccione~alostrabajadores
paraqueenelsenodelaac
ciónsindicaldeempresas
cumplaneseprotagonismo.
Estambiéüurgenteabrirun

trabajadoresdesuspropias
condicioríesdetrabajo(...)

Examen,información
yalternativas-

Cuandodecimosquelos
trabajadoresdebenanalizar
supropioambientedetra
bajoqueremossignificar
fundamentalmentedos
cosas:Enprimerlugar,qde
enlasasambleas,reuniones
delComitédeEmpresa,de
lasseccionessindicales,del
grupoobrero,etc.,eltema
delasaludlaboraldebecon
vertirseenunadelasreivin
dicacionesmásdebatidas,
buscándoanalizarlos-facto
resderiesgoqueestánpre
sentesencadaprocesopro-’~
ductivo,yasimismo,lasmo
lestiasydañosdenunciados
porelgrupoobrero,de‘ma-
neraquesepuedarelacionar
lasintomatologíaquepre
sentacadatrabajadórcon
losriesgosquesehandetec
tadoenelambientedetra
bajo.

Ensegundolugar;signi
ficaquehadecontrolarse’

todalainformacióntantohi
giénicacomosanitariaque
sederivadelasinspecciones
técnicasydelosreconoci
mientOsmédicos,regis~
trandosistemáticamente
todoslosdatosdecada
grupohomogéneode,tra
bajo.

Apartirdetodaestalabor
dedebateyderegistrode
todalainformación,sehan
deconcretarlasalternativas
decontrol.alambientede
trabajp,sobrelabasedeque

-esnece1sarioatenderprimero
losriesgosmásgraves,aque
llosqueafectenalmayornú
merodetrabajadoresyque
seanmásfácilmenteelimina
bles.
ControldelosServicios
MédicosdeEmpresa-

Porotraparte,todaeste
protagonismosignificaque
handecontrolarselosServi
ciosMédicosdeEmpresa,
vigilandocadaunadesus
actuaciones,losreconoci
mientosperiódicos,lasvisi
tasdeinspección,etc.Tam

biénlaactuacióndelal3ele-
gacióndeTrabajoyelServi
cioSocialdeHigieneySegu
ridadenelTrabajo,antela
realizacióndecualquierin
vestigaciónhigiénicaodese
guridad.Losestudiosreali
zadosporlasMutuasPatro
nalesdeAccidentesdeTra
bajo,etc.Así‘comorecabar
todalainformaciónacerca
delassustanciasconlasque
seestátrabajando,sucom
posiciónquímica,sutoxici
dad,etc.,aligualquelana
turalezadelosprocesospro
ductivos,lastareasquehay
quedesempeñar,losritmos,
losmétodosysistemasde
valoración,etc.

Endefinitiva,setratade
incidirdirectamenteenlaor
ganizacióndeltrabajocues
tionandosunaturalezaysus
fines,enlaperspectivade
controlarelqué,elcómo,el
cuándoyelporquésepro
duce,paralograrlatransfor
macióndelanocividaden
unambientedetrabajoala
medidadelhombre.
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AstekarisindikalaSemanariosrndical

Haysectores,empresas,a
lasquesolemosrelegarfácil
menteaunsegundolugarala
horadepensarensindica
lismo,porquepolarizannues
traatenciónlossectoresyem
presasdesiempre:Metal,
AltosHornos,Firestones,etc.,’
aunqueporsusituaciónnos
merecenunadedicaciónma
yor.

Unodeestossectoresesel
delaConfecciónTextil.Un
sectorcompuestoporempre
sasdepequeñotamaño(salvo
algunaqueotra,raramenteal
canzanlos100trabajadores)
conunagranmayoríade
manodeobrafemenina.

Lascondicionesdetrabajo
aquíestánmarcadasporunas
característicaspeculiares.

Elpaternalismo
presenteentodo
momento

Deentrada,elpropiota
mañoyacondicionalasrela
cioneslaborales:empresas
dondelapresenciadeljefees
directa.Elmismohacedeen
cargadoyesélquienorganiza
eltrabajo.Asíelpaternalismo
estápresenteentodomo
mento,yestosabemosaqué
noslleva.Cuandocumplimos
órdenesnonosquejamos,no
reivindicamos..,somos“bue
naspersonas”ypodemosbe
neficiarnosdesusfavores.
Peroenelmomentoenque
comencemosaentenderque
nuestrosderechosdebenser
exigidosylasarbitrariedades
eliminadaspasamosaser
malostrabajadores,queno
nospreocupamosmásquede
exigirexcesivamente,ypone
mosenpeligrolapropiaconti
nuidaddelaempresa.MotiVo
éstesuficienteparaevitarnos,
marcarnoscomobestiasne
gias.

Unagranmayoríade
manodeobrafemenina

Deotrolado,unaamplia.
presenciademujeresenlas
plantillascreadosnuevosele
mentosatenerencuentapara
entenderestesector:Enpri
merlugar,laedadmediaes
bastantejoven(todavíalama
yoríademujeresdedejande
trabajarcuandosecasan).
Estoayudaaqueelpaterna
lismodelquehablábamos
antesseamásmarcado.Porla
mismarazón,ypuestoque
paramuchaseltrabajoesde
pasoyalospocosañoselma-

trimonio“nossalvadeél”,la
concienciacomotrabajadores
noestádemasiadodesarro
llada.

Siatodoloapuntadohasta
ahorasumamosqueelsector
estáentrandoencrisis,elpa
noramanosepresentanada
halagüeño.

Efectivamente,elsectorde
laConfecciónnoatráviesapor
susmejoresmomentos,aun

quehabríaqueentrarenlas
causas:

Escómodo,yasílohacen
losempresarios,justificarse
diciendoqueahorasecompra
poco,quenohaypedidos,que
lacrisis...,etc.Peropocose
habladelostrabajosquese
mandanadomicilio,quelos
hacenlostrabajadores,porlos
quenose~tizaalaSeguridad
Social,quenotienenhorario,
niconvenio,ninada.Nadase
dicedelaropaqueconfeccio
nanlospresosenlascárceles
yquelahacenaprecioslite
ralmente“tirados”.

Elmercadonegro

Nocabe,pues,hablarde
crisisdelsector,sinoporel
contrario,decorruptelasque
pretendeneliminar,saltarse
“alatorera”,loslogrosconse
guidosenlanegociaciónco
lectiva,potenciandoeltrabajo
a“domicilio”oencondicio
nessimilares.Elmercadoile-
groquelospropiosempresa-
nosprovocaneselquellevaa
situacionescomolaquese
atraviesa.

Situació~iestáqueseestá
haciendodíaadíamáspa-

Umcamentecabeunares
puestaaestasituación:OR
GAMZARSE.

Elúnicocamino,ahora
unbuenmomento

Eselúnicocamino.Sipara
cualquiertrabajadoresclaro
queorganizadocuentacon
másposibilidades,noyade
defenderse,sinodelucharpor
susreivindicaciones,conunos
problemasmásmarcados,con
unestiloderelacioneslabora
les“paternal”,autoritario.

Yelcaminodeorganizarse
estáyainventado:lasorgani
zacionesdelostrabajadores
sonlossindicatos.Logrando
nivelesampliosdeafiliación
sindicalescompsepodrápe
garunsa’toimportanteenla
defensadelosinteresesque
comotrabajadoressetienen.

Ahoraesunbuenmomento
paraorganizarse:sevanace
lebrareleccionessindicalesen
lasempresas.Afiliarse,elegir
candidaturassindicales,alter
nativassindicales,quenoes
perenqueencualquierdespa
chodeMadridsedecidecuá
lesvanaserlascondiciones
detrabajoquenosvanaregu
lar,sinoqueacerquenalare
alidaddiarialanegociación,es
lapiedraangulardetodoeste
caminoarecorrer.

SicuandodesindicalismQ
sehablasepiensaenalgunos
sectoresyempresas,espor
queenellossehahechoun
trabajo.Enla.Confección
Textileselmomentodeavan
zarysuperarelactualestado
decosas.I.áclave:SINDICA
LIZARSE.

DAMGOMEZ

“...enLaurakhemosconse
guidonueVepuestos”.

“...sí,sí,muybien”.
Asíllegaba,éscueta,lanoti

ciaalaUniónComarcalyala
Federación.Alolargode
estosdíasyatodoloanchode
Euskadiserepetiránllamadas
similaresconlasúnicasva
riantesdelascircunstancias
concretas.

Deseandoaproximarnosa
uncasoconcreto,asu“cómo”
ysu“porqué’~charlamoscon
algunosresponsablesdela
SecciónSindicaldeLaurak.

Datosprevios
‘Lauraksededicaalafabri

cacióndebienesdeequipo.
EstásituadoenAsúa.Son356
trabajadoresycomotantas
otrasempresasdelsectorsu
freduramentelasconsecuen
ciasdelacrisiseconómica.

—Estamosafectadospor
unexpedientederegulación
deempleo,consuspensiones
temporalesyreduccionesde
jornada.Estocomenzóenfe
brerodel79ytodavíacolea.

—...claroquelasrepercu
sionesenelnivelsalarialson
muynegativas.Desdeluego
nuestramayorpreocupación
eslucharpormantenerlos
pestosdetrabajoenlasme
jorescondiciones.

—Aalgunosseleshace
raroquelostrabajadoresde
Laurakno“metanmásruido”
cuandohansidopionerosde
lazonaentodogénerodereí-•
vindicacioneslaboralesyso
ciales.

—Lociertoesquesehalo
gradoalgoqueparecíaimpo
sible:Ganartiempo;tiempo,
esosí,queahorahabráque
saberloaprovecharalmá
ximo.EnLauraklatasade
afiliaciónesaltadesdeelco
mienzodelalegalizaciónsin
dical.ElComitéqueahora
cesaestabaintegradoporseis
deELA,dosnoafiliados,el
restorepartidoentrecuatro
sindicatos.

Trabajosindical
—Elpesonuméricoyel

trabajodetodoelequiposin
dical.deELA,coqlaasistencia
delosserviciosdelaConfede
ración,hanposibilitadobus
carcaminosyvíasque,sibien
nopuedensernadafáciles,
abrenlaposibilidaddesalir
adelante.Nohasidounpe
ríododebi~illantesresultados
inmediatos,peroestimamos
que,conhonradez,nadie
puedediscutirquelaestrate
giallevadaporiniciativay
gestióndeELAhaposibili
tadoelteneruncamino
abiertoparaseguirtraba
jando.

Campañaelectoral
—Propusimoslaprontace

lebracióndeeleccionespor
queestarnosconlosasuntos
másinmediatosyaencauza
dosyorientados.Queríamos
quesucelebraciónfuerauna
ocasióndereflexióncolectiva
sobreelhechosindical.Nos
preocupabaelquealgunos
pudierancaerenlatrampadel
abandonooladesilusión.

restantes
sindicatosbajan.
•EnelComité
integradopor13
miembros,
hemospasado.e
seispuestos
antes,anueve
ahora.

—Estaeslarazónporla
quecomenzamoslacampaña
conuna“Hoja”enlaquc
ofrecíamosunostemasalare
flexióndetodosyapelábamos
albuensentidodelostrabaja
dores.Lacharla-coloquioque
organizamostuvounaaco
gidoformidable.

—Hayquetener.encuenta
quehabíaquellegaryhablar
contodoslosqueporlasçir
cunstanciasdeláempresaes
tabanencasa.Contodos,no
sóloconlosafiliadosysimpa
tizantesdeELA.Hemosutili
zadotodoslosmedios.Ha
sidountrabajoduro.

¿Algúnincidente?
—Pocacosa,sipuedellegar

adenominarseasí.Alguna
candidaturautilizólacalum
niaparaatacaraELA.Elhe
chosecalificaporsímismo.
Salimosalpaso,sedesenmas
caróelprocedimientoque
quizásevolviócontrasusau~
tores.Lostrabajadores,conel
voto,yahandadosuopinión.

Losdatoscantan
—Dadaslascircunstancias

delaregulacióndeempleo,
sorprendelaaltísima’partici
paciónenlaselecciones:El
87%.LosafiliadosdeELA
hanrespondidoalcienpor
cien.

—Respaldoyagrupa
mientoentornoaELA,que
aumentasusvtosenun
24%,mientrasqueelresto
delossindicatosretroceden:
Conseguimosnuevepuestos
enelComité,ydesaparecen
lascandidaturasdenoafilia
dos.Todoestohacequequede
claralaopciónporlaquese
decidenlostrabajadoresde
Laurak:ELA.Estoconstituye
paranosotrosunestímuloy
unaresponsabiidacL.Noses
forzaremospornodefraudar
yconeseánimoseguiremos
¡haciendosindicatoatope!

—Estehasido,enresumen,
elpulsodeunequiposindical
que,comotantc~sotros,com
partelailusión~yelcompro
misodetrabajardesde,pory
paralaclasetrabajadorade
EuskadienunaSecciónSindi
caldeELA.

XABIERUNZUETA

Industriadela
Confección
Textil:La
soluciónes
organizarse

Resultadosdeunsistemático
trabajosindical

Elecciones
enLaurak

•ELAsubeun
24%envotos,
mientraslos

Etaguk,zer?
“Siñdikatuan

alkartu”

tente:empresasquecierrany
alospocosmesesseabren
conotrosnombresynuevos
trabajadoresynuevostrapi
cheos:ConfeccionesUbierna,
CreacionesDARSY...son
sóloalgunoscasosdelosmás
recientes.

Txikiaketamarjinalak
izanik,gutxiakordatzen
garasektorebatzutaz,eta
horietakobatTestileko
Konfezioarenada.Ami
kuluhonetanaprobetxa
tukoduguhauteskundeak
laisterditugulaeta,azter
ketabategiteko,proble
makagertuetasindika
tuarenirtenbideaema
teko.

Emakumezkoaklan
gilegehienak,tallertxi
kiak,nagusiarenitzala
betigainean,lanekogiro
bereziadagolantoki
hauetan.Ahorikzabalt
zenezdugunbitartean,
zintzoportatzengara.
Bainakontuz!,geureak
direneskubideakeskatzen
hastengarenena,orduan
ezgaraonak,enpresapi
kutarabotatzekoasmotan
gabiltza.

Nagusiek,krisisaren
txorimaluaagertzenari
direnbitartean,etxerako
lanageroetagehiagoin-.
dartzen,etahonetazez
dutehitzikereegiten.Kri
sisarenizeneanere,lanto
kiakitxietabesteizenba
tekinsortzenlehengober
bera,etaabar,etaabar.

Etaguk,zeregin?Or
ganizatu.Sindikatuan.Ez
dabastebiderik,orain
arte.behintzat,asmatu.
Afiliatzeaesapnahidu
horreketaháuteskunde
takomomentuhauezin
ego,kiagoa,lanekolagu
naksindikatzeko,kandi
daturak.osatzeko,ELAko
delegatuakataratzeko.
Geureeskubideakéduki
nahibaditugu,komenioa
nahibaldinbadugu,he
mendikhasibehar,nahi
etanahiez.


