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ELECCIONES SINDICALES

Edu Markinez, en rueda de prensa

Las elecciones

sindicales en

La semana pasada, Edu
*Markinez, miembro de la Eje-
cutiva Nacional de ELA,
comparecié ante los medios
informativos para exponer las
particularidades de las Elec-
ciones Sindicales en Araba.
Sus declaraciones tuvieron
amplio eco en la prensa. Sin
embargo, vamos-a volver so-
bre ellas subrayando aquellos
puntos que las caracteristicas
de Araba ponen de relieve y

completando algunos vacios”

que se advirtieron en las rese-
fias periodisticas.

Travases y coaliciones

Dadas las circunstancias

precisas que configuran el
momento sindical en Alava
hay que valorar muy positiva-
mente el que de la normativa
electoral haya desaparecido la
‘posibilidad de trasvases de de-
legados hacia siglas distintas
de aquellas por las que se pre-
sentaron en las elecciones. Sin
embargo, vy a partir de los cri-
terios claves con los que ELA
ve estas elecciones, a saber,
como un paso hacia el fortale-
cimiento y la clarificacion sin-
dical, se consideran factores
negativos el que puedan proli-
ferar las candidaturas de no-
afiliados y el que se den coali-
ciones; ELLA, ademas de figu-

rar unicamente en listas inte-
gradas exclusivamente por su

sigla, estima que los que se

presentan en coaliciones no
puedan ser contabilizados a la
hora de los computos genera-
les nada mas que como coali-
ciones y no como elegidos de
tal o cual sigla.

Lo que diradn los
resultados

Esperamos que en Alava,

como resultado de estas elec-
ciones, se adiverta con sufi-
ciente nitidez una clara pro-
gresion sindical en su con-
junto, un despegue de ciertas
siglas con un contenido repre-
sentativo abiertamente mas
fuerte que otras, y, por fin, las
tendencias de evolucién com-
parativa entre las mismas, lo
cual reviste una importancia
superior a la del simple presti-
gio'o al valor de la mera cuan-
tificacion representativa,
desde el momento en que para
negociar los proximos conve-
nios se exigird que para sen-
tarse a la mesa y poder nego-
ciar se haya alcanzado el diez
por ciento de los delegados del
ambito en que se plantea la
negociacion.

(Contintia en pdg. 3)

® Los demécratas patronos.

HA SONADO EL GONG

Las escaramuzas elec-
torales han concluido
ya, dando paso, sin
mds, al perfodo, diga-
mos oficial, para reno-
var los delegados del
personal y miembros
del Comité de Em-
presa.

A partir de ahora, y
hasta el 31 de diciem-
bre, en todas las em-
presas de mds de cinco
trabajadores es per-
ceptiva con el Estatuto
del Trabajador en la
mano la celebracion de
las elecciones sindica-
les. De nosotros de-
pende en buena me-
dida que asi sea en la
prdctica, de nuestro
trabajo el superar
todos -los obstdculos
que pueden presen-
tarse en el empeiio.
Mirando sector por
sector, convenio por convenio,
el objetivo es bien claro, requi-

sito imprescindible para que

nos podamos sentar en las

.mesas de negociacidn, en todas

las mesas de negociacion.

Desde una perspectiva mds ge-
neral nuestra meta no puede ser
menos ambiciosa. Al contrario,
ha llegado el momento no sélo
de convencer, la trayectoria de
seriedad y eficacia ELA la ha
ganado a pulso, sino de vencer.

El hacer realidad un marco de
relaciones laborales propio
para Euskadi, no. nos engaiie-
mos, tiene una relacion muy di-
recta con el total de delegados
que compute ELA.

Asumir el reto con todas las
consecuencias es hacer un gran
esfuerzo militante, cada dele-
gado de los miles que tenemos
que contabilizar va a ser fruto
de nuestra iniciativa, de nuestra
Jorma sindical.

Hemendik hasi eta ur-
tearen amaierarteko
epe ofizialean sartu
gara, hauteskunde sin-
dikaletan.

Estatutua eskutik, bost
langiletik gorako lan-
toki guztietan egitea,
oztopoak oztopo, gure
gainean dago.
Sektore bakoitzean
komenioak banan
bana begiratuz, % eko
10 izatera ailegatzea
da helburua negozia-
keta guztietan parte
hartzeko.

ELAK irabazi egin be-
har du, Euskal Herri-
rako erlazio laboral
propioak edukitzea
egi. bihur dadin nahi
baldinbadugu. Zenbat

eta delegatu gehiago are eta
lortzeko errazago.

Serwt/zsunez eta fin laneginez
eman bdu-aurpegia ELAk orain
arte, ordua da irabaziak dele-
gatu numerotan nabarment-
zeko.

Militante guztien iniziatibek
eta ahaleginek posible egin de-
zakete, egingo dute.

® La hora en que los hechos cantan.
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Lokalak
Lekeition telefono

berria

Bertako arduradunak e€san
digunez, aspalditik esperoan
zeunden telefonoa ipini be-
rria da Lekeitioko lokalean,
Basoaldea kalean s/n., bajo.
Telefonoaren zenbakia
hause da: 6841280.

Nuevo teléfono en
la Unidén Local de
Lekeitio

Ponemos en conocimiento
de los afiliados de la Unién
Local de Lekeitio que la sede
de ELA en dicha localidad,
sita en la calle Basoaldea, s/
n., bajo, dispone ya del
nuevo teléfono, cuyo nu-
mero es el que sigue:
6841280.

HUMOREA

Sindlkalistaren ’

lana

Denok dakigu sindikatoak behar bezela
funzionatuko badu militantzia behar
duela. Militantzia sindikalismo bizi eta
gogor baten eragilea dugu. Esan beharrik
ez dago sindikalista baten lana
egunerokoa eta zeharo garrantzizkoa
dela. Militanteak langilediaren indarra
eta aurrerabidea, sindikatoa dela argi eta
garbi dakus, eta ideia hau, afiliatu eta
langilegoaren artean finkatu eta zabaldu
dedin saiatuko da Ideia honek gorputza -
har dezan, militantea, lehendabizi bere
entrepresako.gora-beherak zuzentzen
arituko da, afiliatu guziekin bat eginaz

eta beren laguntza exijituaz.

Militanteak, jakin badaki, etengabeko
lanean aritu behar duela, eta buru belarri -
murgildurik, soluzio bideak bilatzen
jardungo du. Denok dakigu lana eginez
gero, emaitzak jaso egiten dira eta
militante hauen lanak sindikalista berriak-

sortuko -ditu.

Dudarik gabe bada, esan dezakegu, zer
nolako garrantzia datkan, sindikato
baten izatean eta funzionamenduan,

militanzi lanak.

etengabeko-

_Sindikalista militantea,
lantegietiako egoeraz
behar bezela jabetzen
denez gero,

sindikalismoa egin -~

behar den lekuan egiten
da, hots, behean.
Militantzi zehatz bat ez
dagoen sindikatoetan,
"denok dakigu zer gerta
daitekeen, ba hori,
alegla,

sindikatoa behetik gora eraiki beharrean,
goitik behera egiten dela, ta orduan ez
bizitasun eta ez behar bezelako sindikal
plandeamendurik ez duela izaten.

ELAn militantzia ba dugu, bai horixe,
hau garbi Federazioetako lokalean,
‘Urkijon, egunero ikusten dugu.
Hemendik ibiltzen dira sindikalista
militanteak, beren Federakundeetako
-arduradunekin harremanetan, bai
lantokietako arazoak zuzentzeko, bai
Federakunde-eta Konfederazioaren
martxaz jabetzeko eta riola ez beren
iritziak azaltzeko, honela delegaduak eta
arduradunak, beren konfrontazioen
bidez egoera ahalik ondoen ezagutuaz eta
behar bezela analizatuaz, lekuan lekuko
soluzio bideak jartzen dituzte, errealitate

baten barruan jokatuaz.
Kontuan har dezagun bada,

militantziaren garrantzia, eta saia
gaitezen, eguneroko lanaren bidez,
militante berriak sortzen, ze, militantzia

bizia bait da.

ITZIAR ALBERDI

Los demdcratas patronos

Ikusten denez, itxurez eta agirian denak demokrata
jator bezala agertu nahi dute. Baina egiazki, dikta-
dore koskor bat baino gehiago ikus daiteke ugaza-
ben artean. Izan ere, sarritan, konbenioak: nego-
ziatu eta gero ez dituzte zenbait puntutan aplikatu
nahi izan.. Emandako hitzak, hartutake konpromi-
'soak bost axola zaie. Baina are hobeto ikusi da
arazo hau hauteskunde sindikalen planteamendua
egin izan zaienean. Horko listak mugatu beharra,
horko hauteskundeak frenatu nahia, horko sindika-
torik ikusi nahi eza. Ikusten denez, ez dituzte go-
gozko sindikatoak. Bagenekien, eta orain hobeto
ikusi izan den fenomenoa da.

Teniamos referencias de-
como entienden algunos pa-
tronos el sentido de la demo-
cracia. Se sabia que algunos
de ellos no tienen dificultad al-
guna en incumplir determina-
dos acuerdos, o hacer caso
omiso de determinados com-
promisos contraidos, por
ejemplo a traves de las nego-
ciaciones de un convenio. Sin
embargo, el momento de las
elecciones ha puesto. de mani-
fiesto el talante demécrata de
ciertos sectores de la patronal
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de la pequena y"rnediana em-
presa:

La estrategia patronal
La -estrategia patronal ante

las elecciones es clara. Desean -

justo todo lo contrario de lo
que pretenden los sindicatos.
Los trabajadores buscan ga-
rantizar la representatividad.
A ellos no les preocupa. Se de-
sea la consolidacion sindical,
y ellos buscan la manera de
debilitarlo. El trabajador pre-
senta los candidatos que le
merecen confianza, y la patro-
nal presente candidaturas
“obreras” que le garanticen
plena fidelidad a sus postula-
dos y principios. Son innume-
rables los ejemplos que po-

driamos aportar en este sen-’

tido. Pero tal vez sea en Banca
y Seguros donde con mas cla-
ridad se ha detectado la estra-

tegia de la patronal. Podria- .

mos -aportar testimonios de
trabajadores que dan cuenta

. de las presiones a que son so-

metidos a la hora de plante-
arse upa lista- electoral. Las

asociaciones diversas que van,
proliferando en los diversos_

estamentos son clara muestra
de las bazas con que trata de
jugar la patronal en el mo-
‘mento-de las eleccnones

Los pequeiios patronas
Actitudes de pasividad, obs-

trucciéon, chantaje, imposi-

cién, van proliferando por do-

.. quier, sobre todo entre los pe-

quefios patronos. Resulta que,.
en comercio, por ejemplo, que
los familiares y amigos no de-
ben de contar a la hora de
plantear las elecciones en em-
presas de mas trabajadores.
Resulta que es imposible ha-
cer las elecciones, dada la dis-

" persion geografica de los tra-

bajadores, en determinadas
empresas de limpieza. Resulta
que hay dificultades a la hora
de conseguir los censos. Re-
sulta que a la hora de poner
en marcha las elecciones sin-
dicales, los trabajadores “per-
tenecen” a dos empresas... Re-
sulta que, en una palabra, les
incomodan las elecciones sin-
dicales. Sastreria Yafez, de
Villafranca de Ordizia, por
ejemplo, es buena muestra de
ello.

Y en el fondo es comprensi-
ble la actitud de la patronal.
Ellos defienden sus intereses,
ellos tratan de salvar para
ellos la mayor parte de la
tarta, grande o pequefia, en
contra de los trabajadores.
Actiian en contra de la clase
trabajadora.

En los comercios de San Se-
bastian, por ejemplo, han de-

mostrado una interesada desi- -

dia a la hora de facilitar la for-

macion de la mesa electoral.

No tienen prisa en que se ha-
gan las elecciones, no pierden
la esperanza de aburrirnos y
tampoco se descarta, quién
sabe, la posibilidad de presen-
tar en la lista a algun adicto
que reste votos a candidatos
presentados por los trabajado-
res. Tal vez tampoco estén
exentos de culpa los trabaja-
dores que se prestan a este
tipo de sucios chanchullos.

Moraleja

Muy sencilla: Algo bueno
tendran los sindicatos, algo in-
teresante aportaran las elec-

Convenios colectivos provinciales del
Comercio en Araba

Alimentacion:

tatuto de los Trabajadores.

Metal:

Trabajo.
Comercio del Calzado:

crita son los siguientes:

Metal:

Insélita situacion

La situacion de los convenios colectivos provinciales del
Comercio de Araba, podemos o debemos de calificaria de in-
solita, ya que nos encontramos en el mes de octubre y toda-
via no se ha firmado ningin convenio, después de infinitas
reuniones con los empresarios del sector para llegar a acuer-
dos minimos que facilitarfan la firma de los mismos. La si-
tuacién por convenios es la siguiente:

Después de varias reuniones con la parte empresarial
para la discusion del convenio y ante la postura adoptada
por dicha parte, que sélo estaba dispuesta a negociar el
punto salarial dentro de unos margenes muy reducidos
como es €l ofrecimiento de un 10 % de aumento, en el resto
de los puntos del convenio se admiten las variaciones del Es-

En este convenio no sabemos lo que ofrece la patronal
porque ni hemos comenzado la negociacion, ya que la patro-
nal no ha formado la mesa negociadora, después de varios
escritos remitidos convocandoles a la negociacion, tanto por
parte nuestra como también por parte de la Consejeria de

En este convenio, como se dijo en un anterior articulo en
ELA semanal, la situacion es bastante similar a los anterjores
convenjos, pero con una particularidad que aqui solo se
quiso negociar el tema salarial un 10 % y el resto de los pun-
tos igual que el convenio de 1979.

Los pasos que se han dado después de la situacion des-

Alimentacién y Piel y Calzado:
Conflicto colectivo ante la Consejeria de Trabajo.

Intento, por parte de la Consejeria, a requerimiento nues-
tro, para los empresarios del Comercio del Metal nombren la
mesa negociadora para comenzar las negociaciones. Por otra
parte, ante esta situacion, ELA-Comercio se ha propuesto
movilizar a todos sus afiliados y demas trabajadores del sec-
tor, para que durante el presente afio no haya un sector del
Comercio sin convenio colectivo.

YOSU ELKORO

ciones sindicales cuando hay.

patronos muy interesados en
desvirtua_r, distorsionar, el
proceso de las citadas eleccio-

nes. Aun cuando no sea mds

que bajo este punto de vista,
ias elecciones sindicales mere-

cen una seria considerac
por parte nuestra. Es un
que debieran tenerlo muy
cuenta aquellos que optan
Ja abstencion. -

MIKEL UGAI
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Elecciones_lsindicales:_ Entorno y future

La hora en la que los hechos

- cantan

Las elecciones sindicales ya estan
en marcha. Cada sindicalista de ELA
sabe lo que tiene que hacer en su em-
presa. Un antisindicalismo sutil que
sabe también lo que guiere y que dis-
pone de medios para crear clima tam-
bién se ha puesto en marcha. Destilar
tintes decepcionantes sobre el es-
fuerzo de los trabajadores por dotarse
de representantes en las empresas es
sencillamente campafa antiobrera y
antisindical. Que si todo es un baile de
cifras y de nimeros que nada aclaran,
que si en e} fondo lo que se juega, en
una estéril pugna de siglas, es el pres-
tigio de grupos que quieren llevar el
agua a su molino, etc.

Candidaturas muy
dependientes

Esas y otras memeces vertidas con
seriedad de incompetente ilustrado a
sueldo buscan descaradamente desin-
centivar la moral de los trabajadores,
socavar la imagen sindical y si no al-
canzan a lograr el abstencionismo por
lo menos estimarian como un resul-

: tado estimable el que engordaran las
candidaturas de los “no afiliados”.
Calificar a los “no afitiados” de “inde-
pendientes” es faltar a la verdad. Esas
candidaturas o dependen de la falta de
nivel de solidaridad trabajadora o de-
penden de] (sirven al) clima antisindi-
cal creado con objetivos antiobreros
bien precisos. La patronal no.teme la
proliferacion de candidaturas de “no
afiliados”, teme, y mucho, la penetra-
cion de candidaturas sindicales. Claro
que la excepcion del empresario corto
de vista confirma la regla de un com-
portamiento harto conocido.

- Elecciones y su entorno
muy vinculados

Entre estas elecciones y el mo-
‘mento socio-laboral hay una estrecha
vinculacion. La situacion derivada de
la crisis {con sus problemas de paro,
salarfos y degradacion de nuestro
cuadro de vida), la etapa de recons-
truccion del movimiento sindical (con
sus tareas de afiliacion, de organiza-
cion, de acopio de instrumentos de lu-
cha, etc.), el cirso de recuperacion
parcial por parte de Euskadi de las
primeras posibilidades de hacerse en-
marcan, eh parte, el significado de
estas elecciones sindicales. La res-
puesta de los trabajadores a la crisis,
la vigorizacién del movimiento
obrero, €l signo de las relaciones insti-
tucionales que se construyan en Eus-

kadi tienen que ver no poco con Jo
que en estas elecciones los trabajado-
res decidamos.

Los trabajadores, cargados ya de

| |"-

una experiencia suficiente como para
no errar de camino, sabemos que el
contenido de los futuros convenios,
nuestra capacidad de respuesta al po-
der patronal en el enfrentamiento

' ~largo y sostenido, y la naturaleza de
" las relaciones institucionales que re-

sulten en Euskadi van estrechamente
condicionados a que en Euskadi vote-
mos, elijamos,- sindicalismo o irres-
ponsabilidad (con distintos nombres),
“sindicalismo-fuerza” o dispersion,
sindicalismo que haga de Euskadi su
problema o tenga a Euskadi y sus tra-
bajadores como un problema.

Informar y convencer

Todo esto ni es complicado ni es
confuso. Pero hay que elegir (eleccio-
nes) y es nuestra tarea, de cada uno,
ser convincentes (hace falta sobre
todo serlo con los hechos, pero tam-
bién hay que practicar el safari verbal
sobre los desinformados) de que ELA,
nuestro sindicato, es el sindicato que
responde y no defrauda, aunque no
sea el que mas television chupe ni
monte los mas espectaculares nuime-

ros. En eso nos dejamos ganar. En .

aquello no. .
V. ELORZA

Cuando te encuentres con alguien que duda

Laclara
realidad de

Votar candidaturas EILA es decidirse
—por la potenciacion del movimiento sindical.
—vpor la autenticidad en la formulacion y defensa de nuestras

reivindicaciones. .

—por un sindicato claro en sus propositos y sin hipotecas en su

actuacion. .

—por la negociacion de todos los convenios de Euskadi.

—por trabajadores de estricta militancia sindical.

—por un sindicato de firma y extensa implantacion, en proceso de
creciente expansion y con vocacién palmariamente mayoritaria.

—opor la eficcia y la resolucion en la lucha contra la ambicion de la

patronal.

—por un trabajo sindical hecho a conciencia.
—por una peculiar y especifica representacion de toda la clase

trabajadora de Euskadi.

—por una lucha sindical con amplio respaldo internacional.

Votar candidaturas ELA es decidirse
—contra la aceptacion resignada de la crisis.

—contra el paro.

—contra la arbitrariedad patronal en los despidos.

—contra la caida de nuestros salarios.

—contra el “pacto social” y sus sucedaneos.

—contra la representacion insolidaria, limitada y restrictiva de los

trabajadores.

—contra dictados extrafios en nuestra accion sindical.
—contra la burocratizacién de la negociacion colectiva.
—contra el “extranamiento” de los convenios de Euskadi.
—contra los acuerdos entre “cupulas”. ‘
—contra la irresponsabilidad, la manipulacion, el “cuento” y el

pasotismo sindical.

—contra la dispersion y el minifundismo sindical.
—contra la accion sifidical improvisada, intermitente y convulsiva.
—contra todo lo que sea darle a los trabajadores de Euskadi el

sindicalismo que no nos sirve.

Viene de primera pdgina

Tenemos ideas claras en lo
que ataiie al movimiento sindi-
cal en su conjunto y a lo que
nos exigen en tal direccion las
condiciones concretas de Alava.
Y también tenemos en cuenta
que votar listas sindicales signi-
fica elegir esta o aquella lista,
este o aquel sindicato.

Efectos més profundos

Edu Markinez, al referirse a
los temas que figuran en el pa-
pel de ELA para estas eleccio-
nes, destaca algunos de los que
queremos dejar constancia. Si
{a lucha contra el paro y por el
incremento del poder adguisi-
tivo de los salarios se inscribe
necesariamente como priorita-
Wos objetivos en el plano de los
inmediato, ELA no pierde de
vista que en el tema del tipo de
relaciones laborales y de su es-
tructuracion, sobre todo en el

Edu Markinez en rueda de prensa

Las elecciones
sindicales en Araba

plano de la negociacion, estas
elecciones estdn llamadas a te-
ner una importancia propia.

. De acuerdo con la persecu-
cion de un tipo de sindicalismo
con capacidad negociadora a
todos los niveles y huyendo de
la imposicion centralizadora
gque algunos practican, Edu
Markinez resalté la importan-
cia de que Alava tenga, cuando
interesa sindicalmente, sus pro-

.pios-convenios de dmbito pro-.. ..

vincial. En este sentido es indis-
cutible que los convenios de la
Quimica, del Textil y':dg Artes '

Grdficas tienen gue venir a ser
negociados en Alava. Los ac-
tuales convenios en estos secto-
res han sida negociados a nivel
estatal. Este es un punto que in-
dudablemente estd en el fondo
del resultado de estas eleccio-
nes. :

Euskadi, marco propio

Si ELA insiste en que los con- .

venios que dicen relacién con

los trabajadores de Euskadi tie-
nen que negociarse en Euskadi

es porque apunta a un objetivo
mds extenso e institucional-

mente mds rico: la realidad so-
cio-laboral y sindical de Eus-
kadi, independientemente de
otras razones, exige ya de por si
un marco propio de relaciones
laborales en cuya construccién
ELA empeiia todos sus esfuer-
zos y cuya realizacion supera en
importancia e interés-la que
pueden tener otras metas mds
parciales o circunstanciales.
En la rueda de prensa se de-
dic6 alguna_ atenciéon a otros
temas de menos entidad pero no
dejé de recalcarse que ELA, sin
dejar de dar importancia en or-
den al resultado de las eleccio-
nes a todos los elementos de ca-
rdcter organizativo, hace des-
cansar los mismos fundamen-
talmente sobre el trabajo de sus
militantes; por eso todos los
medios materiales ideados lo
han sido con el unico objeto de
‘que sirvan de herramienta a la
actuacion de esos militantes.
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En la mayor parte de las empresas se realizar4n las ele

entre el 14 y el 20 de este mes

ciones

Sector del Papel y Artes

|Graficas de Bizkaia

Hila honen 14tik 20ra .bffartean, Papera eta Grafi-.

kagintzako sektoretan egingo dira, Bizkaiari dago-
kionez, hauteskunde sindikalak.. Federakundeko
beste alorretan, prentsa, irrati, publizitate eta ar-
gazkietan beranduxeago egingo dira. Jadanik, Bil-
boko Correo enpresan egin direnetik, aurre konlu-
sioren bat atara daiteke: ELAren lehentasuna agert-
zen hasia da gure sektorean ere. Bai Paperean eta
Grafikagintzan ere, UGT era CC.00.ekin izan di-

tugu negoziateka orduan geure istiluak. Ez dute

inolaz ere onartu nahi-izan probintzial mailan egi-
tea komenioa. Guk eduki dugun arreragatik eta
sektoreko langile gehienek gure postura apoiatuz,
grafikagintzan probintziala aseguratu dugu. Pape-
rean berriz, enpresaz enpresa egin behar izan dugu
estatala apurtzeko. Hemen jarraituko dugu kome-
nioak negoziatzen, aipatutako sindikatuek ez uste

arren. Zenbat eta delegatu gehiago atara ELAK, or-

duan eta errazago izango zaigu horixe defenditzea.

Entre el 14 y el 20 de oc-
tubre se van a celebrar
elecciones sindicales en la
mayor parte de las empre-
sas del sector Papel, y en
un buen nimero de empre-
sas de Artes Graficas; en el
resto de los sectores de
nuestra Federacion, Foto-
grafia, Publicidad y Radio,
se celebraran a mediados
del mes de noviembre, por
encontrarse parte de los
trabajadores de estos secto-
res todavia en época de va-
caciones. En el sector
Prensa ya se han celebrado
elecciones sindicales en El
Correo Espanol-El Pueblo
Vasco, y los resultados han
sido los siguientes: ELA, 3;
no afiliados, 6; un avance
importante el daro por
ELA, si se parte de los an-
teriores resultados electora-
les que fueron los siguien-
tes: UGT, 6; LAB, |; no
afiliados, 2. En el resto de
las ‘empresas de Prensa se
. | celebraran a finales del mes

1 de octubre. .

El que la negociacion la
hagamos en Euskadi, .
depende de nuestra
fuerza

‘Creo que ahora mas due
nunca debemos ser cons-
cientes de que en buena
medida nos corresponde a
todos los afiliados de ELA
llevar la dinamica en-todos
estos sectores, para- que
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toda la negociacién colec-
tiva posterior a estas elec-
ciones se desarrolle dentro
del marco de Euskadi.
Dentro de los sectores de
nuestra Federacién, existe
una diversidad de empresas
pequefias, y que si no
somos los propios afiliados
los que convoquemos elec-
ciones en todas las empre-
sas, sera muy dificil el lle-
gar a todas ellas desde la
Federacién. Existe un
grupo de militantes que
diariamente esta conectado
con parte de estas empre-
sas, pero no debemos de
dejar s6lo en manos de
estos militantes o del libe-
rado todo el trabajo de con-
tacto con las empresas
donde tenemos presencia y
donde no tenemos; tene-
mos que hablar con todos
los trapajadores afiliados y
no afiliados a ELA, sea du-
rante el trabajo, durante el
poteo, durante el tiempo

del bocadillo o cualquier

otro momento para hacerle
llegar a todos los trabajado-
res la necesidad de hacer
elecciones.

No hay que esperar a
que nos den hecho

El esperar que me llamen
para informarme de las
elecciones no es valido

para los trabajadores afilia-’

dos a ELA. Nosotros como
afiliados tenemos que lla-

mar al responsable ‘de la

Federacion y pedirle infor- -
macioén para que en todas -

las empresas, por pequenas
que sean, se celebren’ las

elecciones, no podemos’

caer en el desaliento de al-
gunos trabajadores (gene-
ralmente no afiliados) y de-
cir que para qué sirve sacar
delegados, nosotros, los afi-
liados, sabemos que.eso no
es asi, que el delegado tiene
una estrecha relacion con
la Federacién y con el resto
de los delegados de cada

sector, conoce los proble-.

‘mas de otras empresas y
adquiere formacién para
desarrollar todos los pro-
blemas que le salgan en'su
empresa.

Muchas razones para
votar ELA

A todos los trabajadores,
afiliados y no afiliados a
ELA-STV, que en estos
dias se van a celebrar elec-
ciones sindicales en la em-
presa donde trabajan, tene-
mos que ser conscientes a
quién votamos. Con el voto
a UGT o CC. 00. los tra-
bajadores del Papel ya sa-

bemos a que nos expone- -

mos, a que se siga haciendo
el convenio estatal en Ma-
drid y que se sigan como el
convenio vigente firmado
por estas dos centrales con
las clausulas de descuelgue
y muy por debajo de los
convenios que tenemos a

nivel de empresa.

En el sector de Artes
Graficas, una vez mas, si
votamos a estas centrales
nos veremos obligados a
decirles por enésima vez

_ que- existe un convenio

provincial y que queremos
seguir con él, que el acep-

-tar el estatal para nosotros
seria perder siete puntos
respecto a nuestro conve-

nio provincial.
Por éstas y otras muchas

razones debemos votar a

las candidaturas ELA-STV
y hacer llegar esto al resto
de los trabajadores de la
empresa donde trabajamos.

FELIX GARZIA

0
'

~
N
>
i
N
5 \'\
~
N
D

-’
//./' Yy

J” v/l

»’
‘\

4’.
/)
W

VORIZA

ones sindicales / hauteskunde sindikalak: .

“Eskema sindikalik ez du apenas”
fantzionatzen eskoletako maixu-
nlaistren artean eta hortan ipiniko
dugu geure ahalegin guztia’ diote |
Edu Iriondo eta Santi Ugarte, ELAko
Irakaskintza Federakundeko
arduradunek, ELA-Astekariarekin
izan duten elkar hizketan.
Hauteskindeak gainean ditugula eta,
orain bi urte baino askoz ere delegaru
gehiago irtengo dira, kolegio
gehiagotan egingo dira eta. EStatala
aparte, ez baitu aukerarik
hauteskunderik aurrera eramateko,
sektore pribatuan eta ikastoletan
zehar zabalduko da hauteskunde lana
oraingoz. Estataleko, autonomiaren,
etorkizunarenkin kondizionatuta egon
behar dira, Berauen, ustetan, euskal
Gobernuak bereganatu eta

- bereganatu, dituen eskola mailako
transferentzien bidez, irakaskintza
sistema eraberritu egingo da,
erabatean aldatu eta moldatu. Kolejio
pribatu zein ikastola, zein eskola
estatalak Hezkuntzako Kontseiluaren

. plangintzan sartuko dira. Estatateko,
irakasleei funtzionario direnez gaur,
zein tratamendu emango zaien
autonomi boterea praktikara
eramaten denean, Irakaskintzako
finantza Legeari buruzkoa, )
subenzionaturiko eskolekin zein
arrera hartuko den, ikastolen
etorkizuna, osoki hartuta, zein eratan
pentsatzen den ematea... Havek dira,
ELA-Eskolako arduradunek egun
hauetako batean Hezkuntzaren

'.' -  Irakaskuntzan

‘euskal

- gaituk

Kontseilariarekin tratatzeko asmotan
dituzten gaiak.

Eduketa Santik, nahizta ez dela lan
gurxi egin behar pentsatu,
hauteskundeei begira esperantza apur
bat jarria dute. ‘‘Uztailetik, pertsona
bi gaude federakunderako bakarrik

dedikatuak eta, gaur dugun ~

infraestrukturak joko asko emango
digu irakasleen artean sindikatu
bakarra izateko’’. Badira, dioten
bezala, korporatibista organizazio
batzuk, irakaskintzan soilik lan egiten
dutenak, baina konfederakunde

mailan, euskal sindikatu bakarra da

ELA. “‘Sindikal moldeak eskolan
sartzea etzaigu guixi kostatuko,
ideoloji etq politiku buruaz gehiago
Jjokatzen baita sektore honetan
sindikal arlotik baino’’. Hemen ere,

garrantzi betea delegatuak -

ataratzeak, hauteskundeak egiteak,
sindikatuak indarra hartu dezaten.

Aurtengo negoziaketa esperientziak
(komenioa izan baldin bada), garbi
erakusten du maixu-maistrak afiliatu
egin behar dutela, sindikatuan lana
egin behar dutela, bere laneko
kondizio ekonomiko eta ostintzekoak
hobetzeko konfederakunde batetik
burrukatuz irabaziko dutela,
gremialista joerak baztertuz. Hau da,
azken finean, ELA-Eskolako
militante denak apurka apurka lortu
nahi dutena, eta pauso honekin
{(delegatuena) ELArentzat aurrerakada
inportantea izango dena.

 sindikatu bakarra|

i

Se acercan las elecciones también
para el sector de la Ensefianza no Es-
tatal (colegios, ikastolas, academias,
etc.). Los responsables de la Federa-
cién de la Ensefanza, Edu Iriondo y
Santi - Ugarte, comentan que estas
elecciones, si bien en un principio
presentan unas caracteristicas especi-
ficas, el objetivo es el mismo que a ni-
vel'confederal.

—1Lo importantes es que se hagan
elecciones en el mayor nimero de
centros, pero elecciones en las que
saquemos delegados, ya que de estos
resultados depender4 la negociactén
de los proximos convenios. La expe-
riencia negociadora de ofros aiios,
nos muestra claramente que es hora
de decidir de elegir, si queremos que
se haga sindicalismo en la Ense-
flanza o queremos que sigan suceda-
neos.

Alternativas sindicales

—;Qué alternativas sindicales se
presentan en el sectOr para estas elec-
ciones?

—Como alternativas estamos pre-
sentes, por una parte, los sindicatos
de rama o corporativistas, que actian
unicamente en la Enseiianza. Estos
sindicatos, por su debilidad estructu- -
ral y falta de medios, se encuentran
totalmente dominados por grupos po-
liticos de uno u otro signo o por la
patronal.

Frente a estos sindicatos corporati-
vistas, ELA constituye la unica alter- -
nativa sindical ya que el resto de las
centrales apenas tienen incidencia y

no llegars al 10 ¥ necesario.

Si a esto aiiadimos que la Federa-
cién de la Enseitanza de ELA es el
tinico sindicato de 4mbito exclusiva-
mente vasco, vemos que configura-
mos una alternativa distinta y origi-
nal para el sector de la Ensefianza.

—;Qué consecuencias acarrera esta
debilidad de muchos sindicatos?

—JLa consecuencia mas clara es
que se dedicaban m#és a objetives o
tareas de tipo politico o ideologico
que al trabajo sindical propiamente
dicho, lo cual ha alejado a sus bases y
les ha desencantado de ese tipo de
sindicalismo. Han olvidado lo que es
el trabajo sindical.

Empezar por el trabajo de
sindicalizacion

—Dicho en otras palabras, que hay
que empezar por un trabajo de sindi-
calizacion. ]

—No hay eotro remedio para que
los sindicatos vayan -pintando mas
que hasta la fecha. Los trabajadores
del sector se van dando cuenta de que
de ahora en adelante todo va a pasar
por los sindicatos o, de lo contrario,
no se tendran en cuenta nunca los in-
tereses del trabajador de la Ense-
fianza. ) .

" —ELA-Eskola dispone' ya de dos
liberados exclusivamente para esta la-
bor sindical... ’

—&8i, y somos el anico sindicato
que dispone de esta infraestructura.
Ya desde julio, la Enseilanza tomé
cuerpo como una Federacién propia

rn W = o o O [ ol =¥

—_ -



nes sindicales /hauteskunde sindikalak / elecciones sindicales /hauteskunde s

6 Asegurarse de que el acta se

entrega en elIMACy qua
esté bien hecha

Ya en la pasada semana
destacAbamos en primera pa-
gina un aviso que vuelve a
aparecer en este nimero de
ELA-Semanal en relacién a

la atencién que debemos de.

dar al IMAC en estas eleccio-
nes sindicales.

La importancia de este
tema radica en que el IMAC,
que ya ha sido transferido al
Gobierno vasco, es el orga-
nismo cuyo cometido consiste
en registrar todos los resulta-
dos y oficializar la publica-
cion “de los mismos. Igual-
mente va a ser el IMAC quien
otorgue en su momento los
certificados de representanti-
vidad a efectos de la negocia-
cién colectiva.

Es decir, que casi tan im-
portante como celebrar las
elecciones sindicales en una
empresa y obtener buenos re-
sultados para ELA, es remitir
con la maxima celeridad y de-
bidamente cumplimentadas
las actas, al IMAC. Sola-
mente cumpliendo este requi-
sito podrén ser homologados,
oficialmente reconocidos, los

las empresas.
H Y
colegio.

alternativa ELA.

LOS OCHO PASOS QUE TENEMOS QUE
DAR PARA DAR UN GRAN SALTO

1) Convocar lus elecciones sindicales en todas
2) Presentar listas ELA en cada empresa y

3) Explicar a todos los trabajadores la

delegados ELA.
A este respecto, es muy

igartek biek batera eramaten hasiak dira irakaskintzako sindikal lana. *‘Guk dugun estrukturaz ba-
trra garela esatekotan gaude’’

4) Utilizar el censo para no perder ningon

e se haga sindicalismo en el sector o que sigan suced4dneos?

la con Edu Iriondo
i Ugarte en torno
ecciones en la Enseiianza

conveniente que los responsa-
bles de ELA de las elecciones
en cada empresa, asuman
esta tarea como propia y no
dejen en manos de otros o de
la propia empresa. Sobre todo
en pequeiias y medias empre-
sas en las que el despiste es
mas facil y para tener la ina-
xima certeza de que el acta se
entrega al IMAC dentro del
plazo, nada mejor que sea un
miembro de ELA,
acompaiiado, quien vaya per-
sonalmente al IMAC. Sola-
mente de esta manera tendre-
mos seguridad de que se ha
efectuado la entrega y sola-
mente asi podremos tener una
copia sellada por el IMAC de
que el requisito ha sido cum-

solo o

voto.

los resultados.

5} Nombrar interventores ELA en todas las

6) Asegurarse de que el acta se entrega en el
IMAC y que esté bhien hecha.

7) Informar a las federaciones y comarcales de

8) Realizar durante las elecciones una
campana de afiliacién activa.

Aunque nosotros tenemos
que esforzarnos para que el
acta llegue al IMAC dentro

cuando por las razomes que-
sean, esto no haya sido posi-
ble, no por ello debemos dejar

rvicios Pa- PP . plido. de las 48 horas perceptivas de enviar el acta.
4o antes & Los trabajadores del sector se .
ara conjun- ’
it van dando cuenta de que de ahora 'ELA arranca con fuerza
de Urola- -
amonms. €N adelante todo va a pasar por los |
® ® ° El miércoles de esta semana han comenzado, de forma oficial, las elecciones sindicales, que se pro-
daremos un S lndlcatos 0, de lo con t rano, no se longaran hasta el proximo 31 de diciembre. Los dos meses y medio que nos esperan a todos los militantes
ante como . t d d : van a ser, ya lo hemos anticipado, de mucho trabajo, porque los delegados hay que sacarlos uno a uno, a
1e dispone- / pulso. Nada mejor para iniciar el marathon que hacerlo con ganas y 'con buen pie.
: po - en r n en cuen ta n un ca los Los resultados de la semana inmediatamente anterior, lo que ha ido del 6 al 12, constituyen el ba-
‘tura y me
s lance del primer escarceo serio hecho en la gran empresa del Metal. Los delegados obtenidos por ELA son
distos .51 jpptereses del trabajador de la tod un buen sintoma \
T 99 En las elecciones sindicales celebradas durante la semana que concluye, en las siete empresas del
en sen an za. metal de mds de 250 trabajadores, una de Araba, dos de Bizkaia y cuatro de Gipuzkoa, y que totalizan una
indo cuenta plantilla de 7.367 trabajadores, los resultados han sido los siguientes:
s elecciones . Sindic. No
1Lk 8
goanb:ga:(gg van a tener los sindicatos en el segui- sultado previamente con los sindica- ELA | UGT | CCOO | LAB | ELA(A) | USO | Coal.|Rama | Sindic.
miento del mismo? tos. Y claro, para hacer efica :
f que sacar exigencia es’ :ecosaﬁa la exis:e::z:: BANDAS (Echevarri) 5 8 3 3 3
zado ya al- . —Por nuestra parte, la Federacion 3 =0 o sindicalizacién fuerte en el PATR. ECHEVERRIA
ultados son Eil(;A-ESkIOIE tiene %re:listgduna 1;2“- sector. - (Idiazabal) 3 4
Ton oo @ ;-) nsejerfa de Educacion. —Alguna conclusién final? LUZURIAGA (Usurbil) 4 3 4 1 4 1
0 el sector Los puntos fundamentales a tratar L e ningiin afiliad h I
uvendo las - serdn los siguientes: o qu” ningun afiliado se haga e PATR. ECHEVERRIA \
yenco a) El funcionariado en la Ense- c;lil;leé:e tl:::‘: 'lZlS l‘:llieschI;:SiSii“f“' (Legazpia) 12 | 8 3
n » m - 3
drén cele ;1:01;023 l:eaSt; ah(:;: ersét;it::ey a :egl(:- tiva de convocar eleccion(:as d: f::i- ORBEGOZO (Zumarraga) 7 8 6 2
- n n n né- s
seilanza es- mico. n u auto liar, etc. Hay que darse cuenta de HEASA (Vitoria) 3 3
b ya que es b) La ley de financiacién dela En-  94¢ gS; o ?i?n’c,ligleﬁ?og?’hfy no hay LAURAK (Astia) 1 3
or se reali- i - ( nve- -
»ara ello es x:zil:’z:a):l:;‘tema de los colegios sub nios. Sabemos lo que han dado de sf TOTAL 56 1201 25 8 7 3 3 6
ina serie de ¢) Abordaremos también el tema de  0tr0s sindicatos. ELA-Eskola es el - '
iede clarifi- Tas ikastolas, como va a ser su futuro uinico que puede hacer sindicalismo Sin triunfalismo y sin olvidar que el trabajo mas dificil esta en la pequefia y media empresa donde
te sector en hacia dénd e’v te ’ en el sector. Y para los que no les val- hay que sacar miles de delegados, y sin olvidar tampoco el resto de los sectores cada vez con mas peso en el
. L: n am, etc. \gan estas consideraciones, ELA-Es- conjunto de la poblacion trabajadora de Euskadi, podemos sacar ya algunas conclusiones:
gicamente no vamos g limitar- kola es el wnico sindicato’ vasco con El fuerte arranque de ELA, que totaliza el 40,32 % de los delegados elegidos, seguida por CC. 00.,
oceso auto-  hos a enterarnos de la politica del resencia en el sector. Irakaskuntz con un 20,16 %, y de UGT, con un 16,13 %.
de la Ense- Gobierno, sino que vamos a exigir 4 kal sindik b alrl rakaskun a': El mayorlta.rlo predominio de las centrales representativas, que en conjunto suman un 76,61 % de
os directa- que todo ‘cambio o transformacién  €uskal sindikatu bakarra gaituk, hi! los delegados élegidos; y ‘
qué papel que afecte a los trabajadores sea con- J. LARRANAGA La poca incidencia de las candidaturas de “no sindicados”, que solo alcanzan el 4,84.%.
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Una pregunta por pasiva a una afirmacién por activa

Recientemente, Nlcolas Re-
dondo, secretario general de -
UGT, decia en una intérven-
cion en el congreso de la Fede-
racion del Metal que firmaria
de nuevo el acuerdo-marco
con los ojos cerrados. Esta
afirmacion tan rotunda no
puede menos que suscitar una
serie de preguntas. Primera:
;Sera cierto que pese a las cri-
ticas recibidas por el resto de
los sindicatos el AMI ha sido
beneficioso para el conjunto
de los trabajadores tal y como
se esfuerzan en afirmar el Go-
bierno, la CEOE y la propia
UGT? Segunda: ;Habra que
admitir al menos que el AMI
ha sido muy rentable para la
UGT -hasta el punto que esta
dispuesta a suscribirlo de.
nuevo? Tercera: ;No sera que
UGT esta realmente atrapada
y sin una salida decorosa?

profesional fijando topes sala-
-riales es totalmente atipico y
sin precedentes. No es precisa-
mente la cupula el nivel mas
aconsejable para acordar las
condiciones del conjunto de
los trabajadores igualando a la
baja a todos los sectores, y
menos actuando por libre con
una relacion de fuerzas muy
limitada. Esta critica realizada
cuando el AMI se suscribia
tiene plena vigencia en el mo-
mento presente por muchas
vueltas que se le quieran dar.

En cuanto a si el AMI ha
sido beneficioso para la UGT
tampoco a nuestro entender
hay dudas al respecto para
aseverar tajantemente que no.
Cierto que el AMI ha dado a
la UGT un protagonismo que
dificilmente le hubiese corres-
pondido en otro caso. Cierto
también que los medios de in-
formacion, muchos de ellos al
menos, se han volcado para
“vender” el AMI de la mejor
forma posible, y cierto, final-
mente, que UGT al firmar el
AMI ha podido camuflar bien
sus graves deficiencias prove-
nientes de su debil implanta-
cion y estructura. Pero Ia re-
nuncia a dinamizar, cada uno

trato con la patronal, de es paldas aI AMI

segin -sus posibilidades, y a
ser posible en conjunto, la ne-
gociacion colectiva, -a s¢guir
pese a las dificultades en el
empelo de trabajar en la base
para afianzar el movimiento
sindical alla donde su presen-
cia es real y para extenderlo a
nuevos sectores de la activi-
dad econdmica, no tiene pre-
cio. Las salidas- burocraticas,

los puentes de plata tendidos
por la patronal pueden crear
ficciones, nunca potenciar un
sindicato.

Lo que es malo, es malo

- Para despejar estas incogni-
tas nada mejor que ir respon:-
diéndolas con -un orden, em-
pezando, logicamente, por la
primera de las planteadas. La
respuesta a la misma es no, un
no sin paliativos, porque un
convenio de maximos inter-

Una incégnita atin sm
desvelar

Queda la tercera de las cues-
tiones por responder, precisa-
mente la que suscita la duda

Por mucho que se emperien los dirigentes ugetistas, los trabajadores han estado de espaldas a ‘‘su’’

‘,Es posible firmar el AMI sin tener los ojos cerrados?

de Gonzalez gon Ferrer; el qu
Abril ha sido el avalista de 1
operacion también, pero 1
que queda por clarificar es ¢
el coqueteo del PSOE con u
sector de la patronal va a cor
tinuar con el objeto de legay
aunque sea descafeinados,
La Moncloa. En este caso |
'sacrificada seria; una vez ma:
la UGT. Igualmente qued
por saber si el nuevo ministr
de Economia estd dispuesto
subrogarse las obligacione
contraidas por su todopodc
roso antecesor y si pase lo qu
pase en el terreno politico !
UGT estd atada- y bien atac
. por la patronal para el prc
- Ximio afo.

La respuesta a las nuev:
cuestiones mafana, posibl
mente antes de que caiga lat

de si la UGT, y muy a su pe- tima oja del calendario.

sar, esta atrapada por el
acuerdo-marco. En este sen-
tido hay indicios para afirmar
que si, pero la verdad es que
no podemos ser tan categoori-
cos como en las dos preguntas
precedentes. El que el PSOE
erayes el “tapado” dela UGT
es evidente después de tener
conocimiento de las reuniones

De momento solo una co
sideracion final, volvienc
por pasiva las declaracion
de Nicolas, consideracion a;
vez en forma de pregunta: ;|
posible firmar el acuerd
marco sin tener. 10s 0jos ceri
dos?

J. ELORRIE]

MUNDO

Todavia no han terminado, ni mucho menos, los males de la siderurgia europea. La cuestion crucial para los sindicatos es
coémo se resuelve el problema del empleo que arrastra la crisis de este sector

Baja el indice de utilizacién y suben los stock

Se agrava la crisis de 1a siderurgia
europea

El indice de utilizacion de
las instalaciones de la side-
rurgia ha descendido des-
pués del periodo estival para
el conjunto de los paises de
la CEE a un 58 %. Las exis-
tencias de acero han supe-
rado en el primer trimestre
los.tres millones de tonela-
das.

Este es, en breves lineas,
- el diagnéstico de este tradi-
cional sector industrial, diag-
nostico que, sin duda, ha
sido el detonante para pro-
vocar una decisioén sin pre-
cedentes en la Comunidad
Econémica Europea. En
efecto, la Comision ha acor-
dado solicitar al Consejo de
Ministros de los “nueve” la

declaracion de estado de cri-
sis manifiesta para el con-
junto del sector siderurgico.
Lo que equivale a decir que
la unica salida que ve la Co-
misién a la situacidon es la
distribucién autoritaria de
las cuotas de produccién
fuera del funcionamiento del
mercado.

Las prioridades
sindicales

Este es el posicionamiento
digamos oficial que cuenta,
con toda_probabilidad, con
el beneplacito de los produc-
tores y que comporta, entre
otras efectos, una acelera-
cidon de la reestructuracion
del sector, una de cuyos-

componentes es el aumento
de la productividad con la
consiguiente amortizacion
de los puestos de trabajo.

Desde el campo sindical
las cosas obviamente se ven
de distinta manera, precisa-
mente tomando como egje la
problematica del empleo. No
se trata de negar la ralidad
del sector, es sencillamente
buscar a ésta soluciones de
otra indole.

El movimiento sindical,

- por ejemplo, reivindica que

los beneficios de la producti-
vidad no vayan integra-
mente a financiar las inver-
siones, sino que sirvan tam-
‘bién para mejorar las condi-
ciones de empleo. Estas me-

joras se concretarian en una
reduccion masiva del tiempo
de trabajo y de la edad de ju-
bilacion, liberando en ambos
casos puestos de trabajo.

Es como podemos obser-
var otra onda, como otra
onda es la reiteracion de que
se abran negociaciones para
discutir con antelacion a .
cualquier cierre planes de
creacion de puestos alterna-
tivos. -

El comisario responsable
del tema, Davignon, de mo-
mento no ha conectado, de
manera que el déspido indis-
criminado sigue flotando en
el ambiente.

K. ASLA

Una iniciativa de la LO sueca

Internacionalizar
la negociacion .
colectiva

En todos los paises los sindicatos se encuentran un poco ¢
sarmados a la hora de negociar con las filiales de las empres
multinacionales, ya que éstas carecen, en cuestiones importa
tes, de capacidad de decision.

Esta es la razén por la que los sindicatos suecos, tomando
toro por los cuernos quieren nada mas ni nada menos que t
gociar directamente con los Estados centrales de estas granc
firmas mundiales. La central trabajadora LO apoya su iniciati
en el articulo 9 de la recomendacién de la OCDE sobre emp
sas- multinacionales, que establece que las empresas deben p
mitir a los representantes de los, trabajadores negociar todo
referente a la negociacion colectiva con los representantes de
patronal facultados para tomar las decisiones precisas.

El test del ‘‘asunto Viggo”’

La patronal sueca, por el contrario, se opone de forma
jante a esta internacionalizacion de la negociacion colecti
prohibiendo a sus miembros que incluyan entre las clausulas
sus convenios referencias expresas a la prescripcion de
OCDE.

El enfrentamiento entre el sindicato y la patronal no es n:
tedrico, tiene un banco de pruebas bien preciso; el llamr
“asunto Viggo” es todo un test cuyo resultado es incierto.

Ante la falta de una politica de inversiones de la empr
Viggo, filial del grupo britanico Bocci, que garantice la estat
dad de los puestos de trabajo, la LO exige negociar directame
con Londres, a lo que se opone la patronal SAF. A pesar d¢
intervencion de los Gobiernos de ambos paises, de momento
ha sido posible el acuerdo y el contencioso ha sido enviado :
OCDE para su clarificacion.

El Comité que estudia el caso no es un tribunal ni puede j
gar, por lo tanto, la conducta de una empresa, pero lo mas g
bable es que el Comité aproveche la ocasion para interpreta
ya mencionado articulo 9.

Otros sindicatos pueden seguir el ejemplo

- No hace falta sefialdr 'que el como se dilucide este enfre:
miento puede constituir un precedente susceptible de ext
derse en caso de que prevalezca la posicion de la LO a otros
ses de manera tal que a medio plazo la estructura de la nego
cion colectiva sea sensiblemente distinta a la actual.

El frente, pues, esta abierto y su alcance va mas alla del n
de tentativa que podriamos otorgar a las iniciativas realiza
hasta la fecha en la direccion de internacjonalizar la negociac
colectiva en sectores tales-como el Automovil, la Quimica
Transporte.

K. Af
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Una experiencia que hay que vigilar

El contrato de

trabajo a

\

tiempo parcial

. Hace ya algunos aiios cuando las organizaciones
sindicales propusieron, tanto a nivel nacional como
europeo, una reduccion general de la duracién del
trabajo para contribuir a la solucién del problema
del desempleo, -los empresarios reaccionaron de
forma particularmente negativa.

Sin -embargo, en muchos
sectores, en muchas regiones
y empresas, los sindicalistas
hemos- logrado und real re-
duccién del tiempo de trabajo
bajo diversas formas: Jorna-
das complementarias de vaca-
ciones, reduccién semanal de
_. las horas trabajadas, Jubllac1o— i

nes ant1c1padas etc. Cada dia

se ve mas claro que una rei-
vindicacion de esta naturaleza
se esta abriendo camino como
otras lo han hecho en etapas ~
anteriores del movimiento
sindical.
Como principio hay qué
imponer el criterio de que el
- trabajo disponible tiene que
ser mejor repartido y que el
_ paro debe ser absorbido.

. Los poderes publicos

- Constituye ya un lugar co-
mun el que las declaraciones
gubernamentales- se pronun-
cien en el sentido de que el
paro debe ser combatido. Otra
. cosa es el que sus pronunca-
mientos se identifiquen con
los moéviles reales de-sus poli-
ticas de empleo.

Uno de los medios propicia-
dos por los Gobiernos es el del
trabajo a tiempo parcial, idea
que en su origen tiene una
procedencia patronal. Esta
modalidad de contratacion lo

" recoge el Estatuto de los Tra-
-bajadores en su articulo 12 de
la seccidon cuarta, dedicado a
las modalidades del contrato
de trabajo.

Criterio de las
organizaciones
sindicales

Las centrales sindicales han

matizado sus posiciones en re-
lacion a este tipo de contrata-
cién de trabajo a tiempo par-
cial. Es criterio comun el que
ésta forma de contrataciéon no
puede instaurarse en las em-
presas o en los sectores sin-un
acuerdo de las instancias sin-
dicales correspondientes. Y
cuando se instaura esta forma
de contratacion debe hacerse
de forma que el volumen glo-
bal de trabajo sea mantenido,
que se respeten las aspiracio-
nes de los trabajadores en lo
que concierne a la organiza-
cion del trabajo y que se dé
una real mejora de la calidad
de la vida de' trabajo tanto
para los trabajadores a tiempo
parcial como para los demas.

El contrato de trabajo a
tiempo .parcial serd aplicado
sobre la base de la voluntarie-
dad, tiene que ser establecido
por escrito y precisada su re-
glamentacién en lo relativo a
los horarios de trabajo, sin lo
cual el trabajo debiera ser con-
siderado como trabajo a
tiempo completo.

Peculiaridad del trabajo
a tiempo parcial

Las ‘disposiciones situadas
dentro de la legislacion social
no pueden tener por objeto ni

privilegiar ni perjudicar a los
trabajadores a tiempo parcial.
De acuerdo con los principios
de‘la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT), el tra-
bajo a tiempo parcial debe ser

_ distinguido de otras formas de

trabajo, particularmente del
trabajo ocasional, de trabajo
temporero,‘etc. Se trata de un’
trabajo efectuado de forma re-
gular y voluntaria por-una du-
racién mas corta que la nor-
mal. No existird un estatuto
particular: Los trabajadores a
tiempo parcial serdn conside-
rados como los trabajadores
ocupados a tiempo completo.

Es seguro que sera necesa- '

Tio negociar firmemente antes
de que todo quede bien acor-
dado y, dado el caso, bien le-

gislado. En las empresas hay-

que realizar un importante pa-
pel de control. Porque es ahi
finalmente donde se aplicaran
acuerdos y leyes. Los sindica-
listas europeos se mantienen
muy alertados para vigilar las

aplicaciones concretas de esta- -

modalidad del contrato de tra-
bajo a tiempo parcial que se
presta, todos somgos conscien-
tes de ello, a muchos abusos;
pero que, correctamente apli-
cado, puede también abrir
vias a nuevas perspectivas.

SAILUENTE

Ambiente de trabajo

Salubridad: =
Informacuin, o

verificacion

y control

En muchas empresas se
manipulan productos que
pueden llegar a considerarse
nocivos, bien en si mismos,
bien por la forma en que sé
usan. Los trabajadores deben
obtener informagién total so-
bre todos los productos cuyos
efectos “influyen sobre ellos,
sin que e] secreto industrial
pueda utilizarse como pretexo
para ocultarla..Un registro de
estds sustancias una vez esta-
blecido tiene que estar a la dis-

«posiciéon de los trabajadores.

La mds completa informacion -

sobre los peligros de los agen-

tes nocivos y sobre los medios

de proteccion debe ser propor-
cionada a los trabajadores-du-
rante el horario de trabajo y
en el curso de su formacién
profesional.

Derecho a la verificacién

Los sindicatos y los 6rganos
de representacion de los traba-
jadores. deben hacer valer su
derecho de tener acceso tanto
a la verificacion de la objetivi-
dad de la informacion propor-
ciondda como de la eficacia de
los sistemas de prevencidén o
de alerta-y deteccidén que estan
en proyecto de instalacidn.

ble a los trabajadores y sus re-
presentantes la informacion
que deben poseer los poderes
publicos.“sobre la utilizacion
en las empresas de materiales
nocivos o de procedimientos
de fabricacion peligrosos.
Los trabajador‘es y sus re-
presentantes, luego de presio-
nar para que-exista una legis-
lacion adecuada, tienen que

~También tiene que ser accesi- '

¢

poseer la facultad y la real po-
sibilidad de controlar el res-
peto de dicha legislacion y el
derecho de iniciativa para sa-
lir al paso de rlesgos eventua-.

" les.

Libre circulacion

. La Confederacion Europea
.de Sindicatos exige que los de-
legados de los trabajadores y
los representantes sindicales
puedan circular en la em-
presa, a fin de controlar las ca-
racteristicas t0x1cologlca$ y
los efectos posibles sobre el
hombre y el ambiente de las,
sustancias quimicas introduci-
das, manipuladas y/o produ-
cidas.

El derecho a este control
implica el derecho a la inter-
vencidn, a la encuesta, al peri-
taje sindical y al diagnodstico
preventivo de ias condiciones
de trabajo insatisfactorias.

Igualmente considera la
CES que una reivindicacién
inexcusable consiste en obte-
ner el.derecho de expresion en
la empresa 'y durante la jor-.
nada laboral sobre todo lo
concerniente a los peligros y
los factores nocivos ligados a
su trabajo.

Si el puesto de trabajo y los
niveles salariales se sitian hoy
en los primeros puestos de los
temas por los que luchar, no
podemos olvidar que la crisis
acarrea también una profunda
insensibilidad sobre aspectos-
que nunca deben ser conside-
rados como secundarios. Y
entre ellos la salud del trabaja-
dor.

MURU

dores deben ser los protago-
nistas-en la lucha por la sa-
lud. Pero, este ser protago-
nistas no significa que por si
solos puedan realizar una in-
vestigacion sanitaria o higié-
nica, ni que tenga que mar-

"-|- ginarse de este estudio a los .

técnicos en salud laboral.
Por el contrario, quiere decir
que de'ahora en adelante ha
“de establecerse una nueva
relacion entre estos técnicos
y el grupo obrero, una rela-
"cidn que excluya toda clase
de patérnalismo y que
asuma la necesidad de la
participacién en- todos los
campos de los mas directa-
mente afectados por la noci-
vidad laboral( )

Un articulo de...

Los trabajgdores, por el papel objetivo que juegan
en la dindmica social, estin en condiciones de
ofrecer una vision de la salud laboral no mediati-
zada, luchando por la defensa de las condiciones
de vida y trabajo como un valor en si mismo. Ade-
m4s, la anica garantia de que se intervenga y con-
trole efectivamente el ambiente de trabajo estd en
la presiéon que ejerzan los trabajadores.

"< En definitiva, los trabaja-

Requisitos parala -
efectividad del control

Y para que este protago-
nismo sea eféctivo y no se
quede en mera demagogia,
tienen que cumplirse los si-
guientes requisitos:

En primer lugar, es nece-
sario que el sindicato asuma
en todas sus estructuras la
importancia y la urgencia de
potenciar la salud laboral y
luchar por unas mejores
condiciones de trabajo. Y

que para ello forme, técnica

y sindicalmente, y dé ins-
truccione®a los trabajadores
para que en el seno de la ac-
cién sindical de empresas
cumplan ese protagonismo.
Es también urgente abrir un

Protagonismo del control sindical

frente legal € institucional
que posibilite una amplia re-
forma de las leyes vigentes y
de los comportamientos ins-
titucionales en orden a am-
pliar los cauces de participa-
cion y control de los trabaja-

dores en materia de seguri-
dad e higiene.

Por otra parte, es necesa-
rio que los trabajadores se
apropien de los conocimien-
tos cientificos. en materia de
salud laboral. Conseguir
atraer a los técnicos de la sa-
lud para que socialicen su
saber y colaboren en la ela-
boracién de alternativas.

Es también necesario que
los trabajadores analicen por
si mismos sus condiciones
especificas de trabajo. En
este sentido, se han desarro-.
llado numerosas experien-
cias sindicales de control del
ambiente de trabajo. En di-
versos paises, Italia, Francia,
Estados Unidos, Suecia,
etc..., los sindicatos han lo-
grado imponer un control
creciente por parte de los

Condiciones de salubridad en el trabajo (y I)

trabajadores de sus propias

_condiciories de trabajo (...)

Examen, informacion
y alternativas

~Cuando decimos que los
trabajadores deben analizar
su propio ambiente de tra-
bajo queremos -significar

‘fundamentalmente dos

cosas: En primer lugar, que
en las asambleas, reuniones
del Comité de Empresa, de
las secciones_sindicales, del
grupo obrero, etc., el tema
de la salud laboral debe con-
vertirse en una de las reivin-
dicaciones mas debatidas,
buscdndo analizar los-facto-
res de riesgo que estan pre-
sentes en cada proceso pro--
ductivo, y asimismo, las mo-
lestias v danos denunciados
por el grupo obrero, de ma--
nera que se pueda relacionar
la sintomatologia que pre-
senta cada trabajador con
los riesgos que se han detec-
tado en el ambiente de tra-
bajo.

En segundo lugar, signi-
fica que ha dé controlarse’

toda la informacion tanto hi-
giénica como sanitaria que
se deriva de las inspecciones
técnicas y de los reconoci-
mientos médicos, regis-
trando sistematicamente
todos los datos de cada
grupo homogéneo de tra-
bajo.

A partir de toda esta labor
de debate y de registro de
toda la informacion, se han
de concretar las alternativas
de control, al ambiente de
trabajo, sobre la base de que
“es necegario atender primero
los riesgos mas graves, aque-
llos que afecten al mayor nu-
mero de trabajadores y que
sean mas facilmente elimina-
bles.
Control de los Servicios

Médicos de Empresa

Por otra parte, toda este -

protagonismo significa que
han de controlarse los Servi-
cios Médicos de Empresa,
vigilando cada una de sus
actuaciones, los reconoci-
mientos periddicos, las visi-
tas de inspeccidn, etc. Tam-

bién la actuacion de la Dele-
gacion de Trabajo y el Servi-
cio Social de Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo, ante la
realizaciéon de cualquier in-
vestigacion higiénjca o de se-
guridad. Los estudios reali-
zados por las Mutuas Patro-
nales de Accidentes de Tra-
bajo, etc. Asi como recabar
toda la informacién acerca
de las sustancias con las que
se esta trabajando, su com-
posicion quimica, su toxici-
dad, etc., al igual que la na-
turaleza de los procesos pro-
ductivos, las tareas que hay
que desemperiar, los ritmos,
los métodos y sistemas de
valoracion, etc.

En definitiva, se trata de
incidir directamente en la or-
ganizacion del trabajo cues-
tionando su naturaleza y sus
fines, en la perspectiva de
controlar el qué, el cdmo, el
cuando y el por qué se pro-
duce, para lograr la transfor-
macién de la nocividad, en
un ambiente de trabajo a la
medida del hombre.
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‘Industria' dela

Confeccion

Textil: La

solucion es

las' que solemos relegar facil-
mente a un segundo lugar a la
hora de pensar en sindica-
lismo, porque polarizan nues-
tra atencion los sectores y em-
presas’ de siempre: Metal,
‘Altos Hornos, Firestones, etc.,
aunque por su situacién nos
merecen una dedicacion ma-
yor.

Uno de estos sectores es el
de la Confeccion Textil. Un
sector compuesto por empre-
sas de pequefio tamafio (salvo
alguna que otra, raramente al-
canzan los 100 trabajadores)
con- una gran mayoria de
mano de obra femenina.

Las condiciones de trabajo
aqui estdn marcadas por unas
caracteristicas peculiares.

El patérnalismo
presente en todo

_-momento

De entrada, el propio- ta-

" mafo ya condiciona las rela-

ciones. laborales: empresas
donde la presencia del jefe es
directa. El mismo hace de en-
cargado y es él quien organiza
el trabajo. Asi el paternalismo
esta presente en todo mo-

mento, y esto sabemos a qué

nos lleva. Cuando cumplimos
ordenes no nos quejamos, no

,reivindicamos... somos “bue-

nas personas” y podemos be-
neficiarnos, de sus favotes.
Pero en el momento.en que
comencemos a entender que
nuestros derechos deben ser
exigidos y las arbitrariedades
eliminadas pasamos a ser
malos trabajadores, que no
nos preocupamos mas que de

' exigir excesivamente, y pone-

mos en peligro la propia conti-
nuidad de la empresa. Motivo
éste suficiente para evitarnos,
marcarnos como bestias ne-
gras. ;

Una gran mayoria de
mano de obra femenina

De otro lado, una amplia.

presencia de mujeres en las
plantillas crea dos nuevos ele-
mentos a tener en cuenta para

. entender este sector: En pri-

mer lugar, la edad media es
bastante joven (todavia la ma-
yoria de mujeres de dejan de

. trabajar cuando se casan).

Esto ayuda a que el paterna-
lismo ‘del que hablabamos
antes sea mas marcado. Por la
misma razoén, y puesto que
-para muchas el trabajo.es de
paso y a los pocos ainos el ma-

organizarse

Hay sectores, empresas, a '

trimonio “nos salva de é1”, la
conciencia como trabajadores
no esta, demasiado desarro-
llada.

Si a todo lo apuntado hasta
ahora sumamos que el sector
esta entrando en crisis, el pa-
norama no se presenta nada
halagiiefio.

Efectivamente, el sector de
la Confeccion no atraviesa por
sus mejores momentos, aun-

Txikiak eta marjinalak
izanik, gutxi akordatzen
gara sektore batzutaz, eta
horietako bat Testileko
Konfezioarena da. Arti-
kulu honetan aprobetxa-
tuko dugu hauteskundeak
laister ditugula eta, azter-
keta bat egiteko, proble-
mak agertu -eta sindika-
tuaren irtenbidea ema-
- teko.

Emakumezkoak lan-
gile gehienak, taller txi-
kiak, nagusiaren itzala
beti gainean, laneko giro
berezia dago lantoki
hauetan. Ahorik zabalt-
zen. ez dugun  bitartean,
zintzo portatzen gara.
Baina kontuz!, geureak
diren eskubideak eskatzen
hasten garenena, orduan
ez gara onak, enpresa pi-
kutara botatzeko asmotan
gabiltza.

Eta guk, zer?
‘“‘Sindikatuan
~alkartu”

Nagusiek, krisisaren
txorimalua agertzen ari
diren bitartean, etxerako.
lana gero eta gehiago in-.
dartzen, eta honetaz ez
dute hitzikere egiten. Kri-
sisaren izenean ere, lanto-
kiak itxi eta beste izen ba-
tekin sortzen lehengo ber-
bera, eta abar, eta abar.

Eta guk, zer egin? Or-
ganizatu. Sindikatuan. Ez
da beste biderik, orain
arte behintzat, asmatu.-
Afiliatzea esap nahi du
horrek eta hauteskunde-
tako momentu hau ezin
egokiagoa, laneko lagu-
nak sindikatzeko, kandi-
daturak:. osatzeko, ELAko
delegatuak ataratzeko.
Geure eskubideak eduki
nahi baditugu, komenioa
nahi baldin badugu, he-
mendik hasi behar, nahi
eta nahiez.

que habria que entrar en las
causas: :

Es comodo, y asi lo hacen
los empresarios, justificarse
diciendo que ahora se compra
poco, que no hay pedidos, que
la crisis:.., etc. Pero poco se
habla de los trabajos que se
mandan a domicilio, que los
hacen los trabajadores, por los
que no se gptiza a la Seguridad
Social, que no tienen horario,
ni convenio, ni nada. Nada se
dice de la ropa que confeccio-
nan los presos en las carceles
y que la hacen a precios lite-
ralmente “tirados”.

El mercado negro

No cabe, pues, hablar de
crisis del sector, sino por el
contrario, de corruptelas que

pretenden eliminar, saltarse

“a la torera™, los logros conse-
guidos .en la negociaciéon co-
lectiva, potenciando el trabajo
a “domicilio™ o en condicio-
nes similares. El mercado ne-

gro que los propios empresa-.

rios provocan es el que lleva a
situaciones como la que se
atraviesa.

Situacjon estd que se esta

haciendo dia a dia mas pa- .

tente: empresas que cierran y
a los pocos meses se abren

con otros nombres y nuevos-

trabajadores y nuevos trapi-
cheos: Confecciones Ubierna,

.Creaciones DARSY... son

sélo algunos casos de los mas
recientes.

Unicamente cabe una res-
puesta a esta situacion: OR-

" GANIZARSE.

El inico camino, ahora
un buen momento

Es el unico camino. Si para

cualquier trabajador es claro-

que organizado cuenta con
mas posibilidades, no ya de
defenderse, sino de luchar por
sus reivindicaciones, con unos
problemas mas marcados, con
un_estilo de relaciones labora-
les “paternal”, autoritario.

Y el camino de organizarse
esta ya inventade: las organi-
zaciones de los trabajadores
son los sindicatos. Logrando
niveles amplios de afiliacién
sindical es como se podra pe-
gar un sa.io importante en la
defensa de los intereses que
como trabajadores se tienen.

Ahora es un buen momento
para organizarse: s¢ van a ce-
lebrar elecciones sindicales en
las empresas. Afiliarse, elegir
candidaturas sindicales, alter-
nativas sindicales, que no es-
peren que en cualquier despa-

cho de Madrid se 'decide cua- -

les van a ser las condiciones
de trabajo que nos van a regu-
lar, sino que acerquen a la re-
alidad diaria la negociacion, es
la piedra angular de todo este
camino a recorrer.

Si cuando de sindicalismg
se habla se piensa en algunos
sectores y empresas, €s por-
que en ellos se ha hecho un
trabajo. En la Confeccién
Textil es el momento de avan-

zar y superar el actual estado.

de cosas. La clave: SINDICA-
LIZARSE.

DANI GOMEZ

Resultados de un sistematico

trabajo sindical

Elecciones

en Laurak

“... en Laurak hemos conse-
guido nueve puestos”. '

“... si, si, muy bien”.

Asi llegaba, escueta, la noti-

cia ala Unién Comarcaly ala -

Federaciéon. A lo largo de
estos dias y a todo lo ancho de
Euskadi se repetiran llamadas
similares con las unicas va-
riantes de las circunstancias
concretas.

Deseando aproximarnos a
un caso concreto, a su “cémo”
y su “por qué” charlamos con
algunos responsables de la

_Seccion Sindical de Laurak.

" Datos previbs

" Laurak se dedica a la fabri-
cacion de bjenes de equipo.
Esta situado en Asua. Son 356
trabajadores y como tantas
otras empresas del sector su-
fre duramente las consecuen-
cias de la-crisis écondmica.

—Estamos afectados por
un expediente de regulacion
de empleo, con suspensiones
temporales y reducciones de
jornada. Esto comenzé en fe-
brero del 79 y todavia colea.

—... claro que las repercu-
siones en el nivel salarial son
muy negativas. Desde luego
nuestra mayor preocupacion
es luchar por mantener los
puestos de trabajo en las me-
jores condiciones.

—A ‘algunos se les hace
raro que los trabajadores de
Laurak no “metan mas ruido”
cuando han sido pioneros de
la zona en todo género de rei-
vindicaciones laborales y so-

_ ciales.

-—Lo ciérto es que se ha lo-
grado algo que parecia impo-
sible: Ganar tiempo; tiempo,
€so si, que ahora habra que
saberlo aprovechar al ma-
ximo. En Laurak la tasa de
afiliacion es alta desde el co-
mienzo de la legalizacion sin-
dical. El Comité que ahora
cesa estaba integrado por-seis
de ELA, dos no afiliados, el
resto repartido entre cuatro
sindicatos. -

‘Trabajo sirdical

—EIl peso numérico y el
trabajo de todo el equipo sin-
dical de ELA, con la asistencia
de los servicios de la Confede-
racién, han posibilitado bus-
car caminos y. vias que, si bien
no pueden ser nada faciles,
abren la posibilidad de. salir
adelante. No ha sido un pe-
riodo de brillantes resultados
inmediatos, pero- estimamos
que, con honradez, nadie
“puede discutir que la estrate-
gia llevada por iniciativa y
gestion de ELA ha posibili-
tado el tener un camino
abierto para seguir traba-
jando.

Campaiia electofal

—Propusimos la pronta ce-
lebracion de elecciones por-
que estamos con los asuntos
mas inmediatos ya encauza-
dos y orientados. Queriamos
que su celebracion fuera una
ocasién de reflexién colectiva
sobre el hecho sindical. Nos

. preocupaba el que algunos

pudieran caer en la trampa del
abandono o la desilusion.

@ ELA sube un
24. % en votos,
mientras los
restantes
sindicatos bajan.
@ En el Comité
integrado por 13
miembros, |
hemos pasado de

seis puestos

antes, a nueve
ahora.

—Esta es la razén por la
que comenzamos la camparia
con una “Hoja” en la que
ofreciamos unos temas a la re-
flexién de todos y apelabamos
al buen sentido de los trabaja-
dores. La charla-coloquio que
organizamos tuvo una aco-
gido formidable.

—Hay que tener.en cuenta
que habia que llegar y hablar
con todos los que por las cir-
cunstancias de [a empresa és-
taban en casa. Con todos, no
solo con los afiliados y simpa-
tizantes de ELA. Hemos utili-
zado todos los medios. Ha
sido un trabajo duro.

(Algin incidente?
—Poca cosa, si puede llegar
a denominarse asi. Alguna
candidatura utiliz6 la calum-
nia para atacar a ELA. El he-
cho se califica por si mismo.
Salimos al paso, se desenmas-
caré6 el procedimiento que
quiza se volvid contra sus au-
tores. Los trabajadores, con el
voto, ya han dado su opinién.

Los datos cantan:

~—Dadas las circunstancias
de la regulacion de empleo,
sorprende la altisima’ partici-
pacion en las elecciones: El
87 %. Los afiliados de ELA
han respondido al cien por
cien.

—Respaldo y agrupa-
miento en torno a ELA, que
aumenta sus votos en un
24 %, mientras que el resto
de los sindicatos retroceden:
Conseguimos nueve - puestos
en el Comité, y desaparecen
las candidaturas-de no afilia-
dos. Todo esto hace que quede
clara la opcidn por la que se
deciden los trabajadores de
Laurak: ELA. Esto constituye
para nosotros un estimulo y
una responsabilidad.. Nos es-
forzaremos por no defraudar
y con ese animo seguiremos.
jhaciendo sindicato a tope!

—Este ha sido, en resumen,
el pulso de un equipo sindical
que, como tantds otros, com-
parte la ilusion’y el compro-
miso dé trabajar desde, por y
para la clase trabajadora de
Euskadi'en una Seccion Sindi-
cal de ELA. .

XABIER UNZUETA




