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¡Ortuella! LatragediayeldolorquesehanabatidosobreOrtuellahanconmovidohastalomás
hondoelalmadeunasociedadqueparecíainsensibilizada.Silaparticularidaddeser
niñoslacasitotalidaddelasvíctimasextremólasensacióndeimpotenciaynosinclinóa
unconatoderebeldíaantelamuertemásincomprensiblequenuncaenestascircunstan
cias,fuetambiénlarazóndequeunainmensaoladesolidaridadseextendieratratando
dereconfortaralosmásafectadosporladesgracia:familiasdetrabajadoresdeunpue
blotrabajador.

EnELAsesientecomoalgopr9pioeldolordetantafatalidadydeseamosunirnosa
todoslosquehanqueridoofreceraloshogaresquesufrenunsincerodeseodevalory
fortalezaanteloirreparable.

ELAtransmitetambiénalasfamiliasdeOrtuellalasnumerosasmuestrasdesolidari
dadycondolenciaquesehanrecibidadesindicatosextranjeros.Especialmentequere
mosdestacarlostelegramasenviadosporlaTUCdeGranBretaña,laCFDTfrancesay
laFederacióndeEducaciónNacionaldeFranciaqueabundanensentimientosdecon
dolenciaysolidaridadconlasfamiliasdelasvíctimas,elpuebloylostrabajadoresvas
cosconocasióndeloquecalificaneldramadeOrtuella.

HAUTESICUNDESINDIICALAIC

ELECCIONESSINDICALESY
Aefectosdenotenerproblemas

enlarecepcióndelasactasdel
¡MAC,esmuyimportanteque
todoslosresponsableselectorales
deELA,encadaempresa,tengan
encuenta:

—Quelasactasdebenircon
todoslosdatoscompletos.

—Queelnúmerodecopiasde
actaaentregarenel¡MACesde
tres.

—Quelaentregadelasactasen
el¡MACdebehacerseconlamá
ximaceleridad,bienllevándola
personalmenteobienremitiéndola
cuandoellonoseaposible,porco
rreocertificado,paracumplircon
losplazosestablecidos.

GEOGRAFIALABORAL
lismoqueimpregne
nuestrarealidadlaboral
talcomoes,degrandes,
demedianaSydepeque
ñasempresas,dereduci
doscentrosdetrabajo.
Juntoalpropósitode
elegirrepresentantes
consigla,sindicalistas,
vanuestrasegundalínea
deactuaciónenestas
eleccionessindicales:
llegaratodos,atodos
loscentrosdetrabajo

Alosperiódicosnormal
mentelleganúnica
mentelosresultadosde
laseleccionesefectuadas
enempresasconunnú
meroabultadodedele
gados.Peroesoesúni
camenteunapartedela
verdad.Sobrenuestra
mesahayungoteocons
tantedeempresasenlas
queseeligeunúnicode
legado:comercios,bar
cos,oficinas...Abundan
tambiénlasllamadasde
centrosdetrabajoenlas
quenoscomunicanque
sehanelegidotresdele
gados.Yocultobajola
fríacifrasedescubreel
interésdelpequeño
grupodesindicalistas
quesehanreunido,que
handecididoelegirsu
representantequehaha
bidouno(tres),queno
pocasvecesechándole
valoralacosa,sehadestapadocomocandidatoanteun
patrónpocoacostumbradoaestascosas.
Ynosalegramosporqueunoauno,tresatres,elnú
merodedelegadosELAaumentaycrecesinparar.Pero
nosalegramostantoymásporqueesosdatostestificanla
verdaddeunsindicalismoquesefiltraportodoslosres
quiciosdelmundolabaraldeEuskadi.Lobuscamosy

dondeexistantrabajado
resasalariados.
Poresonoaceptamosni
esasextrañascoalicio
nes,niesasmásquesos
pechosascandidaturas
deno-afiliadosautode
nominadosindependien
tes.Poresotambiénsa
bemosqueademásdel
mapageográfico,topo
nímico,politico,etc.de
lazonaquecaebajo

pocoapoco,sindescanso,vamoslograndoesesindica

nuestraobservaciónyresponsabilidadexisteunmapala
boralquenosloaprendemosy16tenemosquesindicali
zaralcienporcien.
Sindicalizarestaselecciones,conpocapropiedadllama
dassindicales—tendremostiempodehablardeesto—,y
sindicalizartodaslasempresasycentrosdetrabajosea
elqueseasutamañoyentidad.Y,mientrastanto,no
haydescanso.Luegotampoco.
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Siguiendoconelbalance
delconveniodeAdministra
ciónLocaldeEuskadiparael
año1980,quelasemanapa
sadayasalieraenELA-Aste
karialaprimeraparteypara
quesealomáscompletoposi
ble,voyareferirmeaotroas
pectoquesehadadoconma
yorfrecuenciadelaquenoso
troshubiésemosquerido.

Cadacualensupuesto
Soyconscienteytodoslos

militantesdeELAloéramos
cuandoempezamosaelaborar
esteproyecto,lasinmensasdi
ficultadesporlasqueatrave
sábamos,inclusoalgunasde
ellasajenasaambaspartes,
Administraciónytrabajado
res,comopodíaserelvacío
legal,lanomuyboyanteeco
nomíadelosAyuntamientos,
etc.Ahorabien,loqueno
pensábamosquenosíbamosa
encontraresconalgunas
mentestancerradasauncam
biodelasviejasestructurasla
Administración..

Nosotros,.enningúnmo
mentopensamosensentarnos
ensillasquenonoscorres
pondíanoenlapartedela
mesaquenoeslanuestra,
peroloquesílesdiremosalos
señoresdiputados,alcalesy
concejales,queunagestión
buenapasainexcusablemente
porlostrabajadoresdelosdi
ferentescentrosynoverlo
estoasíesotaparselosojoso
nohabercomprendidoniel

Segúnsedesprendedelas
reunionesmantenidasporla
ComisióndeSeguimientodel
SectorNavalenlaprimera
quincenadeoctubre,elúltimo
deellos,el15,elGobiernopo-
dnahacer“tablarasa”del
contenidodelosacuerdosque
veníanprorrogándoseanual
mentetrassufirmaenjulio
del78.SegúnlapropiaAdmi
nistración,estegiroviene
dadoporlaintencióndeela
borarunnuevoplanderees
tructuraciónglobalparatodo
elsector.

Deestamanera,losacuer
dosnohanpodidoserprorro
gadoshastalafecha—cuando
caducantalesenagostode
esteaño—antelanegativade
laAdministraciónaratificar-
los.EstaposicióndelGo
biernopodríatraerconse
cuenciasimprevisibles,taly
comoopinanlascentralessin
dicales.Tantolaactitudde
ELSAcomolosdemássindica
tos,esunánime:hayquerati
ficarlosacuerdosquehanes
tadoenvigoryseguirconel
procesodenegociacionesa
travésdelaComisióndeSe
guimiento.

LaAdministración,porsu
parte,hamanifestadoque
daráaconocerensumo
mentoalascentraleselplan

“abc”delavidamunicipal.Si
laAdministraciónvascase
piensamontarsobrelabase
delasprebendasychanchu
lleoshabidoshastaahora,que
noscojanconfesadosalos
ciudadanosdeestepais.Noso
trospensábamosypensamos
quehabíaquecrearunaAd
ministracióntransparente,di
námicayeficazybasándonos
enestaspremisasydesempe
ñandolapartedeljuegoque
noscorrespondíajugar,nos
propusimosaello.

Ahorabien,deloquesí
somosconscientesesdeuna
cosa:quehemosabiertoun
procesoirreversible,somos
conscientesdehaberpuestola
primerapiedradeesteedifi
cio,yyodiríamás,yodiría
queesteedificiosevaacons
truir,costarámásomenos,
perosevaahacer.

Mutualidaddelos
funcionarios

Otrotemaqueyopienso
mereceunanálisisenesteba
lance,eseltemadelaMutua
lidad.Enalgunaocasiónante
rioryahemoshabladoen
ELA-Astekariadelaprecaria
situacióndelostrabajadores
delaAdministraciónenlore
ferenteaprestacionestanto
pasivascomomédico-farma
céuticas.Portodoello,era
claroqueunodelospuntos
másimportantesdeestecon
venioeraeldelaMutualidad,
ysibienesciertoquenose

queelabore,nopudiendopre
juzgar—segúnella—sidicho
planseránegociadoono.
Todohacesuponerqueno
tendrámuchasintencionesde
respetarlocontempladoenel
acuerdoenlasmedidasqueen
elnuevoplanvaaproponçr.

ElGobiernonoquiere
ahoraasumirlaprórrogade
losacuerdosenbaseaque
tienequerealizarunplanpara
“todo”elsector,cuandolos
sindicatos,desdelamisma
firma,hanvenidoexigiendo
laextensióndelosacuerdosal
conjuntodelsector,tantoal
públicocomoalprivado,alos
grandescomoalospequeños
astilleros.Todaunaincohe
rencia.

Unanuevasituaciónseha
creado,pues,traselcambio
deactituddelaAdministra
ción.Lossindicatoshansa
cadosusconclusionesdelas
reunionescelebradasydelo
quehanvistotraslasposicio
nesgubernamentales.

Enprimerlugar,seemplaza
alaAdministraciónparala
reuniónacelebrarelpróximo
28deoctubrepararatificar
losacuerdos,yaque,denoser
así,el1denoviembretodos
lostrabajadoressereincorpo
raríanasuspuestosdetra
bajo.

handadotodoslospasosque
seteníanquehaberdado,
tambiénesciertoquehayvo
luntadexpresaporpartedel
Gobiernovasco,paraqueésto
secreealamayorbrevedad
posible;elviceconsejerode
AdministraciónTerritorialha
expresadosuopiniónfavora
blevariasveceshaciauna
Mutualidadquecomplemente
alaexistenteactualmente.

Detodasformas,loquesí
creoquetienequequedar
claroantesdelanegociación
del81esprecisamenteeste
punto.Nosepuedeseguirpa
deciendolasdeficienciasdela
MNPALalolargodelpró
ximoañoyportanto,las
prestacionespasivas,cuando
menos,vamosaexigirque
seanunarealidaddesdeel1

Ensegundolugar,seexige
quedelosmesesdesetiembre
yoctubresearespetadolaper
cepcióndel95%establecido
paratodoslostrabajadores
quehanestadoensituación
deregulacióntemporal,ga
rantfzandoalavez,lossala
rios,tantoalosdelaempresa
comotalyalosdecontrata.
Precisamente,yasehanplan
teadoproblemasparacobrar
lossalariosencontratas,enlo
querespectaalasempresasde
Euskadi,almenos.

Entercerlugar,ydadoque
laAdministraciónparecía
abrirlaposibilidaddeunane
gociaciónencadaempresa,
entreladirecciónyelcomité
decadacentro,lossindicatos
hansidounánimesenquelos
comitésdecadafactoría,in
cluyendolaindustriaauxiliar,
nonegociaránnifirmarán
ningúnexpedientederegula
cióndeempleo.

Lascentrales,porúltimo,
seguiránrealizandogestiones
antelaAdministración,para
conseguirquedichosacuer
dosseanratificados.

Ahoraseestádesarrollando
unprocesodeinformación
detalladadelanuevasitua
cióncreadatraslasreuniones
últimasmantenidas.Eneste
sentidoy,enloquerespectaa

deenero.Somosconscientes
quesiéstonofueraasíqueda
ríamuydesvirtuadoestecon
venio,noolvidemosquecon
estafórmulahaycapacidadde
quesepongaenmarchauna
dinámicadepuestosdetra
bajobastanteconsiderable,
quedesdeluegopasaríadelos
2.000enEuskadi.

¿Cuálpuedeserelbalance?
puesyocreoquepositivo,yo
diríaincluso,quemuyposi
tivo,noolvidemosquehemos
entradoenunproceso,que
forzosamenteserálargoydifi
cilperoirreversible,que
puedequehayamostenidola
gunasperoquetodocentro
quehaluchado,salvoalgunas
rarísimasexcepciones,ha
aplicadoelconvenio,queen

lasfactoríasdeEuskadi,los
representantesdeELApre
sentesenlaComisióndeSe
guimiento(EmilioUrretay
YonAresti)hanpresentado
unbalancedelasreuniones
antetodoslosdelegadosdel
sector,enlareunióncele
bradaatalfinenlaAISSde
Bilbao,elpasadodía23deoc
tubre,alavezqueseabriráun
debateaniveldelostrabaja-

Cuandosobrelostrabaja
doresdelsectornavalsurge
unfuturonadahalagüeño,
enloquerespectaalaconti
nuacióndelosacuerdos,tal
ycomocomentamosconde
talleenelartículoadjunto,
unnuevopuntodevistavaa
centrarseenlasplantasde
Olabeaga,AsúayLaNaval.
Paralasdosprimerasel14
denoviembreyel16paraLa
Naval,laseleccionessindi
calestraeránunanueva
oportunidaddefortaleci
mientodelossindicatos,
tantoaniveldecadaem
presacomoaniveldesector.

Precisamente,sialgose
hademostradoconlaexpe
riencianegociadoradelos
acuerdosdejuliodel78,es
quelakúnicasalidaparala
defensaeficazdelosintere
sesdelostrabajadoresesa
travésdenuestraorganiza
ciónensindicatos.Eneste
sentido,elvotosindicalesla
garantíamássólidadenues
trospuestosdetrabajoyde
tantosytantosotrostrabaja-

estosmomentoslauniformi
dadentodoslosconceptos
(económicos,sociales,hora
rio,etc.)esinfinitamentema
yorquelaqueerahaceun
añoyque,enunapalabra,
todoslostrabajadoresdela
AdministraciónL.ocaldeEus
kadisesientenmuchomás
cercaensusplanteamientos
caraaunosobjetivosconcre
tos.

Tresconclusiones
Nohayqueolvidar,por

otraparte,queladinámica’de
lanegociaciónyposterior
aplicación,lahemosllevado

•nosotrosyestonosllevaa
•unaseriedeconclusiones
muypositivas,piensoyo.

1.0)Queconnuestradiná
micahemosconseguidoque
noaparezcanaestosniveles,
porlomenos,sindicatosama
rillosycorporativosmuypro
piciosenestossectoresyésto
hasidofundamentalmente
porladinámicacreadapor
EtAysinounapequeñami
radaalrestodelEstadonos
clarificaráestaposición.

2.°)Queenlamesahaydos
partes,peroquesisomosca
pacesdetrabajarmásquela
opuestacomohemossidoeste

doresde
bajo.
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Apartirdeesemomento
lascentralesestudiaráncoi
detenimientoelcaminoase
guirenvistadelasconclusio
nesquesesaquendelareu
niónprevistaporlaComisiói
eldía28deestemismomes.

J.L~ZUB1ZARRET~

doresqueseencuentranen
situaciónparecida.

Naturalmente,talycomo
opinanlosdelegadosde
ELA,“nuestraconfedera
ciónsindical,comosindicato
vasco,presentaunaalterna
tivarealparalostrabajado
resdeEuskadi,agrupadosen
unaeficazypotenteorgani
zaciónsindical.Nuestraspo
sicionesenlosastillerosde
Euskadivamosganandoa
pulsoenuntrabajocontinuo
entrelasdistintassecciones
sindicalesdelasfactorías.
Conscientes—siguendi
ciendo—dequeettrabajo
sindicalnuestroesdiario,a
vecesarduoycallado,en
estaseleccionesvamosadar
unpasomás,unpasoade
lante,sinduda”.

Alrededorde7.000traba
jadorestendránopcióna
participarparaelégira65
delegadosdelasempresasci
tadas.Terminandiciendo
que:“animamosatodoslos
compañerosdetrabajo,pri
meroaquevotenyquevoten
sindicalismo.Nadamás”.

año,podemossacaradelant
muchasdenuestraspropue~
tas.

3°)Queconlafirmadc
convenio,comodecíaalprir
cipio,nosecomprometenla
dospartesobligatoriamente
cumplirlocomoenotrosse~
toresyqueesto,aunquep~
rezcaaprimeravistanegativ
enestosprimerosaños,y
creoquevaaserpositivopoi
quesedemuestraquequie
luchasacaadelanteelconvc
nioyenestossectoresdond
lainerciatellevahacialaotr
faceta,ladélosgrandesacuei
dos,grandespactos,estaes1
formamejordequeentre
sindicalismodeclaseen
centrodetrabajo.
Ahora,deestamismaforma
inclusomejorando,aprov
chandolaexperienciaadqu
ridaenelaño80,nostenemc
quelanzarhaciaelsegund
convenio,convencidosdequ
lovamosahacermejorpc
sermuchosmásdelosqu
éramos,portenermuchomí
claronuestronorte,porten~
mayorexperienciayporqu
tenemosmuchasmásgani
delucharqueelañopasad
queyaesdecir.
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Lossindicatosdefendiendoatodacostalaprórrogadelos
acuerdos

LaAdministraciónno
quiereratificarlosacuerdos
del.SectorNaval
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Cadanuevadisposiciónlaboral
quesedictaenlosúltimostiem
possuponeunexpoliomásdel.ya
esquilmadopatrimoniodedere
chosdelostrabajadores.Eslahis
toriadelbandidogenerosoquero
babaalosricosparadárseloalos
pobres,peroalrevés.

AcabadeentrarenvigorlaLey
BásicadeEmpleoquehaconfir
madoenlíneasgeneraleseltexto
delproyectosobreelqueensudía
nosposicionamosnegativamente
comonopodíaserdeotraforma.

Vagasyetéreaspromesas

Siaventamoslaabundantepaja
legislativacontenidaenlaleyen
formadedeclaracionesprogramá
ticasyexposicionesdedeseos
vemosquelosúnicosgranos,las
únicasdisposicionesconcretasy
deinmediataaplicaciónquenos
quedanenelcedazosonlasrelati
vasalaregulacióndelsegurode
desempleo.Hubierasidomáspro
piollamaraestaley,LeydeDe
sempleoqueLeydeEmpleo.

Enefecto,lostítulospremili
mar,primeroytercero,deunes
tilomitadcatecismodelP.Astete,
mitadFuerodelTrabajo,nocon
tienensinovaguísimasyetéreas
declaracionescuyaconcrecióny
puestaenprácticaquedatotal
menteenmanosdelGobierno.
Ello,conunGobiernodelqueno
secreetenganiunapolíticade
empleodefinidanisiquierauna
decisiónfirmedeabordarla,no
resultamuyalentador.

Mazazosconcretos

Dondesíbajalaleyalterreno
delo.concretoeseneltítulose
gundoqueregulalaprotección(?)
alostrabajadoresdesempleados
paralosqueconstituyeauténtico
mazazo.

Ladisposiciónfundamentales
ladelartículo19(véaseeltextoen
estemismonúmerodeELA-Aste

karia)queestableceunaescalade
períodosdepercepcióndelsubsi
dioenfuncióndelosperíodosde
ocupacióncotizadaloquesupone
unadrásticareduccióngeneralsi
setieneencuentaquehastaahora
unmínimodemásdeseismeses
decotizaciónpodíagenerarelde
rechoa18mesesdedesempleoy
subsidiado.

Laregulaciónactualsihubiera
pretendidoefectivamenteelesta
blecimientodeunaproporcionali
dadentreperíodocotizadoydura
cióndelaprestación—comoafir
maronlosdefensoresdelpro
yecto—,hubieraextendidode
formamuysustancialladuración
delsubsidioparatrabajadoresde
sempleadostraslargosañosde
trabajo.

Dehecho,ellímitemáximose
hamantenidoenlos18meses,
quepodránampliarsehasta24
únicamentecuandoconesaam
pliaciónpuedallegarsealaedad
dejubilación,posibilidadqueya
anteriormenteexistíasibienque
dabaadiscrecióndelaAdminis
traciónquenolaveníaconce
diendo.

Ahorraracostadel
quemenos
tieneydelosparados

Esevidentequelafundamental
preocupaciónquetraslucelaley
dereducirelgastoqueelabonode
lasprestacionespordesempleosu
pone,reduciendoladuraciónlo
que,denoirunidoaunefectivoy
muyimportanteaumentodeem
pleoqueporningunaparteseve,
vaaacarrearlamultiplicaciónde
paradosquenopercibanpresta
ciónalguna,salvo,enalgunos
casos,elinfimosubsidioestable
cidoenelartículo25delaley.

Enlamismalíneadeahorroa
costadelquemenos.tiene,seins
cribelareduccióndeltopemá
ximodepercepciónal220por
cientodelSMI(SalarioMáximo
Interprofesional)olalimitación

delderechoaldesempleodelos
incapacitadospermanentes.

Laconclusiónquedeltextose
extrae,comohanseñaladoco
mentaristasnadasospechososde
veleidadesobreristas,esquelalla
madaLeyBásicadeEmpleonoes
sinounacortinadehumoqueha
pretendidoencubrirelconcreto
propósitodereducirlaincidencia
delsegurodeparoenelerariopú
blicoacosta,naturalmente,delos
parados.

Lamaniobraentodocaso,es
muyevidenteloquetampocopa
recepreocuparalos“padresdela
patria”queestánenelGobierno
español.

GERMANKORTABARRIA

Despuésdeunlargoperegri
najeporlasCámaras,el17de
octubrelaLeyBásicadeEm
pleohasidofinalmentepubli
cadaenelBOE.Pordesgracia,
supromulgacióncoincidecon
elpuntomásbajodelnivelde
empleoyconunporcentajede
paradosdelordendel12%de
lapoblaciónactiva,elmásalto
denuestrarecientehistoria
económica.

Lalecturadelaleyproducirá
unagranfrialdadaquienbus-
queincentivosrealesparala
promocióndelempleo.Enrea
lidad,suobjetivoesmásbienla
regulacióndeldesempleo,tanto
enlacuantíayduracióndelas
prestacionescomoenlatitula
ridaddelderechoalasmismas
(...).

Enlasactualescircunstan

Haceunosmesesundirigentedel
sindicalismointernacional,M.Pepin,
presidentedelaCMT,subrayócon
firmeza,enunaentrevistaconELA
quesilossindicalistaslográbamos
quenoseregularaporleylahuelga,
habríamoshechouñbuen,servicioa
lasociedad.“Unaleyqueregulala
huelga,añadió,nosolucionanada,
peroconvierteendelincuentesatra
bajadoresqueejercitanunderecho.
Estáverificadoporunaampliaexpe
riencia”.Mientrasporpartedelos
trabajadoresydenopocosjuristas,es
tachadodeinconstitucionalelde
creto-leyde4demarzode1977,que
actualmenteregulalahuelga,por
partedelosempresariosydelaspa
tronalessepresionaparaqueurgente
menteselegislesobrelaregulación
delderechodehuelga.Seinsistesobre
todo,porpartedelapatronal,enque
laregulaciónseaespecialmentepre
cisaenloreferentealaobligacióndel
mantehimientodelos“serviciosmíni
mos”encasodeinterrupcióndelaac
tividadlaboral.

EnELAsiemprehemosmantenido
elcriteriodequelahuelganodebeser
reguladaautoritariamente,sinoque
debeserobjetodeautoregulación.Es
uncriteriocienporciensindicalistay
elúnicoconsentidorealista.Ysin
embargonoestamosescribiendoso
brelahuelgaparadesarrollaresa
idea,sinoquevamosaorientarnosen
otradirección.Elderechomismode
huelgaestáenpeligro.Lacrisisestá
siendounmalpretextoparaqueen
variospaísesseinterpreteenforma
restrictivaestederechoqueseesti
mabayasólidamenteestablecido.
Abundanlassentenciasenlasquelos
tribunalesrecortandrásticamente
prácticasnodiscutidashastaahora.
Enprogramasdepartidosdetinte
conservadorseincluyecondema
siadafrecuencialaintenciónderecor
tarelderechodehuelga.Lapatronal,
en~variospaíses,sehalanzadosinpu
dorapresionarsobrelospoderespú
blicos,sobrelaopinióppública,exi
giendoel“queseatajenlosabusosen
laprácticadelderechodehuelga”.El
presidentedelagranfederacióndel

HEMERTEKA

ciasdecrisiseconómica,laley
sobreelempleoparecetansólo
unajustificaciónmoraldela
preocupacióndelGobiernoyde
lasCámarasporestedramático
problemayunamedidaprác
ticaparaaliviarlapresiónso
brelosfondospúblicosdelse
gurodeparo.Peronielempleo
puédepromocionarseconuna
leynilaleypuedeserelsusti
tutodeundpolíticadeempleo.
Nadamásengañosoqueidenti
ficarlapromocióndelempleo
conuntextolegal,sobretodo
cuandoloúnicosustantivode
sucontenidoesunanuevare
gulacióndelasprestacionesde.
desempleo.

Porlodemás,laduracióndel
segurodeparosefijaahoraen
funcióndelosperíodosdeocu
pacióncotizada.Sielperíodo

metaldelaDGBalemanaalabordai
estetemaenunaentrevista,afirn
haceunospocosmeses:“Hayur
movilizaciónempresarialcontra
progresosocial”,

Enlarevista“LeMonde’Diplom
tique”,desimpletalanteobjetivoen
enjuiciamientodeloshechos,unhi
toriadoryunabogado(L.G.Macec
yF.Gaudu)despuésdeafirmarqt
“desdeelcomienzodelacrisisecon~
mica,losesfuerzosparalimitar
ejerciciodelderechodehuelga
multiplicanentodaslassociedad~
occidentales”,terminapreguntál
dose:“Unasociedad,¿puedeacept~
sinriesgoverperecerunodelospril
cipiosquefundamentansucaráct~
democrático?”.

Estaofensivaquecondiversasf
cetasseestágeneralizandoyalcan~
yasectoresdelasociedadypaísesqt
presentabancomoliberales,hayq~
entenderladentrodelprócesoree
tructuraldelcapitalismoyelcom
guientedesempleomasivoquees
produciendo.Paralapatronal,es
horadeforzarlamanodelostrabaj~
doresydepracticarcondurezalali
chadeclasesprevaliéndosedeunas
tuaciónfavorableaestaspropuesta
represivas.Enestareestructuraciói
lapolíticaanti-huelgaseconviertee
unavariableestratégicadecapitalin
portancia.

Ningunajurisprudenciasuprimil
lascausasdetensiónyconflictoenh
empresas,ninadapodráimpedirh
manifestarse.Pero,además,¿puec
existirunsistemadederechodeltn
bajodemocráticosinunderechoc
huelgareal?“Nosonsolamente1
trabajadores,sinotambiénlosjuec~
y,engeneral,todoslosdemócrata
losquedeberíanmostrarsepreocupa
dosporlastendenciasactualesala1
mitacióndelderechodehuelga”,coi
cluíalarevistaantescitada.

Siporprincipiosomosrefractark
aquesereguleporleyelderechoc
huelga,estacorrienteanti-huel~
añadeunarazónpoderosaaqt
ahoramenosquenuncaseabordee
esteclimahostiltalregulación.

y.ELORZ.

deocupaciónhasidodeseis
meses,elderechomáximode
percepciónesdetresmeses.
Cuandoeltrabajadorhaestado
empleadomásdecuatroaños
cotizandoSeguridadSocialten
dráderechoaun.’máximode
dieciochomesesdesegurode
desempleo.Estosuponeuna
restricciónsobrelasituación
anterior,enlaqueseismeses
deocupacióndaban’yaderecho
almáximoperíododepercep
cióndelseguro,esdecir,die
ciochomeses(...).

MientraselGobiernonoco
mienceacaminarenestasdi
recciones,lanuevaleybásica
seráunodetantostextosobso
letosquepueblanelBOEyla
sociedadseguirásinunaidea
precisadecuáleslapolíticade
empleopropuestaporelGo
bierno.

pulso’
sindicaly .._e—

Sinunca,ahoramenos

Quenoseregulela
huelgaporley

Unaleycontralosparadosycontraelempleo

YaestávigentelaLeyBásicade
Empleo

Unodeesoscomentaristasnadasospechososdeveleidades
obreristasalosquealudeelartículodeG.Kortabarrlaen
estamismapáginapuedesereleditorialista“ElPaís”que
eldía26deoctubreseexpresabaenestostérminosbajoel
epígrafedelaLeydeEmpleo.



Enelaluvióndedatosde
eleccionessindicales
comienzayaadecantarse
elpesoquecada
sindicatoestáobteniendo
enlosdiferentessectores,
reflejoporsupuestodesu
implantaciónenlos
mismos.
Enalgunosdeestos
sectoresesaún
prematurosacar
conclusionesdefinitivas
porquelamuestraesaún
insuficiente,peroen
otrossepuedehablarde
maneradefinitiva,ocasi
definitiva,yes
significativodestacaral
respectolamuyfarorable
situacióndeELA.Así,
porejemplo,enla
AdministraciónLocal,
conun60%delas
eleccionesyarealizadas,
losdelegados
perienecientesaELAson
96,mientrasqueCC.
00.sólosumauna
treintenaylaUGT7;un
segundoejemplolo
tenemosenelsector
aduanerodeIrúnenel
queconlaselecciones
concluidasarrojael
siguientebalance:37
delegadosELA,1
delegadoCC.00.y1
delegadoUGT;enel
sectorpesquerodel
puertodePasajesseha
reafirmadotambién,yde
manerarotunda,la
posiciónhegemónicade
ELA,quehaobtenido22
delegadosdelos28
elegidosenelbacalao,y
73delos80enaltura.
EstosdesmarcasdeELA
yapublicadosen
anterioresnúmerosdeun
semanarionosonlos
únicos,siconsideramos
laslíneastendenciales
muymarcadasquese
detectanenotros
sectorescomopodíaser
elpapelerodeVizcaya.
Enefecto,enestesector

integradoporocho
factoríasycuandoseha
elegidocasiel50%de
losdelegados—36deun
totalde70—ELA
aparececonunaclara
diferenciaenrelacióna
CC.00.yUGT(ver
gráficoadjunto).

Todohacesuponerque
cuandolaPapeleradel
CarmendeAmorebieta,
CelulosasdelNerviónde
Durango,Papelera
Españolade
Arrigorriagayla

PapeleraSanMiguelde
Marquinarealicenlas
eleccionessindicales,
ELA-Papelalcanzará
másdel50%dela
representación.Enfin,
queelcasoquenosocupa
esunbuenejemploque
losconveniosestatales
firmadosporUGTyCC.
00.sirvenpara
consolidaralsindicato
quedalacaraenlos
centrosdetrabajocosa
quecontantoaciertoy
seriedadhahechoELA
estosdosúltimosaños.

Laseleccionessindicalestie
nenprofundasdiferenciascon
laseleccionespolíticas,alguna
deforma,otrasnotanto.Dife
renciasqueempiezanenla
mismacampaña;enlaselec
cionespolíticasseusayabusa
delosgrandesmediosdeco
municaciónparahacerprç)pa
ganda,enlaseleccionessindi
cales,encambio,lossindica
listasrepresentativos,seticilla
mentenohacenusodelos
mismosyoptan,parallegara
lostrabajadores,porelanun
cioeneltablón,porlacharla
enelcomedor.

Otradiferencia,precisa
mentelaquequierosacara
colaciónenestecomentario,

esquemientrasenlaseleccio
nespoliticaslosresultadosse
conocenconexactitudyrapi
dez,enlaseleccionessindica
leslaadministraciónensu
“neutralidad”seinhibeyel
organismofacultadoparare
gistrarlasactasnolashace
públicoconformeaunoscri
teriosclaros.

Alguienpodíapensarquela
razónestribaenquemientras
enlaseleccionespolíticasse
hacenenunsolodia,lassindi
calesseprolongansemanasy
meses,incluso,yquetodo
estodificultaelcontroldelas
mismas,dificultadquevienea
añadirseala~complejidadde
lanormativa.
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Siguiendoconelcriterioestablecidola
semana,publicamós,enelcuadroadjji

relacióndetodaslasempresasdemd
trabajadoresquehancelebradoeleccionessin

del20al25delmesenéurso,yqueh~
controladosdirectamenteporlaoficinadepn

ELÁ.Insistimosquesólorazonesdeespa
impidendesglosartodasaquellasempresasei~

49trabajadorescuyosresultadoss~
importantesdesdetodoslospuntosdevi

relaciónalosdatosdelaspequeñasempresas,
tambiénquelosresultadosparaELAsonigua

~positivosyquesinodamoscifrasglo~
precisamenteparanocaerenlaguerrade

mantenerasílaseriedadinformativaquecreen
hacaracte

BuenpapeldeELAenel
Papelvizcaino

Resultadosdeempres

OASALa~
MEBUSA
LAURON
ZABALA
PINGON
HOTELri

ELAUGTCC.00.NOSIND.

SANCEL
(Aranguren)9
P.ESPANOLA
(Aranguren)103
ARTIBAY
(Ea)5
CEMOSA-

(Apatamonasterio)53
TOTAL29‘33

Otraji

E
(

Algúnotroenfo
cuestióndesdeotr
podríaconcluirque
ciónaestafaltade
enlosmismossindic
tanaparaelloquese
deacuerdo.

Enelloestamoslo



néssin~fcaIes.teskund&~ir~Wk&1ak~~hes~di[~~

todoelGobierno,tieneunin
terésenquelaguerradedatos
dañenlaimagensindical,ala
vezquedificultaaamplios
sectoresdelapoblacióntraba
jadoraeldiscernirquiénes
quiénylarivalidadsindical
propiadeloscomicioshaceel
resto.

Nosotrosnohemoscaido
enlatrampayéstaeslarazón
porlaquenosresistimosadar
datosglobales.UGTyCC.
00.hantropezadodebruces
ysusrespectivossecretarios
generalesysuscomunicados
deprensaestándandounapé
simasensacióndiciendoala
vezyavozengritoquevan
ganandó.Estasactitudestie

nensuecoenEuskadi,estoes
innegable,yçC.00.sobre
todo,seocupadeampliarlo.
Nuestroslemaspodíanser
quenopormuchodecirsega
nanlaselecciones,quelosre
sultadosdeéstasestánenlas
milesdeactasquesevanrelle
nando,quecuandosedauna
cifradetantosocuantosdele
gadoshayquedesglosarlacon
tododetalle,quelostriunfalis
mos,sobretodosisonprema
turos,sonnefastos,quenos
gustaríayqueesperamosque
todavíaenEuskadisepueda
evitarestaguerradedatos,
queporencimadetodoloque
importaesqueganeelsindi
calismo.

Esteeseloctavopaso,el
últimooelprimero,según
cómoselemire,paradar
esegransaltoaprove
chandolaondaexpansiva
deestaseleccionessindica
les.

Seríaunerrordeplano
elpensarquesacandomu
chosdelegadoshemos
cumplidoelobjetivode
estaseleccionescuandola
oportunidadselapinta
parahacerunseriotrabajo
deafiliación.

Estábien,porsupuesto,
queconsigamosmilesde
delegados,entreotras
cosasparadejarconstan
ciadenuestraimplanta
ción,parasuperarentodos
ycadaunodelossectores
ese10%perpectivosi
queremossentarnosenlas
mesasdenegociaciones,
perolimitarnosaestoes
algoasícomosacudircon
fuerzaunmanzanoy
cuandohacaídolafruta
darselamediavueltay

‘marcharsesinpreocuparse
derecogerla.

Enocasionescomolas
presentes,enlasquela
cuestiónsindicalcobra
unaactualidadnotoria,en

ilasquetodoslosmilitantes semovilizan,nosepuede
dejarpasarlaocasiónpara
queenlascharlas,enlos
contactoscontrabajadores
nosindicadosargumentar
enfavordelaafiliación,
haciendoverlanecesidad
delamismaparafortale
cerelmovimientosindical.

Enestecamponoestá
todohecho,nimucho
menos:elmovimientosin
dicalenEuskadiduplicay
triplicasusactualestasas
oestácondenadoaserdé
bilcomparativamentecon
otrospaiseseuropeos.
Paraeltiempotranscu
rridosehaconseguido
mucho,peroaúnqueda
muchomásynadahare
mossóloconlosdelegados

2)PresentarlistasELAencadaempresay
colegio.

3)Explicaratodoslostrabajadoresla
alternativaELA.

5)

6)

voto.

Aiegurersedequeelactaseentregaenel
IMACyqueestébienhecha.
Informaralasfederacionesycomarcalesde
losresultados.

porquelafuerzadelmovi
mientosindicalestá,en
buenamedida,ensuafi
liación.

Antealgunostrabajado
resserávolverdenuevoa
lacarga,anteotroses
iguallaprimeraocasión
seriaenlaqueseleshabla
delsindicato,avecesha
bráqueromperfalsas
imágenes,desencantos

Fcenzenbakianhasigenuenbezala,5útikgorako
tokitanegindakohauteskundeendatuakematen
raitzendugu.Ornhauetan,hilahonen2Otik
~rabitarteanegindakoenak,ELÁrenprentsa
egotikzuzeneanjasotakoakargitaratzendugu.

dugu5Oetikbeherakoenpresetakobernematen,ez
eresikezduelako,tokiezakhortarabultzatzen
tuelakobaino.ELArentzatezdirabateretxarrak
egatubatedohiruataradirenlantokietako
uak.Ezdiimerezidendenaematea,informazio
~rabateansartukogiñakebestelaeta.Ezdugu,
~rexegatik,agertzendenzerrendabesterik
ritaratzen.

másde50trabajadores

8Realizardurantelaseleccionesuna
campañadeafiliaciónactwa

LOSOCHOPASOSQUETENEMOSQUE
DARPARADARUNGRANSALTO
1)Convocarlaseleccionessindicalesentodas

lasempresas.

ELAUGTCC.00.LABLEJ.USOCOALIC.sI~c.
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RlABilbao113

9

Bilbao113

81

4)Utilizarelcensoparanoperderningún

NombrarinterventoresELAentodaslas
mesaselectorales.

7)

8)Realizardurantelaseleccionesuna
campañadeafiliaciónactiva.

producidosporunareali
dadeconómicaysocialde
laqueesajenaelsindica
lismootambiénporlaper
tenénciaasiglasquehan
dadodesímuypoco.,

Noolvidemosqueen
estaseleccionessindicales
tenemosqueseguirdecli
nandoelverbosindicalizar
poractivayporpasiva.

Licalismo

‘ra

eroanadieselepuedees
Lrqueenplenoperiódo
Loraltalacuerdonoes
~fádil—elserjuezyparte
La.tantocomplicado—y
~actualescircunstancias
uddelasuntoesbienotro.
obiernoypatronal,sobre

1
~~
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LostrabajadoresdeSocie
dadAnónimaEchevarría
(SAE)vanaelegirasusrepre
sentanteselpróximodía5de
noviembreenunnúmerode
50delegadosdistribuidosen
trelasplantasdeBasauri(27)
porunladoylasoficinasde
BilbaoylafactoríadeSanta
Agueda(23)porotro.Untotal
de4.500trabajadoressepre
sentananteunaselecciones
quetienenunaimportancia
particular,dadalasituación
derestructuraciónporlaque
estáatravesandolaempresa.

PedromariGuardia,Al
bertoEscudero,EstebanCia,
JulenEtxebarria,yVicente
Landeta,juntamenteconel
responsabledelafederación
JuanOlaskoaga,hanpuesto
sobreeltapetelaproblemática
actualdelaempresaysufu
turo,eldesarrollosindicalha
bidodesdelaspasadaseleccio-’
nesylaalternativaELAen
SAE.

Empezamosporelprimer
punto:

—Novamosaentrarende
tallesdetodoelprocesode
restructuracióndelaempresa
desdequecomenzóenenero
del78.Hemosdadosufi
cienteInformaciónatravésde
nuestroperiódicosemanal.

SIanalizamoslasituación
actual,vemosquenoesnada
esperanzadora:podemosde
cirqueel80%delaproduc
ciónestaparada(referenteal
trendeacerías,dedesvaste,
etc.).LafactoríadeRekalde
—deviejasInstalaciones
estáprácticamentedesmante
lada.EnladeBasauriexisten
Instalacionesnuevas,nohay
trabajoysobragente.Enla
plantaSantaAguedanoseda
lamismasituaciónyaqueallí
setrabajaconelhornoalto,
peroenlafundiciónhaba
jadomuchoelritmo,debidoa
quedependendelamateria

prima(delalingotera)abas
tecidaporladeBasaurl,dela
quecarecen.

Siguiendoelexpedientede
regulación,mensualmentede
janeltrabajo1.000trabajado
resdeformarotativay400se
encuentranenreducciónde
jornada.Conlasjubilaciones
anticipadasysalidasvolunta
rias,ahoraestánenplantilla
unos4.500,delos5.000que
componíanantes.Entodo
planderestructuraciónhay
uncompromisosustraídopor
ambaspartes.¿Sehancum
plidoéstosenelcasodeSAE?

—Esteesunpuntodeenel
quehayquedejarclarasal
gunascuestiones.Enefecto,
sehanfirmadounosderechos
yunosdeberes,tantopor
partedelaempresacomode
lostrabajadores.Y¿quiénlos
hacumplido?Unicamentelos
trabajadores.Estoesasíde
claro.

Elúltimoplan,elllamado
PlandeAsfincontemplaba
unacongelacióndesalarios
enuna4%para1980,loque
sehallevadoalapráctica.Y’
lascontrapartidasquelaAd
ministraciónsecomprometió
acumplir(concesióndecré
ditos,etc.),¿dóndeestán?...
nolashallevadoacabo.

Añadamosaestoquelas
demásempresasensituación
decrisishantenidounincre
mentosalarialdel10%,
agravantequeserecrudece
casodecontinuarconelplan
antesmencionado,elcual
contemplaotracongelación
del4%parael81yunau
mentoOparael82.Lassec
cionessindicalesdeELA
SAEdefenderánatodacosta,
vengaelplanquevenga,el
mantenimientodelpoderad
quisitivodenuestrosalarios.

—Dadalasituación,¿tenéis
algunaalternativacaraalfu
turodelaempresa?

—Enprimerlugartenemos
quedecirquedentrodelasi
derurgianointegral,lasitua
cióndeSAEnoesuncaso
aislado.Ahítenemosempre
sascomoAcerosdeLlodio,
Tubacex,BabcockWilcox,
ForjasAlavesas,PedroOrbe
gozo,etc.Enestesentidoes

ElBOEdel18deoctubre
pasadopublicabaundecreto
porelquesecreabaunasocie
dadfinancieraparalarecon
versiónindustrialdelosace
rosespeciales.

—Secreaunasociedadcon
subvencionesdelaAdminis
tración,delaComunidad
Autónomaydelasmismas
empresasIntegrantesparafi
nanciarlareconversióndelas
empresasdedicadasaaceros
finos.,Estoquieredecirque
parallevarunpiandeacción
sindicaltrasciendeenlapro
piasecciónsindicaldeSAE.

Yporello,laFederacióndel
Metalcomotalyahareali
zadoalgunasreunionesenlas
quehemosparticipadodele
gadosdedistintasempresas:
ForjasAlavesas,Tubosdel
Nervión,Tubacex,Acerosde
Llódio,Olarra,TubosReuni
dos,SAE,BabcockWllcox,
PedroOrbegozo,Irura,Afo
ras~i,FundicionesEcheve
rría,PatricioEcheverría,
comolasmásafectadas.

Conellotratamosdeafron
taralanuevasituaciónglobal
creadaaraízdelapublica
cióndelmencionadodecreto,
conlacreacióndedichaso
ciedadfinanciera.

—~,Cómoquedaelpapelde
lossindicatosenestanueva
etapa?

—Aquíelpapeldelossin
dicatosvaaserfundamental,
tantoanivelglobalcomoen
cadaempresa,enlaquein
cluimoslanuestra.Yadesde
unprincipiohemosexigido
nuestraparticipaciónenlas
negociaciones,paraqueno
nosvengaimpuestonada,ya
quesehapretendidodesdeun
primermomentomarginar-
nosdelproceso.

Centrémonosdenuevben
SAEyveamoselaspectosin
dicalennuestrafábrica.¿Qué
experienciahabéistenidoen
lasnegociaciones,quépapel
hantenidolossindicatosen

lasmismas?Valoradbreve
menteeltema.

—Hahabidodosetapas
claramentediferenciadas.En
unaprimeraelComitéha
sidoelquehallevadotodoel
protagonismoy.laexperien
cianohasidodeltodoposi
tiva.Nosotros,comosección
sindicalveíamosqueeseno
eraelcaminoyqueeranlas
centralessindicalescomo
taleslasqueteníanquetomar
cartasenelasuntoyasíha

6

Laseleccionessindicalessepresentanenplenoprocesode
restructuracióndelaempresa

DilegadosdeETAde
Echevarría,S.A~:“En
nuestrasituación,loque
valeeselvótosindical”

_~.

claroqueelproblemade
nuestrafábricasesolucionará
dentrodelcoñjuntodelsec Datorrenazaroaren

Seanjoangodirahautes
kundetaraEchevarriakO
4.500batlangile,empre
sakoberrestrukturaketa
osoansartutadaudenmo
mentuan.Bertakodelega
tuekdiotenez,areeta
kontzientzigarbiagozjo
katubeharkolangileguz
tiakbotuaematerakoan.

Azkenhiruurtetakoes
perientziaZ,garbigelditu
daberauentzatinoizbaino
premiazkoadelasindika
tueilaguntzaetabultzada

•ematea,negoziaketetan

langileekirabazidezaten.
Geurejornalaketalan

postuailundagoeneanau
rrerabegira,ordezkariak
aukeratzerakoan,sindi
katuaribegiratubehar
zaio;hauenbidezposible
izangoorainarteegondi
renbakarkerietaelkar
jokapertsonalakbaztert
zeko.Gainera,Echeva
rriakoarazoarenirtenbi
deasektorekobesteen
presekinbateralotutada
goenez,oraindiketazuze
nagotokatzenzaiesindi
katoeieskuhartzea.

sido.Noshacostadomu
horasdediscusionesint
ydebatesenlaseccións

tor.calyalfinal,talyComol
vIstodurantetodoesteal
quehafuncionado,h
ELA,conunmínimodf
cada,actuandocomobh
comosindicatoydejánd
depersonalismosylid
ges,quede.estobas
hemosvistodentrodel
mitéIncluso.

•“LaAdministraciónha
rotosuscompromisos.Los
únicosquehancumplido,
hemossidolostrabajadores”.

•“Elprotagonismodelas
centralesenlasnegodaciones
dependedelvotosindicalenlas
elecciones”.

Noscoordinamosmejc
trelasdistintasplantas,
zamosposicionesqued
demosencomún,como
ytodalaInformación~
sióndealternativasla
mosenlasreunionespi
tantoaniveldeafliados
dedelegados.

Noestantoloquesi
canlaspersonasIndlvk
sinoeltrabajoylaapori
decadaunodenosptros
nizadosenunasección
caldentrodelaFedei
delMetalcomoeslana
Asíelsindicato,comoO]
zación,salefortalec
nuestrasaccionesnoso
ladaseIndividualessi
nombredeunsindicato
eso,muchomásreali
eficaces.

—Estaeslafilosofia
caldeestosdelegad
ELA-SAEcaraalaspn
elecciones.Eldarl
fuerzayalavezconteni
actuacióncomosecciór
calenlaempresa.

—Evidentemente,
mossubrayarquees1
bajoquenoprestigia
enparticularsinoals
lismo.Lostrabajado
SAEtenemosenlani
negativaexperiencia
Individualismosalos
hemosvistoenfrenta~
horadedesterrarlos,
noesmaneradetrabi
quevalealfinalde
quenosorganicemos
trabajemosdetrásdf
sindicales.

—~,Y’aquiénpedís
deloscompañeros?

—Primero,quevol
noseabstengan.No
enmomentoscomop
mitirnosposturaspl
menosahoraen‘las
nes.Yensegundolui
claro,quesevote
lismoysiestesind
defiendealostrabaja
Euskadi,elvotoes,
mente,ELA.Tal
vamospreparandola~
nesyelambiente
palpa,vamosasa(
cuantosdelegadosas
remosenSAE.

J.LARR
E___ LaplantadeCastrejana
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LeyBásicadeEmpleo

TITULOII
DELOSSISTEMASDEPROTECCIONPOR

DESEMPLEO

CApITULO1
Protecciónfrentealassituacionesdedesempleoy

subempleo
Artículodieciséis.—Campodeaplicación.

Uno.Elcampodeaplicacióndelasprestacionespor
desempleoseextenderáatodoslostrabajadorespor
cuentaajenaincluidosenelRégimenGeneraldelaSegu
ridadSocialyenlosRegímenesEspecialesqueactual
menteprotegenlacontingenciadedesempleo.

Dos.Lostrabajadoresporcuentaajena,decarácter
fijo,incluidosenlaRégimenEspecialdelaSeguridadSo
cialAgraria,tendránderechoalasprestacionesporde
sempleoenlascondicionesyenlosplazosquereglamen

tariamentesedeterminen.

CAPITULOII
Prestaciónpordesempleo

Artículodiecisiete.—Situaciónlegaldedesempleo.
S~consideraráensituaciónlegaldedesempleoalos

trabajadoresporcuentaajenaqueesténincluidosenalgu
nosdelossiguientessupuestos:

a)Quienespudiendoyqueriendotrabajar,pierdansu
ocupaciónporcausasaellosnoimputables.

b)Aquellosaquienesselessuspendasucontratode
trabajoypierdantemporalmentesuocupaciónhabitual
envirtuddeexpedientederegulacióndeempleotrami
tadoenformareglamentaria.

c)Losqueveanreducidasinvoluntariamente,enuna
terceraparte,almenos,desuduración,susjornadasordi
nariasuhorasnormalesdetrabajo,conlacorrespon
dientepérdidaproporcionaldesuretribución.

d)Lostrabajadoresfijosdetemporadaque,desdelafe
chadeiniciarselamismaydurantetodoopartedel
tiempodesuduración,carezcandeocupaciónefectiva
porcausaaellosnoimputable.Aefectosdedetermina
cióndelatemporadaocampaña,~seatenderáaladura
ciónmediadelamismasegúnlazona,sectordeproduc
ciónoempresadequesetrate,yseráfijadaanualmente
concarácterprevioasucOmienzoporlaautoridadlabo
ralcorrespondiente,sinquesuduraciónpuedaserinfe
rioracuatromeses.

Aestosefectosseconsideraránensituaciónasimilada
alaltalostrabajadoresfijosdetemporadaalafechade
iniciarselamisma,quedandosupeditadalaprestaciónpor
desempleoalapreviacomprobaciónadministrativadel
hechodelquesederiveelderechoatalprestación,obte
nidaensentenciajudicialoresoluciónadministrativa
firme.
Artículodieciocho.—Situacionesprotegidas.

Laprestaciónpordesempleoprotegerálassituaciones
dedesempleototalyparcial:

a)Eldesempleoserátotalcuandolarelaciónlaboralse
extingaosesuspenda,creandoeneltrabajadorlasitua
cióndecesacióncompletaensuactividadlaboralylapri
vacióndesusrentasdetrabajo.

b)Eldesempleoseráparcialcuandolajornadaoelnú
merodedíasyhorasdetrabajonormalesexperimenten
unareduccióndealmenosunaterceraparte,siempreque
larentadetrabajosufraanálogadisminución.Encuanto
alperíododecómputodelasreduccionesseestaráalo
quese~determinereglamentariamente.
Artículodiecinueve.—Duracióndelaprestación.

Uno.Laprestaciónpordesempleoestaráenfunciónde
losperíodosdeocupacióncotizadaenlosúltimoscuatro
añosanterioresalasituaciónlegaldedesempleo,con
arregloalasiguienteescala:

El“BoletínOficialdel
Estado”delpasadodía17
hapublicadolaLeyBá
sicadeEinpleo,queentró
envigoraldíasiguiente.

Dichaley,unadelas
queconfiguranelllamado
“marcoderelacionesla
borales”,secomponede
45artículos,repartidosen
cuatrotítulos,ydiversas
disposicionestransitorias,
adicionales,derogatorias
yfinales.

Eltítulopreliminar,
“Delapolíticadeem
pleo”,explicaelconcepto
delapolíticadeempleoy
susobjetivosyenco
miendaalGobiernoel
cumplimientodedicha
misión.

Eltítuloprimero,“Del
fomentodelempleo”,
contemplaensucapítulo
primerolosprogramas
nacionalesdeempleo,tra
bajostemporalesdecola
boraciónsocial,ayudas
paraconstituiroampliar
sociedadeslaboralesyco
operativas,yestableci
mientodetrabajadores
autónomosyelfomento
fiscalalempleo.Ensuca
pítulosegundoydentro
delosprogramaspara
gruposespecíficosdetra
bajadores,regulaelfo
mentoalempleojuvenil,
ayudasparaempresasque
contratentrabajadoresde
sempleados,fomentodel

Periododeocupacióncotizada

Lapercepciónseampliaráaveinticuatromesesen
loscasosenquepuedasuconcesióncubrirelperíodopre
cisoparatenerderechoacualquiertipodejubilación.

Dos.Losperíodosdeocupacióncotizadadecuatro
añosaqueserefiereelpuntoprimerodeesteartículose
computarán,ensucaso,desdelaextincióndelderechoa
laprestaciónpordesempleo.

Tres.Enelsupuestodeextincióndelderechoalapres
taciónporrealizacióndeuntrabajodeduraciónsuperior
aseismeses,silaprestaciónanteriorsehubiesepercibido
porunperíododetiempoinferioralmáximoalquetenía
derecho,seconservaráésteenlapartequelequedepor
percibir,pudiendooptareltrabajador,encasodeuna
nuevasituaciónlegaldedesempleo,entreseguirperci
biendolaprestaciónporelperíododedesempleoquele
restabaoacogersealnuevoperíodoquehayangenerado
lascotizacionesefectuadas.

Cuatro.EstaescalapodrásermodificadaporelGo
biernoenfuncióndelatasadedesempleoylasposibilida
desfinancierasdelsistema,aunquerespetandosiempreel
mínimodeperíododeocupacióncotizadaydeprestación
señaladosenelnúmeroprimero.

Asimismo,sedeterminaránlassituacionesasimiladas
alalta,alosefectosdeperíododeocupacióncotizado.

Artículoveinte.—Cuantíadelaprestación.
Uno.Lacuantíadelaprestaciónpordesempleototal

enloscientoochentaprimerosdíasseráelochentapor
cientOdelpromediodelabaseporlaquehayacotizado
durantelosseismesesprecedentes,apartirdelsectoal
duodécimomesdeprestación,serálacuantíadeéstael
setentaporcientodelpromediodelabasecitada,yelse
sentaporcientoapartirdelduodécimomesdelperíodG

depercepción.Enningúncásoelimportedelaprestación
serásuperioraldoscientosveinteporcientodelsalario
mínimointerprofesional,niinferiorparalostrabajadores
concargasfamiliaresalacuantíaqueencadamomento
tengadichosalariomínimo.

Lacuantíadelaprestaciónpordesempleocompren
derá,además,elabonodelasaportacionesdelaempresa
ytrabajadordelacuotadelRégimencorrespondientede
laSeguridadSocial,duranteelperíododepercepciónde
laprestación.

Tres.Enloscasosde.suspensiónyreduccióndejor
nadaelpagodelascuotasdeSeguridadSocialseráa
cárgodelaempresacorrespondiente.Laautoridadlabo
ralpodráexceptuardeestesupuestolassuspensionesy
reduccionesdejornadaprovinientesdefuerzamayor.

Cuatro.Enlossupuestosdeextincióndelarelaciónla
boral,lacotizaciónalaSeguridadSocialnocomprenderá
lacorrespondientealascotizacionesdedesempleo,acci
dentesdetrabajoyenfermedadesprofesionales,Fondode
GarantíaSalarialycuotadeformaciónprofesional.
Artículoveintiuno.—Titularesdelderecho.

Uno.Tendránderechoalasprestacionespordesem
pleolostrabajadoresporcuentaajenaque,estandoinclui
dosenelsistemadelaSeguridadSocialyencontrándose
ensituaciónlegaldedesempleodeacuerdoconelartículo
diecisietereúnanlassiguientescondiciones:

a)EstarafiliadoalaSeguridadSocialyensituaciónde
altaoasimiladaaella.Estaránensituaciónasimiladaal
altalostrabajadoresqueseencuentrenincorporadosa
filas,cumpliendoelserviciomilitarobligatorioovolunta
rio,altiempodeproducirselasituaciónconderechoa
prestación,conservandoelderechoalamisma,siempre
quelasolicitenenelplazodedosmeses,apartirdesuli
cenciamiento.

Igualmenteseconsideraensituaciónasimiladaalaltaa
losespañolesemigrantes,siemprequeenelmomentode
susalidadeEspafiacomotaleshubierancotizadoalsis
temaduranteelperíodomínimdestablecidoenelpárrafo
anteriorysehubieraextinguidosurelaciónlaboralenel
paísextranjeroynoobtengandeéldichaprestación.

b)Tenercubiertolosperíodosdecotizacióndeconfor
midadconelartículodiecinueveantesdelafechadecese,
suspensióntemporaloreduccióndelasjornadasordina
riasodeincorporaciónalserviciomilitarcuandolaem
presa,cumplidoésteporeltrabajador,nohubieraproce
didoasureadmisión.

c)EncontrarseinscritoenlacorrespondienteOficina
deEmpleo.

Dos.Enloscasosdedeclaracióndeinvalidez,totalo
parcial,sieltrabajadortuvierederechoapensiónpordi
chacausa,podrásolicitarensustitucióndeéstalapresta
cióndedesempleo,situvierederechoaella,deconformi
dadconloprevistoenesteartículo,enrelaciónconelar
tículodiecinueve.

Silapensióncausada~porlainvalidezfueseinferiorala
prestaciónpordesempleoquelecorrespondiere,tendrá
derechoapercibir,además,ladiferenciaentreéstay
aquélla.

Aefectosdetalcómputo,noseconsideraráincluidoen
elimportedelapensióndeinvalidezelrecargoporfalta
demedidasdeseguridadehigiene.

Tres.Elderechodelostrabajadoresalasprestaciones
dedeseinpleonoquedaenervadoporquelaempresain
cumplasusobligacionesrespectodelaafiliación,elaltao
lacotizaciónenrelaciónconsustrabajadores,sinperjui
ciodelasaccionesqueelórganoinspectorogestorpueda
adoptarcontralaempresainfractoraylasresponsabilida
desdeésta.
Artículoveintidós.—Nacimiento,suspensión,extincióny
reaperturadelderecho.

Uno.Elderechoalapercepcióndeprestaciónporde
sempleoseiniciará:

(Continúaenlapáginasiguiente)
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empleodeminusválidos,
programasdeformación
profesionalocupacionaly
criteriosparalaacción
concertadaentrelaAdmi
nistraciónylasempresas.

Eltítulosegundo,“De
lossistemasdeprotec
ciónpordesempleo”,re
gulalaprestaciónporde
sempleo,contingencias
quecubreyalcancedesu
cobertura,condicionesde
losbeneficiarios,presta
cionescomplementarias,
financiación,tramitación
ypagoyrégimendein
fraccionesysanciones
tantoparaempresascomo
paratrabajadores.

Eltítulotercero,“Dela
-colocaciónyserviciosdel
InstitutoNacionalde
Empleo”,regulalapolí
ticadecolocaciónylos
serviciosdeempleo.

EnELA-Semanalpu
blicamoslostresprimeros
capítulosdeltítulose
gundoylasdisposiciones
finalesdelaley,poren
tenderqueesdondeésta
tieneunamayoraplica
cióninmediatayunma
yorinterésparaloslecto
res,dadoqueelrestono
pasadeser,enlíneasge
nerales,unameradecla
racióndeintenciones
cuyaefectividadqueda
condicionadaasudesa
rrolloposterior.

Másde6meses
Másde12meses
Másde18meses
Másde24meses
Másde30meses
Másde36meses

Daderechoalapercepcióndepres
tacionesduranteunperiodomáximo

de
3meses
6meses
9meses

12meses
15meses
18meses
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LeyBásicadeEmpleo (Vienedela
páginaanterior)

Enlossupuestosa),b)yc)delapartadounodelar
tículodiecisieteapartirdeldíasiguienteaaquelenque
hubiereocurridoelceseeneltral,ajoolareduccióndelas
jornadas.

Dos.Elderechoalapercepcióndelaprestaciónecon&
micapordesempleoquedaráensuspensoenlossiguien
tesCasoS:

a)Duranteunperiododeunmescuandoeltitulardel
derechonocomparezca-anteelINEMcuandoseareque
ridoparaello.

b)Duranteunperíododeseismeses,cuandoeltitular
delderechorechaceunaofertadecolocaciónadecuadao
seniegueinfundadamentearealizarlostrabajosdefor
maciónopromociónprofesionalqueacuerde,alrespecto,
elInstitutoNacionaldeEmpleooaparticiparenlospro
gramasdeempleoporélpatrocinados.

c)Mientraseltitulardelderechopresteserviciosprofe
sionalesenunprogramadeempleo,enlaformaquese
determinereglamentariamente.

d)Mientraseltitulardelderechoseencuentrepres
tandoelserviciomilitarosocial.Nosesuspenderáelde
rechosieltitulartuvierafamiliaresasucargoynodisfru
taraderentafamiliaralgunacuyacuantíaexcedadelsala
riomínimointerprofesional.

e).Mientraseltitulardelderechopresteuntrabajono
superioraseismesesquedélugarasuinclusiónenelsis
temadelaSeguridadSocial.

Tres.Elderechoalapercepcióndelaprestacióneco
nómicapordesempleoseextinguiráenloscasossiguien
tes:

a)Agotamientodelplazodeduracióndelaprestación.
b)Prestaciónporespaciodetiemposuperioraseis

mesesdeuntrabajoquedélugaralainclusióndequien
loprestaenelsistemadelaSeguridadSocial,sinperjuicio
deloestablecidoenelartículodiecinueve.

c)Rechazodeunaofertadecolocaciónadecuadaone
gativainfundadaaparticiparenlasmedidasdeformación
ypromociónprofesionaloenlosprogramasdeempleo,
siemprequetalrechazoonegativaseproduzcandentro
delperíododesuspensiónaque.serefiereelpuntoa)del
apartadodosdeesteartículo.

d)Cumplimientoporpartedeltitulardelderechodela
edadmínimageneraldejubilaciónsiemprequesetenga
acreditadoelperíododecotizaciónrequeridoparacausar
derechoalapensióncorrespondiente.

e)Pasaraserpensionistadejubilaciónoinvalidezab
solutaograninvalidez.

1)Trasladoderesidenciaalextranjero.
g)Haberobtenido~estardisfrutandodelaprestación

mediantefraude.
h)Incurrirencualquierinfracciónquesesancionecon

lapérdidadelaprestación.
Cuatro.Unavezextinguidoelderechoalaprestación

económicapordesempleo,eltrabajadorpodráobtenerde
nuevoelreconocimientodelderechocuandovuelvaaen
contrarseensituaciónlegaldedesempleoyreúnalosre
quisitosexigidosalrespecto.

Enestesentidonosecomputafácomotiempocoti
zado,alosefectosprevistosenelpuntob)delapartado
unodelartículoveintiuno,elquelohayasidoporlaenti
dadgestora,oensucasoporlaempresa,duranteel
tiempodeabonodelaprestacióneconómica.

Cinco.Losplazosprevistosenelartículodiecinuevede
estaLeysólosesuspenderánporelhechodequeelbene
ficiariohayaobtenidoocupaciónportiemponosuperior
aseismesesdentrodeellos,sinquedichosplazosseam-
pilenporlacircunstanciadequedurantelosmismosel
trabajadorhayapasadoalasituacióndeincapacidadlabo
raltransitoria.

Seis.Cuandoseautoriceaunaempresa,enprimerlu
gar,areducirelnúmerodedíasodehorasdetrabajooa
suspenderloscontratosporperíodonosuperioraseis
mesesy,conposterioridad,seautoriceporresoluciónad
ministrativalaextincióndelasrelacioneslaborales,los
trabajadoresquehayansidoafectadosporlasdosautori
zacionessucesivastendránderechoalaprestaciónporde
sempleosinqueselescompute,aefectosdeladuración
máximadelamisma,eltiempoduranteelquepercibie
ronladedesempleoparcialototalenvirtuddelaprimera
autorización.
Articuloveintitrés.—Colocaciónadecuada.

Uno.Seentenderáporcolocaciónadecuada,aquella
quesecorrespondaconlasaptitudesfisicasyprofesional-
mentepuedasercumplidaporelparadoynosuponga
cambioenlaresidenciahabitualdelmismo,salvoque
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tengaposibilidadesdealojamientoapropiadoenellugar
delempleo.

Dos.Enlossupuestosdecontroversiasobrelaadecua
ciónonodeltrabajador,resolveráeldelegadodeTrabajo
enunplazodecincodías.
Artículoveinticuatro.—InscripciónenlasOficinasde
Empleo.

Lostrabajadorestitularesdelaprestaciónpordesem
pleoestaráninscritosenlasOficinasdeEmpleoysujetos
asucontrolenlaformaquereglamentariamenteseesta
blezca.

CAPITULOIII
Prestacionescomplementarias

Artículoveinticinco.—Prestacionescomplementarias.
Uno.Seestableceunsubsidioenfavordeaquellasper

sonasque,inscritasenunaOficinadeEmpleo,comode
sempleadas,nohayanrecibidounaofertadecolocación
adecuadayseencuentrenenalgunadelassituacionessi
guientes:

a)Lostrabajadoresmayoresdedieciochoañosyme
noresdesesentaycinco,incluidosenelRégimenCentral
dePrestacionesporDesempleo,quecarezcandelderecho
alasmismasporhaberagotadolaprestación,siempre
quenoseleshayaofrecidocolocaciónenelplazode
treintadíassiguientesyque,careciendoderentasdecual
quiernaturalezasuperioresalsalariomínimo,tenganasu
cargoresponsabilidadesfamiliares.

b)Lostrabajadoresqueretornandelextranjero,siem
prequenoesténensituaciónasimiladaaladealtaaefec
tosdelaprestaciónpordesempleo.Deberáninscribirse
enlaOficinadeEmpleoantesdelostreintadíassiguien
tesasuretorno,sinqueselesofrezcacolocaciónenel
plazodelossiguientessesentadías.

Dos.Lostrabajadoresmayoresdedieciséisañosyme
noresdeveintiséis,conindependenciadelodispuestoen
elartículodieztendránaccesoalasbecasyotrasayudas
formativasyasistenciatécnicaprecisaparalograrunati
tulaciónoformaciónprofesionalyalospréstamosparala
creaciónomodificacióndecooperativasoempresasaso
ciativaslaborales.
Artículoveintiséis.—Cuantíadelsubsi’~io.

Lacuantíadelsubsidioserálaequivalentealsetentay
cincoporcientodelsalariomínimointerprofesional,más
lascorrespondientesprestacionesasistencialesmédico-
farmacéuticasdelaSeguridadSocial,yayudafamiliaren
sucaso,ysepercibiránporunperíododeseismeses,pro
rrogablesporotrostres,enlascondicionesquedetermine
elConsejoGeneraldelInstitutoNacionaldelEmpleo.
Artículoveintisiete.—Incompatibilidades.

Lasprestacionespordesempleosonincompatiblescon
lapercepciónderentasdebidasauntrabajoporcuenta
ajena,opropia,sinperjuiciodeloestablecidoenelar
tículodiecisiete,apartadob).

Asimismo,losperceptoresdelasprestacionesporde
sempleoprevistosenlapresenteLeypodránformalizar
contratosdetrabajoatiempoparcial,enlostérminoses
tablecidosenladisposicióntransitoriaterceradelEstatuto
delosTrabajadores.
Artículoveintiocho—Fraude.

Sinperjuiciodelasfacultadesdelosservicioscompe
tentesencuantoainspecciónycontrol,cualquierpersona
podráponerenconocimientodelaAdministraciónlos
supuestosdefraudeenlapercepcióndelas,prestaciones
deldesempleo,pudiendoeldenuncianteexigirreservade
suscircunstanciaspersonales.

-___-

DISPOSICIONTRANSITORIAPRIMERA
HastaquepuedarealizarseporelInstitutoNacionalde

Empleoloprevistoenelarticulotreintadelapresente
Ley,corresponderáalasentidadesgestorasdelaSeguri
dadSocialelabonodelasprestacionescorrespondientesa
lostitulares.

PorlosMinisteriosdeTrabajoySanidadySeguridad
Socialseprocederáalacuerdonecesarioparaelcumpli
mientodelmencionadoartículo.

DISPOSICIONTRANSITORIASEGUNDA
Losquefueranbeneficiariosdelasprestacionesporde

sempleoenelmomentodelaentradaenvigordelapre
sentenormativa,seregiránporlalegislaciónanteriora
todoslosefectos,sinquelesseadeaplicaciónlasdisposi
cionescontenidasenestaLey.

DISPOSICIONADICIONALPRIMERA
Enmilnovecientosochentaseestableceráunnuevo

sistemadeayudaaldesempleadoagrícola,forestalyga
naderodemodoqueelaccesoalmismoseverifiqueen
condicionesdeobjetividad,estableciendoprioridades
paralostrabajadoresconcargasfamiliares.Endichosis
temaseincluiráunprogramadecursosdeformación
profesionalquetiendaamejoraroreadaptarlascondicio
nesprofesionalesdelostrabajadores.

DISPOSICIONADICIONALSEGUNDA
Lostrabajadoresquehayanagotadolasprestacione~

establecidasenestaLeyyseencuentreninscritosenum
OficinadeEmpleo,tendránderechoalasprestacione~
médico-farmacéuticasdelaSeguridadSocial,çnlascon
dicionesquereglamentariamentesedeterminen,siempr
quenoseleshayaofrecidocolocaciónadecuadaynoten
ganderechoadichasprestacionesporcualquierotr~
causa.

DISPOSICIONDEROGATORIA
Quedanderogadascuantasdisposicionesdeigualoin

feriorrangoseoponganaloestablecidoenlapresentc
Ley.

Enespecialquedanderogadas:
—LeydeColocacióndediezdefebrerodemilnove

cientoscuarentaytres.
—Decretodenuevedejuliodemilnovecientoscm

cuentaynueve.ReglamentodeaplicacióndelaLeyd
Colocación.

—Leysesentaydos/milnovecientossesentayuno,d
veintidósdejulio,queestableceelSegurodeDesempleo

—BaseduodécimadelaLeycientonoventeytres/mi
novecientossesentaytres,deveintiochodediciembre,d~
BasesdelaSeguridadSocial.

—CapítulosietedelDecretotresmilcientocincuenta
ocho/milnovecientossesentayseis,deveintitrésdedi
ciembre,queapruebaelReglamentoGeneraldePresta
cionesEconómicasenelRégimenGeneraldelaSeguri
dadSocial.

—Capítulosprimero,terceroycuartodelDecretotre
milnoventa/milnovecientossetentaydos,dedosdeno
viembre,sobrePolíticadeEmpleo.-

—CapítulooncedelDecretodosmilsesentaycinco
milnovecientossetentaycuatro,detreintademayo,qu
~apruebaeltextorefundidodelaLeyGeneraldelaSeguri
dadSocial.

—RealDecreto-leyquince/milnovecientossetenta
seis,dediezdeagosto,quemodificalasbasesdecotiza
ciónyperfeccionalaacciónprotectoradelSegurodeDe
sempleo.

—ArtículotercerodelRealDecreto-leycuatro/milnc
vecientossetentayocho,deveinticuatrodeenero,sobr
SeguridadSocial,RecaudacióneInspección.

DISPOSICIONFINALPRIMERA
SeautorizaalGobiernoparadesarrollarreglamentari2

mentecuantoseestableceenlapresenteLey.


