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ELECCIONES SINDICALES

La Consejeria de
Trabajo ha publi-
cado de manera ofi-
cial los resuitados
de las elecciones
sindicales hasta el
19 de noviembre
correspondientes a
su ambito de com-

petencia. De un to-
tal de 8.854 elegidos
en el conjunto de la
Comunidad autono-
mica vasca, 2.407
delegados corres-
ponden a ELA, 1o
que representa un
27,2 %5 1.723 a

Primeros resultados
facilitados por la
Consejeria de Trabajo

CC.00., lo que re-
presenta un
19,4 %,y 1.698 a
UGT, lo que repre-
senta un 19,2 %

(mds informacioén en
pdginas
centrales)

Eusko Gobernuko
Lan Kontseilaritzak
azaroaren 19 arteko
eman zituen, joan zen

sapatuan, bere aginta-
ritzapean ‘dituen lu-

Gana ELA
y los

sindicatos

hauteskunde datuak

mayoritarios

rraldetakoenak.

Araba, Bizkaia eta Gi-
puzkoakoak, alegia.

Denetara 8.854 de-

-~ legatu aukeratu dira.

Horietatik, 2.407

ELAkoak (27,2 %);

1.723 CC. 0O0.ekoak
(19,4 %) eta UGT-
koak 1.698 (19,2 %).

(Erdiko orrietan -
honen buruzko
komentarioa dator)
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La patronal primero se opuso al reconocimiento del derecho de huelga; desde que se vio forzada a
admitirlo, todo su esfuerzo se concentra en limitar y desvirtuar el ejercicio del mismo

La patronal embiste

Objetivo: Desvirtuar el
derecho de huelga

La patronal anda enva-
lentonada. Y no solo por
estas latitudes. Se lamenta
y llora, pero su agresividad
crece a medida que se pro-
longa la crisis y el caracter
ofensivo de sus reclamacio-
nes es, dia a dia, mas evi-
dente. Y tiene prisa. La
CEOE llena sus declaracio-
nes con referencias a la
“autonomia de las partes”
y no oculta su impaciencia,
sin embargo, por conseguir
que-se legisle mucho y de
prisa para definir un cua-
dro de relaciones laborales
cuya clave quede en su po-
der.

Segunda lectura -

Ya que se lleva hacer “se-
gundas lecturas” sobre los
textos bas€, han vuelto so-
bre el Estatuto de los Tra-
bajadores como si no estu-
viera ya cortado a medida

de sus apetencias, € intenta,
con muchas posibilidades
de conseguirio, un desarro-
llo del mismo en el que se
consagre el autoritarismo
patronal, se recorten dere-
chos elementales de los tra-
bajadores y se meta en cin-
tura a los Sindicatos. Con lo
conseguidg en la Ley Ba-
sica del Empleo, han lo-
grado legislar contra el em-
pleo. Cualquiera se sentiria
estimulado a seguir. Y
claro que siguen. R
Ahora centran su aten-
cion sobre la consecucion
de una ley de huelga que a
la hora de la verdad sea
una perfecta ley anti-
huelga. Estan de lleno me-
tidos en crear la opinion de
que una ley sobre la huelga
es absolutamente necesaria
y manifiestamente urgente.
Y ni es urgente ni necesa-
ria. Puede ser s1 muy util a
la CEOE sobre todo si,

como es de temer, sigue.la
linea de los borradores que
han corrido.

Cabalgando sobre la
crisis

Desde el comienzo de la
crisis economica, los es-
fuerzos para limitar el ejer-
cicio del derecho de huelga
por parte de las patronales
occidentales se han multi-
plicado. Aparte de consta-

“tar esta corriente generali-

zada que podriamos facil-
mente ilustrar con lo ocu-
rrido en Gran Bretana,
Francia, [talia, Alemania,
etc., apenas tenemos espa-
cio mas que para constatar
que esta sirviendo de pan-
talla y coartada ideologica
a la CEOE en un momento
en que todo parece quedar
cifrado en instalar un sis-
tema de relaciones labora-
les “*homologable”.

(pasa a pdgina 3)

Asistencia
sanitaria por
maternidad =

(articulo en la pagina 7)
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ELA-STV estd adherida u los
Secretariados Profesiofiales de
Industria (SP1) siguientes:

Federacion Internacional de los
" Trabajudores de las Planiaciones
Agrlcolas y Similares (FITPAS).
Union Internacional de
Trabajadores de la Alimentacion y
' Afines (UITA)

Internacional'del Personal de
Correos, Telégrafos y
Telecomunicaciones (IPCTT).
Federacion Internacional de
Empleados y Técaicos (FIET).
Federacion Internacional de
Trabajudores de la Construccion y
la Madera (FITCM).

Federacion luternacional de
Trahajadores de las Industrias
Metalirgicas (FITIM),
Federacion Lurnpea de
b Mertahirgicos (FEM).
1 Federacion luteruacional de
| Trabajadores de Texiil, Vestido y
Cueros (FEITIVC),
Federacion Internacioual de lox
Trabajadores del Transporre (ITF).

Federacién Internacional de los
Trabajadores de la Industria
Quintica y de la Energia (ICEF).

Secretariado furernacional de
Sindicatos del Espectdculo.
Federacién Grdfica Internacional

(FGI).

Federacion Internacional de
Servicivs Piblicos (PS]),
Secretariado Profesional

Internacional de la Ensenanza
(SPIL).
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Infinidad de veces, cada
uno de nosotros, al iniciar
un trabajo, al desarroliar
una labor nos hemos for-
mulado esta pregunta:
“:Como lo hago?”’. No
existe una respuesta unica
y valida para cada una de
estas .preguntas, pues cada
tarea tendra en su mo-
mento una respuesta con-
creta, que posiblemente di-
ferira de la que dimos en
otras circunstancias a un
quehacer o problema simi-
lar.

No se trata pues de bus-
car soluciones magicas, no
nos valen las respuestas
dogmaticas, pero creemos
que existen lineas orientati-
vas, principios de actua-
cion, que se derivan de la
practica, de la conjuncion
de bases teoricas y expe-
riencias reales, que pueden
sernos muy utiles, cuando
nos planteamos ese:

‘tComo...7".

En base a este plantea-
miento, iniciamos hoy este
nuevo apartado, en el que
someramente trataremos
de dar “respuesta”, a perfi-
lar lineas de ayuda, que po-
dremos utilizar a la hora de
plantear la forma en la'que
vamos a desarrollar una ta-
rea concreta. .

. mgunentes cuestiones, qu

Dep. Legal: BJ-JJIZ 19775 S8

0 expos'\c'xdn;

Hemos _ seleccionado las ¥

<Como planificar
una labor?

Gure eguneroko lanean ari garenean, hainbat bider galdera honen aurrean ar-
kitzen gara: ‘“Zer eratan egingo genuke lan hau?” Ez da errez langintza ba-
koitzarentzat erantzun egoki bat edukitzea, zeren bakoitzak, bere lanari, une

‘hartan egokiena izango den irtenbidea aurkitu beharko dio. Bainan uzte dugu

ba direla laguntza batzuk bide hoiek errezteko, erantzun egokiago batzuk ema-
tera irixteko laguntzak. Horregaitik ekin nahi diogu gaurkoan lan honeri, gure

‘eguneroko eginkizunetan arkitzen ditugun galdera batzuk aukeratuaz.

Toda labor que se vaya
desarrollar, sea en
campo que sea y al nivel e
el que se plantee, debe co1
jugar dos aspectos fund:
mentales:

Eficacia. Es decir, cons:
guir los objetivos propue
tos.

Eficiencia. Conseguirlc
al menor coste posible.

Cuanto de forma mas ef
caz y eficiente se haya col
seguido desempenar la t:
rea, mayor sera el exito I¢
grado. Este exito depenc
indudablemente de dive
sos factores, muchos de Ic
cuales seran en ocasiont
ajenos a'la persona u org
nismo que desarrolle la t
rea, pero una base fund
mental para el exito de ux
labor, es precisamente ¢

PLANIFICACION.

Mediante la planificacio
se conjuga lo que se quier
con lo qué se puede, par
tiendo de lo que se tiene
Solo una accion planificad:
permlte, organizar: de forma

vamos a desarrollaria, co-

‘nocer el medio, el entorno

las circunstancias en la

- que vamos a desenvolver
nos.

CUANDO

1—Elaborar . comunica-
A\bxsua pasa dxgutenez dos.

Ondarruko ELAko loka- "Creemos se trata de cues-
lean telefonu berria jarri | tiones sencillas, pero a su '
< -1:dute..Hauxe du bere zen-| wvez importantés, ya q\xe
B bakia:. 6832515, Lokala| ademas de encontrarnos
d ‘lehengo toki bertan ja- | ante ellas frecuentemente,
rraitzen du, Avda. Anti- | de la forma de su realiza-
gua, 41, zenbakia 2.g0 pi- | cion depende en muchos
suan. casos el mayor o menor
Nos han comunicado | exito del desarrollo de una
desde la Union Local de | labor sindical.

el tiempo que disponer
para su preparacion, su
cucion, conocer los pl
a 1os que tenemos que
tar nuestro trabajo.

QUIENES

lo vamos a desarrolla
racteristicas de las pe
que van a interveni
reparto de response
des que se va a efec

Ondarroa que han insta-
lado ya el nuevo telefono,
cuyo numero es el que si-
gue: 6832515, El local
esta ubicado en la Avda.
de la Antigua, 42-piso 2.°.

Nueva direccion
de la sede de la
Union Local de
Barakaldo

Damos conocimiento a
todos los afiliados de la
Union Local
kaldo que la sede ha sido
trasladada a otra direc-
cion. La nueva direccion
es la siguiente: Calle
Arrandi, 28, 2.° dcha.

Barakaldoko lokala le-
kuz aldatzen dela albisua
pasatzen diegu Herri Ba-
tura hortako afiliatu guz-
tiei. Toki berria hauxe da:
Arrandi kalean, 28. Zen-
bakia, 2 pisua eskubitara.

CA P ENT e N PR et

sat v r e

de Bara-

3

Para que la planificacion pueda conSIderar todos los aspectos antes mencmnados,
necesita fijar las siguientes fases:

ANALIZAR

Hay que partir de una analisis ob-
jetivo. Para ello es necesario cono-
cer datos de la realidad de la que
partimos. Recopilar datos que re-
flejen nuestra propia situacion y la
del entorno en el que nos-desen-
volvemos. Tener en cuenta el mo-
mento presente y las experiencias
anteriores.

INTERPRETAR:

Conocidos los datos, hay que in-
terpretarlos. Se concluira de los
mismos cual es la relacion de fuer-
zas existente en cada caso. Se ve-
ran las disponibilidades que se

tiene para el desarrollo de a accion
y las posibilidades de éxito que pa-
Tece que existen. Ver los recursos
que podemos utilizar para hacer
cambiar esa realidad de forma que
nos sea mas favorable.

ELABORAR EL PLAN:

Se hara en base al andlisis y la in-
terpretacion de datos que hemos

efectuado. El plan tiene que abor-

dar el:

—Fijar los objetivos.

—Marcar prioridades 'y etapas
para la consecucion de los mismaos.
—Prever los recursos necesarios y
la utilizacion que vamos a hacer de
los mismos.

—Programar las actividades con-
cretas.

—Distribuir responsabilidades.

- -de direccion
-de coordinacion
-de ejecucion
-de valoracion.

REALIZAR EL PLAN:

Hay que poner en practica cada
una de las etapas fijadas en la ela-
boracion del plan. Para ello se re-
quiere la puesta en marcha de es-
tructuras y cuadros. Fijar los equi-
pos de trabajo y cuidar de que a'lo
largo del desarrollo del trabajo no
se pierdan las lineas previstas y los
objetivos marcados.

VALORAR:

Una vez realizado el plan de tra-

bajo, es necesario hacer una v
racion de} mismo.

Hay que realizarlo durante la
cucion del trabajo y fundamer
mente después de acabarlo. !
asi se podran conocer los rest
dos, tanto pesitives como neg
v0S, que nos daran nuevas base
analisis de la realidad.

Finalizado el ciclo, volverem
la fase inicial, la del analisis |
planificar la nueva accion qu
necesario realizar.

Tendremos asi una planifica
continuada y progresiva, para
accion sindical que tiene que c«
nuar durante una largo y prc
Sivo proceso.

MARITERE ZINKUN
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ELA-STV estd adherida a loy
Secrerariados Profesioiiales de
Indusiria (SPI) siguientes:

Federacion Internacional de loy

" Trabujudores de las Plantaciones

Agricolas y Similares (FITPAS),

Unién internacional de

Trabajadores de la Alimentacion y

Afines (UITA)

Iyernacional'del Personal de
Carreos, Telégrafos y
Telecomunicaciones (IPCTT),
Federacion Internacional de
Fmpleadas y Téenicos (FIET).

Federacion Internacional de
Trabajadores de la Construccion y
la Madera (FITCM).

Federucion Internacional de
Trabajadores de lay Industrias
Meralirgicas (FITIM).

Federacion Iuropea de
Metuliirgicos (FEM),

Federacién Internacional de
Trabajadores de Textil, Vestido y
Cueros (FEITIVC).
Federacion Injernacional de loy
Trabajadores del Transporte (ITF).

Fedeéracidn Internacional de los
Trabajadores de la Industria
Quimica y de la Energla (1CEF).
Secretariady Internacional de
Sindicatos del Especticulo.
Federacién Grdfica Internacional
(FGI).

Federacion Internacional de
Servicios Pablicos (PSI).
Secretariado Profesional

Internacional de la Ensenianza
(SPIE).
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Ondarruan
telefono berria

Albisua pasa digutenez,

‘Ondarruko ELAko loka-

lean telefonu berria jarri
dute. Hauxe du bere zen-
bakia: 6832515, Lokala
lehengo toki bertan ja-
rraitzen du, Avda. Anti-
gua, 41. zenbakia 2.go pi-
suan.

Nos han comunicado
desde la Union Local de
Ondarroa que han insta-
lado ya el nuevo telefono,
cuyo numero es el que si-
gue: 6332515, El local
esta ubicado en Ja Avda.
de la Antigua, 42-piso 2.°.

Nueva direccion
de la sede de la
Union Local de
Barakaldo

Damos conocimiento a
todos los afiliados de la
Union Local de Bara-
kaldo que la sede ha sido
trasladada a otra direc-
cion. La nueva direccion
es la siguiente: Calle
Arrandi, 238, 2.° dcha.

Barakaldoko lokala le-
kuz aldatzen dela albisua
pasatzen diegu Herri Ba-
tura hortako afiliatu guz-
tiei. Toki berria hauxe da:
Arrandi kalean, 23. Zen-
bakia, 2 pisua eskubitara.

Infinidad de veces, cada
uno de nosotros, al iniciar
un trabajo, al desarrollar
una labor nos hemos for-
mulado esta pregunta:
“;Como lo hago?”. No
existe una respuesta unica

y valida para cada una de.

estas . preguntas, pues cada
tarea tendra en su mo-
mento una respuesta con-
creta, que posiblemente di-
ferira de la que dimos en
otras circunstancias a un
quehacer o problema simi-
lar.

No se trata pues de bus-
car soluciones magicas, no
nos valen Jas respuestas
dogmaticas, pero creemos
que existen lineas orientati-
vas, principios de actua-
cion, que se derivan de la
practica, de la conjuncion
de bases teoricas y expe-
riencias reales, que pueden

sernos muy utiles, cuando’

nos planteamos ese:
*.Como...?”.

En base a este plantea—
miento, iniciamos hoy este
nuevo apartado, en el que
someramente trataremos
de dar “respuesta”, a perfi-
lar lineas de ayuda, que po-
dremos utilizar a la hora de
plantear la forma en la que
vamos a desarrollar una ta-
rea concreta. .

Hemos seleccionado las
siguientes cuestiones, que
sucesivamente, en semanas
posteriores, iremos desa-
rrollando:

—;COMO.....

| —Planificar una labor.

2.—Organizar un
equipo.

3.—Preparar y desarro-
llar una reunion.

4 —Desarrollar un de-
bate o

discusion. -
5.—Dirigir una asam-
blea.

6.—Preparar una ponen-
cia

0 exposicion.
7.—Elaborar comunica-
dos.

Creemos se trata de cues-
tiones sencillas, pero a su
vezZ importantes, ya que
ademas de encontrarnos
ante ellas frecuentemente,
de la forma de su realiza-
cion depende en muchos
casos el mayor o menor
exito del desarrollo de una
Jabor sindical.

<Como planificar
una labor?

Gure eguneroko lanean ari garenean, hainbat bider galdera honen aurrean ar-
kitzen gara: ‘“Zer eratan egingo genuke lan hau?’’ Ez da errez langintza ba-
koitzarentzat erantzun egoki bat edukitzea, zeren bakoitzak, bere lanari, une

‘hartan egokiena izango den irtenbidea aurkitu beharko dio. Bainan uzte dugu

ba direla laguntza batzuk bide hoiek errezteko, erantzun egokiago batzuk ema-
tera irixteko laguntzak. Horregaitik ekin nahi diogu gaurkoan lan honeri, gure
‘eguneroko egmklzunetan arkitzen dltugun galdera batzuk aukeratuaz.

Toda labor que se vay
desarrollar, sea en
campo que sea y al nivel
el que se plantee, debe ¢
jugar dos aspectos fun
mentales:

Eficacia. Es decir, con
guir los objetivos propu
tos.

Eficiencia. Conseguir
al menor coste posible.

Cuanto de forma mas ¢
caz y eficiente se haya c
seguido desempenar la
rea, mayor sera el exito
grado. Este exito deper
indudablemente de div
sos factores, muchos de
cuales seran en ocasiol
ajenos a’la persona u or
nismo que desarrolle la
rea, pero una base fun
mental para el exito de \
fabor, es precisamente

PLANIFICACION.

Mediante la planificac
se conjuga lo que se qui
con lo que se puede, 1
tiendo de lo que se tie
Solo una accion planific
permite organizar de for
adecuada los trabajos a1
lizar y hacer el uso det
de los recursos disponib
Para ello, toda planif
cion debe tener en cue
el

QUE

nos proponemos, el o
tivo de la accion que st
a desarrollar.

COMO

lo queremos realizar, €
ger las vias, las forma
actuacion por las que ¢
mos.

DONDE

vamos a desarrollarla,
nocer el medio, el ento
las circunstancias en
que vamos a desenvol
nos.

CUANDO

el tiempo que dispone
para su preparacion, su
cucion, conocer los pl
a los que tenemos que
tar nuestro trabajo.

QUIENES

lo vamos a desarrollal
racteristicas de las pers
que van a intervenir
reparto de responsab
des que se va a efectu

necesita fijar las siguientes fases:

ANALIZAR

-de direccion
-de coordinacion
-de ejecucion

tiene para el desarrolio de {a accion
y las posibilidades de éxito que pa-
rece que existen. Ver los recursos

anteriores.

Hay que partir de una analisis ob-
jetivo. Para ello es necesario cono-
cer datos de la realidad de la que
partimos. Recopilar datos que re- : .
flejen nuestra propia situacion y la :
del entorno en ef que nos desen-
volvemos. Tener en cuenta el mo-
mento presente y las experiencias

- que podemos utilizar para hacer ~-de valoracion.
cambiar esa realidad de forma que

nos sea mas favorable.

REALIZAR EL PLAN:

ELABORAR EL PLAN:

Hay que poner en practica cada
una de las etapas fijadas en la ela-
boracion del plan. Para ello se re-
quiere la puesta en marcha de es-
tructuras y cuadros. Fijar los equi-
pos de trabajo y cuidar de que a lo

Se hara en base al analisis y fa in-
terpretacion de datos que hemos
efectuado. El plan tiene que abor-
darel: «

—Fijar los objetivos.

INTERPRETAR:

largo del desarrollo del trabajo no .

—Marcar prioridades 'y etapas se pierdan lfas lineas previstas y [os

Conocidos los datos, hay que in-
terpretarios. Se concluira de los
mismos cual es la relacion de fuer-
zas existente en cada caso. Se ve-
ran las disponibilidades que se

" para Ja consecucion de los mismos.
—Prever los recursos necesarios y
la utilizacion Que vamos a hacer de
los mismos.

—Programar las actividades con-
cretas.
—Distribuir responsabilidades.

objetivos marcados.

VALORAR:

Una vez realizado el plan de tra-

Para que la planificacion pueda considerar todos los aspectos antes mencmnados,

bajo, es necesario hacer una valc
racion del mismo.

Hay que realizarlo durante la"ej:
cucion del trabajo y fundamental
mente después de acabarlo. Sol
ast se podran conocer los result:
dos, tanto positivos como- negat
v0s, que nos daran nuevas bases ¢
analisis de la realidad.

Finalizado el ciclo, volveremos
la fase inicial, la del analisis pa
planificar la nueva accion que
necesario realizar.

Tendremos asi una planificacic
continuada y progresiva, para u
accion sindical que tiene que con
nuar durante una largo y prog
Sivo proceso.

MARITERE ZINKUNE
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La situacion ha degenerado hasta el extremo de que actualmente hay en
Euskadi mds de diez mil casos pendientes de citacién a juicio y de ejecu-
cién relativas a embargos en las magistraturas de trabajo

Hay que dar soluciones, ya

Las Magistraturas |

de Trabajo

Como si de un proceso ciclico se tratase, de nuevo esta en el can-
delero el problema de las Magistraturas de Trabajo. No-es nece-
sario seiialar que el problema no se ha suscitado ahora, desde
hace tres aios cada vez son mas los trabajadores que se ven obli-
‘gados a recurrir a las Magistraturas de Trabajo y vienen consta-
tando los perjuicios que se derivan de las deficiencias en el fun-
cionamiento de las mismas, por lo que la toma de conciencia ante
el problema es creciente y la exigencia de una solucion es mas
firme que en cualquier época anterior.

Efectivamente, existen otros pro-
blemas de indudable importancia de-
rivados de la tradicional lentitud e
ineficacia de la Administracion, rela-
cionados con la jurisdiccion socio-la-
boral‘ -mutualidades, INP, fondo de
garantia salarial, ctc., sin embargo, el
alcance det problema de las Magistra-
turas obliga a dejar de lado, de mo-
mento, el resto de los temas para cen-
trarnos y procurar la solucion de lo
fundamental: la acumulacion y el re-

_traso en los juicios, sentencias y eje-
cuciones en las Magistraturas de Tra-
bajo.

Mas de diez mil casos
pendientes

A traves del tiempo el problema ha
sido denunciado en multiples ocasio-
" nes en cada una de las provincias de
Euskadi, se han realizado presiones
diversas, ast como planteamientos y
gestiones que a pesar de las promesas
por parte de la Administracion no
han servido para resolver el pro-
blema. Por muchas vueltas que se le
de, siempre termina pareciendo impo-
sible su solucion hasta para las mas
altas instancias de la Administracion.
Siempre hay escollos “'insuperables”.
La situacion ha degenerado hasta el
extremo de que actualmente hay en
Euskadi mas de 10.000 casos pen-
dientes de citacion a juicio de ejecu-
ciones relativas a embargos en las
Magistraturas de Trabajo de Euskadi,
con el agravante de que la tendencia
" apunta hacia un aumento de los retra-
SOS.

Multiples causas

Las causas que han originado este

" caos son diversas, desde la insuficien-
cia del numero de Magistraturas en
algun caso, hasta la insfuciencia de
medios materiales y humanos en
otros. Pero en el caso de Euskadi lo
que ha tenido una incidencia muy di-
recta ha sido la permanente inestabili-
dad en la ocupacion de las plazas por
parte de los magistrados, el continuo
trasiego de magistrados- que van y
vienen para volver a marcharse a
otras plazas, originando en cada cam-

bio periodos en que esas Magistratu-
ras quedan vacantes con la consi-
guiente paralizacion y acumulacion
de casos, que los magistrados que vie-
nen a continuacion son cada vez
menos capaces de remontar. Este pro-
blema no pertenece solo al pasado
sino que se mantiene.

Patronos aprovechados

Tambien es necesario senalar que
muchos patronos se aprovechan de
esta situacion, incumpliendo sus obli-
gaciones para con los trabajadores, al
saber que las reclamaciones via Ma-
gistratura van a llevar un proceso
muy largo con el consiguiente aplaza-
miento del desembolso correspon-
diente o bien alcanzando acuerdos
mas favorables ante los trabajadores
porque a estos no interesa que el
asunto se aplace por saecula saeculo-
rum. Esto origina, asimismo, una
afluencia suplementaria de casos ante
Magistratura, por motivo de las ven-
tajas que reporta a los patronos preci-
samente el retraso existente.

Esta situacion esta perjudicando
gravemente a miles de trabajadores de
Euskadi, que tiene pendientes de reso-
lucion sus problemas de percepcion
de salarios, indemnizacioties, incapa-
cidades, etc..., durante meses y anos:
hay casos que llevan mas de tres anos
sin que hasta la fecha se hayan re-
suelto, creando situaciones muy gra-
ves, ya que en la mayoria de os casos
se trata de trabajadores que han per-
dido el empleo y que tienen verdade-
ras dificultades economicas sobre
todo quienes han agotado el periodo
de desempleo y se le presenta un fu-
turo economico dramatico.

Hay que aplicar soluciones

Asimismo, esta situacion esta cre-
ando grandes dificultades a los sindi-
catos que tienen gran numero de ex-
pedientes paralizados con las consi-
guientes protestas y reclamaciones de

los afiliados que no acaban de com- |,

prender estas demoras en la solucion
de sus problemas, lo que acarrea la
pérdida de credibilidad y de prestigio
de los propios sindicatos y de toda via
institucional para la solucion de sus

~ pulso
sindical y
politice

problemas.

Esta claro que todo ello rebasa con
creces los limites de lo tolerable. A
estas alturas ya no sirven las prome-
sas de solucion futura ni la explica-
cion de las dificultades inherentes al
entramado de la Administracion
aporta nada positivo. Los sindicatos
exigimos una sojucion rapida y defi-
nitiva del problema de las Magistratu-
ras de Trabajo. Las soluciones exis-
"ten. En esa.linéa de que sean aplica-
das esas soluciones se estan dande
pasos con la firme voluntad de no ce-
jar hasta lograr que la cuestion quede
zanjada, definitivamente.

J. A. CESTONA

La patronal embiste

Objetivo: Desvirtuar el
derecho de huelga

(viene de primera pdgina)

Esta evolucion que, segun los
casos, reviste caracter institucio-
nal o reglamentario, se inscribe en
el vasto movimiento de redesplie”
gue.del capital que acarrea un de-
sempleo generalizado. En esa re-
estructuracion, la politica an-
tihuelga se ha convertido en una
variable estrategica de capital im-
_portancia.

Lo dicen ellos

El secretario general de la
CEOE, don Jose Maria Cuevas,
en reciente declaracion ha expre-
sado de forma inequivoca la posi-
cion de la gran patronal al res-
pecto. Preguntado sobre el sistema
de relaciones laborales que pro-
pugna la CEOE a medio plazo, en-
tre algunos otros puntos mas ge-
nerales, concreta con precision
respecto a la huelga: “La regula-
cion de la huelga y el cierre patro-
nal como derechos simetricos que
equilibran la posicion de las orga-
nizaciones empresariales y sindi-
cales y, al limitarse mutuamente,
atenuan el riesgo de situaciones
abusivas, constituye otro de los
elementos’ esenciales para una or-
ganizacion adecuada de las rela-
ciones laborales”. Una perfeca
formulacion ideologica (en el peor
sentido de la palabra) y demago-
gica (en el sentido mas burdo) en
clave empresarial de una tesis an-
tiobrera y antisindical que nos re-
trotrae a lo peor del siglo pasado.
A subrayar, que la propuesta es
considerada como ‘“‘elemento
esencial” de las relaciones labora-
les que proyectan construir con

ayuda de un parlamento escorado
a su favor y de un Gobierno que,
remilgos aparte, no les resulta difi-
cil.

Simetria formal,
desigualdad abismal

Sin entrar en mas analisis de la
cuestion, bastara advertir que esa
tesis de la simetria entre huelga y
lock-out es considerada como uno
de los hallazgos mas eficaces para
desvirtuar en la practica la eficacia
del reconocimiento del derecho de
huelga. La falacia de la simetria
sirve para recomponer toda la tre-
menda desigualdad de poder entre
trabajadores y empresarios suavi-
zada, solo en parte, por una reco-
nocimiento del derecho de huelga
eficaz y terminante. Reconquis-

tada la desigualdad no hay posibi- |

lidad de establecer relaciones la-
borales con un minimo de funcio-
nalidad y queda abierto el paso a

la arbitrariedad patronal. Ya no |

habria riesgo de situaciones abusi-
vas, sino que estarilamos en la mas
clara legalizacion del abuso del
poder.

La patronal se beneficia desca-
radamente de la crisis para recu-
perar las parcelas de poder que —
aun quedandose con lo esencial—
ha tenido que ceder a las largas y
eficaces presiones sindicales. El
capitalismo recompone su poder
junto con sus estructuras. Por lo
menos lo intenta. Desmontar el
derecho de huelga, sin negarlo ex-
presamente, es su proximo obje-
tivo.

V. ELORZA

La nueva era

Un informe preparado
para el Gobierno francés de-
clara que, si Francia no
Jjuega rdpidamente la carta
de la microelectrénica, mu-
chos de sus productos perde-
rdn la capacidad de competir
en el mercado internacional.
Es lo que empez6 a pasarles
hace un par de afios a la in-
dustria relojera de suiza y a
la de la Republica Federal de
Alemania, ¢uando no quisie-
ron mirar de frente la ame-
naza que representaban los
relojes electronicos digitales
fabricados en Japén y los Es-
tados Unidos.

Los sindicatos concuerdan
con los Gobiernos y la em-
presa en la necesidad de
adoptar la nueva tecnologia,
al mismo tiempo que nego-
ciar una compleja serie de de
mejoras en materia de horas
de trabajo, seguridad de em-
pleo y compensacion para los
obreros amenazados por la
transformacion técnica. El
mundo sindical desea ser
consultado y consentir en
estos cambios, aunque puede
adelantarse que en varios

' sectores ya se han producido
conflictos. .

HEMEROTEKA

. ? . '_»'_;.«.‘-"' :

La mayovria de los sindica-
tos subrayan la necesidad de
politicas a largo plazo que
garantizen una mayor igual-
dad en la distribucién de la
riqueza generada por la
nueva tecnologia.

Casi todas las innovaciones
tecnoldégicas suponen un
ahorro de mano de obra.
Esto reza particularmente
para la revolucion de los mi-
cropocesadores. Pero tam-
bién debe saberse que la mi-
croelectrénica crea una can-

- de las oficinas y servicios con

tidad" de puestos nuevos de
trabajo.

No va a haber un ‘‘Hiros-
hima del empleo’’, sino mds
bien una difusion de tecnolo-
gla que afectard a distintos
sectores de la economia a
distintos ritmos.

El sector que recibird el
golpe inicial y mds duro es el

baja productividad y alto
costo de la mano de obra, es-
pecialmente mano de obra
calificada.

Informaciéon-OIT




4 Euskadi obrera

ELA-STV 1930-X11-

DE LA CONSEJERIA DE TRABAJO

DATOS

.
'
Votal x ' H
Total ElA- Sind Sind. 1SB- ELA No [ ]
Detp, 51V CC.O0. LGl repr. repr. LAB USO {(A) .S8U CSUT CNT Otras Coal.  afil. 1
\ruba. 1467 193 222 299 !
7Me 619 2 3 19 45 o 12 15 70 263 &
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EMPRESA ELECTORES VOTANTES % PARTICIPACION
Araba. .. 329 25.776 21.279 32,59
Bizkaia 1.239 110.120 85.249 77.41
Gipuzkoa . 1.009 57.063 49.554 36.84
Comunidad autonoma. 2.577 192.959 156.092 80,89
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Gana ELA vy los sindicatos
mayoritarios

Los primeros datos
sobre los resultados de las
elecciones sindicales,
facilitados por la
Consejeria de Trabajo
hasta el 19 de noviembre,
en una rueda de prensa
celebrada en Vitoria el
sdabado, dia 29, y cuyo
desglose puede verse en
los graficos adjuntos, ,
marcan, sin duda, las
tendencias mas
importantes que han
caracterizado todo el
proceso de renovacion de
los Comités de Empresa y
delegados de personal.

Sin ser definitivo el
computo facilitado, las
elecciones se prolongaran
hasta el 31 de diciembre,
la muestra cuando en las
empresas grandes y
medianas en su mayoria
los trabajadores han
elegido sus nuevos
representantes es ya muay
significativa y permite
sacar a titulo de avance
interesantes conclusiones:

—En primer lugar,.
destaca el peso importante
que los tres sindicatos
representativos han
alcanzado en el conjunto
de las tres regiones ELA,
UGT y CC. OO. totalizan
con 5.828 delegados, el
65,8 % de los delegados,

cifra que refuerza la
accion sindical futura. El
retroceso de las listas de
los no sindicados y el
estancamiento o retroceso
de otras opciones muy
lejos en cualquier caso del
10 minimo requerido,
constituyen la otra parte
de esta misma valoracion.

- —En segundo lugar, no-
pasa desapercibido el salto
dado por ELA en las tres
regiones, de forma que
con los 2.407 delegados se
coloca en una posiciéon
‘destacada respecto de CC.
00. y UGT. Este aspecto,

que merece un comentario

mas detallado, cosa que
haremos mas adelante,
afianza un tipo de
sindicalismo en Euskadi
diferenciado del resto del
Estado y donde el
protagonismo del
sindicalismo vasco es
insustituible.

—En tercer lugar, se
constata que el indice de
participacion es
francamente bueno. [gual
signo tiene la valoracion
del nimero de empresas
que han participado en la
dinamica electoral, ya que
si bien ha constatado un
cierto retraimiento, éste
no es ni mucho menos

generalizable, maxime
teniendo en cuenta los
nuevos sectores que por
primera vez han elegido
sus Comités de Empresa.
En este sentido, debe de
subrayarse, ademds, que
la comparacion simple con
el censo tiene una validez
muy limitada.

Dado que la Consejeria
de Trabajo no ha-incluido
los datos correspondientes
-a Nabarra, y para

- completar la perspectiva

sobre las elecciones
sindicales en Euskadi, -
podemos adelantar los
datos que segun actas del
IMAC habia al 29-11-80.
Sobre un total de 1.341
delegados elegidos 137
corresponden a ELA, 139
aCC.00.,218a UGTy
202a USO. EI110,22 %
que representan los
delegados de ELA
suponen un paso notable
si tenemos en cuenta el
mapa sindical, del cual se
partia, y que en las
anteriores elecciones nos
colocan en un lugar muy
bajo. Por otra parte, y
como se puede constatar,
con los datos de Nabarra
incorporados, ELA
mantiene en computo
global la primera
posicion.

A

Desde Balmaseda hasta Alonsotegi, la Unién Comarcal
del Kadagua, estd estructurada en funcion del valle que
mismo nombre y formada porlas Uniones Locales de
Zalla y Balmaseda, ubicdndose en la primera de ellas l¢

marcal.

Con fuertes reminiscencias agricolas, el valle estd ¢
desde el punto de vista industrial por tres sectores de-p1
fundamentales: el metal, el papel y la madera, con alg

sencia de la quimica.

Emprsas como Facsa, Mure, Pealsa, Favio Murga,

Papelera Espaiiola, Sancel, Ugimica, Seo, Brasso, M
Coivensa y otros juntamente con los multiples y diminu
res del mueble de Balmaseda configuran el entorno de t

-alrededor de 3.000 trabajadores.

Anex Martin, responsable de di-
cha comarcal (trabajador anterior-

| mente de la Papelera Espafiola de

Aranguren), cuenta con un
equipo de militantes, responsables

1 de las distintas Uniones Locales

de la zona, un equipo que atiende
las necesidades sindicales de la co-
marcal de forma permanente,
atencion de los locales, servicios
junidicos, etc., etc.

Hemos pasado un par de horas
con ellos en el local de Zalla tra-
tando de la problematica del Ka-
dagua, de'la cual hacemos un es-
tracto de lo mas sobresaliente para
el- periodico. Juntamente con
Anex, estuvieron Faustino Va-
llejo, trabajador y secretario de la
Union Local de Balmaseda, y Jose
Antonio Larrea de la misma
Union lLocal y trabajador de Pe-
alsa. Por la Union Local de Zalla,

Heliodoro Ballesteros,
Zorion Eguillor, de 1
José Miguel Telletxea,
rma. Por la Union L«
dupe, su secretario
Ramos, de Garsa; el te
rentino [susi, tambien
finalmente, Jesus Balb
dimar.

Muchos fueron los
gidos y los temas que
la conversacion ‘man
estos jovenes milita
edad media ronda alre:
28-30 anos. Nuestra la
mitado a resumir y e:
la forma mas clara po

Comentando la fue
de ELA en la comarc:

ELA, fuerza sind
mayoritaria de la
Ahora ELA es ma
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1valoracion del trabajo
sindical de estos
tres altimos anos

s militantes -
a comarcal

Bl Kadagua Este es el equipo de miembros responsables de las distintas Uniones Locales de la Comarca del Kadagua

® La tasa de sindicacion es alta en el
Kadagua. Su reflejo se ve en el infimo
porcentaje que han obtenido en las
elecciones los delegados no sindicados.

® La fecha del 7 de diciembre fue un
dia a tener en cuenta en la comarcal. El
paro total realizado fue un éxito.

a'zonma. Tradicionalmemte tenia
&i@:éso UGT, pero en los altimos
fies, la balanza ha cambiado.
“Pras la legalizacion de'los sindi-
4108, se produjo, tambien en el
adagua el fenomeno de la sindi-
acion masiva, con una caracteris-
ita® que el porcentaje de afilia-
ionn actual es alta.

-Tenemos una tasa de sindica-
ion muy alta. El hecho se refleja
n-la debilidad que manifiestan
os “no sindicados™ elegiduos en
a$ pasadas elecciones. Natural-
tente, en las actuales que esta-
aos haciendo, se va notando,
ada vez mas, esta infima presen-
fa;

“En estos tres ainos se ha notado
[ trabajo que hemos realizado los
ailitantes de ELA. Hemos ido,
0co a poco, dotandonos de unos
eryicios minimos, los locales es-
in atendidos de forma constante.
Jesde la misma comarcal y sin
iner que recurrir siempre. a los
ervicios regionales ubicados en
lilbao, solucionamos los proble-
1as que se nos presentan ya indi-
idualmente o colectivamente.
‘reemos —opinaba Anex—, que
emos adquirido una capacidad
indical minima entre nosotros
ara ir funcionando de forma au-
jnoma. La organizacion que
emos logrado es, en este sentido,
rimordial.

Jgunos ejemplos
elevantes

El trabajo que habeis llevado o
stais haciendo puede valorarse
esde-el punto de vista interno, tal
xmo estabais comentando. Tam-
ien puede hacerse cara al exte-

rior. La interprofesional funciona
enraizada en los distintos pueblos
de una comarca. ;Podeis dar algu-
nos ejemplos concretos?

L0 que hay que decir, primera-
mente, es que la labor hacia el
exterior no es mas que el fruto de
lo que se hace internamente.
Cuatro ejemplos son los mas sig-
nificativos de lo que estamos rea-
lizando en la comarca.

—Ahora que se cumple el ani-
versario de la fecha, hay que ano-
tarse el éxito que supuso el paro
total realizado el 7 de diciembre
en contra del Estatuto de los Tra-
bajadores y en defensa de la ne-
gociacion colectiva en Euskadi.
Paro total y masiva participacion
de los trabajadores de la zona en
la manifestacion celebrada ‘en
Bilbao en la misma fecha.

Comentan que este dia fue muy
importante para el avance sindical
del Kadagua. Un hito historico.

—Otro punto a seialar es la
movilizacion que-llevamos a cabo
entre los trabajadores del comer-
cio de Sodupe, a cuenta de los
despidos que hubo en el sector y
la no aplicacion del convenio pro-
vincial por parte de los patronos.
Se hicieron muchas reuniones en
ELA. Se dio un paso valioso en la
concienciacion y, a la vez, sindi-
cacion de los trabajadores del
pueblo. Nuestra iniciativa pudo
solucionar los problemas de
forma satisfactoria para los em-
pleados.

Y los ejemplos se van suce-
diendo sin cesar. Tal es el caso
que salio a las paginas de los pe-
riodicos en su dia en torno a la ex-
plotada situacion laboral que vive

el personal de monte, cuya planti-
lla suma (la contabilizada) los
1.000 trabajadores. Un afiliado de
ELA fue repetidas veces amena-
zado y hasta incluso perseguido fi-
sicamente por las reclamaciones
(justas, por cierto), en cuanto a sa-
larios, vacaciones, Seguridad So-
cial, etc., etc., que realizo en su
dia.

Estos trabajadores viven las
horas de trabajo sin tener regula-
rizadas minimamente puntos
coino las néminas, los dias de tra-
bajo, las pagas, las vacaciones, el
desempleo y un largo etcétera. Lo
estamos llevando directamente el
tema del -afiliado a que te has re-
ferido, asi como de otro que se
encuentra en las mismas circuns-
tancias. El asunto estd en Magis-
tratura y nuestra intencion es lle-
gar hasta donde haga falta. Los
empresarios nos han declarado la
guerra.

Sin entrar en mas detalles, que
se nos haria largo, comentan
como un caso mas el acontecido
con un afiliado del Ayuntamiento
de Balmaseda, el responsable de
aguas, a cuenta de.la reclamacion
salarial que se realizo a la Cerpo-
racion. Hacen comentarios de los
polemicos plenos que se desarro-
llaron por tal caso y los comunica-
dos que se repartieron por todo el
pueblo, en defensa del trabajador.

Una minima organizacion
interna

Antes se ha hablado aqui —de-
cia 'Anex—, del trabajo interno
que estamos llevando a cabo y, de
alguna manera, los progresos que
estamos haciendo en cuanto a or-
ganizacion, etc. En cuanto a ser-
vicios, estamos mucho mejor pre-
parados que UGT o CC. OO. Lo-
cales abiertos todos los dias, las
responsabilidades estan distribui-
das en cada Union Local entre los
miembros de cada comité, al igual
que a nivel de Comité Comarcal,
de la.cual somos miembros los
presentes. . .

Y en cuanto al aspecto juridico
y de formacion, ;hay algo que co-
mentar?

En cuanto al primero de ellos
dabamos cuenta anteriormente en
el sentido que ya somos capaces

de solucionar los problemas que
se nos presentan a un nivel mi-
nimo. Otra cosa es, que haya

casos para llevar a Magistratura

v sea necesario hacerlo a través
de los militantes “‘juridicos” de
Barroeta, de Bilbao.

En el tema de la formacion, in-
cidimos (hemos dado ya algunas
charlas de forma regular) en los
temas practicos, buscando la pro-
blematica mas comiin .entre los
trabajadores. Temas como nomi-
nas, Seguridad Social, etc., asi
como la ley de Empleo, el Esta-
tuto del Trabajador..., éstos ya
mas generales.

Para el inicio de estas charlas,
que las damos de forma rotativa
entre los militantes de la comar-
cal, contactamos con la responsa-
ble de formacion confederal Ma-
ritere y trazamos un plan a medio
plazo, la cual hemos ido molde-
ando segun las necesidades en
cada caso.

Este tema lo consideramos im-
portantisimo, ya que lo que mas
se echa en falta es, precisamente,
fa poca capacidad formativa que
se da entre los trabajadores. Mu-
chas veces, se dan casos de inse-
guridad para dar una respuesta a
cualquier problema laboral, por
simple que sea. Cuando uno entra
a arainar algunos temas, a estu-
diarlos un poco detenidamente, es
entonces cuando se da cuenta de
lo poco que se domina sobre
nuestro entorno laboral. Tras las
elecciones vamos a realizar un
plan entre todas las Uniones Lo-
cales sobre los temas, dias y las
formas de empezar distintos
temas de formaciéon, no. ya mi-
rando a corto plazo, sino a medio
o largo plazo. Este es el paso —
concluyen diciendo estos militan-
tes—, que nos toca dar a partir

-del aino que viene:

Y los datos cantan. Reflejan, lo
que hemos estado hablando en la
conversacion. Datos de las elec-
ciones sindicales que €n su mayor
parte se han celebrado, aunque
queden todavia bastantes empre-
sas sueltas sin hacer. Con lo reali-
zado hasta la fecha, una constata-
cion: ELA ha obtenido. mas del
50 % de los delegados del Kada-
gua. Sin eufemismos. Eso es asi.

J. LARRANAGA

Kadaguan
zehar
errepasatzen

Kadagua hibaiak,
Santanderreko mugatik hasi
eta Bilboko irrixuaren ezker
aldeko bazterrean sartu arte,
Bizkaiako bailara bat egiten

du. ELAko interprofesional
arlotik komarkal bat osatzen
du, bailara naturala den
bezala hartuaz.

Balmaseda, Zalla,
Aranguren, Guenes, Sodupe

eta Alonsotegi dira osatzen
duten herri nagusienak.
Geure estruktura aldetik
hartuta, Sodupe
Komarkaleko Lokala duena
eta Zalla eta Balmaseda
Herri Baturakoak. Bailara
honen berezitasun
aipagarrienak bota ditzagun
lan alderditik begiratuta:
erdi industrial erdi
nekazaritzatik bizi den
bailara dugu Kadaguakoa,
gero eta gehiago fabrika
munduak menderatzen
duelarik.
Enpresak, papereko batenbat
kenduta, ez dira handiak.
Zein sektorek duten indarra
ikusiz gero, hauk dira
nagusienak: metala
(Alonsotegin konzentratua
batipat), papera (Aranguren-
eko Papelera) eta egurra
mueble arloan (Balmasedan
batua lantoki txiki
movrdotan). Kimikak ere
badu pisurik.
Zallako lokalean egin dugu
ordu pare bat Komarkaleko
Komitea osatzen dute
taldearekin. Komarkaleko
arduraduna Ane Martin eta
Herri Batura
ezberdinetakoak han ziren
denak.
Zer gai erabili ditugu,
zertarako bildu gara. Hitz
gutxitan esateko, bailarako
mugimendu sindikalak zer
mavrtxa duen ikusi dugu,
barnetik hartuta, ELAk zer-
nolako bidea egin duen
aztertu, egindako lana eta
egitekoa. Lokalen
funtzionamendua,
militanteen egitekoak...
Errepasua eman dugu azken
hiru urteko epe honek
Kadaguan eragiten ari den
arrakazta, geroa ELAren
etorkizunarekin batua
dagoela ikusiril.
Hala zioten bertakoek:
Lokalak direla, egunerko
egoten dira zabalik. Ekipoz
. egiten dugu lana komarkal
osoan. Hauteskundeen
datoak honen adierazgarri
dira: Bailara osoko
delegatuen % eko 50etik
gora ELAkoak dira.
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Algo mas que un aniversario

olvidar

El proximo domingo, 7 de
diciembre, es el aniversario de
la huelga general contra el Es-
tatuto del Trabajador que pa-
ralizo Euskadi.

laboral tiene el  Estatuto de
Autonomia y el propio Esta-
tuto de los ‘Trabajadores. En
ello estamos sabedores que los

7 diciembre;: Un reto a no

“tratos” coyunturales pueden
tener vida corta y que hay
procesos imparables cuando
las fuerzas sociales empujan.

Un aflo después, una vez (
vista la orientacion del AMI,
nacido al amparo del texto le-
gal mencionado y las necesi-
dades normativas y de-otra in-
dole que en materia laboral se
precisan para dar una consis-
tencia decente al Estatuto de
Autonomia, Ja accion sindical
desarrollada en aquella fecha
esta mas que justificada.

Datorren abenduaren
7an, ahaztu ezinezko urte-
betetzea ospatzen dugu,
Euskal Herri osoa gelditu
zenekoa Langileen Esta-
“tutuaren aurka.

CEOQOE-UCD-PSOE eta
UGTren artean egiun-
dako saltsa honek ez du
batere ondoren onik eka-
rri lehen urte hontan sin-
dikal mugimenduarentzat
ez euskal sindikalismua-
rentzat ere. Dena Madri-
len lotuarazi nahi izan
dute. Ez dute nahi izan
inondik ere geure ingurua
erlazio laboralak moldat-
zen joaterik. Hortarako
pausorik ametitu ere.

UGTko burukidetakoa
den J. M. Zufiaur-ek,
egun asko ez dela zion be-
zala, negoziazie kolekti-

La accion sindical para
enmendar la glana

La componenda CEOE-
UCD-PSOE y UGT tenia en-
tre otras caracteristicas una
marcada concepcion centra-
lista de las relaciones laborales
y de la negociacion colectiva
que ELA denuncié con fuerza
preveiendo unas consecuen-
cias nada buenas para el mo-
vimiento sindical, en general,
y para el movimiento sindical
vasco, en particular.

La salida que velamos. al
atentado perpetrado contra la
libertad sindical y contra las
organizaciones obreras como
ELA no era otra que el ejerci-
cio sistematico de una practica
sindical vigorosa sin renun-
ciar, claro esta, a que se.revi-
sen los techos que en materia

Urtebeteko
esperientzia

boa nazionalitateetara
mugatzeak estatal insoli-
daritatea lekarke eta Eus-
kal Herriko kasuari dago-
kionez, komenio eskasa-
goak lortuko lirateke he-
men beste probintzietan
baino.

UGTri ipurdia ikusten
zaio, Euskadiko sindika-
lismuaren indarra eta bi-
zitasuna ikusi ez nahiean
baidabil. Negoziazio esta-
tala obe omen da. Ez da,
itxura denez, horrelako-
fik. -

[kusi ere hala egiten da
gero: Euskadiko UGT,
Madrileko haritik zintzilik
dabilen andere, muneku
edota gifiol bat besterik ez
dela. Orainartekoak hori
digute.

De todas formas conviene
recordar la oposicion sistema-
tica que la creacion de un
marco propio de relaciones la-
borales esta teniendo en con-
creto por parte de la UGT. A
este respecto basta transcribir
las declaraciones que reciente-
mente ha hecho uno de sus
mas significados dirigentes es-
tatales, J. M. Zufiaur.

Claridad no le falta al
lider de UGT

A la pregunta, ;como plan-
tearia usted la articulacion de
la negociacion en las regiones
y nacionalidades con la del
conjunto del Estado?, el secre-
tario-.de relaciones sindicales
de la UGT ha dicho:

“En epoca de crisis que
afecta por igual a las regiones
mas desarrolladas que a las

menos va a existir la posibili-
dad de negociacion articulada

. a varios niveles. La tendencia

sera a. concertar la negocia-
cion a niveles estatales y por
sectores con el complemento
de convenios de empresa.
Por otra parte, la negocia-
cion colectiva exclusivamente
limitada al ambito de una na-
cionalidad tendria graves re-
percusiones sobre el mercado
de trabajo y sobre ia solidari-
dad que representa el sindica-
lismo estatal, primando a los
sindicatos nacionalistas.
Experiencias como la del
Pais Vasco indican, asimismo,
que el interes empresarial en
hacerlo, ademas de a razones
politicas de sus dirigentes na-
cionalistas, responde al interés
de utilizar la regionalizacion
de la contratacion de la nego-
ciacion colectiva para nego-

ciar peores convenios que en
otras regiones O provincias.
La cita es un poco larga pero
merece la pena porque no
tiene desperdicio. Zufiaur no
solo simplifica, sino que dis-
torsiona la realidad como
cuando dice, en contra de
todos los datos que en’ Euz-
kadi se hacen peores conve-
nios, pero sobre todo deja al
desnudo la cerril y obsesiva
oposicion de la UGT al sindi-
calismo de base, vivo y como
no, al sindicalismo vasco.
Nos gustaria saber que pa-
pel, que no sea el de mero
comparsa, puede jugar UGT
en Euzkadi, si solo se negocia
a nivel estatal como dice Zu-
fiaur. ;No ha sido esta su fun-
cion en los acontecimientos
sindicales mas significativos e
incluso en los cotidianos?

J. ELORRIETA

Mientras los privilegios los sigue manteniendo intactos

Muchas de las dificultades por las que atraviesa la
industria, aunque no todas, son debidas a la estruc-
tura de un sistema financiero totalmente inadecuado
a sus necesidades. Las responsabilidades en este ca-
pitulo se reparten la banca y mas en concreto, la
gran-banca y el Gobierno. La banca porque se afe-
rra a su estatus privilegiado, resistiéndose con todos
los medios a su alcance a perder posiciones tan ven-
" tajosas, el Gobierno central porque no ha sido capaz
de arbitrar ninguna medida efectiva para desblo-

quear la situacion.

En plena crisis econo-
mica, los siete grandes ban-
cos han cerrado el pasado
ejercicio con unos benefi-
Cios que se aproximan a los
50.000 miliones de pesetas.
Los primeros resultados
conocidos del afio en curso
no hace sino confirmar la
"buena salud de este redu-
cido club y los avances
contables hasta el mes de
setiembre hablan ya de un
incremento de beneficios
por encima def 20 % sin
jcontar los fuertes sanea-
mientos de activo que si-
multaneamente estan efec-

-tuando. La cruz de estas
buenas cuentas de pérdidas
y ganancias esta en el coste
medio de los préstamos
que se situa en torno al
20 % rebasando en ocasio-
nes limites superiores al
30 % y que coloca debajo

“de la linea de flotacion a
muchas empresas.

La banca del Estado es-
panol se coloca de esta ma-
nera en el primer puesto de
toda la banca mundial en lo
que a margenes se refiere,

- cosa insolita en un pais va-
rias millas rezagado en el
desarrollo industrial y que
por esta razon deberia ha-
cer un serio esfuerzo para
dcortar distancias. Segun
un estudio de la OCDE la
diferencia dei 5,67 % entre
lo que cobra y 1o que paga
por el dinero la banca espa-
fiola es la mas alta de todas
permitiéndole ser la se-
gunda mas rentable detras
de la banca danesa. En este
mismo estudio se constata
que mientras la banca espa-
nola obtiene un beneficio
del 1,46 % sobre su cifra
de negocios, computado

antes de la liquidaciéon de
impuestos, sus homonimos
franceses o italianos no al-

canzan tan siquiera el
0,5 %.

El Gobierno de UCD no
toma cartas én el asunto

Estos datos son lo sufi-
cientemente elocuentes, in-
cluso escandalosos ante un
panorama de cierres de
empresas apuntilladas por
falta de recursos financie-
ros, pero 'y esto es lo grave,
el Gobierno ni se inmuta,
dejando en evidencia un
maridaje con los intereses
mas reaccionarios de la
banca, maridaje economi-
camente suicida.

Los sacrificios comparti-
dos para salir de la crisis no
van con los banqueros y la
liberacion del sistema fi-
nanciero posibilitando cos-
tes y plazos adecuados no
acaba de llegar. Detras de
las Hamadas a la prudencia
para que los pasos se den
gradualmente, de los posi-
cionamientos verbales fa-
vorables, se esconde una ri-
gida actitud bancaria ba-
sada en el slogan de que la
crisis la pagen otros, léase
trabajadores y las pymes en
segunda instancia.

J. E. AURREKOETXEA

La banca gana mucho

La Seguridad
Social no quiere
pagar el paro

Hace unos dias se colo el rumor de que habia riesgos de que
en un plazo inmediato se iba a dejar de pagar el seguro de de-
sempleo, por dificultades de tesoreria. El rumor era interesado,
vaya esto por delante, en linea con lo que se estila ultimamente,
golpes a la turca, Gobiernos de coalicion, Gobiernos de gestion
y demas noticias de radio macuto, pero tenia una base de princi-
pio real. La Seguridad Social, que se viene ocupando de pagar el
desempleo ante el déficit previsto para esta partida que puede al-
canzar los 125.000 millones de pesetas en el presente ejercicio
ha enviado un ultimatum al Ministerio de Trabajo comunican-
dole que se ve en la imposibilidad de hacer frente a las presta-
ciones del desempleo si quiere abordar sus obligaciones ordina-
rias.
Ya el pasado ano el déficit del desempleo fue del orden de
20.000 millones de pesetas siendo subsanado el mismo via cré-
dito extraordinario tramitado en Las Cortes. Y todo hace prever
que con las cifras de parados existentes, los numeros rojos se
iran inflando un afio tras otro a no ser que se reconsidere su fi-
nanciacion.

En efecto éste y no otro es el problema del seguro de desem-

.pleo que desde un minimo rigor debe ser asumido por el IMEN

(nstituto Nacional de Empleo) para lo que es preciso que
cuente con medios economicos y humanos necesarios. Ni es co-
rrecto que los pensjonistas 7 demas beneficiarios de la SS car-
guen con esta factura, ni que sistematicamente se recurra a los
creditos extraordinarios, siendo mucho mas logico que el Es
tado aumente ese 40 % de participacion. Tampoco es correcto
finalmente, que el organismo encargado de su gestion, el INEM
siga sin enterarse porque con ello se priva entre otras cosas a los
sindicatos del papel que les corresponde en dicho organismo.

En resumen, no es ni pensable que el seguro de desempleo s¢
deje de abonar, al contrario, los sindicatos tendremos que segui
reivindicando que se mejore su cobertura pensando sobre tod¢
en los plazos de caducidad, pero si es necesario repetimos que €
paro lo gestione quién lo tiene que gestionar y que tengan un:
financiacion mas ortodoxa.

K. ASLA
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Asistencia sanitaria
por maternidad

Beneficiarias

Tendran derecho a la
asistencia por maternidad:

a) Las trabajadoras afilia-
das y en alta en el Regimen
General de la Seguridad
Social.

b) Las pensionistas del
Regimen General y las que
esten disfrutando de presta-
ciones periodicas del Reégi-
men General.

c) Las beneficiarias a
cargo de los titulares con
derecho a asistencia sanita-
ria por enfermedad comun
0 accidente no-laboral.

d) Las esposas de los tra-
bajadores titulares.

e) Las trabajadoras ex-
< tranjeras, cualquiera que

sea su-nacjonalidad, al ser-
vicio de las empresas com-
prendidas en el Régimen

General de la Seguridad. -

Social.

Contenido de esta
prestacion

Tendran derecho:

a) al reconocimiento me-
dico durante la gestacion y
asistencia facultativa en las
incidencias patologicas de
la misma,

b) a la asistencia faculta-
tiva al parto y puerperio,
asi como a sus incidencias
patologicas,

¢) a la hospitalizacion en
los establecimientos cerra-
dos de la Seguridad Social
0 en las concertadas.

Asistencia Sanitaria en
los Regimenes
Especiales

Estan equiparados al Re-
gimen General de la Segu-
ridad Social:

—los trabajadores de la
mineria del carbon,

—los trabajadores ferro-
viarios,

—los ‘trabajadores del
mar,

—los trabajadores del
servicio domestico,

—los trabajadores artis-
tas (durante seis meses),

—los trabajadores agra-
rios (incluso los autono-
mos, participando en el
precio de los medicamen-
tos excepto el caso de hos-
pitalizacion),

—1Los trabajadores tore-
ros.

Los siguientes trabajado-
res tienen prestaciones
muy limitadas:

1.—Los auténomos (in-
cluidos los autonomos
agrarijos cuando su liquido
imponible rebase las
25.000 pesetas).

Se les concede:

a) asistencia sanitaria a
los pensionistas,

b) ayuda economica en
caso de intervencion qui-

rurgica; siendo esta canti-
dad a tanto alzado (de una
sola vez).

2.—Los representantes
de comercio:

Se les concede: asistencia
sanitaria a pensionistas.

No se les reconoce dere-
cho a ninguna asistencia a
los escritores de libros.

Prestaciones por
incapacidad laboral
transitoria en caso de
maternidad. (Art. 12 de
laS.S.)

a) Periodo de descanso
obligatorio:

—#En caso de maternidad
se entendera por descanso
obligatorio la cesacion ab-
soluta por parte de la bene-
ficiaria de todo trabajo lu-
crativo por cuenta propia o
ajena, durante las seis se-
manas inmediatamente
posteriores al parto asi
como el que, en su caso,
prescriba el medico que le
preste asistencia sanitaria
de la Seguridad Social y
que podra alcanzar, como

|
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maximo, hasta seis sema-
nas anteriores a la fecha
prevista para el parto.

—La muerte del hijo no
relevara a la madre de la
obligacion de descansar los
dias que faltan para com-
pletar el periodo obligato-
rio.

—Agotado el periodo de
descanso obligatorio poste-
rior al parto, si la beneficia-
ria continuase necesitando
asistencia sanitaria y se en-
contrase incapacitada para
el trabajo, se le considerara
en situacion de incapacidad
laboral transitoria (baja) de-
bida a enfermedad comun,
iniciandose a partir de este
momento continuidad en el
pago del subsidio corres-
pondiente a la nueva situa-
cion y se le computara la
duracion de dicha baja con
absoluta independencia de
los periodos de descanso
por maternidad.

b) Periodo de descamso
voluntario.

Se entendera por des-
canso voluntario, en caso

de maternidad, aquel que,
no prescrito como obligato-
rio por el medico que
presta a la trabajadora la
asistencia sanitaria de la Se-
guridad Social, disfrute la
trabajadora por propia de-
cision durante un periodo
de tiempo inmediatamente
anterior a la fecha prevista
por el medico para el parto
y con el limite de seis se-
manas.

Normas comunes a los
periodos de descanso

|.—Una vez comenzado
el descanso anterior al
parto, tanto si tiene un ca-
racter voluntario como
obligatorio, la trabajadora
no podra volver al trabajo
hasta que hayan transcu-
rrido las seis semanas de
descanso obligatorio poste-
rior al parto.

2 —lgualmente sera de
aplicacion aunque el parto
sobrevenga despues de la
fecha prevista por el me-
dico.

3.—Durante los periodos
de descanso voluntario u
obligatorio las trabajadoras
deberan abstenerse de todo
trabajo lucrativo por
cuenta ajena o propia. _

GURUTZE

El cépitalismo
espaiol ante la
reestructuracion (I)

Las propuestas empresariales
—v desde luego aqui no hay di-
vision entre las fracciones del
capital— respecto a las cuestio-
nes laborales presentan sus tres
aspectos principales:

Disciplina y
productividad

La exigencia de disciplina la-
boral, el mantenimiento del
principio de autoridad empre-
sarial, el cese del clima de inse-
guridad social de la empresa, la
aceptacion de nuevos sistemas
de trabajo que contribuyan a
aumentar la productividad. Pa-
rece como si los trabajadores
espanoles fuesemos el colectivo
mas indisciplinado, revolucio-
nario y perezoso del mundo.

La insistencia sobre estos
temas resulta extrana al obser-
var que segun datos de la pro-
pia CEOE, en el primer cuatri-
mestre de 1980 las horas perdi-
das por conflictos laborales es-
casamente alcanzan el 52 % de
las experimentadas el afio ante-
rior. Se puede entender mejor

- este afan de “disciplinar” si se

consideran los planteamientos
de fondo de la CEOQOE que le
obligan a recrudecer la exigen-
cia de disciplina laboral: por
una parte, estan considerando
constantemente nuevas tecrii-
cas de organizacion de trabajo
que aumentan su intensidad y

necesitan la-colaboracion de los
trabajadores para implantarlas,
y por otra, se perfila proximo el
debate y aprobacion de la “Ley
de’ Huelga”, que se prefigura
como una autentica ley an-
tihuelga y cuya aceptacion pa-
rece requerir que el trabajador
este imbuido de la necesidad de
una intensa docilidad laboral.
Flexibilizar y dividir
Adecuacion de la legislacion
a los nuevos tipos de contrata-
cion laboral, as1 como el ajuste
de la Seguridad Social a los
mismos. La estrategia reciente
ha supuesto la potenciacion de
nuevos tipos de contratos labo-
rales que tienden a lograr la tan
anhelada ‘flexibilizacion de
plantillas y movilidad laboral:
contratacion temporai, contra-
tos a tiempo parcial, en forma-
cion, etc., que permiten al em-
presario el maximo control y
flexibilidad de la fuerza de tra-
bajo y que, por tanto, se trata
de potenciar al maximo. Estas
posibilidades de desarrollo che-
can, sin embargo, con los siste-
mas de cotizacion a la Seguri-
dad Social que todavia no han
previsto las formas de cotiza-

cion adecuadas a este tipo de

empleos eventuales (...).

A mas largo plazo, se trata de
ir modelando un nuevo sistema
de relaciones laborales donde

los trabajadores aceptan funcio-
nar como el mecanismo resi-
dual de las decisiones economi-
cas. La logica es relativamente
sencilla: el capital se enfrenta a
una fase de crisis creciente,
mientras que, cada vez en ma-
yor grado, algunos de los dife-
rentes componentes de la pro-
duccion no permiten una ade-
cuacion a corto plazo a condi-
ciones cambiantes, como las in-
mensas inversiones en capital
fijo e incluso los activos espe-
culativos como stocks, inmue-
bles y otros que solamente son
realizables cuando el mercado
lo permite (...).

Pues, reforzar la flexibilidad
de los otros elementos de la
produccion y nada mejor que
lograrlo en aquel que es mas
importante, el trabajo. Es nece-
sario que este permita una con-
tinua adaptacion a la situacion
del mercado, que su coste
pueda reducirse cuando baje la
demanda o el progreso técnico .
recomiende su sustitucion. A
ello tienden todas las modalida-
des de trabajo eventual. Tiene,
ademas, la ventaja de aumentar
la division entre los trabajado-
res: fijos, temporeros, por
horas, a tiempo parcial, a-domi-
cilio..., lo que debilitara tre-
mendamente las posibilidades
de lucha sindical por el puesto
de trabajo (...).
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Astekari sindikala

STV,

-Semanario sindical

En la foto, una de las reuniones que ha mantemda Ia Seccion Sindical de Artiach en la sede de la Unién Local de Deusto De espal-
das, el responsable de la Federacién de Alimentacion y Hostelerla, Gonzalo Arrieta

En torno al plan de vacaciones para 1981 que la empresa quiere imponer
obligatoriamente a todos los trabajadores

La Seccion Sindical de Artiach no
acepta las arbitrariedades de la

empresa

Soblan aires frios para
los casi setecientos trabaja-
dores de Galletas Artiach,
S. A., filial de la potente
multinacional Navisco.

Por lo que se ve, algunos
directivos de Artiach, S.
A., Bozan de patente de
corso para hacer y desha-
cer a su antojo e imponer
sus puntos- de vista y sus
condiciones a los trabaja-
dores en cualquier tema
conflictivo, sin que antes se
agoten las vias de negocia-
cion y de compromiso, pre-
vio analisis y estudio de los
problemas planteados,
aportando antes todos los
datos necesarios sobre la
mesa de negociacion.

¢Vacaciones ‘‘blancas”?

Una muestra de esta acti-
tud impositiva e intransi-
gente acaba de manifestarla
en el problema de -las vaca-
ciones en 1981. Sin esperar
a la negociacion del conve-
nio, la empresa pretende
imponer unilateralmente
las vacaciones de 1981, se-
gun ha hecho saber a los
trabajadores, a traves de
una nota expuesta en el ta-
blon de anuncios de la em-
presa.

“Se pone en conoci-
miento del personal que,
debido a la situacion que
esta atravesando la em-
presa, que se prevé va a
agravarse en los proximos
meses.... la Direccion se ve
en la necesidad de fijar el
periodo general de vacacio-
nes para 1981 del | al 28
de enero, ambos inclu-
sive....”

Las razones de una
medida
La razon esa que aduce la

Hasieratik garbi ipini
gauzak

Giroa nahaztu, infor-
mazioa gauza garbirik
esan gabe eta suelto
emanez, langileak kez-
katan ipini. Negozia-
keta garbi baten bidez
egin beharrean, aurre-
tik susmoak bota jentea
nerbioso jartzeko edo.
Asmo hauekin dabiltza
Bilbo-Deustoko Artiach
galleta fabrikako en-
presariak. Lehengoa
bakazioen puntua izan
da. ELAko Sekzio Sin-
dikalak, iadanik ezetza

- eman dio prozedura

honi. Enpresak jarrai-
tuko du joko honetan.
Aurpegirik eman gabe.

Gainera, arrazoirik
eman gabe, datu mi-
nimu batzuk azaldu
gabe.

Sekzio Sindikalaren
ustetan, kondizioak ja-
rri behar dira baldin eta
enpresak duen asmoa
ere batera edo bestera
negoziatuko ba da. Le-
henik, mahain gainean
kartak bota. Azterketa
sakon baten ondoarioz,
enpresaren ekonomik
egoera ikusi. Ondoren
etorriko litzateke pun-
tuen negoziaketa. Bi-
tartean, zikinean ibilt-
zea besterik ez da.

gando con barajas marca-
das.

Nuestra postura

La Seccion Sindical de
ELA de Artiach no acepta
estas imposiciones arbitra-
rias, y se opone a estas ‘‘va-
caciones invernales”, con
todas sus fuerzas. Y si Ar-
tiach™ atraviesa una situa-
cion critica y hace falta
adoptar medidas, hay otros
modos y maneras para
abordar el problema y bus-
car soluciones, que no sean
imposiciones arbitrarias.

Por nuestra, parte, no es-
tamos dispuestos a discutir,
negociar y aceptar plan al-
guno, mientras no se den
los siguientes requisitos:

1.—Un estudio detallado
de la situacion economica,
financiera y comercial, y
un analisis exhaustivo de la
supuesta- situacion critica,
de sus causas y de su al-

Direccion de Artiach, S.
A., de “la situacion que
esta atravesando la em-
presa, que se preve va a
agravarse en los proximos
meses”, no es valida ni su-
ficiente para imponer unas
vacaciones a todo el perso-
nal en la mejor época in-
vernal.

La Direccion de Artiach
no ha presentado un anali-
sis serio y detallado de la si-
tuacion, ni ha aportado los
datos necesarios que corro-
boren dicho analisis, ni ha
dado a conocer ningun
plan para afrontar con se-
riedad y garantia la su-
puesta crisis, y que pudiera
ser tomada en considera-
cion para su ulterior estu-
dio, andlisis y discusion
por los representantes de

los trabajadores.

Y para mayor abundan-
cia, hemos de repetir que ni
los datos sueltos aportados,
ni los analisis parciales son
razones suficientes para

imponer asi, de golpe y po--

rrazo, unas vacaciones in-
vernales obligatorias a todo
el personal.

Todo esto nos hace sos-
pechar que las razones son
otras y el problema tam-
bién, y la solucion no esta
precisamente en unas vaca-
ciones del 1 al 28 de enero.
Es mas, tenemos la fun-
dada impresion de que se
nos quiere tomar el pelo, y
de que los datos, los pro-
blemas y las intenciones re-
ales no se han puesto en-
cima de la mesa de nego-
ciaciéon, de que se esta ju-

cance.

2. —Presentacion de un
plan, en el supuesto de que
dicha crisis sea real, que
contemple las medidas co-
rrectoras que la Direccion
estime necesario adoptar
‘para superar dicha situa-
cion critica.

3—Estudio y discusion
por parte de los represen-
tantes de los trabajadores,
tanto del analisis de ia si-
tuacion como de las medi-
das correctoras propuestas
en el plan elaborado por la
Direccion de la empresa.

Es lo minimo que pode-
mos exigir y exigimos,
antes de adoptar postura al-
-guna, ya que estan en
juego nuestros intereses y
nuestras condiciones de
vida y trabajo.

GONZALQ ARRIETA

Despidos en el Comercio

Ferreteria
Mendia, sumay
sigue

Jesus Maria Mendia,
responsable de la Ferrete-
ria Mendia en Zuma-
rraga, ha decidido cerrar
la ferreteria porque no le
es rentable. A Mendia le
interesan mas otros nego-
cios mas lucrativos. Mira,
como no, a criterios de
rentabilidad. Y por ello,
decide cerrar la tienda
mostrando su disposicion
a la negociacion y dando

"~ a entender que a él se le

sacara mas por ‘las bue-
nas” que yendo “a las
malas”. Es una historia
que se repite. La disposi-
cion a la negociacion
suele estar orientada en
base a lo que marco el Es-
tatuto del Trabajador. Es
ese el parametro que utili-
zan la mayoria de los pa-
tronos.

Los hechos
consumados

Lo grave de todo esto es
que se recurre a la politica
de los hechos consuma-
dos. Primero se adopta la
decision de “prescindir de
los servicios de] trabaja-
dor” y después, partiendo
del hecho consumado del
despido, pretenden entre-
abrir la puerta dando la
impresion de una gene-
rosa disposicion a la ne-
gociacion.

Si partimos de esta rea-
lidad, los acontecimientos
siempre tienen un unico
desenlace: el trabajador se
queda fuera de la empresa_
y punto.

Y esto que comentamos
se esta dando todos los
dias, nos parece 1o mas

normal el darle una salida
negociada al despido.

Aceptamos como hecho
natural y normal. Este
mismo fendémeno en la
industria crearia una serie
de problemas que no se
dan a escala de servicios y
de comercio.

La debilidad sindical a
prueba

Gran parte de los pro-
blemas que estamos su-
friendo en sectores como
en el del Comercio tienen
su cobertura en la debili-
dad sindical del sector. La
afiliacion es minima, y el
desinterés por el tema es
verdaderamente preocu-
pante. Cada cual se
acuerda de ‘‘Santabar-
bara” cuando a él le true-
nan. Y mientras no se or-
ganice el sector y tome
conciencia de su propia
situacion, mientras no se

acabe con el sistema de
determinadas comisiones,
sobres ocultos, tratos pre-
ferenciales, pelotismo a
toda prueba y division ge-
neralizada de los trabaja-
dores del sector, poco se
avanzara sindicalmente
en el comercio.

Zumarraga:
Solidaridad sindical

En el caso que ha te-
nido [ugar en la Ferreteria
Mendia, de Zumarraga,
se esta dando la circuns-
tancia de que el plantea-
miento y la respuesta sin-
dical ha trascendido los
planteamientos mera-
mente sectoriales, y se
plantea dentro de una au-
tentica dinamica de soli-
daridad de clase. Porque a

través de la difusion de
carteles, escritos, pancar-

tas, piquetes informativos
ante el comercio... se pre-
tende dar- una contun-
dente respuesta a Jesus
Mari Mendia, y evitar el
que otros comerciantes de
la zona caigan en la
misma tentacion de des-
pedir. Mediante esta serie
de acciones, por otra
parte, son los trabajadores
de otros sectores quienes
con su respuesta presio-
nan sobre Mendia.

Accién planificadora

Este tipo de respuestas
sindicales exigen una ac-
cion planificada en el
tiempo. De momento, las
fiestas de Santa Lucia per-
mitiran y nos daran la
oportunidad de llevar ac-
diones que. den una ma-
yor resonancia a lo acon-
tecido en Ferreteria Men-
dia.

Sin embargo, ante quie-
nes abrigan la esperanza
de que “ya pasara el tem-
poral”, hay que demos-
trarles que no tenemos
prisa. Que un mes y otro,
seguiremos, con ritmo
distinto naturalmente, in-
cidiendo sobre el mismo
tema. Un dia seran pan-
cartas, otro escritos sobre
los parabris de los coches,
otros amplia difusion de
voluntinas aludiendo al
tema... El cambio de slo-
gans también puede un
papel interesante. Y quien
sabe, igual resulta que en
las fiestas de Santa Lucia
del que viene seguimos
con el asunto. Todo de-
pende del desarrollo de
los acontecimientos.

MIKEL UGALDE




