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Lapatronalandaenva
lentonada.Ynosolopor
estaslatitudes.Selamenta
yllora,perosuagresividad
creceamedidaquesepro
longalacrisisyelcaracter
ofensivodesusreclamacio
neses,diaadia,masevi
dente.Ytieneprisa.La
CEOEllenasusdeclaracio
nesconreferenciasala
“autonorniadelaspartes”
ynoocultasuimpaciencia,
sinembargo,porconseguir
queselegislemuchoyde
prisaparadefiniruncua
droderelacioneslaborales
cuyaclavequedeensupo
der.

Segundalectura
Yaquesellevahacer~se

gundaslecturas”sobrelos
textosbasd,hanvueltoso
breelEstatutodelosTra
bajadorescomosinoestu
vierayacortadoamedida

desusapetencias,eintenta,
conmuchasposibilidades
deconseguirlo,undesarro
llodelmismoenelquese
consagreelautoritarismo
patronal,serecortendere
choselementalesdelostra
bajadoresysemetaencin
turaalossindicatos.Conlo
conseguidqenlaLeyBa
sicadelEmpleo,hanlo
gradolegislarcontraelem
pleo.~Cualquierasesentina
estimuladoaseguir.Y
claroquesiguen.

Ahoracentransuaten
cionsobrelaconsecucion
deunaleydehuelgaquea
lahoradelaverdadsea
unaperfectaleyanti
huelga.Estandellenome
tidosencrearlaopinionde
queunaleysobrelahuelga
esabsolutamentenecesaria
ymanifiestamenteurgente.
Yniesurgenteninecesa
ria.Puedesersimuyútila
laCEOEsobretodosi,

comoesdetemer,sigueAa
lineadelósborradoresque
hancorrido.

Cabalgandosobréla
crisis

Desdeelcomienzodela
crisiseconomica,loses
fuerzosparalimitarelejer
ciciodelderechodehuelga
porpartedelaspatronales
occidentalessehanmulti
plicado.Apartedeconsta
tarestacorrientegenerali
zadaquepodriamosfacil
menteilustrarconloocu
rridoenGranBretaña,
Frahcia,Italia,Alemania,
etc.,apenastenemosespa
ciomasqueparaconstatar
queestasirviendodepan
tallaycoartadaideologica
alaCEOEenunmomento
enquetodoparecequedar
cifradoeninstalarunsis
temaderelacioneslabora
les“homologable”.

(pasaap4gina3)

ELECCIONESSINDICALES

Primerosresultados
facilitadosporla

ConsejeríadeTrabajo
LaCorisejeriadepetencia.Deunto-CC.00.loquere-
Trabajohapubli-talde8.854elegidospresentaun
cadodemaneraofi-enelconjuntodela19,4%,y1.698a
ciallosresultadosComunidadautono-UGT,loquerepre
delaseleccionesmicavasca,2.407sentaun19,2%
sindicaleshastaeldelégadoscorres-
19denoviembrepondenaELA,lo(másinformación~en
correspondientesaquerepresentaunpáginas
suambitodecom-27,2%;1.723acentrales)

EuskoGobernuko
LanKontseilaritzak
azaroaren19arteko
hau~teskundedatuak
emanzituen,joanzen
sapatuan,bereaginta
ritzapeandituenlu

rraldetakoenak.
Araba,BizkaiaetaGi
puzkoakoak,alegia.

Denetara8.854de
legatuaukeratudira.
Horietatik,2.407
ELAkoak(27,2%);komentarioadator)

1.723CC.OO.ekoak
(19,4%)etaUGT
koak1.698(19,2%).

(Erdikoorrietan
honenburuzko

Lapatronalprimeroseopusoalreconocimientodelderechodehuelga;desdequesevioforzadaa
admitirlo,todosuesfuerzoseconcentraenlimitarydesvirtuarelejerciciodelmismo

Lapatronalembiste

Objetivo:Desvirtuarel
derechodehuelga

GanaEM
ylos
sindicatos
mayoritarios

HAUTESKUNDESINDIKALAK

Asistencia
sanitariapor
maternidad

•LasMagistraturas
deTrabajo
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•.Conlos
responsablesdela
UniónComarcaldel
Kadagua

-(articuloenlapagina7)naginascentrales
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~HARRA~

suan.
Noshancomunicado

desdelaUniónLocalde
Ondarroaquehaninsta
ladoyaelnuevotelefono,
cuyonumeroeselquesi
gue:6832515.Ellocal
estaubicadoenlaAvda.
delaAntigua,42-piso2.°.

Nuevadirección
delasededela
UniónLocalde
Barakaldo-

Darnosconocimientoa
todoslosafiliadosdela
UnionLocaldeBara
kaldoquelasedehasido
trasladadaaotradirec
cion.Lanuevadirección
eslasiguiente:Calle
Arrandi,28,2.°dcha.

Barakaldokolokalale
kuzaldatzendelaalbisua
pasatzendieguHerriBa
turahortakoafiliatuguz
tiei.Tokibérriahauxeda:
Arrandikalean,28.Zen
bakia,2pisuaeskubitara.

Infinidaddeveces,cada
unodenosotros,aliniciar
untrabajo,aldesarrollar
unalabornoshemosfor
muladoestapregunta:
“~,Cómolohago?”.No
existeunarespuestaunica
yválidaparacadaunade
estaspreguntas,puescada
tarea.tendraensumo
mentounarespuestacon-
creta,queposiblementedi
feriradelaquedimosen
otrascircunstanciasaun
quehaceroproblemasi-mi

Nosetratapuesdebus
carsolucionesmágicas,no
nosvalenlasrespuestas
dogmaticas,perocreemos
queexistenlineasorientati
vas,principiosdeactua
cion,quesederivandela
practica,delaconjunción
debasesteóricasyexpe
rienciasreales,quepueden
sernosmuyútiles,cuando
nosplanteamosese:

Enbaseaesteplantea
miento,iniciamoshoyeste
nuevoapartado,enelque
someramentetrataremos
dedar“respuesta”,aperfi
larlineasdeayuda,que~o
dremosutilizaralahorade
plantearlaformaenla’que
vamosadesarrollarunata
reaconcreta.

Hemosseleccionadolas
siguientescuestiones,que
sucesivamente,ensemanas
posteriores,iremosdesa
rrollando:

—~,COMO
1—Planificarunalabor.
2.—Organizarun

equipo.
3.—Prepararydesarro

llarunareunion.
4.—Desarrollarunde

discusion.--

5.—Dirigirunaasam

ANALIZAR

Hayquepartirdeunaanalisisob
jetivo.Paraelloesnecesariocono
cerdatosdelarealidaddelaque
partimos.Recopilardatosquere
flejennuestrapropiasituacionyla
delentornoenelquenosdesen
volvemos.Tenerencuentaelmo
mentopresenteylasexperiencias
anteriores.

INTERPRETAR:

Conocidoslosdatos,hayquein
terpretarlos.Seconcluirádelos
mismoscuáleslarelacióndefuer
zasexistenteencadacaso.Seve
ránlasdisponibilidadesquese

tieneparaeldesarrollodelaacción
ylasposibilidadesdeexitoquepa
recequeexisten.Verlosrecursos
quepodemosutilizarparahacer
cambiaresarealidad~deformaque
nosseamasfavorable.

ELABORARELPLAN:

Seharáenbasealanálisisylain
terpretacióndedatosquehemos
efectuado.Elplantienequeabor
darel:
—Fijarlosobjetivos.
—Marcarprioridadesyetapas
paralaconsecucióndelosmismos.
—Preverlosrecursosnecesariosy
lautilizaciónquevamosahacerde
losmismos.
—Programarlasactividadescon
cretas.
—Distribuirresponsabilidades.

-dedirección
-decoordinacion
-deejecucion
-devaloracion.--

REALIZARELPLAN:

Hayqueponerenprácticacada.
unadelasetapasfijadasenlaela
boracióndelplan.Paraellosere
quierelapuestaenmarchadees
tructurasycuadros.Fijarlosequi
posdetrabajoycuidardequea~lo
largodeldesarrollodeltrabajono
sepierdanlaslineasprevistasylos
objetivosmarcados.

Todalaborquesevaya1
desarrollar,seaen
campoqueseayalnivelc
elqueseplantee,debecoi
jugardosaspectosfund~
mentales:

Eficacia.Esdecir,cons
guirlosobjetivospropue
tos.

Eficiencia.Conseguirk
almenorcosteposible.

Cuantodeformamasef
cazyeficientesehayacoi
seguidodesempeñarlat~
rea,mayorseráelexitoft
grado.Esteexitodepenc
indudablementededive
sosfactores,muchosdek
cuálesseranenocasion~
ajenosalapersonauorg
nismoquedesarrollelat
rea,perounabasefundO
mentalparaelexitodeui
labor,esprecisamente

PLANWICACION.

Mediantelaplanificacio
seconjugaloquesequier
con,loquesepuede,par
tiendodeloque~etiene
Sólounaacciónplanificad~
permiteorganizar-deforma
adecuadalostrabajosarea
lizaryhacerelusodebido
delosrecursosdisponibles.
Paraello.todaplanifica

loqueremosrealizar,esco
gerlasvias,lasformasde
actuacionporlasque0pta-

vamosadesarrollarla,co
nocerelmedio,elentorno
lascircunstanciasenla
quevamosadesenvolvei

eltiempoqüedisponer
parasupreparación,su
cucion,conocerlospl~
alosquetenemosque
tarnuestrotrabajo.

QUIENES
lovamosadesarrolla
racteristicasdelaspei
quevanainterveni
repartoderesponsr
desquesevaaefec

bajo,esnecesariohaceruna‘~

racióndelmismo.-

Hayquerealizarlodurantela
cucióndeltrabajoyfundamer
mentedespuésdeacabarlo.
asisepodranconocerlosresi
dos,tantopositivoscomone~
vos,quenosdaránnuevasbasc
analisisdelarealidad.-

Finalizadoelciclo,volvereni
lafaseinicial,ladelanalisis1
planificarlanuevaacciónqu
necesariorealizar.

Tendremosasiunaplanifica
continuadayprogresiva,para
acciónsindicalquetienequecc
nuarduranteunalargoyprc
sivoproceso.

MARITEREZINKUN

ELA-STVl980-Xll

lar.

¿Cómoplanificar

unalabor?-

Gureegunerokolaneanarigarenean,hainbatbidergalderahonenaurreanar
kitzengara:“Zereratanegingogenukelanhau?”Ezdaerrezlangintzaha
koitzarentzaterantzunegokibatedukitzea,zerenbakoitzak,berelanari,une
hartanegokienaizangodenirtenbideaaurkitubeharkodio.Bainanuztedugu
badirelaIaguntzabatzukbidehoiekerrezteko,erantzunegokiagobatzukema
terairixtekolaguntzak.Horregaftikeklnnahidiogugaurkoanlanhoneri,gure
egunerokoeginkizunetanarkitzenditugungalderabatzukaukeratuaz.

Federaciónlnternacionalde
ServiciosPúblicos(PSI).
SecretariadoProfesional

internacionaldela~nseñan~u
(SP1E).

‘L~-

flOSproponernos.L.-..- tivodelaaccionquu
adesarrollar.

______________bateo

blea.
6.—Prepararunaponen

Onilartuan,cia

teXetonoberna•-.~-oexposición.
--..7—Elaborarcomunica

Albisuapasadigutenez,
OúdarrukoELAkoloka-’
leantelefonubernalarri
dute.Hauxeduberezen--

-bakia~.6832515.Lokala
-lehengotokibertan~a
rraitzen-du,Avda.Anti--

gua,41.zenbakia2.gopi--

dos.
Creemossetratadecues

tiones-sencillas,peroasu
-vez-importantes,ya-que
ademásdeenconti~arnos
anteellasfrecuentemente,
delaformadesurealiza
cióndependeenmuchos
casoselmayoromenor
exitodeldesarrollodeuna
laborsindical.

Paraquelaplanificaciónpuedaconsiderartodoslosaspectosantesmencionados,
necesitafijarlassiguientesfases:

VALORAR:

Unavezrealizadoelplandetra
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Ondarruan
telefonoberna

Nuevadirección
delasededela
UniónLocalde
Barakaldo

Darnosconocimientoa
todoslosafiliadosdela
UnionLocaldeBara
kaldoquelasedehasido
trasladadaaotradirec
cion.Lanuevadirección
eslasiguiente:Calle
Arrandi,28,2.°dcha.

Barakaldokolokalale
kuzaldatzendelaalbisua
pasatzendieguHerriBa
turahortakoafiliatuguz
tiei.Tokibérriahauxeda:
Arrandikalean,28.Zen
bakia,2pisuaeskubitara.

Infinidaddeveces,cada
unodenosotros,aliniciar
untrabajo,aldesarrollar
unalabornoshemosfor
muladoestapregunta:
“~Cómolohago?”.No
existeunarespuestaunica
yválidaparacadaunade.
estaspreguntas,puescada
tarea.tendraensumo
mentounarespuestacon-
creta,queposiblementedi
feriradelaquedimosen
otrascircunstanciasaun
quehaceroproblemasinti
lar.

Nosetratapuesdebus
carsolucionesmágicas,no
nosvalenlasrespuestas
dogmaticas,perocreemos
queexistenlíneasorientati
vas,principiosdeactua
cion,quesederivandela
practica,delaconjunción
debasesteóricasyexpe
rienciasreales,quepueden
sernosmuyútiles,cuando
nosplanteamosese:

Enbaseaesteplantea
miento,iniciarnoshoyeste
nuevoapartado,enelque
someramentetrataremos
dedar“respuesta”,aperfi
larlineasdeayuda,quepo
dremosutilizaralahorade
plantearlaformaenla~que
vamosadesarrollarunata
reaconcreta.-

Hemosseleccionadolas
siguientescuestiones,que
sucesivamente,ensemanas
posteriores,iremosdesa
rrollando:

—~,COMO
1.—Planificarunalabor.
2.—Organizarun

equipo.
3.—Prepararydesarro

llarunareunión.
4.—Desarrollarunde

bateo
discusión.

5.—Dirigirunaasam
blea.

6.—Prepararunaponen-

dos.
•Creernossetratadecues

tionessencillas,peroasu
vezimportantes,yaque
ademasdeencontrarnos
anteellasfrecuentemente,
delaformadesurealiza
ciondependeenmuchos
casoselmayoromenor
exitodeldesarrollodeuna
laborsindical.

tieneparaeldesarrollodelaaccion
ylasposibilidadesdeexitoquepa
recequeexisten.Verlosrecursos
quepodemosutilizarparahacer
cambiaresarealidaddeformaque
nosseamásfavorable.

ELABORARELPLAN:

Seharáenbasealanálisisylain
terpretacióndedatosquehemos
efectuado.Elplantienequeabor
darel:
—Fijarlosobjetivos.
—Marcarprioridadesyetapas
paralaconsecución.delosmismos.
—Preverlosrecursosnecesariosy
lautilizaciónquevamosahacerde
losmismos.
—Programarlasactividadescon
cretas.
—Distribuirresponsabilidades:

•-dedirección
-decoordinación
-deejecucion
-devaloracion.

REALIZJ\RELPLAN:

Hayqueponerenpracticacada
unadelasetapasfijadasenlaela
boraciondelplan.Paraellosere
quierelapuestaenmarchadees
tructurasycuadros.Fijarlosequi
posdetrabajoycuidardequealo
largodeldesarrollodeltrabajono
sepierdanlaslineasprevistasylos
objetivosmarcados.

VALORAR:

Unavezrealizadoelplandetta

Todalaborquesevay~
desarrollar,seaen
campoqueseayalnivel
elqueseplantee,debecc
jugardosaspectosfunc
mentales:

Eficacia.Esdecir,con:
guirlosobjetivospropu
tos.

Eficiencia.Conseguir
almenorcosteposible.

Cuantodeformamas
cazyeficientesehayacc
seguidodesempeñarla
rea,mayorseraelexito
grado.Esteexitodeper
indudablementedediv
sosfactores,muchosde
cuálesseránenocasioi
ajenosalapersonauor
nismoquedesarrollela
rea,perouna•basefun
mentalparaelexitode’.
labor,esprecisamente

PLANIFICACION.

Mediantelaplanificac
seconjugaloquesequl
conloquesepuede,r
tiendodeloqueseti€
Solounaacciónplanific.
permiteorganizardefor
adecuadalostrabajosai
lizaryhacerelusodel
delosrecursosdisponib
Paraello,todaplanif
ciondebetenerencu~
el
QUE
nosproponemos,elo
tivodelaacciónques~
adesarrollar.
COMO

loqueremosrealizar,e
gerlasvías,lasforma
actuacionporlasquec
mos.
DONDE

vamosadesarrollarla,
nocerelmedio,elento
lascircunstanciasen
quevamosadesenvo]
nos.

CUANDO
eltiempoqúedispone
parasupreparación,su
cucion,conocerlospl
alosquetenemosque
tarnuestrotrabajo.
QUIENES

lovamosadesarrollai
racteristicasdelaspers
quevanaintervenir
repartoderesponsab
desquesevaaefectu

bajo,esnecesariohacerunayak
raciondelmismo.
Hayquerealizarlodurantela’ej
cucióndeltrabajoyfundamenta]
mentedespuésdeacabarlo.So]
asisepodranconocerlosresult~
dos,tantopositivoscomonegat
vos,quenosdaránnuevasbases
analisisdelarealidad.

Finalizadoelciclo,volveremos
lafaseinicial,ladelanalisispa
planificarlanuevaaccionque
necesariorealizar.

Tendremosasiunaplaniflcaci
continuadayprogresiva,parau
acciónsindicalquetienequecon
nuarduranteunalargoyprogi
sivoproceso.

MARITEREZINKUNE

¿Cómoplanificar
unalabor?

Gureegunerokolaneanarigarenean,hainbatbidergalderahonenaurreanar
kitzengara:“Zereratanegingogenukelanhau?”EzdaerrezIangintzaba
koitzarentzaterantzunegokibatedukitzea,zerenbakoitzak,berelanari,une
hartanegokienaizangodenirtenbideaaurkitubeha.rkodio.Bainanuztedugu
badirelalaguntzabatzukbidehoiekerrezteko,erantzunegokiagobatzukema
terairixtekolaguntzak.Horregaitikekinnahidiogugaurkoanlanhoneri,gure
egunerokoeginkizunetanarkitzenditugungalderabatzukaukeratuaz.
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~HARR~!
cia

oexposición.
7.—Elaborarcomunica-

Albisuapasadigutenez,
OndarrukoELAkoloka
leantelefonubernajarri
dute.Hauxeduberezen
bakia:6832515.Lokala
lehengotokibertanja
rraitzendu,Avda.Anti
gua,41.zenbalda2.gopi
suan.

Noshancomunicado
desdelaUnionLocalde
Ondarroaquehaninsta
ladoyaelnuevotelefono,
cuyonumeroeselquesi
gue:6832515.Ellocal
estaubicadoenlaAvda.
delaAntigua,42-piso2.°.

Paraquelaplanificaciónpuedaconsiderartodoslosaspectosantesmencionados,
necesitafijarlassiguientesfases:

ANALIZAR

Hayquepartirdeunaanalisisob
jetivo.Paraelloesnecesariocono-•
cerdatosdelarealidadde.laque
partimos.Recopilardatosquere
flejennuestrapropiasituacionyla
delentornoenelquenosdesen
volvemos.Tenerencuentaelmo
mentopresenteylasexperiencias
anteriores.

INTERPRETAR:

Conocidoslosdatos,hayquein
terpretarlos.Seconcluiradelos
mismoscuáleslarelacióndefuer
zasexistenteencadacaso.Seve
ránlasdisponibilidadesquese



Efectivamente,existenotrospro
blemasdeindudableimportanciade
rivadosdelatradicionallentitude
ineficaciadelaAdministracion,rela
cionadosconlajurisdicciónsocio-la
boral~-mutualidades,INP,fondode
garantiasalarial,etc.,sinembargo,el
alcancedelproblemadelasMagistra
turasobligaadejardelado,demo
mento,elrestodelostemasparacen
trarnosyprocurarlasoluciondelo
fundamental:laacumulacionyelre
trasoenlosjuicios,sentenciasyeje
cucionesenlasMagistraturasdeTra
bajo.

Másdediezmilcasos
pendientes

Atravesdeltiempoelproblemaha
sidodenunciadoenmultiplesocasio-
nesencadaunadelasproviñciasde
Euskadi,sehanrealizadopresiones
diversas,asicomoplanteamientosy
gestionesqueapesardelaspromesas
por•partedelaAdministracionn~
hanservidopararesolverelpro
blema.Pormuchasvueltasquesele
de,siempreterminapareciendoimpo
siblesusolucionhastaparalasmas
altasinstanciasdelaAdministracion.
Siemprehayescollos“insuperables”.

Lasituacionhadegeneradohastael
extremodequeactualmentehayen
Euskadimasde10.000casospen
dientesdecitacionajuiciodeejecu
cionesrelativasaembargosenlas
MagistraturasdeTrabajodeEuskadi,
conelagravantedequelatendencia
apuntahaciaunaumentodelosretra
sos.

Múltiplescausas
Lascausasquehanoriginadoeste

caossondiversas,desdelainsuficien
•ciadelnumerodeMagistraturasen
alguncaso,hastalainsfucienciade
mediosmaterialesyhumanosen
otros.PeroenelcasodeEuskadilo
quehatenidounaincidenciamuydi
rectahasidolapermanenteinestabili
dadenlaocupacióndelasplazaspor
partedelosmagistrados,elcontinuo
trasiegodemagistradosquevany
viénenparavolveramarcharsea
otrasplazas,originandoencadacam

bioperiodosenqueesasMagistratu-.
rasquedanvacantesconlaconsi
guienteparalizaciónyacumulacion
decasos,quelosmagistradosquevie
nenacontinuaciónsoncadavez
menoscapacesderemontar.Estepro
blemanopertenecesoloalpasado
sinoquesemantiene.

Patronosaprovechados
Tambienesnecesarioseñalarque

muchospatronosseaprovechande
estasituación,incumpliendosusobli
gacionesparaconlostrabajadores,al
saberquelasreclamacionesviaMa
gistraturavanallevarunproceso
muylargoconelconsiguienteaplaza
mientodeldesembolsocorrespon
dienteobienalcanzandoacuerdos
masfavorablesantelostrabajadores
porqueaestosnointeresaqueel
asuntoseaplaceporsaeculasaeculo
rum.Estoorigina,asimismo,un~
afluenciasuplementariadecasosante
Magistratura,pormotivodelasven
tajasquereportaalospatronospreci
samenteelretrasoexistente.

Estasituacionestaperjudicando
gravementeamilesdetrabajadoresde
Euskadi,quetienependientesdereso
lucionsusproblemasdepercepcion
desalarios,indemnizaciones,incapa
cidades,etc...,durantemesesyaños:
haycasosquellevanmásdetresaños
sinquehastalafechasehayanre
suelto,creandosituacionesmuygra
ves,yaqueenlamayoriadeloscasos
setratadetrabajadoresquehanper
didoelempleoyquetienenverdade
rasdificultadeseconómicassobre
todoquieneshanagotadoelperiodo
dedesempleoyselepresentaunfu
turoeconómicodramático.

Hayqueaplicarsoluciones
Asimismo,estasituaciónestácre

andograndesdificultadesalossindi
catosquetienengrannúmerodeex
pedientesparalizadosconlasconsi
guientesprotestasyreclamacionesde
losafiliadosquenoacabandecom
prenderestasdemorasenlasolución
desusproblemas,loqueacarreala
perdidadecredibilidadydeprestigio
delospropiossindicatosydetodavía
institucionalparalasolucióndesus

problemas.
Estaclaroquetodoellorebasacon

crecesloslimitesdelotolerable.A
estasalturasyanosirvenlasprome
sasdesolucionfuturanilaexplica
ciondelasdificultadesinherentesal
entramadodelaAdministracion
aportanadapositivo.Lossindicatos
exigimosunasolucionrapidaydefi
nitivadelproblemadelasMagistratu
rasdeTrabajo.Lassolucionesexis
ten.Enesalm~adequeseanaplica
dasesassolucionesseestandandQ
pasosconlafirmevoluntaddenoce
jarhastalograrquelacuestionquede
zanjada,definitivamente.

J.A.CESTONA

(vienedeprimerapágina)
Estaevolucionque,segúnlos

casos,revisteca.racterinstitucio
naloreglamentario,seinscribeen
elvastomovimientoderedesplie~
gue.delcapitalqueacarreaunde
sempleogeneralizado.Enesare
estr.ucturacion,lapoliticaan
tihuelgasehaconvertidoenuna
variableestrategicadecapitalim
portancia.

Lodicenellos
Elsecretariogeneraldela

CEOE,donJoséMariaCuevas,
enrecientedeclaracionhaexpre
sadodeformainequivocalaposi
ciondelagranpatronalalres
pecto.Preguntadosobreelsistema
derelacioneslaboralesquepro-
pugnalaCEOEamedioplazo,en
trealgunosotrospuntosmasge
nerales,coíicretaconprecision
respectoalahuelga:“Laregula
ciondelahuelgayelcierrepatro
nalcomoderechossimetricosque
equilibranlaposiciondelasorga
nizacionesempresarialesysindi
calesy,allimitarsemutuamente,
atenuanelriesgodesituacionçs
abusivas,constituyeotrodelos
elementos~esencialesparaunaor
ganizacionadecuadadelasrela
cioneslaborales”.Unaperfeca
formulacionideologica(enelpeor
sentidodelapalabra)ydemago
gica(enelsentidomasburdo)en
claveempresarialdeunatesisan
tiobrerayantisindicalquenosre
trotraealopeordelsiglopasado.
Asubrayar,quelapropuestaes
consideradacomo“elemento
esencial”delasrelacioneslabora
lesqueproyectanconstruircon

ayudadeunparlamentoescorado
asufavorydeunGobiernoque,
remilgosaparte,nolesresultadifi
cil.

Simetríaformal,
desigualdadabismal

Sinentrarenmasanalisisdela
cuestion,bastaraadvertirqueesa
tesisdelasimetriaentrehuelgay
lock-outesconsideradacomouno
deloshallazgosmáseficacespara
desvirtuarenlapracticalaeficacia
delreconocimientodelderechode
huelga.Lafalaciadelasimetria
sirvepararecomponertodalatre
mendadesigualdaddepoderentre
trabajadoresyempresariossuavi
zada,soloenparte,porunareco
nocimientodelderechodehuelga
eficazyterminante.Reconquis
tadaladesigualdadnohayposibi
lidaddeestablecerrelacionesla
boralesconunminimodefuncio
nalidadyquedaabiertoelpasoa
laarbitrariedadpatronal.Yano
habriariesgodesituacionesabusi
vas,sinoqueestariamosenlamas
claralegalizaciondelabusodel
poder.

Lapatronalsebeneficiadesca
radamentedelacrisispararecu
perarlasparcelasdepoderque—

aunquedandoseconloesencial—
hatenidoquecederalaslargasy
eficacespresionessindicales.El
capitalismorecomponesupoder
juntoconsusestructuras.Porlo
menoslointenta.Desmontarel
derechodehuelga,sinnegarloex
presamente,essuproximoobje
tivo.

y.ELORZA
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Lapatronalembiste

Objetivo:Desvirtuarel
derechodehuelga

Lasituaciónhadegeneradohastaelextremodequeactualmentehayen
Euskadimásdediezmilcasospendientesdecitaciónajuicioydeejecu
ciónrelativasaembargosenlasmagistraturasdetrabajo

Hayquedarsoluciones,ya

LasMagistraturas
deTrabajo
Comosideunprocesocíclicosetratase,denuevoestáenelcan
deleroelproblemadelasMagistraturasdeTrabajo.No-esnece
sarioseñalarqueelproblemanosehasuscitadoahora,desde
hacetresañoscadavezsonmáslostrabajadoresquesevenobli
gadosarecurriralasMagistraturasdeTrabajoyvienenconsta
tandolosperjuiciosquesederivandelasdeficienciasenelfun
cionamientodelasmismas,porloquelatomadeconcienciaante
elproblemaescrecienteylaexigenciadeunasoluciónesmás
firmequeencualquierépocaanterior.

HEMERTEHA
Lanuevaera

Uninformepreparado
paraelGobiernofrancésde
claraque,siFranciano
juegarápidamentelacarta
delamicroelectrónica,mu
chosdesusproductos-perde
ránlacapacidaddecompetir
enelmercadointernacional.
Esloqueempezóapasarles
haceunpardeañosalain
dustriarelojeradesuizaya
ladelaRepúblicaFederalde
Alemania,cuandonoquisie
ronmirardefrentelaame
nazaquerepresentabanlos
relojeselectrónicosdijitales
fabricadosenJapónylosEs
tadosUnidos.

Lossindicatosconcuerdan
conlosGobiernosylaem
presaenlanecesidadde
adoptarlanuevatecnología,
almismotiempoquenego
ciarunacomplejaseriedede
mejorasenmateriadehoras
detrabajo,seguridaddeem
pleoycompensaciónparalos
obrerosamenazadosporla
transformacióntécnica.El
mundosindicaldeseaser
consultadoyconsentiren
estoscambios,aunquepuede
adelantarsequeenvarios
sectoresyasehanproducido
conflictos.

Lamayoríadelossindica
tossubrayanlanecesidadde
políticasalargoplazoque
garantizenünamayorigual
dadenladistribucióndela
riquezageneradaporla
nuevatecnología.

puestosnuevosde tidadde
trabajo.

Novaahaberun“Hiros
himadelempleo”,sinoms
bienunadifusióndetecnolo
gíaqueafectaráadistintos
sectoresdelaeconomíaa
distintosritmos.

Casitodaslasinnovaciones
tecnológicassuponenun
ahorrodemanodeobra.
Estorezaparticularmente
paralarevolucióndelosmi
cropocesadores.Perotam
biéndebesabersequelami
croelectrónicacreaunacan-

Elsector-querecibiráel
golpeinicialymásduroesel
delasoficinasyservicioscon
bajaproductividadyalto
costodelamanodeobra,es
pecialmentemanodeobra
calificada.

Información-OIT
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Araba
Bizkaia
Gipuzkoa

2.407

Losprimerosdatos
sobrelosresultadosdelas
eleccionessindicales,
facilitadosporla
ConsejeríadeTrabajo
hastael19denoviembre,
enunaruedadeprensa
celebradaenVitoriael
sábado,día29,ycuyo
desglosepuedeverseen.
losgráficosadjuntos,.
marcan,sinduda,las~
tendenciasmás
importantesquehan
caracterizadotodoel
procesoderenovaciónde
losComitésdeEmpresay
delegadosdepersonal.

Sinserdefinitivoel
cómputofacilitado,las
eleccionesseprolongarán
hastael31dediciembre,
lamuestracuandoenlas
empresasgrandes.y
medianasensumayoría
lostrabajadoreshan
.elegidosusnuevos
representantesesyamuy
significativaypermite
sacaratítulodeavance
interesantesconclusiones:

—EnprimerIugar,~
destacaelpesoimportant€
quelostressindicatos
representativoshan
alcanzadoenelconjunto
delastresregionesELA,
UGTyCC.00.totalizan
con5.828delegados,el
65,8%delosdelegados,

.698

19,2

5.828

62.11

72.99

227

168

417.

ELECTORES
25.776

110.120
57.063

4,7

259

42

338

331

201.¡01

VOTANTES
21.279

85,249
49.554

156.092

cifraquerefuerzala
acciónsindicalfutura.El
retrocesodelaslistasde
losnosindicadosyel
estancamientooretroceso
deotrasopcionesmuy
lejosencualquiercasodel
10mínimorequerido,
constituyenlaotraparte
deestamismavaloración.

—Ensegundolugar,no
pasadesapercibidoelsalto
dadoporELAenlastres
regiones,deformaque
conlos2.407delegadosse
colocaenunaposición
destacadarespectodeCC.
00.yUGT.Esteaspecto,
quemereceuncomentario
másdetallado,cosaque
haremosmásadelante,
afianzauntipode
sindicalismoenEuskadi
diferenciadodelrestodel
Estadoydondeel
protagonismodel
sindicalismovascoes
insustituible.

—Entercerlugar,se
constataqueelíndicede
participaciónes
francamentebueno.Igual
signotienelavaloración
delnúmerodeempresas
quehanparticipadoenla
dinámicaelectoral,yaque
sibienhaconstatadoun
ciertoretraimiento,éste
noesnimuchomenos

1~,¡21652461.530

0,11,92,017,3

%PARI’LCIPACION
82,59
77,41
86,84

80,89

generalizable,máxime
teniendoencuentalos
nuevossectoresquepor
primeravezhanelegido
susComitésdeEmpresa.
Enestesentido,debede
subrayarse,además,que
lacomparaciónsimplecon
elcensotieneunavalidez
muylimitada.

DadoquelaConsejería
deTrabajonohaincluido
losdatoscorrespondientes
aNabarra,ypara
completarlaperspectiva
sobrelaselecciones
sindicalesenEuskadi,
podemosadelantarlos
datosquesegúnactasdel
IMAChabíaal29-11-80.
Sobreuntotalde1.341
delegadoselegidos1.37
correspondenaELA,139
aCC.00.,218aUGTy
202aUSO.El10,22%
querepresentanlos
delegadosdeELA
suponenunpasonotable
sitenemosencuentael
mapasindical,delcualse
partía,yqueenlas
anterioreseleccionesnos
colocanenunlugarmuy~
bajo.Porotraparte,y
comosepuedeconstatar,
conlosdatosdeNabarra
incorporados,ELA
mantieneencómputo
globallaprimera
posición.

alrededorde3.000trabajadores.

AnexMartin,responsablededi
chacomarcal(trabajadoranterior
mentedelaPapeleraEspañolade
Aranguren),cuentaconun
equipodemilitantes,responsables
delasdistintasUnionesLocales
delazona,unequipoqueatiende
lasnecesidadessindicalesdelaco
marcaldeformapermanente,
atenciondeloslocales,servicios
juridicos,etc.,etc.

4Euskadíobrera
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DELACONSEJERIADETRABAJO

Araba

Bizkaia

SI.’.

193

Fatal
l)elg.

1.167

4.563

Fatal
Sind,
repr. CCOO.1.61

222299

5
Slnd.
repr.

Gipu~koa-.

1.016875

IAB
LSB
USO

3.124

943
714

HA
(A)

1.198

C’ornundad
uwonorna

61.19

626

suusur

‘737

456

19

So
CN1’OlrosCoal.aOl

2,834

2.280

50

1.723

12¡570263

¡65

‘7

32

54

16

O

27.2.19,4

o

O

65.80

128¡40762

2236505

2.31,10,2

EMPRESA
329

1.239
1.009

Comunidadau~noma.2.577192.959

GanaELAylossindicatos
mayoritarios

‘C

DesdeBalmasedahastaAlonsotegi,laUniónComarcal
delKadagua,estáestructuradaenfuncióndelvalleque
mismonombreyformadaporlasUnionesLocalesde
ZallayBalmaseda,ubicándoseenlaprimeradeellask
marcal.
Con.fuertesreminiscenciasagrícolas,elvalleestá’~
desdeelpuntodevistaindustrialportressectoresdepi
fundámentales:elmetal,elpapelylamadera,conalI
senciadelaquímica.
EmprsascomoFacsa,Mure,Pealsa,FavioMurga,
PapeleraEspañola,Sancel,Ugimica,Seo,Brasso,1%
Coivensayotrosjuntamenteconlosmúltiplesydimini
resdelmuebledeBalmasedaconfiguranelentornodel

L-leliodoroBallesteros,
ZorionEguillor,de
JoseMiguelTelletxea,
rna.PorlaUniónL
dupe,susecretario
Ramos,deGarsa;elte
rentinoIsusi,tambien
finalmente,JesusBalb
dimar.

Muchosfueronlos
gidosylostemasque
laconversación‘man
estosjovenesmilita
edadmediarondaalret
28-30años.Nuestrala
mitadoaresumirye~
laformamasclarapo

Comentandolafue
deELAenlacomarc~

Hemospasadounpardehoras
conellosenellocaldeZallatra
tandodelaproblematicadelKa
dagua,d&lacualhacemosunes-
tractodelomassobresalientepara
elperiodico.Juntamentecon
Anex,estuvieronFaustinoVa
llejo,trabajadorysecretariodela
UniónLocaldeBalmaseda,yJose
AntonioLarreadelamisma
UniónLocalytrabajadordePe
alsa.PorlaUnionLocaldeZalla,

ELA,fuerzasind
mayoritariadela

AhoraELAesma~

AnexMart(n,elresponsablecomarcaldelKadagua
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ivaloracióndeltrabajo
sindicaldeestos

tresúltimosaños

;militantes
acomarcal

íizon~,.Tradicionalmemtetenía
tr~ésoUGT,peroenlosúltimos
fl~,labalanzahacambiado.
~‘F~aslalegalizaciónde’lossindi
át~,seprodujo,tambienenel
~adaguaelfenomenodelasindi
~eionmasiva,conunacaracteris

queelporcentajedeafihia
ionnactualesalta.
Tenemosunatasadesindica

lónmuyalta.Elhechoserefleja
nladebilidadquemanifiestan
s“nosindicados”elegidosen

~spasadaselecciones.Natural
~ente,enlásactualesqueesta
~shaciendo,sevanotando,
adavezmás,estaínfimapresen

~Enestostresañossehanotado
1trabajoquehemosrealizadolos
iilitantesdeELA.Hemosido,
ocoapoco,dotándonosdeunos
erviciosmínimos,loslocaleses
~natendidosdeformaconstante.
)esdelamismacomarcalysin
~nerquerecurrirsiemprealos
erviciosregionalesubicadosen
lilbao,soluciónamoslosproble
iasquesenospresentanyamdi
idualmenteocolectivamente.
:reemos—opinabaAnex—,que
emosadquiridounacapacidad
indicalmínimaentrenosotros
arairfuncionandodeformaau
moma.Laorganizaciónqu.e
emoslogradoes,énestesentido,
rimordial.

Jgunosejemplos
elevantes
Eltrabajoquehabeisllevadoo

;taishaciendopuedevalorarse
~sde~elpuntodevistainterno,tal
~moestabaiscomentando.Tam
iénpuedehacersecaraalexte

rior.Lainterprofesionalfunciona
enraizadaenlosdistintospueblos
deunacomarca.¿Podeisdaralgu
nosejemplosconcretos?

Loquehayquedecir,primera
mente,esquelalaborhaciael
exteriornoesmásqueelfrutode
loquesehaceinternamente.
Cuatroejemplossonlosmássig
nificativosdeloqueestamosrea
lizandoenlacomarca.

—Ahoraquesecumpleelani
versariodelafecha,hayqueano
tarseeléxitoquesupusoelparo
totalrealizadoel7dediciembre
encontradelEstatutodelosTra
bajadoresyendefensadelane
gociacióncolectivaenEuskadi.
Parototalymasivaparticipación
delostrabajadoresdelazonaen
lamanifestacióncelebradaen
Bilbaoenlamismafecha.

Comentanqueestediafuemuy
importanteparaelavancesindical
delKadagua.Unhitohistorico.

—Otropuntoaseñalaresla
movilizaciónque.llevamosacabo
entrelostrabajadoresdelcomer
ciodeSodupe,acuentadelos
despidosquehuboenelsectory
lanoaplicacióndelconveniopro
vincialporpartedelospatronos.
Sehicieronmuchasreunionesen
ELA.Sediounpasovaliosoenla
concienciacióny,alavez,sindi
cacióndelostrabajadoresdel
pueblo.Nuestrainiciativapudo
solucionarlosproblemasde
formasatisfactoriaparalosem
pleados.

Ylosejemplossevansuce
diendosincesar,Taleselcaso
quesalioalaspaginasdelospe
riodicosensudíaentornoalaex
plotadasituacionlaboralquevive

elpersonaldemonte,cuyaplanti
llasuma(lacontabilizada)los
1.000trabajadores.Unafiliadode
ELAfuerepetidasvecesamena
zadoyhastainclusoperseguidofi
sicamenteporlasreclamaciones
(justas,porcierto),encuantoasa
larios,vacaciones,SeguridadSo
cial,etc.,etc.,querealizoensu
dia.

Estostrabajadoresvivenlas
horasdetrabajosintenerregula
rizadasmínimamentepuntos
comólasnóminas,losdíasdetra
bajo,laspagas,lasvacaciones,el
desempleoyunlargoetcétera.Lo
estamosllevandodirectamenteel
temadelafiliadoaquetehasre
ferido,asícomodeotroquese
encuentraenlasmismascircuns
tancias.ElasuntoestáenMagis
traturaynuestraintencióneslle
garhastadondehagafalta.Los
empresariosnoshandeclaradola
guerra.

Sinentrarenmasdetalles,que
senoshanalargo,comentan
comouncasomaselacontecido
conunafiliadodelAyuntamiento
deBalmaseda,elresponsablede
aguas,acuentade.lareclamacion
salarialqueserealizoalaCorpo
racion.Hacencomentariosdelos
polémicosplenosquesedesarro
llaronportalcasoyloscomunica
dosqueserepartieronportodoel
pueblo,~endefensadeltrabajador.

Unamínimaorganización
interna

Antessehahabladoaquí—de
cíaAnex—,deltrabajointerno
queestamosllevandoacaboy,de
algunamanera,losprogresosque
estamoshaciendoencuantoaor
ganización,etc.Encuantoaser
vicios,estamosmuchomejorpre
paradosqueUGToCC.00.Lo
calesabiertostodoslosdías,las
responsabilidadesestándistribui
dasencadaUniónLocalentrelos
miembrosdecadacomité,aligual
queaniveldeComitéComarcal,
delacualsomosmiembroslos
presentes.

Yencuantoalaspectojundico
ydeformacion,¿hayalgoqueco
mentar?

Encuantoalprimerodeellos
dábamoscuentaanteriormenteen
elsentidoqueyasomoscapaces

desolucionarlosproblemasque
senospresentanaunnivelmí
nimo.Otracosaes,quehaya
casosparallevaraMagistratura
yseanecesariohacerloatravés
delosmilitantes“jurídicos”de
Barroeta,deBilbao.

Eneltemadelaformación,in
cidimos(hemosdadoyaalgunas
charlasdeformaregular)enlos
temasprácticos,buscandolapro
blemáticamáscomunentrelos
trabajadores.Temascomonómi
nas,SeguridadSocial,etc.,así
comolaleydeEmpleo,elEsta
tutodelTrabajador...,éstosya
másgenerales.

Paraeliniciodeestascharlas,
quelasdamosdeformarotativa
entrelosmilitantesdelacomar
cal,contactamosconlaresponsa
bledeformaciónconfederalMa
ritereytrazamosunplanamedio
plazo,lacualhemosidomolde
andosegúnlasnecesidadesen
cadacaso.

Estetemaloconsideramosim
portantísimo,yaqueloquemás
seechaenfaltaes,precisamente,
lapocacapacidadformativaque
sedaentrelostrabajadores.Mu
chasveces,sedancasosdeinse
guridadparadarunarespuestaa
cualquierproblemalaboral,por
simplequesea.Cuandounoentra
aarañaralgunostemas,aestu
diarlosunpocodetenidamente,es
entoncescuandosedacuentade
lopocoquesedominasobre
nuestroentornolaboral.Traslas
eleccionesvamosarealizarun
planentretodaslasUnionesLo
calessobrelostemas,díasylas
formasdeempezardistintos
temasdeformación,no.yami
randoacortoplazo,sinoamedio
olargoplazo.Esteeselpaso—

concluyendiciendoestosmilitan
tes—,quenostocadarapartir
delañoquevieneg

Ylosdatoscantan.Reflejap,lo
quehemosestadohablandoenla
conversacion.Datosdelaselec
cionessindicalesqueénsumayor
partesehancelebrado,aunque
quedentodaviabastantesempre
sassueltassinhacer.Conloreali
zadohastalafecha,unaconstata
ción:ELAhaobtenidó.masdel
50%delosdelegadosdelKada
gua.Sineufemismos.Esoesasi.

J.LARRAÑAGA

Kadaguan
zehar

errepasatzen
Kadaguahibaiak,

Santanderrekomugatikhasi
etaBiibokoirrixuarene~ker

aidekobazterreansartuarte,
Bizkaiakobailarabategiten
du.ELAkointerprofesional

ariotikkomarkalbatosat~en
du,bailaranaturaladen

be~alahartua~.
Balmaseda,Zulia,

Aranguren,Gueñes,Sodupe
etaAlonsotegidiraosatzen

dutenherrjnagusienak.
Geureestrukturaaidetik

hartuta,Sodupe
KomarkaiekoLokaladuena

etaZailaetaBalmaseda
HerriBaturakoak.Bailara

honenbere~itasun
aipagarrienakbotaditzagun

lanalderditikbegiratuta:
erdiindustrialerdi

neka~aritzatjkbiciden
bailaraduguKadaguakoa,

geroetagehiagofabrika
munduakmenderat~en

dueiarik.
Enpresak,paperekobatenbat

kenduta,ezdirahandiak.
Zeinsektorekdutenindarra

ikusizgero,haukdira
nagusienak:metala

(Alonsoteginkonzentratua
batipat),papera(Aranguren

ekoPapelera)etaegurra
mueblearloan(Baimasedan

batualuntokitxiki
mordotan).Kimikakere

badupisurik.
Zailakoiokaieanegindugu
orduparebatKomarkaleko

Komiteaosatzendute
faldearekin.Komarkaleko

arduradunaAneMartineta
HerriBatura

ezberdinetakoc,khanziren
denak.

Zergaierabiliditugu,
zertarakobildugara.Hitz

gutxitanesateko,baiiarako
mugimendusindikalakzer

martxaduenikusidugu,
barnetikhartuta,ELAkzer

noiakobideaeginduen
aztertu,egindakolunaeta

egitekoa.Lokaien
funtzionamendua,

militanteenegitekoak...
Errepasuaemandugua~ken

hiruurtekoepehonek
Kadaguaneragitenariden

arrakazta,geroaELAren
etorkizunarekinbatua

dagoelaikusiril.
Halaziotenbertakoek:

Lokalakdirela,egunerko
egotendirazabaiik.Ekipoz
egitendugu¡anakomarkai

osoan.Hauteskundeen
datoakhonenadierazgarri

dira:Bailaraosoko
delegatuen%ekoSúetik

goraELAkoakdira.

elKadagua
:.&4k~

EsteeselequipodemiembrosresponsablesdelasdistintasUnionesLocalesdelaComarcadelKadagua

•Latasadesindicaciónesaltaenel
Kadagua.Sureflejoseveenelínfimo
porcentajequehanobtenidoenlas
eleccioneslosdelegadosnosindicados.

•Lafechadel7dediciembrefueun
iíaatenerencuentaenlacomarcal.El
rrnrototalrealizadofueunéxito.
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_ESTADO~

Elpróximodomingo,7de
diciembre,eselaniversariode
lahuelgageneralcontraelEs
tatutodelTrabajadorquepa
ralizóEuskadi.

Unañodespues,unavez
vistalaorientacióndelAMI,
nacidoalamparodeltextole
galmencionadoylasnecesi
dadesnormativasydeotraín
dolequeenmaterialaboralse
precisanparadarunaconsis
tenciadecentealEstatutode
Autonomía,laacciónsindical
desarrolladaenaquellafecha
estamasquejustificada.

Laacciónsindicalpara
enmendarlaiiiana

LacomponendaCEOE-
UCD-PSOEyUGTteníaen
treotrascaracterísticasuna
marcadaconcepcioncentra
listadelasrelacioneslaborales
ydelanegociacióncolectiva
queELAdenuncióconfuerza
preveiendounasconsecuen
ciasnadabuenasparaelmo
vimientosindical,engeneral,
yparaelmovimientosindical
vasco,enparticular.

Lasalidaqueveíamos,al
atentadoperpetradocontrala
libertadsindicalycontralas
organizacionesobrerascomo
ELAnoeraotraqueelejerci
ciosisternaticodeunapráctica
sindicalvigorosasinrenun
ciar,claroestá,aquese.revi
senlostechosqueenmateria

laboraltieneelEstatutode
AutonomiayelpropioEsta
tutodélos~Trabajadores.En
elloestamossabedoresquelos

“tratos”coyunturalespueden
tenervidacortayquehay
procesosimparablescuando
lasfuerzassocialesempujan.

Claridadnolefaltaal
líderdeUGT

Alapregunta,¿cómoplan
teariaustedlaarticulaciónde
lanegociaciónenlasregiones
ynacionalidadesconladel
conjuntodelEstado?,elsecre
tario~.derelaciones~sindicales
delaUGThadicho:

“Enepocadecrisisque
afectaporigualalasregiones
másdesarrolladasquealas

menosvaaexistirlaposibili
•daddenegociaciónarticulada

avariosniveles.Latendencia
seráaconcertarlanegocia
ciónanivelesestatalesypor
sectoresconelcomplemento
deconveniosdeempresa.

Porotraparte,lanegocia
cióncolectivaexclusivamente
limitadaalámbitodeunana
cionalidadtendríagravesre
percusionessobreelmercado
detrabajoysobrelasolidari
dadquerepresentaelsindica
lismoestatal,primandoalos
sindicatosnacionalistas.

Experienciascomoladel
PaísVascoindican,asimismo,
queelinteresempresarialen
hacerlo,ademásdearazones
politicasdesusdirigentesna
cionalistas,respondealinterés
deutilizarlaregionalización
delacontratacióndelanego
ciacióncolectivaparanego

ciarpeoresconveniosqueen
otrasregionesoprovincias.
Lacitaesunpocolargapero
merecelapenaporqueno
tienedesperdicio.Zuflaurno
solosimplifica,sinoquedis
torsionalarealidadcomo
cuandodice,encontrade
todoslosdatosqueenEuz
kadisehacenpeoresconve
nios,perosobretododejaal
desnudolacerrilyobsesiva
oposicióndelaUGTalsindi
calismodebase,vivoycomo
no,alsindicalismovasco.

Nosgustariasaberquépa
pel,quenoseaeldemero
comparsa,puedejugarUGT
enEuzkadi,sisólosenegocia
anivelestatalcomodiceZu
flaur.¿Nohasidoestasufun
ciónenlosacontecimientos
sindicalesmássignificativose
inclusoenloscotidianos?

J.ELORRIETA

Muchasdelasdificultadesporlasqueatraviesala
industria,aunquenotodas,sonebidasalaestruc
turadeunsistemafinancierototalmenteinadecuado
asusnecesidades.Lasresponsabilidadesenesteca
pítuloserepartenlabancaymásenconcreto,la
granbancayelGobierno.Labancaporqueseafe
rraasuestatusprivilegiado,resistiéndosecontodos
losmediosasualcanceaperderposicionestanven
tajosas,elGobiernocentralporquenohasidocapaz
dearbitrarningunamedidaefectivaparadesbio

antesdelaliquidaciónde
impuestos,sushomónimos
francesesoitalianosnoal
canzantansiquierael
0,5%.

ElGobiernodeUCDno
tomacartasénelasunto

Estosdatossonlosufi
cientementeelocuentes,in
clusoescandalososanteun
panoramadecierresde
empresasapuntilladaspor
faltaderecursosfinancie
ros,peroyestoeslograve,
elGobiernoniseinmuta,
dejandoenevidenciaun
máridajeconlosintereses
másreaccionariosde~la
banca,maridajeeconómi
camentesuicida.

Lossacrificioscomparti
dosparasalirdelacrisisno
vanconlosbanquerosyla
liberacióndelsistemafi
nancieroposibilitandocos
tesyplazosadecuadosno
acabadellegar.Detrásde
lasllamadasalaprudencia
paraquelospasosseden
gradualmente,delosposi
cionamientosverbalesfa
vorables,seescondeunarí
gidaactitudbancariaba
sadaenelslogandequela
crisislapagenotros,léase
trabajadoresylaspymesen
segundainstancia.

J.E.AURREKOETXEA

LaSeguridad
Socialnoquiere

pagarelparo
Haceunosdíassecolóelrumordequehabíariesgosdeque

enunplazoinmediatoseibaadejardepagarelsegurodede
sempleo,pordificultadesdetesoreria.ElÑmorerainteresado,
vayaestopordelante,enlineaconloqueseestilaúltimamente,
golpesalaturca,Gobiernosdecoalición,Gobiernosdegestión
ydemásnoticiasderadiomacuto,peroteníaunabasedeprinci
pioreal.LaSeguridadSocial,quesevieneocupandodepagarel
desempleoanteeldéficitprevistoparaestapartidaquepuedeal
canzarlos125.000millonesdepesetasenelpresenteejercicio
haenviadounultimatumalMinisteriodeTrabajocomunicán
dolequeseveenlaimposibilidaddehacerfrentealaspresta
cionesdeldesempleosiquiereabordarsusobligacionesordina
rias.

Yaelpasadoañoeldéficitdeldesempleofuedelordende
20.000millonesdepesetassiendosubsanadoelmismovíacré
ditoextraordinariotramitadoenLasCortes.Ytodohaceprever
queconlascifrasdeparadosexistentes,losnúmerosrojosse
iráninflandounañotrasotroanoserquesereconsideresufi
nanciación.

Enefectoésteynootroeselproblemadelsegurodedesem
pleoquedesdeunminimorigordebeserasuinidoporelIMEN
(InstitutoNacionaldeEmpleo)paraloqueesprecisoquc
cuenteconmedioseconómicosyhumanosnecesarios.Niesco~
rrectoquelospensionistasydemásbeneficiariosdelaSScar~
guenconestafactura,niquesistemáticamenteserecurraaloi
créditósextraordinarios,siendomuchómáslógicoqueelEs
tadoaumenteese40%departicipación.Tampocoescorrecto
finalmente,queelorganismoencargadodesugestión,el1NE~
sigasinenterarseporqueconelloseprh~aentreotrascosasalo~
sindicatosdelpapelquelescorrespondeendichoorganismo.

Enresumen,noesnipensablequeelsegurodedesempleos~
dejedeabonar,alcontrario,lossindicatostendremosquesegui
reivindicandoquesemejoresucoberturapensandosobretod
enlosplazosdecaducidad,perosiesnecesariorepetimosquee
parologestionequiénlotienequegestionaryquetenganun~
financiaciónmásortodoxa.

K.ASLA

Algomásqueunaniversario

7diciembre:Unretoano
olvidar

Urtebeteko
esperientzia

Datorrenabenduaren
7an,ahaztuezinezkourte
betetzeaospatzendugu,
EuskalHerriosoagelditu
zenekoaLangileenEsta-.
tutuarenaurka.

CEOE-UCD-PSOEeta
UGtrenarteanegiun
dakosaltsahonekezdu
batereondorenonikeka
rrilehenurtehontansin
dikalmugimenduarentzat
ezeuskal.sindikalismua
rentzatere.DenaMadri
lenlotuarazinahiizan
dute.Ezdutenahiizan
inoñdikeregeureingurua
erlaziolaboralakmoldat
zenjoaterik.Hort~rako
pausorikametituere.

UGTkoburukidetakoa
denJ.M.Zufiaur-ek,
egunaskoezdelazionbe
zala,negoziaziokolekti

Detodasformasconviene
recordarlaoposiciónsistemá
ticaquelacreaciónde.un
marcopropioderelacionesla
boralesestáteniendoencon
cretoporpartedelaUGT.A
esterespectobastatranscribir
lasdeclaracionesquereciente
mentehahechounodesus
mássignificadosdirigenteses
tatales,J.M.Zuflaur.

boanazionalitateetara
mugatzeakestatalinsoli
daritatealekarkeetaEus
kalHerrikokasuaridago
kionez,komenioeskasa
goaklortukoliratekehe
menbesteprobintzietan
baino.

UGTriipurdiaikusten
zaio,Euskadikosindika
lismuarenindarraetabi
zitasunaikusieznahiean
baidabil.Negoziazioesta
talaobeomenda.Ezda,
itxuradenez,horrelako
rik.

lkusierehalaegitenda
gero:EuskadikoUGT,
Madrilekoharitikzintzilik
dabilenandere,muñeku
edotagiñol.batbesterik.ez
dela.Orainartekoakhori
digute.

Mientraslosprivilegioslossiguemanteniendointactos

Labancaganamucho

quearlasituación.

Enplenacrisiseconó
mica,lossietegrandesban
coshancerradoelpasado
ejercicioconunosbenefi
ciosqueseaproximanalos
50.000millonesdepesetas.
Losprimerosresultados
conocidosdelañoencurso
nohacesinoconfirmarla
buenasaluddeesteredu
cidoclubylosavances
contableshastaelmesde
setiembrehablanyadeun
incrementodebeneficios
porencimadel20%sin

~contarlosfuertessanea
mientosdeactivoquesi
multáneamenteestánefec
tuando.Lacruzdeestas
.buenascuentasdepérdidas
ygananciasestáenelcoste
meçliodelospréstamos
quesesituaentornoal
20%rebasandoenocasio
neslímitessuperioresal
30%yquecolocadebajo

delalíneadeflotacióna
muchasempresas.

LabancadelEstadoes
pañolsecolocadeestama
neraenelprimerpuestode
todalabancamundialenlo
queamárgenesserefiere,
cosainsólitaenunpaísva
riasmillasrezagadoenel
desarrolloindustrialyque
porestarazóndeberíaha
cerunserioesfuerzopara
kortardistancias.Según
unestudiodelaOCDEla
diferenciadel5,67%entre
loquecobrayloquepaga
poreldinerolabancaespa
ñolaeslamásaltadetodas
permitiéndoleserlase
gundamásrentabledetrás
delabancadanesa.Eneste
mismoestudioseconstata
quemientraslabancaespa
ñolaobtieneunbeneficio
del1,46%sobresucifra
denegocios,computado

/



ELA-STV1980-Xll-6Gaiak/temas7

Beneficiarias

Tendranderechoala
asistenciapormaternidad:

a)Lastrabajadorasafilia
dasyenaltaenelRégimen
GeneraldelaSeguridad
Social.

b)Laspensionistasdel
RegimenGeneralylasque
estendisfrutandodepresta
cionesperiodicasdelRégi
menGeneral.

c)Lasbeneficiariasa
cargodelostitularescon
derechoaasistenciasanita
riaporenfermedadcomun
oaccidenteno-laboral.

d)Lasesposasdelostra
bajadorestitulares.

e)Lastrabajadorasex
tranjeras,cualquieraque

seasunacionalidad,alser
viciodelasempresascom
prendidasenelRegimen
GeneraldelaSeguridad.
Social.

Contenidodeesta
prestación

Tendranderecho:
a)alreconocimientome

dicodurantelagestacióny
asistenciafacultativaenlas
incidenciaspatologicasde
lamisma,

b)alaasistenciafaculta
tivaalpartoypuerperio,
asicomoasusincidencias
patologicas,

c)alahospitalizacionen
losestablecimientoscerra
dosdelaSeguridadSocial
oenlasconcertadas.

AsistenciaSanitariaen
losRegímenes
Especiales

Estanequiparadosa~’lRe-
gimenGeneraldelaSegu
ridadSocial:

—lostrabajadoresdela
mineriadelcarbon,

—lostrabajadoresferro
viarios,

—lostrabajadoresdel
mar,

—lostrabajadoresdel
serviciodomestico,

—lostrabajadoresartis
tas(duranteseismeses),

—lostrabajadoresagra
rios(inclusolosautono
mos,participandoenel
preciodelosmedicamen
tosexceptoelcasodehos
pitalizacion),

—Lostrabajadorestore
ros.

Lossiguientestrabajado
restienenprestaciones
muylimitadas:

1.—Losautónomos(in
cluidoslosautonomos
agrarioscuandosuliquido
imponiblerebaselas
25.000pesetas).

Selesconcede:
a)asistenciasanitariaa

lospensionistas,
b)ayudaecononiicaen

casodeintervencionqui

rurgica;siendoestacanti
dadatantoalzado(deuna
solavez).

2.—Losrepresentantes
decomercio:

Selesconcede:asistencia
sanitariaapensionistas.

Noselesreconocedere
choaninguna,asistenciaa
losescritoresdelibros.

Prestacionespor
incapacidadlaboral
transitoriaencasode.
maternidad.(Art.12de
laS.S.)

a)Períododedescanso
obligatorio:

—Encasodematernidad
seentenderapordescanso
obligatorio,lacesacionab
solutaporpartedelabene
ficiariadetodotrabajolu
crativoporcuentapropiao
ajena,durantelasseisse
manasinmediatamente
posterioresalpartoasi
comoelque,ensucaso,
prescribaelmedicoquele
presteasistenciasanitaria
delaSeguridadSocialy
quepodraalcanzar,como

maximo,hastaseissema
nasanterioresalafecha
previstaparaelparto.

—Lamuertedelhijono
relevaraalamadredela
obligaciondedescansarlos
diasquefaltanparacom
pletarelperiodoobligato
rio.

—Agotadoelperiodode
descansoobligatorioposte
rioralparto,silabeneficia
riacontimiasenecesitando
asistenciasanitariayseen
contraseincapacitadapara
eltrabajo,seleconsiderara
ensituaciondeincapacidad
laboraltransitoria(baja)de
bidaaenfermedadcomun,
iniciandoseapartirdeeste
momentocontinuidadenel
pagodelsubsidiocorres
pondientealanuevasitua
cionyselecomputarala
duraciondedichabajacon
absolutaindependenciade
losperiodosdedescanso
pormaternidad.

b)Períododedescanso
voluntario.

Seentenderápordes
cansovoluntario,encaso

dematernidad,aquelque,
noprescritocomoobligato
rioporelmedicoque
prestaalatrabajadorala
asistenciasanitariadelaSe
guridadSocial,disfrutela
trabajadoraporpropiade
cisionduranteunperiodo
detiempoinmediatamente
anterioralafechaprevista
porelmedicoparaelparto
yconellimitedeseisse
manas.

Normascomunesalos
períodosdedescanso

1.—Unavezcomenzado
eldescansoanterioral
parto,tantositieneunca
ractervoluntario~como
obligatorio,latrabajadora
nopodravolveraltrabajo
hastaquehayantranscu
rridolasseissemanasde
descansoobligatorioposte
rioralparto.

2.—Igualmenteserade
aplicacionaunqueelp&to
sobrevengadespuesdela
fechaprevistaporelme
dico.

3.—Durantelosperiodos
dedescansovoluntariou
obligatoriolastrabajadoras
deberanabstenersedetodo
trabajolucrativopor
cuentaajenaopropia.-

Asistenciasanitaria
pormaternidad

Unartículode...

GURUTZE

Elcapitalismo
españolantela

reestructuración(1)

Laspropuestasempresarialesnecesitanlacolaboracióndeloslostrabajadoresaceptanfuncio
—ydesdeluegoaquinohaydi-trabajadoresparaimplantarlas,narcomoelmecanismoresi
visionentrelasfraccionesdelyporotra,seperfilapróximoeldualdelasdecisioneseconomi
capital—respectoalascuestio-debateyaprobacióndela“Leycas.Lalogicaesrelativamente
neslaboralespresentansustresdeHuelga”,ques~eprefigurasencilla:elcapitalseenfrentaa
aspectosprincipales:comouna.autenticaleyan-unafasedecrisiscreciente,

D.tihuelgaycuyaaceptacionpa-mientrasque,cadavezenma 1SC1P.inaYrecerequerirqueeltrabajadoryorgrado,algunosdelosdife
productividadesteimbuidodelanecesidadderentescomponentesdelapro-

Laexigenciadedisciplinala-unaintensadocilidadlaboral.duccionnopermitenunaade
boralelmantenimientodel.......\cuacionacortoplazoacondi
principiodeautoridadempre-Flexibilizarydividircionescambiantes,comolasin
sarial,elcesedelclimadeinse-Adecuacióndelalegislacionmensasinversionesencapital
guridadsocialdelaempresa,laalosnuevostiposdecontrata-fijoeinclusolosactivosespe
aceptaciondenuevossistemascionlaboral,asicomoelajusteculativoscomostocks,inmue
detrabajoquecontribuyanadelaSeguridadSocialalosbiesyotrosquesolamenteson
aumentarlaproductividad.Pa-mismos.Laestrategiarecienterealizablescuandoelmercado
rececomosilostrabajadoreshasupuestolapotenciacióndelopermite(...).

españolesfuésemoselcolectivonuevostiposdecontratoslabo-Pues,reforzarlaflexibilidad
másindisciplinado,revolucio-ralesquetiendenalograrlatandelosotroselementosdela
narioyperezosodelmundo.anhelada“flexibilizaciondeproduccionynadamejorque

Lainsistenciasobreestosplantillasymovilidadlaboral”:lograrloenaquelqueesmas
temasresultaextrañaalobser-contrataciontemporal,contra-importante,eltrabajo.Esnece
varquesegúndatosdelapro-tosatiempoparcial,enforma-sanoqueestepermitaunacon
piaCEOE,enelprimercuatri-cion,etc.,quepermitenalem-tinuaadaptacionalasituacion
mestrede1980lashorasperdi-presarioelmáximocontrolydelmercado,quesucoste
dasporconflictoslaboraleses-flexibilidaddelafuerzadetra-puedareducirsecuandobajela
casamentealcanzanel52%debajoyque,portanto,setratademandaoelprogresotécnico
lasexperimentadaselañoante-depotenciaralmáximo.Estasrecomiendesusustitucion.A
rior.Sepuedeentendermejorpsibilidadesdedesarrolloche-ellotiendentodaslasmodalida
esteafánde“dIsciplinar”sisecan,sinembargo,conlossiste-desdetrabajoeventual.Tiene,
consideranlosplanteamientosmasdecotizaciónalaSeguri-ademas,laventajadeaumentar
defondodelaCEOEqueledadSocialquetodavianohanladivisiónentrelostrabajado-
obliganarecrudecerlaexigen-previstolasformasdecotiza-res:fijos,temporeros,por
ciaded1sciplinalaboral:porciónadecuadasaestetipodehoras,atiempoparcial,a-domi
unaparte,estánconsiderandoempleoseventuales(...).cilio...,loquedebilitarátre

~constantementenuevastécni-Amáslargoplazo,setratademendamentelasposibilidades
casdeorganizacióndetrabajoirmodelandounnuevosistemadeluchasindicalporelpuesto
queaumentansuintensidadyderelacioneslaboralesdondedetrabajo(...).

¿,(
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So~’planairesfriospara
loscasisetecientostrabaja

~‘doresdeGalletasArtiach,
S.A.,filialdelapotente
multinacionalNavisco.

Porloqueseve,algunos
directivosdeArtiach,S.
A.,~ozandepatentede
corsóparahacerydesha
cerasuantojoeimponer
suspuntosdevistaysus
condicionesalostrabaja
doresencualquiertema
conflictivo,sinqueantesse
agotenlasvíasdenegocia
ciónydecompromiso,pre
vioanálisisyestudiodelos
problemasplanteados,
aportandoantestodoslos
datosnecesariossobrela
mesadenegociación.

¿Vacaciones“blancas”?
Unamuestradeestaacti

tudimpositivaeintransi
genteacabademanifestarla
enelproblemadelasvaca
cionesen1981.Sinesperar
alanegociacióndelconve
nio,laempresapretende
imponerunilateralmente
lasvacacionesde1981,se
gunhahechosaberalos
trabajadores,atravésde
unanotaexpuestaenelta
blóndeanunciosdelaem
presa.

“Seponeenconoci
mientodelpersonalque,
debidoalasituaciónque
estáatravesandolaem
presa,queseprevévaa
agravarseenlospróximos
meses....laDirecciónseve
enlanecesidaddefijarel
periodogeneraldevacacio
nespara1981del1al28
deenero,ambosinclu
sive....’

Lasrazonesdeuna
medida

Larazónesaqueaducela

DireccióndeArtiach,S.
A.,de“lasituaciónque
estáatravesandolaem
presa,queseprevévaa
agravarseenlospróximos
meses”,noesválidanisu
ficienteparaimponerunas
vacacionesatodoelperso
nalenlamejorépocain
vernal.

LaDireccióndeArtiach
nohapresentadounanáli
sisserioydetalladodelasi
tuación,nihaaportadolos
datosnecesariosquecorro
borendichoanálisis,niha
dadoaconocerningún
planparaafrontarconse~
riedadygarantialasu-•
puestacrisis,yquepudiera
sertomadaenconsidera
ciónparasuulteriorestu
dio,análisisydiscusión
porlosrepresentantesde

lostrabajadores.
Yparamayorabundan

cia,hemosderepetirqueni
losdatossueltosaportados,
nilosanálisisparcialesson
razonessuficientespara
imponerasí,degolpeypo
rrazo,unasvacacionesin
vernalesobligatoriasatodo
elpersonal..

Todoestonoshacesos
pecharquelasrazonesson
otrasyelproblematam
bién,ylasoluciónnoesta
precisamenteenunasvaca
cionesdel1al28deenero.
Esmás,tenemoslafun
dadaimpresióndequese
nosquieretomarelpelo,y
dequelosdatos,lospro
blemasylasintencionesre
alesnosehanpuestoen
cimadelamesadenego
ciación,dequeseestáju

gandoconbarajasmarca
das.

Nuestrapostura
LaSecciónSindicalde

ELAdeArtiachnoacepta
estasimposicionesarbitra
rias,yseoponeaestas“va
c~ciónesinvernales”,con
todassusfuerzas.YsiAr
tiachatraviesaunasitua
cióncríticayhacefalta
adoptarmedidas,hayotros
modosymaneraspara
abordarelproblemaybus
carsoluciones,quenosean
imposicio,nesarbitrarias.

Pornuestra,parte,noes
tamosdispuestosadiscutir,
negociaryaceptarplanal
guno,mientrasnoseden
lossiguientesrequisitos:

1.—Unestudiodetallado
delasituacióneconómica,
financieraycomercial,y
unanálisisexhaustivodela
supuestasituacióncrítica,
desuscausasydesual
cance.

2.—Presentacióndeun
plan,enelsupuestodeque
dichacrisisseareal,que
contemplelasmedidasco
rrectorasquelaDirección
estimenecesarioadoptar
parasuperardichasitua
cióncrítica.

3.—Estudioydiscusión
porpartedelosrepresen
tantesdelostrabajadores,
tantodelanálisisdelasi
tuacióncomodelasmedi
dascorrectoraspropuestas
enelplanelaboradoporla
Direccióndelaempresa.

Eslominimoquepode
mosexigiryexigimos,
antesdeadoptarposturaal
-guna,yaqueestánen
juegónuestrosinteresesy
nuestrascondicionesde
vidaytrabajo.

GONZALOARRIETA

JesúsMaríaMendia,
responsabledelaFerrete
riaMendiaenZuma
rraga,hadecididocerrar
laferreteriaporquenole
esrentable.AMendiale
interesanmásotrosnego
ciosmáslucrativos.Mira,
comono,acriteriosde
rentabilidad.Yporello,
decidecerrarlatienda
mostrandosudisposición
alanegociaciónydando
aentenderqueaélsele
sacarámáspor~lasbue
nas”queyendo“alas
malas”.Esunahistoria
queserepite.Ladisposi
ciónalanegociación
sueleestarorientadaen
basealoquemarcoelEs
tatutodelTrabajador.Es
éseelparámetroqueutili
zanlamayoríadelospa
tronos.

Loshechos
consumados

Logravedetodoestoes
queserecurrealapolítica
deloshechosconsuma
dos.Primeroseadoptala
decisiónçie“prescindirde
losserviciosdeltrabaja
dor”ydespués,partiendo
delhechoconsumadodel
despido,pretendenentre
abrirlapuertadandola
impresióndeunagene
rosadisposiciónalane
gociación.

Sipartimosdeestarea
lidad,losacontecimientos
siempretienenunúnico
desenlace:eltrabajadorse
quedafueradelaempresa
ypunto.

Yestoquecomentamos
seestádandotodoslos
días,nosparecelomás
normaleldarleunasalida
negociadaaldespido.
Aceptamoscomohecho
naturalynormal.Este
mismofenómenoenla
industriacrearíaunaserie
deproblemasquenqse
danaescaladeserviciosy
decomercio.

Ladebilidadsindicala
prueba

Granpartedelospro
blemasqueestamossu
friendoensectorescomo
eneldelComerciotienen
sucoberturaenladebili
dadsindicaldelsector.La
afiliaciónesmínima,yej
desinterésporeltemaes
verdaderamentepreocu
pante.Cadacualse
acuerdade“Santabár
bara”cuandoaélletrue
nan.Ymientrasñoseor
ganiceelsectorytome
concienciadesupropia
situación,mientrasnose

acabeconelsistemade
determinadaácomisiones,
sobresocultos,tratospre
ferenciales,pelotismoa
todapruebaydivisiónge
neralizadadelostrabaja
doresdelsector,pocose
avanzarasindicálmente
enelcomercio.

Zumárraga:
Solidaridadsindical

Enelcasoquehate
nidolugarenlaFerretería
Mendia,deZumárraga,
seestádandolacircuns
tanciadequeelplantea
mientoylarespuestasin
dicalhatrascendidolos
planteamientosmera
mentesectoriales,yse
planteadentrodeunaau
ténticadinámicadesoli
daridaddeclase~Porquea
travésdeladifusiónde
carteles,escritos,pancar
tas,piquetesinformativos
anteelcomercio...sepre
tendedar-unacontun
denterespuestaaJesus
ManMendia,yevitarel
queotroscomerciantesde
lazonacaiganenla
mismatentacióndedes
pedir.Medianteestaserie
deacciones,porotra
parte,sonlostrabajadores
deotrossectores.quienes
consurespuestapresio
nansobreMendía.

Acciónplanificadora
Estetipoderespuestas

sindicalesexigenunaac
ciónplanificadaenel
tiempo.Demomento,las
fiestasdeSantaLucíaper
mitiránynosdaránla
oportunidaddellevarac
éionesque~denunama
yorresonanciaaloacon
tecidoenFerreteríaMen
dia.

Sinembargo,antequie
nesabriganlaesperanza
deque“yapasaráeltem
poral”,hayquedemos
trarlesquenotenemos
prisa.Queunmesyotro,
seguiremos,conritmo
distintonaturalmente,in
cidiendosobreelmismo
tema.Undíaseranpan
cartas,otroescritossobre
losparabrisdeloscoches,
otrosampliadifusiónde
voluntinasaludiendoal
tema...Elcambiodesio
ganstambiénpuedeun
papelinteresante.Yquien
sabe,igualresultaqueen
lasfiestasdeSantaLucía
delquevieneseguimos
conelasunto.Todode
péndedeldesarrollode
losacontecimientos.

MIKELUGALDE

1 Mtekarisindikala1Semaniriasrndical

DespidosenelComercio

‘w~

Ferretería
Mendía,sumay

sigue

jr

Enlafoto,unadelasreunionesquehamantenidalaSecciónSindicaldeArtiachenlasededglaUniónLocaldeDeusto.Deespal
das,elresponsabledelaFederacióndeAlimentaciónyHosteleWa,GonzaloArrieta

Entornoalplandevacacionespara1981quelaempresaquiereimponer.
obligatoriamenteatodoslostrabajadores

LaSecciónSindicaldeArtiachno
aceptalasarbitrariedadesdela
empresa

Hasieratikgarbi1pm!
gauzak

Giroanahaztu,infor
mazioagauzagarbirik
esángabeetasuelto
emanez,langileakkez
katañipini.Negozia
ketagarbibatenbidez
eginbeharrean,aurre
tiksusmoakbotajentea
nerbiosojartzekoedo.
Asmohauekindabiltza
Bilbo-DeustokoÁrtiach
galletafabrikakoen-
presariak.Lehengoa
bakazioenpuntuaizan
da.ELAkoSekzioSin
dikalak,iadanikezetza
emandioprozedura
honi.Enpresakjarrai
tukodujokohonetan.
Aurpegirikemangabe.

Gainera,arrazoirik
emangabe,datumi
nimubatzukazaldu
gabe.

SekzioSindikalaren
ustetan,kondizioakja
rribehardirabaldineta
enpresakduenasmoa
erebateraedobestera
negoziatukobada.Le
henik,mahaingainean
kartakbota.Azterketa
sakonbatenondorioz,
enpresarenekonomik
egoeraikusi.Ondoren
etorrikolitzatekepun
tuennegoziaketa.Bi
tartean,zikineanibilt
zeabesterikezda.-
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