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Fofj‘as de Amorebieta, en huelga

En defensa del poder
adquisitivo

El aumenio de los salarios ha sido €} punio confliciivo en la ne-
gociacion del convenio, por cuyo molivo salieron a Ja huelga el
dia 14 casi 1a \otalidad de los trabajadores de Forjas de Arnore-
biela, cuyo palrdn es el famoso empresario. don Luis Olarra.
Desde un primer momento, la Direccidn no aceplé negociar el
primer punlo sobre el aumento salarial. Tras la pelicion de 12
subic: de 9.400. la Direccién ofrecid 2.500. Aclualmente, la
conlraoferia trabajadora pide 7.5300 y la empresa no sube de
3.000. por (o que las negociaciones €sl4n en punto muerlo y (a
huelga conlinva.

Esia empresa, con una planti-
Ita de 458 (rabajadores. es. con
Izar y Aluasa, de las mas fuertes
de la 20na de Amorebieta. Se de-
dica a la produccion de acero, ex-
poniandole a Polonia, asl como a
Inglaterra, Colombia y ullina-
mente a Africa. Una empresa en
la que no lala trabajo y se meten

horas extras en cantidades abru-
madoras

Negociacion del convenio

D¢ las elecciones sindicales,
celebradas el 16 de enero, salio
elegido el Comilé de Empresa.
formado por 13 miembros 7 de
ELA. 5de UGT v 1 de CC. OO,

Una vez formado el Comile, sc
planteo la negociacion del conve-
nic La seccion sindical de ELA
elabord la plawforma rewvindica-
iva ¥ fueron discutidos lodos los
punltos dentro de la seccion sindi-
cal

De comun acuerdo con las
demas centrales sindicales. em-
perd a negociarse el convenio.
Desde la primera reunidn con la
Direccion, ésta se cerrd en banda
y s2 negd incluso empezar a dis-
culir el pritmer punio referenie al
aumento salaral, aludiendo que
eslaba atravesando una mala si-
wacion econdmica ta empresa,

Aungue hay algunos puntos
del convenio por conseguir. oga
la negociacion se centra por
aheora en el aumento satanal.

Huelga legal

Anie eslo, el Comilé de Em-
presa informa a todos 103 lrabaja-
dores de la postura de J2 patronai
¥ en volacion secreta se aprueba
por mayoria 13 salida a la huelga.
Era el lunes dia 14,

El proteso llevado ¢n Forjas
de Amorebiela demuesira un
planteamiento sindical scrig. un
modo de lucha consecuéntle sin
desmadres de ningin lpo, que
llevan a una radicalizacion inulil
de la lucha y que, por desgracia.
estamas acoslumbrados a ver Lo-
davia. Es un dalo a lener en
cuenta el hecho de que la mayg-
ria de los trabajadores estén sin-
dicados. y la parlicipacién con

{Continia on piy. 8)

El sindicato,
organo
negociador

Las elecciones sindicales han definido la representacidn de
los trabajadores en la empresa y los dreanos de negoviacion
obrera en lu atisma, de acuerdn a una normativa con la que
nos mostramos en foral dexacuerdo en puntos importantes.
Las deficiencias de este decreto-ley muliiplican sus efectos
Hegativos i xe giieren Hevar sus consecuencias hasia niveles
que ni la misaia ley prerende. En muchos casos, en rarén de
negocigciones pendientes urye la formalizacién de la repre-
senracidn vhrera y de los instrumenros de negociacion en ni-
veles superiores 4 fos de la empresa. Dejando a un lade a loy
gue siguen pensandeo en rérminos asemblearios puros, y por
lo tanto quedan fuera de lo represeniariin basada en esta
nermariva, hay guienes guicren continuar fuera de lu em-
presa fa represeniucion obrera en base a asambleas de los de-
fepadoy elegidoy en estas elecciones. ELA mantiene otra pos-
tura: « niveles superiorex a lo empresa, la representacion
obrera en orden a la negociacion debe ser protugonizada por
lus centrales xindicales.

La opcidn entre uno y otro camtine lo conyideramoy funda-
mental, ya que significa fundamentar sofidantenre y poten-
ciar la fuerza de Ia cluse rrabuojadara o debilitaria ante un ca-
pitalisoro que se vecsiructurg en medio de las convalsiones de
fa crisis. .

doy de toda idervidad sindical, recuerda demasiado el sivreina

verticalista de lax UTT, tiende a aislar o las cenrrales, debi-
fita al sindicalismo y potencia a eve extrano secror de ''inde-
pendientes” (no-sindicalistas), a lox que con no disimuladas
infenciones ha abierto puertay tan anchay exte normativa
electoral. Exte sistenta de reprexerniacion nos sitin a fos tra-
bajadores dexarmadoy en la larga. drra y continuada con-
Srontacidn cen lu parronal. Pove ahifameox aprendidao de la
lorione ltistoria de niestras luchas obrevas si no descibrié-
ramos eq extas formas de actnacion, intenciones aparte, unu
via de atomizacion de la representucion obrera y dv sus drga-
noy de tucha. La repsesenracidn de los rrabgiadares que hoy
se pone en pic validrd lo que valgan fe solider de ox organox
que ta confiyuran. la cupacidad thctica, lo fuerta negocia-
dora y las poxibilidades e fucha yostenida que tengan eit M.

Un andlivis elermenral hrecha dexde la clase ohreva de fay
condiciones de esta hora, nos inpone fa insoslayable necesi-
dud de reforzar lay organizaciones abveras —lox viadicutos—
y combartir las maliiples manifestaciones de Vamarillismeo ™,
las mil nmaneras de vaciar el moviniiento abrero veduciéndoln
a muniobras de cuaspides aiyladas, v rambién taponar toda co-
rriente gue conduce a desarricular o capacidad combariva de
nuestra clase.,

De ahl deducimos con absobuta conviccidn nuesira postura,
en virtud de la cual hermos denunciado en el decreto-fey el in-
tento de minimizar ef papel de los xindicaros en la empresa y
en virtud de la cual alrore soxtenemoy coma posicidn de clase
el que la reprexentaciin de los trabgjadares y fa neyociaciin
mds afld de la empresa la tienen que provagonizar las confe-
deracianes sindicales. s Ia unica forma de oponer a lox ene-
ntigas de claxe ung fuerze obrera consistenre. Fs ty Hnea exi-
Lida por una politica de clase.
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Reglamento de 1a Caja Confederal de
Resistencia de ELA-STV

Articulo 1.°. La Caja Con-
federal de Resislencia se cons-
tituye como un aclo de solida-
ridad de odos los (rabajado-
res aliliados a ELLA-STV, con
objelo de aumentar la eficacia
sindical. respaldando su ac-

<100 en huelgas v lock-outs,

de acuverdo con lo establecido
en esle Reglamento v de otras
normas que pueda [Njar el
Consejo Nacional.

Art. 2.%. La Reglamenta-
¢ién de la Caja Confederal de
Resisiencia corresponderd al
Consejo Nacional y su admi-
nistracion a la Comision Eje-
culiva.

Art. 3.°, El porcentaje de la
cuota confederal que se desti-
nari a la Caja Conlederal de
Resistencia, asi como las ven-
tajas que se deriven de ella, se-
ran [lijadas por el Consejo Na-
cional.

Art. 4.°. En primer 1érmino
incumbe a las Federaciones
profesionales juzgar la legiti-
midad de una huelga. Solicita-
rén, por escrito, a la Confede-
racion, a ser posible antes y a
maés tardar al comienzo de
una huelga o lock-out, la in-
demnizacion de los migmbros

Homologacion
de una huelga

[.—La Seccion Sindical de Empresa solicita la homologacion
de Ja huelgn a la Fc'.::nlv.;i-:'.-n COrTespondiente.

interesados en el conflicto. In-
formaran de las circunstan-
cias que han originado el con-
flicto, dewsllando Y2 (echa de
iniciacion, la duracion gue se
prevé y ¢l npimcro aproxi-
-mado de huelguistas.

Art 5.°, lamediatamente
despues de recibir la de-
manda, la Comision Ejeculiva
comunicard a la Federacion’
Profesional correspondicnie
su aprobacién y, en Caso con-
trario. somelerd al Comité
Nacional, que decidird si pro-
cede o no la indemnizacicn.

En el caso de que ¢l Comité
Nacional decida, contraria-
mente al criteric de la Federa-
cion prolesional, no indemni-
zar la huelga, la Federacion
interesada podra apelar al
Consejo Macicnal.

_ Cuando iermine la huelga o
lock-out, la Federacion comu-
nicara a la Confederacion 13
finahizacién de la muisma. Una
vez liquidadas las operaciones
de cada huelga. la Secretaria
informara a las Federaciones
prolesionales del monlante de
las mismas.

Art. 6% A Llulo provisio-
nal, y hasita la consolidacion
de la Caja de Resislencia, no
se¢ indemnizarin huelgas y
lock-outs en 105 que panicipen
mas de) 7% de los afiliados de
la Confederacion.

Art. 7.°. Solamenlte se in-
demnizaran las huelgas prole-
sionales, con exclusion de las
interprolesionales y clras que
rebasen el campo eminente-
mente profesional.

Arl. 8.°. Tendran pleno de-

recho a la indeminizacion los
trabajadores que lleven mas
de seis meses de aliliacion
ininterrumpida. E1 50 2 de la
indemnizacidon 1os que lleven
de tres a seis meses, yel 25 %
los que lleven de uno a tres
mMeses.

Art. 9.2, Las huelgas y lock-
outs que no sobrepasen 0s
tres dias de duracién no len-
dran derecho a la indemniza-
ciom.

Art. 10, Para disfruwar de
las veniajas de Ja Caja de Re-
sistencia es indispensable pre-
sentar el carnel conlederal,

suponiendo el retraso de lres’

meses en £l pago de los sellos
la pérdida de derechos 2 la
Caja de Resistencia.

Art. 11, Las |ndemm;c:a(:|0
nes se fjaran por semanas,

considerando en 10do ¢aso la
semana de 6 dias de trabajo v
contabilizando el sabado
como un dia normal de (ra-
bajo. Seran indemnizados
10dos los dias de trabajo y dias
de fiesta legaies en e! periodo
de la huelga, salvo durante los
periodos de permiso pagado o
cuando el dia de Mesta sca a
cargo de Ja empresa.

Art. 12. Los haberes de la
Caja de Resislencia estaran se-
parados de los del resto de la
Conlederacidén y deberan es-
lar disponibles en odo .mo-
meanlo.

Art. 13. Los irabajadores
despedidos o sancionados por
represalias sindicales podrian
solicitar una indemnizacion al
Comilé Nacional, que decidird
la cuantia y duracién de la
misma.

Preguntas y respuestas

Para [acilitar a todos los afilia-
dos una mejor y mas facil com-
prensidn de qué es, como un-
ciona y para qué sirve la Caja de
Resislencia, hemos considerado
necesario completar el regla-
mento ¢on un esquema del pro-
ceso de homologacion de una
huelga y una entrevista.

Después de varias llamadas 1e-
le(énicas infrucluosas, hemos
conseguido conlaclar con Juan
Olaskoaga, rcsponsable del Metal
de Bizkaia.

f" | pastn |.|.1r|.1rr.-i.-r.te con-

nachndo

e
R A Conmigidn Epsculiva

3.—La Federacion no homologa la huelga y, por lo tanio, ésta

no se paga.

4 —La Comision Ejecutiva comunica a la Federacion Ia apro-
bacion de la huelga, y por wanlo, ésta se paga.

5.—La Comision Ejecutiva no aprueba la homologacion de la
huelga efectuada por la Federacién v, por lo tanlo, corres-
ponde al Comité Nacional pronunciarse sobre la misma.

6.—El Comité Nacional decide con el mismo criterio que Ja Fe-
deracion y. por lo lanto, la huelga se paga.

7.—El Comité Nacional no aprueba la homologacién de la
huelga y corresponde al Consejo Nacional tomar la deci-

sidn en ullirna instancia.

8.—El Consejo Nacional decide ¢on €l mismo crilerio que la Fe-
deracion y, por lo lanlo, la huelga se paga.

9. —El Consejo Nacional no aprueba la homologacién de la
huelga y, por lo tanlo, no se paga,
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lock-cul

A parlir de la segunda semana
A panir de la quinla

A pariir de 1a novena

Cantidades a percibir durante
1978 en caso de huelga o de
lock-out

Primera semana de huelga o

Mayores de Menores de
18 anos 18afos
2.100 plas 1.250 ptas.
2.300 plas, 1.450 pras.
2 500 plas. 1.55¢ plas.
2.700 plas 1.700 pias.

poriante que se uiilice siempre
que sea preciso, pero soko en esos ,
casos. La responsabilidad de ad-
ministrar la Caja de Resislencia
con c¢riferios razonables es de
lodos los afiliados, y ¢n esle sen-
iido es imporiante el conoci-
mienio y el cumplimienic es-
iricto del reglamento.

—J. L.: En relacién al regla-
menlo, hay un punto que ags in-
teresa conocer concrelamente, El
mecanismo de decisién, ;Puedes
explicarnoslo brevemente?

—1. O Para imiciar el proceso

v de
cri:ll dlo e r:l:l foantns bBreve-

mente nuesire objelive vy, sin
més. comenzamaos )a entrevisia.

—JOSE LARRANAGA. A L.
como responsable de una Federa-
cion, queremos preguniarte, en
primer lugar, ¢on qué crilerios
loma la Federacién la decision de
homologar o no una huelga.

—JUAN OLASKOAGA: Hay
cualro aspeclos basicos en el mo-
mento de lomar la decisién. El
primero, que la huelga tenga ca-
racler peofesional; el segundo,
que sea una respuesla después de
haber agolado las posibilidades
de negociacién, o molivada por
una poslura de la patronal ce-
rrada a cvalquier lipo de didlogo.
En lercer lugar —y eslo (ambién
es importanle—, la secedn sindi-
cal debe iener debidamente infor-
mada a la Federacion de la situa-
¢idn concrela y de la decisiéon que
va a lomar. Y. en cuarlo lugar.
que Ja huelga sea legal. siempre
que sea pasible. es decir; que
haya sido comunicada por escrito
al empresacio y a la Delegacion
de Trabajo con cinco dias natura-
les de amelacidén a su lecha de
iniciacion.

La Federacion debe
conocer fodos los
pormenores del proceso
de la huelga

—J. L.: De (u respuesla, ;se
puede deducir que una huelga
iniciada sin conoCimiento de la
Federacion no ¢ homolopada?

—J. 0.: En efeclo. No pode-
mos funcienar con hechos con-
sumades. Tiene que haber una
estrecha relacidn enwre las Fede-
raciones vy la seccidn sindical co-
reespondiente. La  decision de
una huelga es una decisién que
liene un proceso previo, mds o
menos largo. La Federacion debe
conccer 1dos los pormenores de
esle proceso.

—J. L.: ;No puede suponer la
Caja de Resisiencia un espejismo
que induzca a adoplar posturas
poco reahslas ©. dicho de owra
forma. no puede caerse en la ien-
tacion de uso indiscriminado de
Iz Caja de Resisiencia?

—J O.: Creo que para la con-
solidacion de 1a Caja de Resislen-
Cra, para que esla pueda ser me-
Jorada en ef fuluro. es muy im-

Loy - | thry asriina<huelga.
ex GUndicion pritiera ¥ necesaria
qQue la seccién de la empresa Jo
solicite a la Federacion a que per-
lenece. La Federacion juzpard la
legitimidad de una huelga. §i la
Federacion considera improce-
dente. la huelga no se paga.

L.a Caja de Resistencia
se paga en la Unién
Local o Comgrcal

—J. L.: Y en ¢aso de que la Fe-
deracién homologue la huelga,
Jsla se paga ya sin mas?

—1J. O.: No. La Comisién Eje-
cutiva debe relrendar la decision.
En casco de que 1o haga, la huelga
s¢ paga En caso contrario, 1a Fe-
deracién puede apelar al Comilé
Nacional y. en Ollima instangia,
al Consejo Nacional.

—J. L.. {No &s un poco com-
plicado el mecanismo?

—IJ. Q.. Pienso que no. Es
mas, yo diria gue €5 1a forma de
garantizar una administracion
democratica y homogénea de los
fondos que perienecen a loda la
Confederacidn,

—J. L.: ;Puedes complelar un
poco mds la respuesla?

—1. O.: Queria decir que, el
hecho de que sea el Consejo Na-
cional el ¢rgano decisorio en ul-
lima inslancia, permile que la po-
litica de utilizacion de la Caja de
Resistencia sea decidida en casos
de conflicto, que creo serdn la ex-
cepcidn. por el ¢rgano de repre-
sentacion mas amplio a nivel de
Confederacion.

—J. L. Pero wdo esle pro-
€50, (ne puede relardar excesi-
vamenle la decisién?

~—J. Q.: Euskadi liene una di-
mension dplima para que los or-
2anos se puedan reunir en un es-
pacio coro de liempo, sin &xce-
sivo problema. Ademds, pienso
gue. en la mayoria de los casos,
ne serd preciso apelar ni al Co-
milé Nacional ni al Consejo Na-
cional, ya que habri ¢concordan-
cia enire 1os criterics de )a Fede-
racién y la Comisidn Ejecutiva.

—J. L : Las cantidades a perci-
bir en caso de huelga son cre-
cientes en el liempo. A qué res-
ponde esia cscala?

—1 O.: Es normal que un tra-
bajador ¢cobre mas fa qumita se-
mana que 'a pnmera. No hay

L
‘h

Juan ()Iaskoaga responsable de la Federacidn del Metal de Bizkaia

que olvidar que la Caja, como su
nombre indica, es de Resislencia,
que no cubre 1¢das las necesida-
des de una economia familiar. A
medida que la huelga ranscurre,
mas dificil se nace la siluacidn
economica. Por ello, las cantida-
des a percibir van creciendo.

—J L.: (Es. precisamenle por
esla razon, por la que 108 meno-
res de | § afios cobran menos?

—J. O.: En parte si. Es evi-
denle que, como norma general,
las necesidades son superiores en
los trabajadores mayores de 18
anos, pero es gue, ademds. la
cuola mensual de afiliado s de
menor cuantia en los lrabajado-
res jovenes,

I.a responsabilidad de
administrar 1a Caja es
de fodos los afiliados

—J. L.: ;Cvél es tu opinién en
relacion a la exigencia de 6 meses
de cotizacion para cobrar integra
la Caja de Resislencia. pagando
menos a los afiliados mas recien-
tes?

—J. G.: Creo que es l6gico. El
wrabajador de reciente afiliacién.
que no ha paricipado en el es-
fuerzo anlerior de aportar aj
fonde comun, perciba menos.
Concretamente., el S0 % o el
25 % de indemnizacion. en caso
de que lteven de 3 a 6 meses, o de
Il a 3} meses, respeciivamente,
Adernas. no Oiviies que es la
unica forma de evitar acoludes
oporumstas en el momenlo de
una huelga. para. inmediata-
menie después. desentcnderse de

l0do compromise, que no debe

falar en ningun sindicalisla,
—IJ. L.: Hay un-aspecto de or-

den praclico que, lambién, tiene

Para cobrar la Caja hay
que estar al dia en el
pago de cuotas

su inlerés: (Doénde y cudndo se
paga?

—J. L.: Se paga en Jla Unidn
Local o Comarcal a- que perte-
nezca la empresa en  huelga,
\cdos los sabados, mientras dure
el paro.

—I. L En el momeno del
pago de¢ lz Czja de Resislencia.
+5¢ exige algin requisilo?

—IJ. O.. Por supuesio que si.
Todo afiliado debe Ilevar su car-
nel. eslando al dia en el pago de
las cuolas

—J. L: Una dltima pregunia.
JQué limitaciones liene la Caja
de Resislencia?

—J. O: La primera ya Ja
hemos citado. La huelga tiene
que ser profesional. En segundo
lugar. tal ¥ como aparece eén el
reglamento. y a tlo provisio-
nal, no se indemnizaran huelgas
y lock-ouls en Jos que participen
mas det 7 % de los afiliados. Y,
por ullimo, tampoco se abonan
las huelgas gque no sobrepasen
tres dias de duracién, enire otras
razones por la complejidad admi-
nisirativa que ello conllevaria,

Sin mas. damos por terminada
esla enirevisia eleldmea a Juan
Olaskoaga. Ya flevan un buen
rato esperandole para una reu-
nién con trabajadores de Echeva-*
rria.

JOSE LARRANAGA
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‘Después de las elecciones sindicales

Como previamente lo habiamos decidido, el dia 4 de febrero
dimos por finalizado el periodo de elecciones sindicales en or-
den a mantener conlaclos diarios con la prensa para comunicar
los resultados que arrojaban los escrutinios en las empresas. El
dia 4 enviamos a la prensa el altimo de nuestros comunicados.

No es pues extraio que la prensa acuse este hueco informativo
en cuanto a los delegados conseguidos por ELA. Las elecciones
sindicales han continuado y en nuestro registro han seguido
amontonandose las anotaciones y las cifras al mismo ritmo que
en fechas anteriores al dia 4. Ahi figuran, entre otros muchos,
nuesiros 8 delegados de Hijos de Orbea, los 6 de Westinghouse.,
los § de Niesen, los |1 del Hospital Provincial de San Sebastian,

La Federacion del Metal

de Guipuzcoa se reafirma

en sus posiciones ante el

convenio provincial

La preparacion y negociacion
de los convenios conslluye, en
€810s momentos, aspeclo funda-
mental de 1a actividad de las sec-
ciones sindicales v comiés de
empresa en el seclor del Mewal de
Cuipizeoa.

Enure elios. el convenio pro-
vincial, convenic que en el mo-
mgenlo de escribir eslas lineas esid
pendienie de negociacion al exis-
lir diferencias entre dislinias cen-
Irales sindicates a 1a hora de valo-
rar las condiciones en que ial
convenio debe negociarse, Efec-
livamente:

—L_a defensa de las (ormulas
“mixlas” de negociacidn. dando
_cabioa en-ja mesa-negociadora a
las mal llamadas “‘comisiones re-
presentativas”, ¢ dando cabida
—como proponian ultimamente
CC.00 y UGT— fuera de la
mesa negociadora & una repre-
senlacién provincial de los comi-

tés.de.empresa para.actuar como .

organos de consulta ¢ informa-
cion, no han sido aceptadas en
ning(n momento por nuestza Fe-
deracion. Y no han sido acepta-
das dichas propuestas, porque
ELA-METAL tiene muy claro
que, desaparecigdo ¢l sindicaio
vertical obligalorio, la arlicula-
cién de comilés de emprésa, ¢slo

las comisiones lamadas re-
prwenlauva NO TIENEN SEN-
TIDO., N1 POR TANTO CA-
BIDA, en una situacién de libre

funcionamiento sindical como la
aclal, enque los rabajadores es-
cogemos nuestro Sindicato y par-
ficipamos a lravés de él, de sus
organos represenlalivos y demo-
cralicos. Ni responden al deseo
de la inmensa mavoria de 1os tra-
bajadores. que en las recientes

. elecciones sindicales han mani-

feslado claramenle sus preferen-
Cias por unas organizaciones en
el seno de las cuales van a plan-
lear sus deseos, intereses y preo-
cupacionss.

Por ello, icdo lo que se pre-
tenda hacer. en el planc de las
negociaciones, al margen © en
conlra de la representatividad
mayorilaria de Jos lrabajadores

. por medio iz sz mg'rt
ies Fedéraciones de %‘Jﬁ

lor, recibira de ELA METAL la
oposicion mas firme.

De la misma manera, la pre-
tension de que en la actual co-
yuntura se negocien en el seclor
Metal convenios provinciales o
de ambito superior en los que ¢
nos quneran imponer unas ‘condi-
ciones maximas que no puedan,
por tanto, ser superadas por pos-
leriores paclos de empresa ¢ o-
cales. enconltrara igualmenie en
ELA-METAL la misma [irme
oposicion y negaliva a su parlici-
pacién.

Hemos manifeslado ya en
olras ocasiones que ELA-ME-
TAL s6lo participard en aguellos
convenics que estime nos inte-

los 12 de la Caja Municipal de Guipuzeoa y los § de la Provin-
cial, 10s 8 de Laminaciones de [esaca, los 14 del grupo de TESA,
los 31 de la Pesca en Pasajes San Pedro en un solo dia, los 7 de
Liresa y del Banco Central en Bilbac y de Beyena, etc.. ei.

Pero nos hemos salide, en |a fecha prevista, del carrusel de ci-
fras y de estadisticas, porque para nosotros ¢l sindicalismo no es
una compelicion y las elecciones no constituyen un objetivo en
si. Las elecciones han cumplido su conietido: desbloquear la re-
presentacién obrera. definirla ¥ homologarla, situar a cada sigla
en su nivel de representatividad real, situar a cada sindicato en
relacion a los demas y crear el érgano de negociacion al nivel de

empresa.

resa a iodos los lrabajadores.

Hemos manifestado también
que un convenie provincial del
Metal que impida, durante esle
ano. los convenios de ambilo in-
ferior, s0lo puede inleresar en
eslos momenlos a 1os palronos, Y
la mejor prueba de ello la estdn
dando los mismos patronos y sus
sindicalos patronales, al negarse
en varias empresas al paclo de
empresa y desear la adhesion al
provincial.

Senal inequivoca de que en la
empresa se hace mas pupa.

Y hemos dicho también que el
Paclo de la Moncloa, firmado al
margen ¥ en contra de los traba-
jadores, encontrard en su palia-
cién la oposicion acliva de ELA.
o que lleva a ELA-METAL a

buscar las formas de superarlo
con las reivindicaciones y luchas
en las empresas. por eniender
que a nivel provincial es muy di-
ficil el conseguirlo, y aun ¢n esle
caso con muchas posibilidades de
que no sea aplicade por un buen
namere de patronos.

Es por lodo ello, por 1o que la
Federacion del Metal de Guipiz-
coa de ELA-STV se realirma en
sus posiciones anle los conve:
nios, manifestando:

—Que el Pacto de la Moncloa
ni la situacion en el seclor permi-
ten negociar exclusivamente un
convenio provincial valido para
odos 1os lrabajadores del Melal,

—Que en consecuencia, la me-
jor defensa de los inlereses obre-
ros debe realizarse hoy, funda-

Nafarroa:
Convenio del Metal

El convenio del Melal se en-
cuenlra en una siluacién cadica,
a la que se ha llegado por plan-
tear. desde sus comienzos, unos
Shjelivps de neRoglngidn, Inadep:
tables.

I.* Los inlenlos de ¢réar una
eslruclura negociadora en base a
los delegados* democrélicamente
elegidos en asambleas”, de los
que nadie garanliza su eslabili-

dad. donde nadie se hace respon-.

sable, es ignorar el papel que co-
cresponde a las centrales sindica-
les en toda negociacién que su-
pera €l marco de la empresa, pa-
pel exclusivo, por razones no
stto de eficacia, sino lambién de
democracia y represenlatividad.
2.° Defender convenios de ma-
ximos, corlando loda posibilidad
de negociar paclos 2 nivel de em-
presa. lomando como referencia
las empresas mas débiles del sec-
lor. es en eslos momentos no

s6lo aceplar de hecho el Paclo de
la Moncloa, sing adeptar [rmu-
las de negociacion burocraiiza-
da_c. dilie |Igs de camuﬂar nese a

bage,

MNo nos sorprende que deler-
minados sindicalos. cuyos parti-
dos han firmado ¢l Pacio de la
Moncloa, prelendan que este se
cumpla, dando prolagonismo a la
base obrera alli donde saben que
en la practica es inviable. en los
convenios provinciales, y quitin-
dole lodo ¢! prolagonismo en el
marco de la empresa al lirmar
convenios de maxmos.

ELA. en Nafarroa, ha denun-
ciado esle juego de claras inten-
ciongs.

ELA,. en Nafarroa. en eslas
aircunslancias, esla adoplando el
anice camino sindicalmenle va-
lido. los convenios de empresa,

Asi se ha dado un paso, imporianie, perc sélo un paso, en el
hacer de nuestro sindicalismo. Los esirechos limites del decreto,
que ha sido la norma de eslas elecciones, han 5ido inmediata-
mente rotos y rebasados por 1as exigencias de la dinamica sindi-
cal, que exigen la formalizacion inmediata de la representacion
obrera y de sus instrumentos de negociacidn a niveles superio-
res a los de la empresa. En este campo, ELA tiene sus criterios y
sus posiciones, que tralamos de exponer en esta pagina. La ac-
tualidad v la trascendencia de lo que en estas decisiones estd en
juego, ¥ que sumariamente trata el Editorial, creemos que justi-
fica el que esle asunto 1o situemos bajo Ja rubrica de PULSO
SINDICAL. Y concrelado en lo que el convenio del Metal ha
planteado coincidentemenle en nuesiras cuatrg regiones.

menialmenle, a traves de paclos
de empresa 0 locales, por ser en
ésios donde los trabajadores po-
demos romper el Paclo de la
Moncloa y presionar con mas
fuerza,

—Que lo anlerlor no impide el
deseo ya manilesiado por ELA-
METAL de negociar un conve-
nio provincial que garanlice unas

nuevas minimas condiciones

para 1odo el seclor y que deje via
libre a posleriores negociaciones,

—QJue ELA-METAL enliende
que las res cenlrales claramenie
mayoritarias (ELA-STV, UGT vy
CC.00.) deben ser las que com-
pengan 13 representacion obrera
en el convenio provincial aun
por negociar.

FEDERACION DEL METAL
DE GUIPUZCOA DE ELA-STV

Bizkaia:
Convenio del Metal

Tras tres laudos conseculivos,
LAuc han originade un desfase
considerable en las tablas retribu-
livas. se va a negociar en Bizkaia
el canvenio provincial del Metal.

El inicio del proceso es posi-
tivo, y debe consliluir un punto
de referencia para el resic de las
regiones de Euskadi, en cvanto a
planteamiento sindical se refiere.

UGT. CC. 00. y ELA. con
mds det 70 % de¢ los delegados
del sector, han llegado a un
acuerdo basico:

Definir unuoroce.dlmlenlo £0-

de cada smdncato loda capacidad
negeciadora, -

Esle punlo consliluye una
condicidn objetivamentle necesa-
ria para proveclar una poliuca
uniaria a nivel reivindicativo. el
fortalecymiento del sindicalismo.
La clase lrabajadora gana, sin lu-
gar a dudas.

Tras la legalidad sindical. tras
Jas elecciones. se va perfilando
una lactica sindical cada vez mas
fuerte, cada ver mds acorde con
las exigencias ‘de un sindicalismo
estructlurade.

El oonvemo del Metal _Puq'd%

alcanzado por las conferencias
sindicales.

- Alava -
Convemo del Metal

El convenio, cuya negociacion
habia que realizar, requeria un
grupo represenlalivo por parie de
los lrabajadores. A lraves de un
proceso asambleanio se llegd al
nombramiento de una comisidon
compuesta de 18 miembros. En
un momento determinado, las
centrales Mueron invitadas a tiwlo
Gnicamente asesor. Después de
las elecciones sindicales, y a la
visla de la lala de efectividad de
la comisién negociadora, s¢ in-
lentd una nueva forma de repre-
sentacion. El viernes, dia 17, se
realiza una asamblea de los dele-
gados del seclor del Melal. elegi-
dos en las elecciones sindicales.
En el orden del dia figura como
lema principal el nombramignto
de una nueva Comision Negocia-
dora. La comisidbn que results
nombrada consta de doce miem-
bros de entre los delegados elegi-
dos en las elecciones sindicales y
un miembro por cada central sin-
dical.

Es entonces cuando ELA ex-
pone su poslura ante este sistema
de represenlacion con la si-
guiente nola que hizo publica.

Comunicado de la
Federacion del Metal de
Alava de ELA-STV

La postura de la Federacién
del Mewal de Alava de ELA-STV,
anle el convenic provincial del
Metal y de todas las negociacio-
nes que se hagan a plano supe-
rior a la empresa, es de que quien
debe negociar son las cenirales
sindicales. Estas elecciones sindi-
cales que se han celebrado han
servido para la representacion
obrera ¥ se ha vislo claramenie
que los Urabajadores han volado
sindicalismo.

Lo que Jos rabajaderes no po-

demos permiur en esie momenic
es una demagogia ni unos plante-
amienlos laciles cara a una mino-
ria. ELA-STV es una organiza-
cion seria. responsable y cohe-
renie, y lenemos que defender
los intereses de los (rabajadores
que han puesio su conflianza en
las centrales sindicales.

Lo que se esia prelendiendo en
eslos momenios es rehacer 1o gue
durante mas de cuearenla anos
hemos intentado lirar: las estruc-
turas verticalislas. Anles s€ CONs-
tiluian las UTT a través de 105 en-
lagces y jurados. Hoy se monlan
esiructuras semejantes. Quien
potencia las comisiones mixlas
en ¢slos momentos son los sindi-
calos mincrilarios por su fala de
fuerza. Owros inlenlan crear un
sindicalismo de arriba a abajo.
alejando al movimienlo obrero y
promoviendo la debilidad sindi-
cal, bajo la demagogia de la uni-
dad, y. en otros casos. la debili-
dad organizaliva de algunas cen-
trales.

La Federacidn de! Melal de
Alava de ELA-STV no acepla
eslas comisiones mixtas, ya que
eslo implica:

—FE] desbarajusle sindical, es-
pontdned y no organizado. Este
es ¢l anlisindicalismo.

—Su caracter anlicentrales y
por ello antisindical.

—Mantener la eslruclura cor-
poraliva del Verlical.

—No poder plantear una es-
rategia reivindicaliva coherenie
y valida,

En consecuencia, la poslura de
la Federacion del Metal de Alava
de ELA-STV sobre la negocia-
cion del convenio provincial del
Metal es la siguiente: Que la ne-
gociacién sea llevada por las cen-
trales sindicales.

F. del M. de A. de ELA-STV
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Un largo orden del dia

El Consejo Nacional esla compuesio por representanles de las
Federaciones profesionales, Uniones inlerprolesionales regio-
naltes ¥ los miembros del Comité Nacional. Es el érgano conle-
deral que. siguiendo la orientacion del Congreso Conlederal,
aborda. entre Congreso y Congreso, 10dos los problemas gene-
rales de interés confederal. El Consejo Nacional celebra esialu-
tariamente, como minimeo. (res reuntones anuales de dos dias de

duracion.

La presente reunion del Con-
sejo Nacional era la lercera reu-
nmién correspondiente al afo 1977
y que no pudo celebrarse en las
fechas previstas de diciembre por
razén d¢ las ¢lecciones sindicales.
Los 81 componentes actuales del
Consejo MNacional —existen va-
rias vacanles que seran cubierias

para el préximo Consejo —ini-
ciaban la primera sesion ¢} dig 28
por la larde, en Euba, bajola pre-
sidencia de Manu Robles Aran-
guit. presidente: José Miguel
Leunda, vicepresidenmie, y  Al-
fonso Echevarria. secrelario pe-
neral.

Tras el informe de) secrelano

general, [ueron corios los dos
dias para examinar ¢l largo orden
del dia que existia para este Con-
SCjO:

—Balance de los resultados de
Jas elecciones sindicales.

—Eswdio del proyecto de ley
de Representacién de los Traba-
jadores en la Empresa.

—Balance gcondmico de la
Confederacién ded ano 1977,

—Propuesla de rencvacion de
la cuots.

—Propuesta de medificacion
del reparlc de cuota destinada a
Formacién y Publicaciones.

—Negociaciones coletlivas.

—Planes de Formacion para el
ano 1978,

—Reforma de los limiles de
las Uniones Comarcales.

—Aulonomia  adnunislraliva
de las Umiones Comaircales

—Propuesia de que la convo-
catoria de ias huelgas regionales
la decida ¢1 Comilé MNacional, vy 1a
de las huelgas generales el Con-
sejo Nacional.

No nos ¢s posible resefar. ni
siquiera en forma sumaria. lo
rratado en cada uno de los pun-
tos. Por eso. hay que limitarse a
desiacar en eslas paginas algunos
de los asunlos raiados. scleccio-
nandolos en razén de su impot-
tancia o su aclualidad y del
acenlo que puse en ¢llos el
mismo Consejo Nacional.

Informe del secretario general

E) secrelario general, en su in-
forme al Consejo Nacional, ana-
lizo varios aspectos de la actual
siluacion sindical y de nuesira
Confederacién. Aqui se ofrecen
algunos aspectos unicamenle de
la 1wialidad del informe

Elecciones sindicales

Estdn dejando en claro una
cosa: donde teniamos ahiliacion
eslamos alcanzando buenos re-
suliados Por eso podian preverse
&510S ¢ON escasp margen de
error. Existen algunas excepcio-
nes en esla constante de propor-
¢idn entre afliacion y resuliados.
son ¢ascs en los que los resulia-
dos nos han sida mas [avorables
de lo que hubiéramos podido
prever.

Nuestras previsionss iban tam-
bien en el seniido de que en Eus-
kadi enconlrariap espacic lres
centrales sindicales bien asenla-
das. Los resuliados esidn confir-
mando ¢sla prevision: las ues
centrales solidamenle estableci-
das somos ELA, CC 00. ¥y
UGT.

Lag ehecciones estin manifes-

neseiras, de b ol ienidn oo
sulrdada aciuante de ELA en loda

la geografia de Euskadi. Aparie
de ser un dato muy posilivo, era
NECESArio Que eXISIiera una cons-
waacion verificable de esie he-
cho. ’

En un punio, los dawos arroja-
dos por las elegciones nos eslan
sorprendiendo: era de esperar, ¥
asi lo creiamos. que UGT alcan-

l'.

zara mejores resullados. Se ve
que las elecciones sindicales no
armonizan sus resullados con Jos
de las eleccicnes poliucas
Comentd tamhién el secretario
general una cuestion, que yaserd
considerada mis despacio, segun
la cuval parece poderse afirmar
gue ¢l esfuerzo que se ha dedi-
cado a cieros aspectos de la pro-
paganda., por gemplo Jos mil-
nes. no ha resullado rentable.
Las elecciones sindicales han
sido la demostracion de que
hemos alcanzade en ELA 1o que
podriamoes cahflicar como la ter-
cera elapa de un proceso: Ja con-
solidacién v la aulosuficiencia de
ls Conlederacién La primera
elapa consisud en la regulacion
inlerna de la Conlederacién. Esla
elapa culmind en el 111 Congreso
&n su primera parie. La segunda
etapa. asimidar un fuerte mo-
mento de afiliacion, se realizd en-
Ire junio v septiembre,
Tenemos. pues, gue conside-
rar este Consejo Nacional como
Ya culminacion de esa lercera fase
de consolidacion.
i nis preguntamos por las ra-

AQuat cEte ProceEa
. de la Eonfederacidn, que sin du-

dar hay que ¢onsiderar ¢como po-
sitivo, habria que apuniar las si-
guientes:

1." Nuestra independencia de
ofras organizaciones {funda-
menalmente de grupos ¥y paiti-
dos politicos). Entre fnrmar un
sindicato “hecho™ por nosoiros o
hacerlo lidndonos ¢on olras orga-
nizaciones exiraias al sindica-

lismo, siempre nos hemos deci-
dido por la via propia e indepen-
diente.

2* Nuestra soberania en lay
decisiones

Las decisiones las hemos
adoplado nosoiros. Hemos es-
lado alli donde creiamos debia-
mos estar ¥ hemos decidido no-
SOIr0S POr nOSOLrOs, Sin aceplar
compromisos que adquieran
Olros arropandose nuestra repre-
sentatividad {Paclo de la Mon-
cloa.)

3..
zado

Una rmanera de lrabajar dis-
persa e incoherente no nos hu-
biera proporcionado gslos resul-
tados. Hemos (rabajade  insis-
tiendo en la coordinacion ¥ en la
organizacidn: jos efectos se pal
pan.

4* La actitud militante

Ha existido enlre nuestros
hombres verdadero espiritu mili-
fante: cambios de prolesidn, lras-
lados de residencia, jornadas de
calorce horas, elc. Este espiritu
lambién ha contribuido induda-
Tblements: o lograc.estoss resula-
dos S ek

Tareas que reclaman nuestra
atencion

Vamos a atender, en plazos
distintos. pero de forma inme-
diaia varias 1areas.

1.2 Cuestiones

Nuestre trabajo organi-

_administrativas :

Culminar de forma inmedia
los pasos que nos fallan por dar

iy

en la organizacion de nuesira ad-
ministracién.

2." Servicios juridicos

Seguir promogionando su or-
panizacidn y adecuacién a las
nuevas necesidades.

3.° Revista semanal

Solucionar sobre w0do los pro-
blemas referentes a la distribu-
cion.

4.° Afiliacidn

5° Formacidén

Sobre las bases de experiencia
que poseemos. hay que proyeclar
Jwesiro plan de formacién en
\res direcciones:

-L.os delegados de Empresa.

—1Los responsables de la Con-
federacién y de las Federaciones.

-—Los jovenes,

6.% Federaciones

Hasta ¢l momenlo nos hemos
movido mas en el ¢campo inter-
profesional. Se prevé una elapa
en la que habrd que atender la 4-
nea de Federaciones mas intensa-
menie.

“7.%Gabineles Técnicos de ..

MNegociacldn

8. Gabinetes de la
Confederacién

Existen olras lareas cuyo ana-
lisis reclama nuestra atencion y
las que hay que nos lenemoes que
dedicar:

—La estralegia de las Federa-
ciones,

—Desarroliar nuesua propia
Nlosofia sindical en un impor-
tanle Lrabajo ledrico sindical a re-
alizar,

—Polilica de adquisicién de
locales,

—La colizacion z los organis-
mos sindicales inlemacionales.

Mesa del Consejo Nacional. De itquierda a derecha, Fernando Fracta, secre
presidente, y J. Migael Leunda, vicepresidente

Una de las sexiones del consejo Nocianal celebrade en Euba loy dfas 28 p

Estudio del proyecto de ley
de representacion de los
trabajadores en la empresa

En esic proycto de ley, que ha
sido enviado por el Gobierno a
las Corles y que debiera Lralar de
la representalividad de los wraba-
jadores en la empresa, se planiea
la cuestion sindical sin basarse
para nada eén )z readidad sindical.
ni en las secciones sindicales en
la empresa, ni en ¢l papel de los
sindicalos en la empresa, eic.

El articulo 32 Jo deja fodo
confuso. dando faculiades a los
empresarios y lrabajadores para
delerminar entre ellos 10do o re-
ferenie a los problemas sindica-
les.

En laley. en ¢f proyecto, no se
detalla cudl va a ser el érganc
con capacidad de negociacién.
aunque deja enlrever algo en el
articulo 10,

No se define tampoco cudl es
fa instancia con capacidad d
convocar a huglga. -

Teniendo en cuenta estas lagu-
nas. hay que pregunltarse ¢omo
s¢ va a aplicar la ley.

Ya que la ley va a ser disculida
en Corles, proponemos, sobre su
base, en caso de que no sea re-
chazada en su conjunto, que hay
que realizar ¢stos cambios mini-
mos:

1.° Que en las empresas de
mas de 50 rubajadores la desig-

nacién de los representantes de
los rabajadores se hagan por lis-
1as cerradas,

2.° Que se regule con claridad
sobre sy es el comiié de empresa ¢

la seccidn sindical ¢ organo ne-

gociador en la empresa

3 De lodas formas, hay que
mantener el articulo tercero, que
da baslanle Nexibilidad para deci-
dir glorgano negociador,

Hay en el proyecio de ley olros
aspeclos ¥ problemas dignos de
atencién: la implantacion de las
secciones sindicales, Jos dos cole-
gios eleciorales, el inienio de vol-
ver a plaptear ¢lecciones sindica-
les en ¢l plazo de res meses. elc.

Pero hay que ser realistas y
preveer que el debale de esta ley
se cenlrard en un débate enlre
dos parlidos politicos: el PSOE y
la UCD, en el que nuesiros pun-
1935 de vista y los intereses de los
trabajadores de Euskadi. van a
eslar escasamenie representados.

Eslaremos al corrienle de |z
Irayectoria que siga el proyeclo
de ley y de los debaies que sus-
cile. Apoyaremos y criicaremos
desde nuesiras posibifidades sin-
dicates y con los medios que
nuestra luerza sindical nos pro-
porciona.

Juan Olascoaga y Carlos Guereiu, rés
caomwersan con Mendoga en uno.de o
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ral: Mani Robles,

, respectivamente,

Negociaciones colectivas

Juan Miguel Mendoza, resumiendo jdeas debatidas enire los
que hf_;\p miervenido en Ja negociacion de convenios, expuso la
siuacion que se nos presenia cara a la negociacion de conve-
nios colectives. “Partimos —dice— de Ja Caja de Resislencia™.
Subraya la importancia que tiene el campo de las negociaciones

dentro de la dindmica sindical.

"En cada momento lenemos que

an_a]izar el ambilo v et campo gue nos interesa y el planiea-
miente que sebre el mismo iienen los patrongs. En esle mo-
menlo se Nos planiea. el problema de si se negocian los conve-
nios de minimos o de maximos. Los palronos se deciden por ne-
gociar convenios de maximos por dos razones:

1.* Las ofertas se regulan por
el nivel de las empresas que
menos pueden pagar.

1.* El miedo que existe enire
los patronos, sobre lodo en Gui-
puzcoa, a establecer convenios de
empresa.

Sin embargo, a nEseros no
nos inleresan los convenjos de
maximos, sine de minimos a ni-
veles superiores a los de empresa,

pues el aceptar convenios provin-
ciales de maximos nos hipotecan
nuesiras reivindicaciones alla
donde podriamos conseguir me-
joras superiores.

El nivel de negociacién vamos
a plantearlo alrededor de 105 indi-
ces del cosle de lavida. pues lam-
poco por remper €l paclo vamos
a ir a posiciones maximalistas.

Imporla ¢l dar imagen de se-

Propuesta de renovacion
de 1a cuota

Ya en el Consejo Nacional an-
terior se decidid, en relacion con
Jas cuotas, el llegar a igualar

© lodas las cuotas en 400 pesglasen.

enero de 1979,

Eslamos comprobando que la
aulonomia sindical real viene de
la awonomia econdmica, de la
autofinanciacion. Por oiro lado,
cuotas demasiado elevadas pue-
den restar afiliacién. Asegurada
la autofinanciacion, serd la hora
de reajustar las cuolas en jorma
mas, diriamos, compelitiva,
Como principio. el aumenlo de
las cuolas en esle proceso 1o ha-
remos en el mes de marzo. des-
pués de conocida la lasa de infla-
¢ién y efeciuado el aumento de

salarios segun los convenios, que
se negodcian en la mayoria de los
casos duranle €} mes de enero.

siguienle propuesla:

—Las nuevas afiliaciones que
se progduzcan en el mes de le-
brerg se hacen (0¢as cOn Cuolas
de 300 plas,

—Los ya afiliados inician
10dos el pago de 300 ptas. a parlir
del primero de abril, excepto los
menores de |8 anos. paro, jubila-
¢ién.... que pagan las cuclas es-
peciales anteriormente eslableci-
das.

—A los que cotizan 400 plas
se les sugiere que sigan manle-
niendo el pago de esta cuola.

Autonomia administrativa
de las uniones comarcales

Expuso esle asunle Maile Be-
reziariua. Problemas inherenies e
imprevistos en la marcha del or-
denador ha impedido el gue haya
podido ponerse en praclica esla
avlonomia a partir del mes de
enero, como estaba previslo. Se
espera quée pueda ya ponerse en
marcha a pnmeros del mes de
abril. una ver subsanadas las difi-
culiades que han surgido. A par-
Gir del primero de abril se asig-
nard el 15 por cienio de las cuo-
1as cobradas a cada una de las
uniones comarcales, después de
deducir los gastos correspondien-
tes a los permanenies de las mis-
mas. Pericdicamente se revisaran
las cuentas de cada unién comar-

cal, lan s6lo a efeclos de compro-
bar los gastos y sus justificanies.

Por medio de cobradores y
controladores se quiere llegar a
una regularidad (otal en el cobro
de cuotas. Esle cobro presenta al-
gunas dificuliades técnicas en al-
gunos punlos concrelos, por
eiemplo Bilbao. que se Lralaran
de subsanar réapigdamenie,

En o que se refiere al porcen-
iaje de la cuola destinado a las
Federaciones. en la coniabilidad
de ta Confederacion se llevaré de
forma plobal. en cuenta aparie,
pero su disuibucién no se hara
entrelanto no se eslrucluren de-
bidamenle las Federaciones.

Maitere Beretiariua, responsable

confederal de Adminisiracitn

Considerados y- discutidos .19s" -
punlos anleriores, se apruebarld:

riecad. Firmar 0 que vemos que
es de interés y cumplir lo que se
firma. No vamos a firmar nada
que no creamos que inlerese a los
lrabajadores.

La actitud empresarial. en
Guipuzcoa sobre todo, es Ja de ir
a convenios provinciales de ma-
Ximos. las consecuencias que
puede acarrear esLo para los mve-
les de empresa son pésimas,

Por otra parte, nos inleresa ob-
lener buenos resullados en los
convenios. En adelante, la efi-
ciencia de cada sindicalo se me-
dird en gran parle por los resula-
dos que oblengan en las negocia-
Clongs,

En el debate que siguic a laex-
posicion se establecieron algunos
punlos dignos de ser tenidos en
cuenia:

—Existen cierlos seciores
cuya diversificacién o disemina-
cion son ian grandes que pueden
exislir problemas para Ja nego-
ciacion a nivel de empresa y en
log cuales puedan inieresar con-
venios a niveles superiores. Anle
esi0 debe quedar claro que de 1o
que se lraia es de no firmar con-
venios de miaximos a esos nive-
les; pero en cada caso ha de esu-
diarse 10 mas conveniente. Hay
queé Juchar conlra loda una esua-
legia de la patronal que trate de
llevarnos a implantar un lpo de
sindicalismo burocratico de
grandes pacios. Aquj algunas
cenlrales parece que van cayendo
en ¢} juego. .

—Inleresa propiciar. a través
de nuestros propios medios, el
acelerar la negociacion de conve-
nios de empresa”

Decision sobre
la

convocatoria
de huelgas-

Se establecio un amplio debate
sobre las huelgas de lipo regional
y general. Son huelgas que afec-
tan a toda la estructura interpro-
fesional. La propuesia delermina
que la convocaioria de las huel-
gas regionales la decida el Co-
mité Nacional, y que la de las
hueigas generales, el Consejo
Nagcional. Se plantea el problema
del tiempo material para la foma
de decisiones. Indudablemente,
an las huelgas convocadas con
anticipacion puede resullar Va-
lido el planteamiento de la pro-
puesla.

Antes de tomar Ja decision, los
miembros correspondientes, bien
de! Comité Nacional o bien del
Consejo Nacional, deberan infor-
marse y recoger la opinion desus
respeclivos ambientes comarca-
les, locales. de empresa eic.

En relacién con la problema-
lica de la huelga, se hace nolar
que en adelante habra que pres-
tar alencion crecienle a Lodos los
aspeclos juridicos y legales.

Propuesta de
modificacién
del reparto de
cuota
destinada a
Formacion y
Publicaciones

Se somete 2 la consideracion
del Consejo MNacional una modi-
ficacién en el reparo de la cuota,
modilicacién ya aprobada por el
Comité Nacional. La propuesia
consisie en disminuir en un 1.5
por cienlo el porcenlaje de la
cuota destinada a Publicaciones y
aumenlar en este mismo porcen-
laje lo destinado a Formacion.

La propuesia se basa en que
los cosios de las publicaciones
han resullade en la praclica mas
reducidos que 10 previsto y lam-
bién en que los proyectos de for-
macion requerian mas medios
que 1o presupuestado.

-1
el 2N
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Jnan Miguel Mendoga. responsable del Gabinete Técnico de Negocia-

ciones

Planes de formacion

para 1978

Muaitere Zinkunegi, responsable confederal de Formacién

~ No se trala de estudiar y dela-
llar ahora cada unc de os aspec-
tos del Plan General de Forma-
cién en la Confederacion. Pero se
va perfilando con claridad el ho-
rizenle hacia el que hay que
crientar nuestra labor informa-
liva,

Exisle un acuerdo general en
cuanlo a la necesidad y 1a impor-
lancia de elevar constaniemente
el nivel de preparacion y de for-
macion,

Tras la exposicion realizada
por Maile Zinkunegi sobre el
Plan General de Formacion para
1978 vy la discusion subsiguienie,
se aprecié un claro acuerdo sobre
e! mantenimiento de un plan de
urgencia lormaltiva para 10s nue--

vos delegados elegidos. A su %€z,
tanlo en Guiplzeoa como en Biz-
kaia, se¢ nombrarin responsables
de fermacibn comarcales, con 108
que se iniciaran reuniones peric-
dicas para avanzar en la formula-
cion de nuesiros planes globales,

En cuanto al orden de priori-
dades, gueda eslablecido lo si-
guienle:

—Reuniones semanales y cur-
sillos mensuales sobre el aspeclo
juridico.

—Cursillos para liberados

—Preparacion para los delega-
dos.

—LCursillos para militanies.

El plan global se iniciard en
septiembre de 1978

Reforma en la
- delimitacion de las
Uniones Comarcales

El desarrollo de la afiliacion y
de 1a implantacion de la Confede-
racion. exige. que se reconsidere
la actual division de las Uniones
Comarcales, en orden a reacon-
dicionar su exlension a la nueva
situacion Por eso se planiea la
modilicacion en la estruclura in-
erprofesional. El cambio que se
propone en la composicion de las
Uniones Comarcales, se debe a

que el coste de cada permamente.
dada la afliliacién alcanzada.
puede ser cubierto descentrali-
zando cada unién. En un princi-
pio y basandonos en la realidad
gue enlonces se daba, se ha len-
dido a unificar y centralizaren’ia
medida de los posible.

Segln esle nuevo crilerio, se
procedera a reestructurar as
Uniones Comarcales.



Euskadi langilea
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Gipuzkoako Egur Konbenioari begira

ELAren proposamena
ontzat eman da

Gipuzkoako Egur Konbenioari begira, ELAren proposamena
onizat emana izan da. Azkenean, [raliletik honunlz hainbeste
denbora galdu ondoren, negoziaketarako bidea eta mahaia pres-
tatu da. Sindikal zentralek bakarrik negoziatuko dule, hots,
egur sailean indarrik badutela erakutsi duten sindikatoek: CC.

miso honelars.

Sindtkatoak indartu asmoz

Tradean, ELAK bere irilzia argi
ela garbi erakuisi zuen: cgurra-
ren konbemoa sindikaloek baka-
rrik negozialu behar zutela adie-
razi zuen. Baworde errepresenta.
libo eia basle zenbait konponbide
ez zuen onarizen, baipal, sindska-
loak ndarwu beharra, langileria
indarisu bat sindikato indartsue-
Xin bakarrik lor dailekecla. ikus-
tent zuctako.

Penisatzekoa denez. ez ziren
denak inlzl berdinekoak, cla
ELAren posturz gogor ela in-
(ransigentelzal jolzen zuen zen-
baut taldek. Gerozlik, jakin denez.
bilerak eta asanbleak ugari izan
dira, baina ez za10 egoerari irten-

- 00., UGTek eta ELAK. Ousailaren ldean intxi ziren konpro-

bide bal eman.

Azkenik. otsailean, UGTek aia
CC. O0.k. euskal sindikaloarekin
elkarluz, negoziatzeko prest dau-
dela adierazi dute. Mahaiak, be-
raz, nolabait, prestaturik dago.
Hori izan baila azken aldi none-
fan ezlabaidagairik nagusiengia.
koa.

Errcibindikazioak prestalzen

Otsailaren, }Ban. elkarizeko-
tan geraw ziren lehen aipalutako
sindikal indarrak. Orain, emei-
vindikapen zerrenda lehenbile-
hen prestalu 212, langileen gogoz-
koa den neurrian, hcgodaketlara
jolzea beslerik ez da peralzen.
Laster sartuko dira. beraz. nego-

ngkesaren prozesoan.

Halaz ere, arazo honelan den-
bora gehiegr galdu da, ela azke-
nean, z2entral sindikales nego-
zialu behar dulela onartu ela ho-
rretara zentzalu direnean, gail-
zerdi

Pauso haundi bat

“Partidoa —adierazien zuen
Federakunkearen arduraduba-
lek— hogei ela bt lanlolarz da
Erreibindikazio balzu aurrera
aleralzen garranizizkoa bada ere,
langile erakundeak, sindikatoak,
indarizeari garrantzi haundia
ematen diogi. MNolabalieko ben-
@ja batzu lortzen direla ela gu e
gara konformatzen. Sakonkiago
jokawu nahi dugu, eta konbenio
hau sindikatock negozialzearekin
pauso haundi bal eman da. Halaz
ere, bada zer eginik’.

Gerora ere. konbenio honen
berri 1zateko zoria izapgo du ira-
lurleak. Baina. daponekoz, noti-
zia on bat izan dela ez da dudarik,

Inestabilidad laboral en la cuenca

Sigma, de Elgéibar

En delensa del puesla de tra-
bajo, aunque &sie fuera del jefe
dc Personal y en contra de algu-
nas declaraciones de algun
miembro de Direccion, ya que
herian la sensibilidad en lo mds
intimo de los lrabajadores de
Sigma, éstos, ¢con una [irmeza sin
limiles, han manlenide una
huelga de 10 dias para &l final, &
Consejo ,de Adminisiracion. a
iravis g 54 presidente, el duro

THRENE Ciimzalo, Mame Al ordén

ala Direccidn de la Empresa, que
hakia legado a hacer del con-
flicto wn enfrentamiento personal
entre el direclor gerenie v el jefe
de Personal. y readmite al jefe de
Personal, lerminando con ellp el

- conllicto, que-séle ha lenido lu-

gar por la acluacidén insgnsata de
una Direccion que s& puede po-
ner ¢n duda su capacrdad de diri-
gir

1

del Deba

Jazklola,
de Bergara

Tres semanas de huelga con
objelo de salir de unos salarios de
miscria {15000 plas.) v llegar al
menos, & un salario digneo
(24.000 plas.). Incomprensible la
actitud del empresario, que
rompe las negociaciones desde el
primer dia con un ofrecimiento
maximo de 21.000 plas.. y en
cambio, ahora, acepla senlarse a
la. mesa . de. neggclagiones del
convenic provincial de Confec-
cidn en sere, en el que se planica
por parle lrabajadora un salaric
de 24000 ptas. Por favor. sélo
pedimos un pogo mas de gene-
dad.

Unldn Cerrajera, de
Mondrapbdn

La seccién de bulzno, de ma-
nera unilateral y sin tener ¢n

cuenia el Comilé de Empresa que
hace muy pocos dias ha sido ele-
gido, plantean sus propias reivin-
dicaciones. juslo unos pocos dias
antes de que se inicie 1a negocia-
cion del convenio de empresa, en
el que guedaban recogidas la rei-
vindicaciones de dicha seqcion.

Pero nuevamenie, la desas.
trosa actuagidn empresanal no
acepta estas subidas. aungue
acepta que &slas vayan planiea-
das en el convenio a nivel de em-
presa, hace que ¢l ¢onflicio ad-
quiera ¢cada vez mayores propor-
ciones hasta conseguir que lame-
bién pare la plama de Bergara, en
solidaridad con la seceidn de bu-
1znos de la planta de Mondragon.

Lema, de Eilbar

A pesar de parecer raxonable
la pelicidon de subida salarial
planeada por tas (rabajadores, ¢l
empresand, segun sus propias
palabras, se niega a negociar, ya
qQue su sindicaio paronal le ha
ordenado que no negocie hasia
que no se concluya el cada vex
mas lejano convenio del Metal en
Guipozcoa.

Y luego, los empresarios lie-
nen &l valor de hablarnos de ¢ri-
sis econdmica; de una ¢risis que
la estamos pagando los lrabaja-
dores, porque ya, alos 350 raba-
1adores parados de Zubal, de El-
goibar: de Co, de Bergara; de Le-
zama. de Arcixabalela; de Amu-
chastegui. de Placencia: de Mar-
gola. de Eibar (por cilar las mis
grandes). que ya ¢s.an ¢n la calle
por cierre de 1aller, s¢ une la
grave srhuacion que se les esia
planteando a log (rabajadares de
Acme, de Elgdibar. Gusasola Y
Lambretia, de Eibar: Ceventor.
de Bergara y Placencia, gue ven
seriamenic aAmenazados sus pues-
155 de Irabajo ante la reduccion
de planwila, regulacién de em-
pleo y suspension de pagos que
se estan dando en estos lalleres y
ores mas. 3¢ nos pide responsa-
bitidad, pero odos lenemos que
ser consecuentes con el grado de
responsabilidad gque nos corres-
pende, Son. pues. eslas sitvacio-
nes 125 que nos hacen reafirmar-
nos mas en nuestra postura de
que la salida mejor son las nego-
ciaciones de los convenics a nivel
de empresa, que es el lugar
donde Jos lrabajadores conoten
mejor su pariicular problematica,
sin lener que estar esperando que
vengan “Ordenes’” desde arriba
sobre la aceplacidon de esio o
aquello.

ELA. en la cuenca del Deba,
seguira insistiendo y luchando a
nivel de empresa, anto en ¢l ni-
vel reivindicauyo como en 1as si-
luaciones crilicas que se estan
presentando,

1. M. LARRANAGA

Loy trabajadores de fa Linipicza a la salida de una de las tantas vambleas. La foto corresponde a una de fas

celebrades en San Francisquito

Limpieza de Bizkaia

Luchando se consigue

Después de wres semanas de huelga. se ha dado fin a un con-
flicto que rebasaba el marce faboral para entrar en una proble-
matica de orden publico. que aleclaba direciamente a la salud
publica. La Comisidn Negociadora formada por los lrabajado-
res y cenlrales mayoriiarias, ha dejado constancia, ¢n los comu-
nicados emihdos con anterioridad al inicio de la huelga, de las
graves repercusiones que ésia podia originar.

La huelga, ¢n sus principios,
alectd a un sector generalizado
de la indusiria y del COMErCIo.
para abarcar posteriormenie al
seclor sanilario v de la ense-
fanza

Desde sus inicios, una gran
mayora de los trabpjadores se
sumd a la huelga ¥ permilio ha-
cer un bloque compacio ¥ orga-
nizado [rente a las maniobras de
la patronal, que lrataba de dividir
a tos wrabajadores a base de ame-
nazas y engancs. E! comporta-
mienlo de la patronal —enure las
que destacan El Sol y La Ra-
pida—— ha sido de completa ce-
rrazon y de maniener inmoviles
Sus propuestas iniciales. lo que
obligd a2 la Comisidn Negocia-
dora a proponer el arbitraje del
conflicto, Iras el cual, la pawonal
no luvo olra salida que acceder &
la firma del mismo, rebasando
ampliamente la propuesta nicial.

Crisis gravisima en
B. W. por apatia .
de la direccidn

Los trabajadores de B. W,
estamos 1olalmenie dispuestos
a trabajar, jpero lambién a lu-
char. jcaiga quien caiga' Y
manifesitamos esto porque si
solo con la (uerza lenemos
gue conseguir gue se nos haga
caso. eslamos dispueslos a ha-
cer uso de ella hasta las ulli-
mas ¢onsecuencias. Seguimos
sin comprender como puede
la  Administracion consenlir
que una persona como, Millan
conlinie como gerenle, ;Vele
Mitlan' ,Marchaie con tu clan
¥ con (u plan, ya que has sido
v sigues siendo nefasio para la
empresa' No podemos admitir
lampoco ninguna reunidn de
accionistas abocada a conce-
der plenos poderes de decision
a una gerencia que ya debia
estar disuelta ¥y ocupada por
otros sefores, que podrian ser
puesios por Ja Administra-
cion, dispueslos a solucionar
el problema sin necesidad de
reducciones de planulla ni
otras medidas simiares toma-
das en lotal perjuicio de la
clase rabajadora.

Por 1odo ello y si ias cir-
cunslancias nos obligan, esta-
mos dispueslos a tomar toda
serie de medidas (blogueo de
maleriales, paros intermiien-
les, encierros, hvelgas de

Entre las reivindicaciones con-
seguidas, destacan:

I 2 866,66 plas. por dia para la
categoria de limpiador/a. siendo
los aumentos lingales en  un
100 % para lodas las calegorias.

2.2 Mil plas. de aumento el 1.2
de julio.

3 * Treinla plas. dianias de plus
de lransporie

4.' Veintiocho dias de vacacio-
nes,

5" Dos pagas de 25 dias y una
da 20 en conceplo de beneficios ¥

6. Horas exuaordinarias al
130 % y al 150 % las festivas.

Ha quedado clara a2 capacidad
negociadora de tas cenlrales ma-
voritarias en el desarrolio def
confliclo. asi comao un punto fun-
damental ha sido ja aplicacion de

fa Caja’ de Resislencia de ELA

durante la rés semanas que ha
durado el conflicto

AL G

hambre, etc.) encaminadas a
demosliar que la Muerza v la
razon estan de nueslra parie. y
cuidado capitalistas!, porque
ya se empiczan a quebrar
vuestros cimientos.

Otra vez se ha planteado el
problema de cobro de némi-
nas.

iDonde esia el dinero oble-
nido por los materiaies salidos
en og ultimos meses! La em-
presa se niega a [lacilitar nin-
guna informacién sobre este
punio. por lo cual nos imagi-
namos que coatinda jugando
Sucie con nuestro sudor
Nuestro unico afan es conser-
var lodos 10y puestos de Ira-
bajo v lodas las reivindicacio-
nes oblenidas hasta el mo-
menlo con suprenios esfuer-
z05. objelivo que solamente
con la union {parlamentarios,
parudos, centrales. empresas
en crisis, eic.) conseguiremaos.

Seccion Sindical de ELA
en Babcock Wilcox

Argal, en huelpa

Después de unas negociacio-
nes manienidas €n conjun(o ¢on
Pamplonica, Ciganda. y Mina,
CON SUS respeclivos empresarios,
que no han dado resuliados salis-
faclonos, tos Irabajadores de Ar-
gal, de Lumer, en asamblea y
por medio de vola secrelo, deci-
dimos negociar solos con 1o di-
reccion de ja Empresa.

Lo mas destacado de la plata-
forma que presentamos es la si-

v

Cormen: "Hemas vencidon porque
hemas luchado juntox™

gurenie:

—I13 % de aumento en el jor-
nal base y plus convenio.

—Revision en julic.

—130 % en caso de enferme-
dad.

—25 Jias laborables de vaca-
ciones.

—Mejoras sociales: un lantc
por ciento deslinado a la beca de
198 hijos de los (rabajadores. €ic

Esios punios Mieron presenta
dos a Ja paronal y todavia ne
hemos oblenido respussla. Anu
esla siluacon. el dia 15 decidi
mos salir a 17 huelga. puesto gu
consideranios gue desde &l dia 2
de diciembre, fecha en que oc
MENZaMos & NegoCiar eén con
Jjuio con las oUras empresas
hasta hoy. ya han lenido tiemp
de esmdiar la piataforima preser
1ada. puestu que apenas dilfiere o
la anierior.

Esia posicion hermenca pe
parte de la Empresa no hace mi
que vigarizar nuesiras posiuri
en defensa de nuestros interése

Semos 200 obreros que m.
de una vez hemos demnostrac
coherencia y seriedad en nue
1ros planieamienios, base fund
mental para enfrantarnos a wul
patronal que no atiende nuestr
reivindicaciones, como lo hac
en los mejores liempos del fra
quIsMmo.

Y ahora mas que nunca. o
una nolabilisima presencia de |
sindicalos en |z empresa, oon §
medics y organizacion, con
Caja de Resistencia. en nuesl
£as0, CORLAMOS Con una gr
unidad y capacidad para enlre
tarnos a las siwaciones
huelga, como la actual,



Euskadi obrera s

Garantias de los delegados

En Euzkadi son mas de 10.000 los delegados que han sido nom-
brados por sus companeros para regresentarlos en 10s comilés

de empresa,

La disposicion leansiloria det decrelo reguiador establece que
las'garanuas de los delegados de Personal v de los miembros def
Comité de Empresa seran las misimas de {as que han gozado tos

jurados y enlaces.

Veamos en que han consisiido ésias:

1." Derecho a horas libres y
retribuidas

Los represenanigs sindicales
han podido disponer de una re-
serva de hasia 40 horas laborales
mensuales para faltar 3l rabajo
en los siguientes Casos:

a) AsSIslencia a CONgresos,
asambieas, CONsEjos. junias y. cn
general, a cualquier ¢lase de reu-
niones a que fueran convocados
reglamentariamenle por las en-
dades sindicales 0 por Tpanos de
la Administcacion, ¢n alencion a
su condigitn sindical.

b) Participacidn en seminarios,
cursos © aclividades de caracler
formativo. promovidos por sus
copfederaciones sindicales, 2 las
que fuesen convocados para su
capacitacién.

¢l Aclos de geslion gue debian
rcalizac por encargo de los orga-

nismos de gobierno sindicales, ©
por razdn de sus obligaciones es-
pecificas.

A cleclos del compulo de
horas no se nclua el liempo em-
pleado en acluaciones v reunio-
nes {levadas a cabo por iniciativa
del empresano,

Ll liempo de z2usencia ep fas
cireunsiancias senafadas era abo-
nado como presencia efectiva.
con la rolalidad de devengos que
habria percibido de haber pres-
tado su aclividad taboral,

2. Derecho ainformar 3 sus
representados

Disponiendo de la reserva de
horas sefaladas. a los Tepresen-
Lanles s¢ les [acililaba l0do lo ne-
cesario para informar. direcla-
mente ¥ duranie Ja yornada labo-
ral. a los Irabajadores, sobre

asunlos de interés sindical o labo-
ral.

Las dos unicas condiciones
que se fyaban parz el desarrollo
de esle derecho era. Comunica-
cion previa al empresaric vy no
periurbar la nermalidad del pro-
ceso produchive,

3. Drerecho a un local

En las empresas © centros de
trabajo con censo superor a 50
wrabajadores. s representanies
sindicales disponian d¢ un locai
adecuado para desarrollar sus ac-
lividades sindicaies.

4.° Garantias fcente al
despido

Cuando ¢l despidd aleclaba &
trabajadores gue osteniaban
carg electivo de caracter sindi-
cal, era preceplve. antes de su
comunicacion al inlgresado, po-
nerlo en conocimiento de los re-
presentantes de los rabajadores
en ¢l send de la empresa.

Si el despido era declarado im-
procedente, ¢l empresano (enia
la obligacidn de admilrio,

Asimismo, log represenlantes
sindicales no podian ser incluidos
en expedientes parciales de cnsis.

Empleados dela

il —

—————mw T T

Diputacion

Foral de Navarra

Tras la aparicion del decreto de | 7 de junio de 1977 sobre regu-
larizacion del dereche de los [uncionarios mibhicos a su sindica-
cign, concluiamos, en articulo anterior, que abrigabamos serias
dudas sobre la posibilidad legal de que la Administracion pro-
vincial de Mavarra diciase ningin Lipo de “precepliva”™, y. en el
caso de que se dictase, estimdbamos que en ninguna {orma po-
dria ser restrictiva en cuanlo al derecho que la ley prolege. No
obstante, ¢n acuerdo det 9 de febrero, el bunker foral ha regu-
lado la implantacion entre sus funcionaiios de su sindicalo.

A parlir del articuelo 3.°. dicho
acuerdo acumula trabas, arbiira-
nedades al derecho de sindica-
cion: Se crea un Registro de Esla-
(ulos de Asociaciones de Funcio-
naries. La misma Dipuacion
puede denegar la personalidad
juridica de la Asociacion d¢ sus
luncionarios que se presénia al
registro. Se crea una Junta Re-
presentativa a la que iendran ac-
Ces0 1as agrupaciones existentes
¥ la misma Diputacién Foral se
reserva la lacullad de delerminar
qué numsere de représenlanies
correspondera & cada agrupa-
cion. Consecuenle ¢on su pos-
tura antiobrera. la Diputacidn ha
intentado desconocer Loda reivin-
dicacion cara a la 1abla salarial y
demas derechos laborales. La ac-
litud de los Irabajaderes ha sido
lirme: A una sémana de paros
palciales de una hora ha seguido
un paro general ¢l jueves, dia t6
de Tebrero: Flospital, Materntdad,
Psiquiatrigo, brigadas de caminos
¥ Servicio de Caza y Pesca, Pala-
ca. 2 2.000 trabajadores. Du-
rante ¢l curse de la jornada de
huciga, ¢ sehor Marco se negd 2
hablar con cualgquier 1mbajador
Quée esluviese ¢l haciga

i ILA hizo publico el apoye ala
huelga. ya que Llciia como obje-
tiva derechos sindicaies legiimos

y reivindicaciones gue a cual-
quier (rabajador corresponden.
La Diputacion se ha visto ferzada
a admitir determinadas reivindi-
caciones y un salario minime
para lodos en la cuantia de
3%0.000 ptas. anuales.

En amerior articulo aparecido
£N nuestro semanario se hizo una
primera refllexidon sobre la pro-
blematica exislenle Con respecto
a los trabajadores de la Diputa-
cion Foral de Navarra.

Alli se indicaba que ¢f bunker
foral realmente estaba impi-
diendo iodo movimienlo len-
denle a dejar hacer oir las repvin-
dicaciones de nuesiros comparne-
ros.

ELA-5TV, como sindicalo de
Clase democratico, denungia con
todas sus fuerzas este intento del
bunker foral de eslablecer un
aph-sindicalismo para sus raba-
jadores. Baste esle rapido andlisis
para denunciar los hechos produ-
¢idos, sin perjuicio de posterior
informe en relacion con el lema.
ya que sera preciso anzalizar sera-
mente el agpartado 2.° del acuerdo
de 9 de febrero. en ¢l que delini-
vamenle s¢ consagra a fa Policia
-Foral con fluncicnes estricta-
niente polictales, ya que se indica
que como Cucrpo armado scra
oblo de regulacion posierior

por cuanio respecla a los dere-
chos sindicales.

:Por quién doblan las
campanas?

Dentro de la economia de mercado. los desajustes enlre la oferta
v la dermmanda son malas noticias para el capnal. Para 1os Lraba-
jadores v los pueblos del iercer mundo, algo mds yrave. Signifi-

can paro y hambre.

La baja ¢n la produccion de acero y el aumento de la produc-
cion del trigo, pese a ser de distinlo stgno. son. paraddjicantenic.
un desastre dentro de la 1ogica marcada por la ley del benelicio.

Menaos acero,
mas parados

La produccion de acero estd
muy por debajo de las capacida-
des produciivas. La debil de-
manda no puede absorber 10do
cuanto se puede producic La
conclusiGn es evidente. Si sobra
capacidad productiva. sobra la

© mano de obra, la solucion inevi-

lable es la reestrucluracion de
planiila.

Esios son los daws: EE. UV,
ha producido en 1977 menos 1o-
neladas de accro que en 1967, La
Comunidad Econdmica Europea
ha impueslo cestricciones a las
exporaciones de acero del Es-
lado espanol. Los paiscs. cada
uno en su inedida, descacgan sus
dificullades sobre olros paises. Y,
como es de suponer, la deficiente
estructura de la economia del Es-
tado espaiiol, el aislamjenio poli-
uco y econdomico, herencia del
lranquismo, es mvas vulnerable a
esla siuacien Las empresas de
produccién y transformacion del
acero —gran parle de la econo-
mia de Euzkadi—, son un refejo
grave e inmediate; Echevarria,
Asulleros. B. W., .

La ldgica del capiwl es lineal,
pragmalica. Si no hay produc-
cion —dicen—, lamentable-
mente nene que haber paro. v
es310, —anaden— no &5 una Cues-
{i6n ideologica, sing 1a Ginica sa-
lida. Hay quienes, utlizando Ler-
minglogia distinla. hacen una va-
loraidn de siplares conneacio-
nes. al lomar como relcrencia la
necesidad de salvar lag empresas
wascas, sin cuestionar la causa o
causas de 1a sitacion.

Para los trabajadores no es su-
ficiente cste mivel de andlisis.
aungue las soluciones inmedia-
las, a veces, no puedan ser oras
El problema es de fondo. Uaa
economia de mercado sin planifi-
car es una economia ciclica, con
periodos de expansion v Crisis
Para que las crisig no se produz-
¢an, para lener al menos un con-
wol eficaz y prevenlivo, hay gue
poner en cuestion la gestion pri-

© vada de la economiz. Es esie el

punto de parlida de toda posicion
de clasz anle la crisis econtomica.

Un axpecto def cursilly de las delepadox del Deba

Primer cursillo de los delegados de
la Comarcal del Deba

El viernes pasado. dia 17, se celebro la primera reunion de 108 dele-
gados de la Comarcal de Deba, on los locales de ta UNED de Bergara,
con la asislencia de la wowalidad de los delegados.

Duranite las cuatro horas que durd el cursillo, se desarrollaron de-
bales sobre diferentes temas que habia en el orden del dia.

En una primera parie, sc esadio ta estrategia de cara a los conve-
mos, incluyendo el punte refercnte a las comisiones representalivas,
Se trald lambién. y d¢ manera amplia, loreferente a las garantias y de-
rechos de los delegados. asi como el plapleamiento global con un estu-
dio de la nueva ley que ha llevado UCD a las Corles

Tras un breve descansg. se reanudd el cursillo con una orientacion
mas pracuca, eswblesigndose amplias discusiones sobre las aphcacio-
nes praclicas del Pacla de la Monclaa, Se trataron, igualnientle. cues-
liohes dedicaduxs a las néminas. al IRTE v loy nroblemas de ta cotiza-
cton a la Seguridad Social. Un anaisik de los planteamientos retvind,-
calivos que »& presentan en las ecmpresas de la comarca puse punty fi-
nal u esie primer gncuentro Je los delegados de ELA dela comarca del

Deba

L R EZFNARRO

Mas trigo, mas

hambre

De 19734 1977, la produccion
mundial de cersates ha aumen-
lagdo mas de un 16 % En este
misio periodo, la produccion de
trige se ha incrementado en un
23 %, tode lo cual ha producido
una caida veriical de los precios

Millones de habilanies del Ter-
cer Mundo seguiran condenados
al hambre. Pero el nivel de pre-
cios debe ser recupcrado a oda
cosla La Admunistracion Carler
ha decidido obligar a tos granje-
ros a dejar de labrar el 20 % de
su superhcie Giil si quieren apro-
vecharse de las medidas womadas
para proteger los precios.

La Yogica del capnal, wmbien
ain ¢510. ugue siendo hineal, prag.
matice 21 molor de una econo-
mia de mercado ¢s el benelicio. ¥
¢l beneficio es funcion de |2 can-
lidad y deb precio. Es mas renw-
ble producin menvs a un alo pre-
cio.

| as unicas necewwadss que s5a-
usfzzen al capiual soa las que van
acompanadas de un poder de
vompra. de dinero. Las oiras,
aungque Sean mas primarnas, no
tienen cabida ¢n log planes de la
ilamaga econoniia libre,

Mac Namara. ¢! Banco Mun-
dial, saben gue el hambre no se
combate disminuyeado 1z nalali-
dad con campanas voluatarias de
eslerilizacion. con regalo de wran-
si519. meluido

Mienlras que [a wasa de creci-
mienlo demogrifico ha sido €l
1.9 % como media, la tasa de
crecimiento de cerzales ha au-
mentzde un 2,9 % aunque en
1980 habrd una planificada esca-
se7 de (rigo.

J. ELORRIETA

Raherr S0 MoNamare, anvigue seceetario de Defense de h Dseadfox Unidos y
oc el presidente dod Banvo Mundiol, que cunafizo jritn perie de la “oyuda™ ol
Tercer Muandu -

Dinalotsa
Después de una
huelga

En un numero anlerior de la
revisla, haciamos referzncia a la
hueiga de esta empresa. Hoy esel
momenlo de destacar algunos as-
reclos de la misma-

I —Los sindicatos CC. OO0,

UGT no participan en ase-
sorar a los ahliados. por.

que las reivindicaciones
superan el Paclo de la
Moncloa,

2. —la patronal, "los Arriza-
balaga”, que manifestan
su cacacier “socialisia’,
defiende que hay que gs-
Lirpar un cAncer para re-
cuperar ia normatidad (ios
irabajadores mas combau-
¥os)

J.—-La paironal, "os Arviza-
balaga™, uuhza 105 melo-
dos mas habituales de fa
ery def fascomo: no pagan
lgs haberes de fos dias wa-
bajados. utilizan a qui-
roles y o chivalos, provo-
can a los ropojadores cou
sus deshnles en su Dodge

4. —~Inexislencia de una c¢aja
de resisiencia que permi-
liese a Jos rabajadores
maniensr una posiura de
huelga ante las aclitudes
poco dialogantes de la pa-
tronal.

5. —~Inlenos permanenies de
cnfrentar a los rabajado-
res al anico sind.calo.
ELA. que ha esiado ayu-
dando permaneniemente
a los trajabadores. aun no
tenjeado afibacién en di-
cha empresa.

La huelga ha sido una expe
riencia positiva para los (rabaja
dores, pese a no haber coish
widt un exite wial, Ha sido de
senmasearade el comparia
et awocilario de la puironal
s D visio La necesidnd de conla
coa unds mcdus dcain de resis
WA, astwona el e plan
wAr wna pestiva rovindiciativ
sethil § oo pavanlias,

L ALBLRD



e

Secretario general adjunto de la CMT

Entrevista con Gérard Fonteneau

Low passdos dias 78 y 29 de enemo estuvo con nosotnos Oérand
Fomiensau, sscretand general adunto de la Confederscsin
Mundial del Trebago (0MTE B companiens Gérard conode been
& ELA Han tpdd frecuenies o contactios con & sondscalssms
wasco duranic & dandestinkdad Fonlcncau po o oculla e5ta
sspfecha por 1 mamhs de = eleorsones sindscabes en Euslosdi
Alex Agirrerabal hace de uaductor. La entrevisa s 10fRa. &
VEOES, &0 URa conversaced informal a res bandas. donde o

—NEE ELDERIFTA Ser
de inlents para bodos los kciores
el e ren ELA que nos ress-
mese donde w ohim alwz kb
T, cushiles som 05 planes in-
medmiod.

—GERARD FOMNTEMNEALE
La CWIT i una Organiz acetn que
SitEm en un Segundd plind L re-
presenmoon g ks organismaos
mlernacionales. Le preocupa
mais o hocha gndicad. Locha goe,
ER &5l MOMEMD, 3 COnCCm,
sobre indo, en =l esloersd Qo -
s realizands pars responder
adecuadariente 3 kb represion v 8
la conducta de las empress. moi-
NSRS,

—I. E.: Con &l proceso dema-
cratimmdor inicado por Portogad,
Grecia y ol Estado sapafol. 13 ne-
presidon va desapareciendd pRee
gresivamenie en Ewropa
Cuando hablas Jdé ella gestas
pensando en America ded Sur?

G, F. America vy wambién
Africa v Asia Las circomtanciz
son diversas. Desde la elimina-
cioi Meica de nndicalisias, hasts
siluaciones de semiclandesin-
dad. Pusdo darbe muchos daios
que no 500 exclusived de Chibe o
Argenting Asl. por epEmplo, en
Paraguay oeron detenides el 19
e diciembre 27 sindicabistad, ¥
Indavin 0o sabemrs nada de
ellos .

—lI E. El ¢lro fema que has
ncade es ol relauvo 3 las empag-
sy mubimcionales. En el ore-
clents congress de in CMT, (5=
han decidido algunas seclones en
conreta?

=3 F. Es menchon de (s

ol Comilinenie Uil o G PUnios
des emiace pars =its Grea Esros
centos cstanen ocalirados don
en Enrope en Hruselas y Gine-
b gm0 en Americs del MNore,
Monrreal, oaro en América del
Sur, Carnces, i [0S obrod did ms-
@nies ¢n Lome v Manila, pars
cabrer Africs v ASS meIpeciive.
rma=TuiE

=1 E.: jLa OMT coniempla
la progresive implasacen oe bas
multinacionales en bos paises so-
cidlistes § 138 feperCusiones que
procuce este hecho?

5. F  La CMT ya ha manie
nido comfachod oon ik Secoetaria
de la Federacidn Sindical Mun-
dial {F5&{} para tratar ese as-
pecin, goe, de alguna manerd. va
rompiendo la sotidaridad de los
Irabajadores, analizando cusstio-
nes CONCTelas, como por eEmnplo
la sitieacion Que esid creando la
multinacional Ex1l &n Hungria,
que preiznde incrementar consi:
derablemenle lod ritmos e ra-
bajo a cambio de morérmeniod Sa-
lariales

—1. E. Hay un probiema ge-
nernd que, de una forma o oira,
nfects B 106308 los paises copilals-
Las: el paro, (Cdeno gites ka CWT
&l desemplen®

—i5. F.. En efecio El paro a5
wn problema mondiad, dorde hay
un Especly cuplitalive ¥ o olro
cuanbitalav, Mas del 4 % de fos
parpdes son jovenes, mujerss ¥
ertigranies. Enire los distinios

Pupts de wabaio o b CMT
e TEne pow oo o parn. En
e e cowmo en odres, ko il
cl o ey snEremenion ihoe-
S ¥ Wrad OOnCEncs e guet
iiErnacsoralame o CLesion o
(S 8

4 E. En oo onden de
e, § CUTumoTiRendonos §
Eoropa. o8 posibde. o opinide
e b OMT, b arisculsscon anits-
nlf:LnF@dnmmdtlm-
Eria

G, F . Pouible p deseabie 1o
experencia de b CES s com-
pleta cudds s deiamolis s e

ruciurs profemonal [Exe pocds

her @ canuno

—! E. Uwxpuin dr warcs
it e bepabedad | | gt dilerens.
cus v enire Is ELA Que bt oo
naiedo £ W clandaunatsd y I
= T

=i F., Enormes Do una
parie o8 ressducics  checuneales
monfliman s implastsciin  de
ELa ¢n Fumbads D ots pais.
comprobamos o6 Efacckn
ofemn ELA ghords mapecios fale
CONTIY Pt acidciin, dcd mineire-
cin, [ormackin. e

Las despecdids & Cérand Fonle-
Tetiny s | Malila prowd ol

NEE ELORRIETA
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SECEETARIS GENERAL
Euskadduns., 111 ® dche Apdo.
11, BibeeE TelR 44471504 i
4447554

COFHCT™MA FM WA [RR

Akeni Alcoger, 176" E Mo
Ié Tl 900 4387450

ARARA

WTTORIA Fuerom 35| ® ipda imia
Telh T51211 y 260631,

AW LRRIO. Elojomdo 23-1 "

[RAL VATIERRA San Jorge 167"
RIFRALL

HILEACT Baiecets  Aldamar
iicha Telix 420100 v 424 30
ALGORT A Sarrilchess, §-1.* dcba
Tell aB¥3737

AMOREBIETA Twvea, Zalnica 10-
3*dctu Tell 47JITEL
ARRIGIRE] aCA Cesersl Mok 3
g ke

BaRakALDN Cral Sanparo 18
7™ ochi Tells 41RSE00 v 4 ¥kbb
[B-\SAL!F Gral Mole 18-1* Tl

31"

LT LI

BERMED Sams Eulesnia 12-7*
DELST Rasnos p Cagal. 15 S
DR sG] Barmeacaile, YE-1™
diba Tl SN13EML

ELDRRID Gral Fraros. T bapo
ERAWIH Bewm Seop 4| 0L Tell
il MO0

GalDawarals Coal Moty § Tall
Al

GERNIEA, Savaoowm de W ikiape, & 5"
ok Tell BESTEOL

IUREF Elepide I15-4*

LENSOry ol

Al da Heos Bsocabal P01 *
illches Tl &TEDOIE
PORETUGALETE Cavlm VL T-1"
msare. Telll 262500

SANTURIF Capadn Semsfoshal
-1 " dcks Tl 4419031

Sk Sal v aDuli DEL WALLE Wi-
cewee Milbea, 7-7 " ks Tell 4790714
SODLIFE ot Mbapomd die Drvgmi. 3-
1% Tel S9N

SESTALY Reag FI-1° defa Telly
A0Sy 416 D5

Locales

CIFUERDA

SaM SEREASTIAN. San Marim, 51-
o Tells 4516ES ¢ 4616 feye
Cpebiicon, 9-] = ipda. Agcia, 970 Tell
450549

AMDALR Mayor, 441 °
ATALIN raring Rienm
AZKOITIA Mayor, 4910
AFPEITIA. Senuags, b hap
B0 dahd

ARETEXABALETA Oaborm, B-0°
dicha

BEASATN San Igrarsn ¥ b
BERCARA Towmhum, 1 high
EIBAR. Urbiza. 5 tapo  Teldl
TiR0S1

ELGMEAE ™ Palfm Aguie, 4-7°
CETAEIA. San Boke 2 bapo
HERMAMI Avda Havers
Teli 353E6T

IR, Sanimpo. 44 begoy | *
LAaSAaRTE ifips Jde Lovola, 10 bao
Tell M1l

LAZEAND Eltsegmi. 45-1 *
1LEGATPMA Parices Ezsshearmia 1
i

MO AN, Farugaloe, 4] o
O} Prens de Rivem, 24:1 %
DHATE Tervelsckragel |} baga
PLACEMCIA. Esbsl (517
RENTERIA WVasn M-1* Tk
SASEd y 5 ke

TRINTNERFE Pecadern 0] bapm
Tedf Fw8E0

TOLOSA, Oram. 317 iy
LUESARAIL Polpono (1 1-2% B Teldi
i L]

ZARALUT ™ Foooi 17 o
ZUSIARREAGS | A 5-2* C §
Tell TIIGA] 1
ZUARIATA, Sap Pedra 10-17

ok F A RBs

FAMIFLOMNS Mg de Totom 5-7%
mia Tety PST00 y FSTha
ALEASA PFL ds Tus o arrigu
e

ESTELLA P Xdbagey 1%
TUDELA Cormes B, |E-4®
VERA DE BIDASDA Eregm B
bmnskos | ™A

|- "

Forjas de Amorebieta, en huelga

Vivwe dr 1.* paip.d

gue s ha levado. Fanicipaciin,
en el casode ELA, & traves de w
seeian sindical on 44 gae las de-
cifiones eran lomsdey  enlre
iodos lon afllsados & a8 reahdo-
s Qe han mamendo pars es
lodinr los punio del comeenin y
todo el process de luciu
La Cujs e Resisiencia

s w2 sgotsds lox pogibili-
dedes de negociacwm con @ pe
tronal. y refrendsds por la asam-
blea de [abrica, se planbst sl &
Iz hoeiga En wndo momemo, i
waCCain sindical de ELA mamie
na informads a @ Federacun el
hiezal de ELA de Birksin, con o
et B ik guee la Caja de Re
ilencin emirase en  [unciona-
e s los afllisdos de Fo-
T

S pumieTon. pary e rian
o od0E, s pepeiel Sfciakes
e g by Cajm de Regs-
s 55 POfhlE B mkiChd ¥ gue
PEtarmn oo esiablece o Hegla:
menin § ooeryr ¢l Ebass e 18
ooy el ot O W Llmiden Liocal
3¢ Amdrebaris para ey =lecis:

vas laa 200 ples. gue coopes-
PoOndan & B pTTsers semana do
haeelgn Como’regu mio pars elio
e euigia pretental e camel do
;I"mﬂu oo el pags di cuoias al
[F ]

Ed hecha i B iy cormen
Imidr gnire bw compeheos de o
EMpresa v no cabe dudds que w8
LA BT quie dapine £ sndhioE e
s seguir en s lugha. fromie o
i posiura cerrada r obmtinada de
la paronal

Tl ¥ pomo decismos & pranc
P, e irabagsscores clbn Aol
&% & seguir on huelge

L poiiure concesncinds »
windy myuds & wguir Mrmes en
U poflanl A conire la pesrong!
o 18 miral ghia, &l ¢ om0 B
relliem o in pesmbics ool wibinado
paskso. e 18 Em puis smbsles
el Comilé d¢ Emgpreaa inlormd
dre la ulums conecdena de la
emypresa, que s cilraby el ao
menio de 1 000 paex Lo rsbajse
el W mAsLeEen & le T 00
pisy decidiendo apoyer s
Rucigs

i1

SV,

Sindikal Astekaria/Semanario Sindical
Ultima hora

A L ed ohe b rpafanag del ke, aiambien. 5o Geckie Conbingsd
ol paro inecusdc ayer. Fimalrads 8 ssambles, koo trahagedons = has
concenirado amie el s ficeo de lae oflcumss de b empress en Barscsidn
Las rapspes puo lges cpue bom 9 5000 trabajaaiores de Las ired Dacioriod | AR-
a0, Sevtec v Barscakdod de Alon Hornos decudieron ayer, lunes, paro
indefimpdo, laa dessrminan €n & comunecado que Bcheron pabiEoo
deuls priongros de gin ratan de aclarar b bar de pegGCiacEnn oon La
mmprEa lenendo o Cudnis que fxisie un fonvenio firmado ¥ con vi-
gencia para |9TE, y no encontrando por pare 08 Lo empress oo nes-
pusla gue una imeglicohle gictice dilasoria oon contomaas difiou] e
para flegar a un scwerdo. Loa irabajadorsd de AH euigen una clars
ofari por pare de la empnesa

ELA ha manifesdo gue “w ralirma en su posicein de apoyo m-
coadiconal & s potiura de los Tabajmdored de AHY ¥ a |s delfensa da
B aclisal COPYERIG
ARGAL, FIN DE LA HUELGA

E) pasaco funes, dis 10, jos irabajadones de Argal s han reinie.
Eracks &l irabag s uns hisslga de cusiro diss. Endre as peivbnedics-
ciones oconmsegusias desiacan las mguenies: V) por cien en las bajas
o e e anlarvmeded, iguaddad salarial entre hombees ¥ mujeres, [RTP
a cargn de in empresa, ineremenio salarial de & | 00 pesetas anuales ¥
un suplememo rerieivo de 1L 500 pesetas 8 percibir en agosio.
"3 DE MARZD. VITORILA

Laa centrabes pirclicales UGT, O OCk y ELA ha pol iitado del go
Bornador civil auloracion parn celebrar una manfesacidn € pro-
wimio dig 1 de marm, dia en que st cumple ol segundo aniversans de
[ dwn:mq{u‘m flewnda & cabo whre [n clase trabajadora de Yiloria. a
concsiEncia da o cual lugran muenos Cipoe irabajsdones

PRADD HERMANDS, EN CONTHA DE LA LEY DE LOS TRARA-
JADORES

ALTOS HOANDS

A la direceldn de Prado Hermanos, de M onguia, oo le agrada el an-
dicalimerso democrdisen  Las aleccmnes sindicales se han efectunchs des-
puis de varis recuimed o ln Delegacida de Traboge. Deapads de cede-
bradad datak. 0 empresn no reoonooe el derecho estnblecido por kay ¥
e ppoonoee ing garaniiag o los dolegndos gindicales para el gjercicio de
aun luneicnes

ECHEVARRIA, 8 A oA GUE JUEGA LA EMPRESAT

P o o wetitudd negoclodorn puesis de manifesio por el Comité de
Emprean. la direcsatin de Echevarmia, unilaleralmente ¥ en conlnn e
la osgpinem de dicho Comise, ha beche piblcn b lsa de iog 930 rraba-
jndlorus gud BERUD U proyeoin debenan pooperse il sERUn0 de desem-
plon duranie un periodo nd superior o 1R meses. | Hoy gubdniics vo-
lunwd negocindora? (5o iras di lbevar adolanbe comd sea el plan gin
reconuidernr solucsones imermediog?
FORJAS DE AMOREBIETA! UN NUEVD TANTO

Daipuis do gsste dins de huelga, en ln gue idos ko alilisdos de
ELA, pindicass mavoriario en b eopoess, han cobrado la Caja de Re-
glaencin y b conpeguit un inctemmnie de 7000 pefetns. oz irabaja-
dorrl s han incorporado o trebado o maries, dia 20, abrendo de
nuEvn |ns nagocakd inres para abardan &l 7emo de (o8 punios de la bl
reivindicmiva

DXIBAR EN CONTRA DEL PACTD

El maa, 21 Yia ribasdores de inoxibar han recurmido & s
Trueiga iias semana y moedia & EROCIRCIDNSE DTG Gnica vin de con-
seguir sus reroivdicsciones. B U0} preeias A on CEICDE PAgas. revi
sidn en julls sgun el indice del oosle de vida. Seguridad Sacial a
curmla de la cmpreid. ooeipaincinn de lod salanom mas bajos. La res-
puigdla 08 Ln cmiprcia i wdo e 80000 pesews brutas, presgeigndo el
cumplimienio ol Becio de la Moncios
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