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Irakaskuntza federakundearen komunikabidea den BULTZA hilabete-

 karia atara da, martxoari dagokiona, bere seigarren zenbakian. Bar-

neko mamiari begirada emanez gero, konturatu daiteke berehala, fe-
derakunde honek duen hiru gorputzei erantzuten dela. Estataleko sek-

torea lehenik, orain gutxi egindako PNDren hauziaren inguruan arti-
kulua eta eskola hauetarako aspaldidaniko erreibindikapena ere zabal -
tratzenda: hauteskunde sindikalarena, alegia. Pribatu eskolei buruz,

komenioa da gaitzat hartzen dena, ondoren ikastolenarekin berdin
gertatzen den bezala, komenioaren hauzia, Azken orrialdeak zentzu
ezberdina dute zeharo, aurrekoekin ikusita. Askozaz ere praktikua-
goak eta informazio labur gisa eginikoak. Hala, hiru atal daude pres-
tatuak: Boletin: Ofizialetan agertutako agiriak, zenbait libururen ze-
rrenda eta komentarioa eta azkenik, ‘‘flash’’ gisa, handik eta hemen-
dik jasotzeko notizi interesgarri batzuk. Pixkabat atzeratua argitarat-
zen badugu ere, hilaren erdirako kalean zegoela esan behar eta aurre-
rantzean ere, eramaten duen sektore ezberdinetatik osatutako, ekipuak
ongi erantzurigo du. Hain informazio faltaz dagoen eskola mundit
hontan BULTZAvren eginkizunen artean sindikatua bultzatzea da, ELA

' . indartzen joatea, komunikabide tresna egokia bezala.

HUMOREA

2ELA konfederakundea,/confederacion

El Comité Ejecutivo de
la CES constata con es-

registrado ha sobrepasado
va los diez millones, lo
que eleva el total del paro
del conjunto de Europa
Occidental ciertamente a
mas-de 12 millones de pa-

gue siendo al alza. Nada
mejor que estas cifras de-
muestran con creces el

seguridades ofrecidas por

que pretenden que las po-

panto que la cifra de paro

rados. Y la tendencia si-

vacio vy la falsedad de las

humerosos Gobiernos e
‘instituciones’europeas,

liticas que ellos persiguen

| CESeko IV kongreskua |
Diez millones de parados y una
‘Europa que se estanca

CESeko IV Kongresua gainean dugula eta, azken
. zenbakian adierazita gelditu zen nahiko zabalki be-
ronen ingurua eta erabatzeko garrantzia. Hontaz
" ere, LANTZENeko azken zenbakian, hamabiga-
rrenean, zehastasun haundiaz informatzen da in-
ternazional sindikalismutaz eta europarraz bere-
ziki. Edozein komunikatu, programa, ekintzarako .
planak gaur egun langabeziaren puntua inguruan
hartzen bada, CESek ere europako paruaren au-
rrean hainbat aldiz emana du bere sindikal pro-
grama. Bere kongresu bezperan, Komite Ejekuti-
boak oraindik oin egindako txostena laburki bede-
ren agertarazten dugu. Gai xehetua izanagatik ere,
_merezi du behin eta berriz hontaz aritzea, astebe-
teko eztabaiden ardatz izango da eta: :

combaten el paro.
Tampoco las politicas
restrictivas, como los mis-
mos pretenden también,
han conseguido atacar las
raices. mismas de la infla-
cion. En realidad las tasas
de interés elevadas han
-reforzado la espiral infla-
cionista. Y lo que es muy
grave en una perspectiva
a largo plazo, estas politi-
- cas han impedido —y de
ninguna forma facili-
tado— el cambio estruc-
tural, de suerte, que la
viabilidad general de la
economia de la Europa
Occidental se ha debili-

“ropa Occidental en lugar

rechos sociales adquiridos

tado.

El costo social y econd-
mico elevadisimo del
paro debe ser reconocido.
El porvenir de millones
de individuos, hombres-y
mujeres, no es lo Unico
que amenaza arruinarse,
también corre el mismo
riesgo el futuro de nues-
tras sociedades en su tota-
lidad.

Las desastrosas leccio-
nes de los afios 20 y 30 no
deberian ser olvidadas.

Los Gobiernos de Eu-

de arrastrarse los unos a
los otros en la caida, de-
berian introducir politicas
de reactivacion y prose-
guirlas conjuntamente
con los otros paises, para
maxirizar los efectos (...).
Por su parte, la CES de-
clara que asegura su
apoyo y. su solidaridad a
la lucha que llevan los
trabajadores en Europa
Occidental para defender
su nivel de vida y sus de- |

con fuerte lucha, y para |
oponerse a las politicas
negativas y destructoras
de empresarios y Gobier-
nos. -

ezker bazterra - margen izquierda

'Una breve resefia de lo tratado én el miximo -6rg:ano interpi'ofesional de la comarca

celebramos el Consejo Co-
marcal anual de la margen,
en el que se realizo, tal y
como es su funcion, un
analisis de las actividades
llevadas a cabo en el afio

anterior y se trazaron las li-
. neas generales a seguir
* hasta la celebracion del si-
‘guiente. Aspectos econo-
micos, de formacion, de las
Uniones Locales, informe

presentaron ante los miem-
bros del maximo Organo
interprofesional de. la co-

resaltando los aspectos fun-
damentales, hay que decir
que el afio 1981 ha su-
puesto el afianzamiento del
Comité Comarcal como oOr-
gano aglutinador de las dis-
-tintas Uniones Locales
(Santurce, Portugalete, Ses-

Baracaldo y Zorroza), reu-
niéndosé éste -con una pe-
riodicidad mensual, lo que
ha supuesto un mayor en-
garce en la estrategia gene-
ral.

En cuanto a las Uniones
Locales, hemos centrado el
trabajo 'en solucionar las
consultas juridicas y el

IRPF, poniéndose en prac-

El Consejo Co

El pasado mes de febrero

del Comité Comarcal se.

marca. De modo sintético y

tao, San Salvador del Valle,

tica los estatutos comarca-
les en cuanto a celebrar las
asambleas locales, marcan-
dose la dinamica a seguir
en 1982. -

Los miembros del Con-
sejo. Comarcal analizaron
en profundidad todo lo
concerniente al capitulo de
gastos habidos en la comar-

cal, la marcha de la afilia-.

cion, la utilizacion de la

caja de resistencia y se pre-:

sentd a su vez el presu-
puesto para el afio en
curso.

Cara al V Congreso Con-
federal de Irufa, el Comité
Comarcal presentd a los
delegados la informacion
sobre el mismo y se trazo el
plan a seguir para el estu-
dio de las distintas ponen-
cias, de lo que se desprende

que cada Union Local, yen

particular los militantes, ha
de hacer el esfuerzo en bus-

. car la participacion mayor
~ posible. : :
Al objeto de sacar el ren-
dimiento adecuado, se rea-
lizardn reuniones a nivel

marcal celebré su reunion anual

comarcal, donde se discuti-
ran y decidiran el mandar-
los a la Comisién de En-
miendas, habiéndose he-
cho, en este sentido, ya una
reunion al respecto en la
Union Local de Santurce,
el 1 de abril. Cara al 82, se
acordé seguir dando mu-
cha importancia a la for-
macion personal de los mi-
litantes, conseguir un fun-
cionamiento mas continuo
de los comités locales, tra-
bajando mas a fondo en la
preparacion de los temas
juridicos y programando
cursillos regulares, tanto de
tipo tedrico como técnicos.

" Con Ia reunién del Con-
sejo Comarcal de la Mar-

_gen Izquierda, no cabe

duda que atin con todas las
dificultades del contexto la-
boral y sindical del entorno
actual, la interprofesional
de esta zona ha crecido en
cohesion y organizacion.
Los militantes van forjando
en cada Union Local el es-
tilo sindical de ELA. El
avance dado durante 1981
supone, valorandolo en su
sitio, un recorrido anual
con balance positivo.

JOAQUIN LUCAS
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Cada 1 de Mayo tiene su estilo, su circunstancia y su fiso-
nomia. No hay dos iguales porque no se busca la repeticion
ritual de una conmemoracion. La represion de Chicago que
dio origen a los “1 de Mayo” no ha sido la. mds sangrienta, ni -
objetivamente la mas importante. Su recuerdo es la oportu-
nidad de rememorar los actos represivos puntuales y la ex-
plotacion continua, las luchas en sus momentos mas altos y
el combate cotidiano, las reivindicaciones concretas y la aspi-
racion profunda de los trabajadores y de sus organizaciones.

El 1 de Mayo de 1982, ELA-STV lo celebra bajo el lema

de

DEFENDER LO CONQUISTADO Y

CONSTRUIR EL FUTURO.

- Ante la ofénsiva generalizada contra la clase trabajadora,
' nos comprometemds a defender el camino recorrido, pero, al
no cerrarnos en una defensa a ultranza, miramos al futuro y

-vamos. a por él, a lograrlo.

“El pufio cerrado en actitud de defensa y de apretar lo que
ya hemos logrado, la mano-abierta hacia més arriba y que.
también se cerrara sobre nuevas reivindicaciones alcanzadas.

El momento mas importante de este 1 de Mayo para todos
los afiliados de ELA sera el mitin que tendra lugar en Bilbao,
en el cine Astoria, a las once de la manana el mismo séabado

1 de mayo.

Dia;
Hora:

Lugal" Bilbao
Cine Astoria
Plaza Campuzano
1 mayo, sabado
11,30

-

~_ |defender lo
conquistado
construir
el futuro

Mayo, sdbado, en Bllbao

Alfonso Etxeberria intervendrd en el mn‘m del 1 de

Seguir con'struyendo’"

Eso que llaman'y llamamos crisis, no es

un topico, es una realidad que estd ahi, con

_existencia mas evidente que ]a mole-del Gor-
bea o la Higa de Monreal. Larga, clramanca,
pero no fatal: tiene responsables y victimas.

Pero puede afirmarse -que no coinciden.

Hasta hay, entre los responsables, quienes
impunemente se benefician de sus conse-
cuencias. Las victimas, sobre todo, estdn en-
tre los trabajadores, que ven recortadas sus
rentas salariales; entre los que comprueban
que se minimizan los programas sociales de
los que dependen sus.recursos; las victimas
son sobre todo: los millones de ,parados cuya

_situacion tiende a volverse cronica, los jove-

nes a los que se les niega el derecho a un em-

pleo las mujeres sobre las"que cae la discri-’

minacion, las que constituyen el grueso del
ejército de maniobra para mantener derrum-
bado el mercado de trabajo. La crisis ha pa-
sado de ser el drama individual de*millones
de seres, a constituir ademas el factor mas de-
cisivo de degradacion y de desintegracion so-
cial. Quienes eran insensibles al drama em-
piezan a tener miedo al constatar, que la “in-
gobernabilidad” se incrementa, la “rabia”
grufie cada vez con mas fuerza y las estructu-

‘ras sociales chirrian. La crisis ampliada y pro- ;
fundizada es el telon de fondo de este 1 de

Mayo.

Prescindiendo o, mejor dicho, comba-
tiendo a los que responden a 1a crisis (en reali-
dad son los que se aprovechan de ella) con
delictiva irresponsabilidad o con criminal au-
toritarismo reaccionario, denunciamos y nos
desmarcamos de los que medrosos, insince-
ros o simplemente oportunistas, programan
un pactismo a ultranza o plantean un con-
senso mezcla de claudicacion obrera, mora-
lismo estéril y eso de “aguanta porque ti ya
estas acostumbrado”. En la mejor de las in-
terpretaciones, la propuesta es una chapuza
social. Y como hablamos aqui y esto esta di-
rectamente relacionado con la construccion
de Euskadi, no vemos que la razon de facili-
dad justifique la hipoteca de nuestro futuro
como colectividad nacional y como clase tra-
bajadora. Falsear las relaciones sociales ahora
seria cometer un error historica. La experien-
cia esta ahi, para que aprendamos y ahorrar-
nos arrepentimientos tardios e inttiles.

Asumir la dureza de la crisis y la compleji-
dad de la construccion de Euskadi, simult-
neamente acometer desde la clase traba_ladora
la superacion de'la ‘crisis y la estructuracion
social, economica y laboral de Euskadi, hay
que hacerlo sin complejos medrosos y sin

caer en la simplificacion mentirosa de unani-

m:dades artificiales y comodas.

Este 1 de Mayo es un dia nuestro, de clase
trabajadora, en el que se nos exige la actitud
decidida de mantener lo adquirido y la volun-
tad insobornable de construir el futuro con
pasos firmes. Nadie puede pedir que, entre-
mos en el camino de los trucajes y de la irres-
ponsabilidad sindical.

ITURRIAGA

Escenu de la represion de Chtcago de 1877

-Los acostumbrados a clasificar y a definir,
sienten la tentacion de preguntarse si el 1'de
Mayo és una demostracion, una conmemora-,

cién, una fiesta o una afirmacion. Ha sido’

todo eso y persisten los motivos para que siga
s:endolo Y ademas, un factor de diferencia-
cion a la vez que un dia de llamada a la uni-

- dad y un simbolo de identidad: Por mucho

que  particulares intereses hayan sometido
esta fecha a tratamiento y manipulacion para
desvincularla de sus origenes y vaciarla de su
significado propio, ha podido mas el rigor de
la historia y la resistencia de los hechos a ser
desnaturalizados. Un sector social nunca se
ha sentido comodo ni identificado con este
dia 'y, por el contrario, los trabajadores no

han dejado nunca de ver en el 1 de Mayo su

Un muro contra la regresién

dia, que lo hemos vivido, segun circunstan-
cias, de multiples formas. Ni la sutil denomi-
nacion de Dia del Trabajo- ha variado las
cosas. Sutil y ambigua, ademas de intencio-
nada, denominacion, que no ha conseguido
su proposito de confundir y tergiversar lo que
esta claro por su origen y por su historia.
Originariamente, el 1 de Mayo no es una
fiesta, sino la reaccion indignada a una ma-
tanza de trabajadores cuyo recuerdo se man-
tiene en parte porque aquella represion de
Chicago, repetida, transformada, de una
forma o de otra constantemente renovada, se
mantiene permanentemente actualizada. Es
significativoque “el primer 1 de Mayo, en

. 1886, celebrado a escala nacional en los Esta-

dos Unidos, tuviera como reivindicacion con-
creta y central la de trabajo para todos con re-
duccion de jornada laboral, que sigue siendo -
en 1982 una de las exigencias claves de la pa-
noplia reivindicativa de la clase trabajadora.

. Lo que poneé en evidencia que el 1 de Mayo es

también una ocasion para que los trabajado-
res advirtamos la dimension historica de
nuestra. lucha y la contumaz resistencia al
progreso social que como constante caracte-
riza a aquellos que se nos enfrentan. Jay
Gould; empresario yanki contemporaneo del
primer 1 de Mayo, dijo: “Puedo contratar a la
mitad de la clase obrera para que mate a la
otra mitad”. Esta expresion solo tiene de ana-
cronica su brutalidad y su cinismo, ya que re-
fleja un comportamiento ininterrumpido que
unicamente cambia de modos y formas pero
no de sustancia. Comportamiento con el que
dia a dia nos enfrentamos: reducir a expolio e

‘impotencia a la clase trabajadora. No es

ganas de cargar las tintas, ni deseo de su-
marse al coro de panegiristas de la catastrofe
de los de “no hay conciencia de la critica si-
tuacion en que nos hallamos”, no es eso, sino
de constatar que atravesamos uno de los mo-
mentos de mayor agresividad del capital con-
tra la clase trabajadora. Ahi estdn los hechos.
Por eso, bajar la guardia es claudicacion y un |
suicidio. Y por eso, si para resistir hay que lu-
char, para avanzar hay que duplicar la solida-
ridad, la fe en nuestros propésitos y la volun-
tad de oponerse a la ola de regresion social
que nos quiere arrastrar hacia el siglo pasado.

V. ELORZA

B ' ’
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CONSTRUCCION

Y MADERA -

ERAIKIN ETA
ZURGINTZA"

Kalitateari beglratuz

En reunién celebrada el pasado dia 2 de abril, se
llegé a un acuerdo de principio en el convenio del
Mueble y Auxiliares de Guipiizcoa, que tendra que
ser ratificado por el Consejo Sectorial. Las bases
fundamentales del acuerdo estaban centradas en el
cardcter del mismo, mdximo o minimo; la reduccién
horaria y el bloque sindical y fondo social, que han
sido finalmente el centro de discusién mds compro-
metida, dada la importancia que puede adquirir
para futuras negociaciones y relaciones sectoriales.
Al final del articulo os resumimos los aspectos eco-
némicos logrados y otros puntos importantes del

acuerdo.

.Aurreko urteetan egina du-
gun bezala, Kontseilu Sekto-
riala bildu ondoren, ugazabeei
aurkeztu zitzaien erreibindika-
pen txostena, maximotako
konbenioa egiteko asmoz.

Jlaz azaldu genuen akordio

‘_smdlkaia ere, soldatak ezezik,
aurten ere bere lanak eman
(ditu, gai honek. Ez dugu urte-

roko putzuan erori nahi izan,
soldatak,. lanorduak, eta kito.
Aurrerakada garrantzitsu bat

- genitzake konflikto gehienei

eman nahi izan diogu harre- -

man sindikalei. Bagenuen bel-

durrik iaz bezala bazterturik

ez ofe zen geratuko, eta aurten
baldintzapetu egin ditugu bata
eta bestea lotuz.

Iruditzen zaigu aldeketa sa-

kon bat eman behar dela lan- -

gile sindikatu eta bestalde uga-
zaben aldetik. Urtero negozia-

keta garaian elkar ikustea, for-

malki, eta arazo guztiak bilera

batetan edo bitan azaldu nahi -

izateak, ez du ez buru ez han-
karik. Sektore honek daraman
arazoetaz jabetu nahi izateko,

badugu eta ezagupide gehiago -

arlo guztietan, nahiz alde bate-
koak nahiz bestekoak, izateko
behartuak gaude bide batzu
markatzera

Aurkeztu dugun akordlo
sindikalean mekanismo bat

agertzen da, konpondu beha-.

rrezko bide nahi bat, horrek
—Lanorduak, 1.925.

eska'tzen du, disziplina, sekzio
sindikaletako seriotasuna eta
organoen zuzentasuna, labur-
tuz, sindikal erlazio eta orga-
noen instituzionalizapena.
Alde batez, era honetara lortu

kanalizazio bat ematea, langile
eta ugazabaz osatutiko or-
ganu baten bidez. Bestalde
‘proposatzen dugu arazo ko-
lektiboaz erabakitzeko arbitro

sail bat, gaurregungo konzilia-
zio bldeak alde batera bazter-
tuz.: ‘

B&stalde, “Fondo Social de - -

la Industria-del Mueble” dela-
koaindarturik gelditu da, hau
da langileko eta hileko, zortzi-
rehun pezeta itzuliko dira
fondo honetara asegurantza
sozialak ordaintzen ez dituen

arloak betetzeko, laburki esta- -

 tutoak eginik Izango ditugu,
noski.
Akordio hau sakontzen ari

- den neurrian informaziorik-

edukiko duzue, iruditzen bait
zait benetan garrantzi haundi-
koa dela. .
Amaiera emanaz gainont-
zeko puntuak nola gelditu di-
renen berri ere eman nahi di-
zuet, tarteko eztabaida estuak

izan direlarik eta Kontseilua-

ren baieztapenaren zai gelcht—

_ zen direlarik: .

—Soldata errealetan, ehuneko 12,5. ‘

—Konbenioko soldata minimoak, ehuneko 14,5.

—Laneko iztripu larrietako poliza bi milioikoa.
Berdin absoluta ematen denean.

—Dietak: 1.850 pezeta osoa, 750 erdia. Kilome-

trajea, 15 pezeta

—Fondo sozialerako, 800 pezeta langileko hilero.
Guztira osatuz, ehuneko 14,8ren altxaera suposatzen du sol-
data igoera eta ordu jatsiera: gogoan hartuz.

MIKEL OLAZABAL

SERVICIOS PUBLICOS

'ZERBITZU PUBLIKOAK

Objeﬁvos de ELA en el INSALUD

" noma).

El derechoala .
negociacién colectiva:
Comienza a ser un tema
" manido, y no por ello menos
transcendental, la constante
reivindicacion del ejercicio del
derecho a la negociacién co-
lectiva por parte de los traba-

Reclamar el derecho ala
negociacion colectiva y las -
transferencias

El INSALUD (Instituto Nacional da 1a Salud) es uno de
- los entes que constituyen la Seguridad Social. Para cum-
plir sus objetivos de proporcionar asistencia sanitaria,
principalmente en residencias y ambulatorios, tiene em- -
pleados a un importante colectivo de trabajadores, que en
Euskadi es de unos 13.000(11.000 enla comumdad auto-

.Como dato, hay que recordar que ELA obtuvo mas del
40 % de los delegados elegidos en Euskadi en las pasadas

" elecciones sindicales. Esto confiere a ELA, tanto la repre-
sentacion fundamental como la responsabilidad de llevar
adelante la accion sindical mas adecuada para resolver los

~ graves problemas de estos trabajadores.

Con este objetivo, el pasado 1 de abril se reunio él comité
sectorial de ELA-INSALUD para abrir un proceso de ac-
cion sindical encaminado a hacer efectivo el derecho a‘la
negociacion de las condiciones de trabajo (especialmente,
las salariales) y, consiguientemente, iniciar una camparna
en favor de las transferencias a la comunidad autonoma.

jadores del sector publico.
El derecho a la sindicacion
de los funeionarios publicos se

haya constitucionalmente re-

conocido y, por tanto, enten-
demos que también el ejerci-
cio elemental de este derecho
como es, entre otras cosas, la
negociacion colectiva.

En la Administracion del
Estado no se reconoce este de-
recho. Salvo que haya quien
opine que su ejercicio esta sa-
tisfecho, por ejemplo, en el

apartado destinado a los tra-

bajadores publicos en el ANE,
en el que de nuevo se les re-

‘corta el poder adquisitivo

(8 %). Tampoco nos extrafia-
ria que alguien asi lo hiciera
reconociendo la ya manifiesta
debilidad sindical en el sector.

En la comunidad auto-
noma, fundamentalmente por

via de hecho, se han conse-

guido algunas cotas importan-
tes en esta direccion (princi-
palmente, Administraciéh lo-
¢al), pero salvo colectivos resi-
duales de contratacion laboral
(AISNA,...) vy algiin que otro
caso aislado de supuesta nego-
ciacion, tan falsa como ne-
fasta (no docentes de la Con-
sejeria de Educacion), la Ad-
ministracion autonoma ha
adoptado, en contradiccion

con muchas de sus propias de- '

claraciones, el papel de emple-

ador con una actitud int
gente y, en muchos caso
tisindical: la aplicacion 1
teral de los contenidos s:
les del ANE son un ejt
de la aplicacion prepc
una y otra vez, de sus cri
en materia de regulacii
condiciones de trabajo.

En el INSALUD

Tanto. el marco legal
status como la mds nit
cotidiana organizacion d
bajo se establece unil:
mente por la burocracia
nistrativa central. Mas §
si cabe, es la anual est
cion de la subida salari
los presupuestos general
Estado.

Todo lo anterior enm
rado, desde hace varios
por un simulacro de nej
cion. Oficialmente impr:
tivo, aunque viene siend
ciosamente, vehiculo de
sacion politica para las fu
sindicales estatales vinct
‘a‘organizaciones pohtxca
lamentarias.

Es evidente que las ac
condiciones de trabajo,’
_bre todo salariales, de l¢
bajadores de la Segurida
cial (ver cuadro adjunto
gen el planteamiento d
negociacion colectiva rea
caz y-con la fuerza nece
Y, desde luego, ésta n
existido, ni tiene visos ¢

Esto de-los Bingos tiene
miga. Sobre todo teniendo en
cuenta el -talante y el estilo
marrullero de algin sector de
la patronal de Bingos, que se
resisten por todos los medios a

. instaurar un tipo de relaciones

laborales normal en el seno de
las empresas

Vizcaya: El negocio por

_encima de todo

Esta actitud estd muy ex-
tendida y generalizada entre la
patronal  de Bingos de Viz-
caya. ;

Todavia funcionan los “fi-
niquitos” firmados en blanco

para poder acceder a un -

puesto de trabajo en Bingos.
{Increible, no? A

~ Los contratos temporales y
eventuales estan a la orden del
dia. Se puede afirmar que mds’
de la mitad de los empleados
de Bingos han sido sustituidos
por otros de nueva contrata-
cion a partir del 80-81,y quea
su vez éstos seran sustituidos
en el momento oportuno por -
otros y - asi indefinidamente,

‘hasta que se les hinchen las

narices a los trabajadores.

HOSTELERIAY ALIMENTACION

OSTALARITZA ETAELIKADURA

o

Esta polmca de cambios, de
inseguridad en el puesto de:
trabajo, de tierra quemada, es
la que utiliza profusamente la

_patronal de Bingos de Vizcaya

para no negociar.
- Porque, desde el. LAUDO
de 1980 después de un mes de

huelgay la patronal de Bingos,
- de Vizcaya no ha- negociado
- nada. Los salarios y las demas

condiciones laborales se man-
tienen como en 1980. Y eso
que el volumen del negocio,
solo en cartones vendidos, en
la provincia de Vizcaya du-

rante 1981 alcanzd la cifra de -

9.287.280.000 (nueve mil
doscientos ochenta y siete mi-
llones, dosc;entas ochenta mil

A pesetas).

~ ¢Hasta cudndo asi, sefiores?

Gipuzkoa: Firmado el
convenio para 1982-83

Es la otra cara de la mo-
neda.

Acaba de firmarse el conve-
nio de Bingos de Gipuzkoa en-
tre la patronal y ELA-STV,
unico sindicato presente en el
sector.

Yaen 1981 se ﬁrmo un in- -

cremento superlor al IPC, con
revision a los seis meses, con-
forme al mismo IPC.

Ahora, con el convenio que
se ha firmado, se incrementan
los salarios y demas conceptos
economicos en un 16,90 %
respecto a 1981. Y se intro-
duce un concépto nuevo de
“Ayuda en comida” de 2.500
pesetas mensuales.

Este convenio tiene dos
afios de vigencia, es decir,

- hasta el 31 de diciembre de

1983, v REVISIONES AU-
TOMATICAS cada. seis
meses, conforme al IPC regis-

" trado por el Instituto Nacional

de Estadistica.

La jornada para 1983 sera
de 1.865 horas.

Hay ademds un reconoci-
miento de-los sindicatos y de
su capacidad negoc1adora a
nivel de empresa.- :

Estos datos son ilustrativos
del diferente desarrollo sindi-
cal de una y otra zona de Euz-
kadi, v tambien, coOmo no, de
la capacidad negociadora de
algunos y del decidido em-
pefio en torpedear toda nego-

‘ciacion razonable de otros, va-

Bmgos. Caray cruz

liéndose de toda clase de
mafnas legales o extra-leg:
su alcance. .

Con lo expuesto y el cl
comparativo que adjuntz
el tema queda listo para
tencia: si los trabajador
nos afiliamos y organiz

Cuadro sala
- S.

Niveles Base
T s mrm 22.00¢
I s conmes nete 22.00¢
] S 22.00¢
iV SRS S 22.000
= ]

Nivel base

29.232
29.232
+'29.232

PRIMA PRODUCCION: Conforr
(ANEX/
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en el ambito del Estado

mr de las
sferencias

jando de lado los plante-
tos confederales a favor
Sanidad y Seguridad
de Euskadi, el estricto
iento sindical en'este
or nos lleva a asumir la
idad de una estrategia
nsecucion de un am-
ado, en el cual plan-
a confrontacién sindical
arantias de éxito.

claro-que lo anterior
tenta ‘reducir el problema
neo&sldad de una Sarti-
guridad Social vascas
‘tendra el oportuno plan-
jento en el proxnno Con-
Confederal) sino afiadir
rgumento mas por parte
B colectivo importante de
dores que consideran
: cmdlbles las transfe-
S para que se puedan re-
r..sus problemas. Y éstos
0 mdependlentes de los,
 Sanidad Publica de Eus-
como tal, pues sus actua-
ndlcmn%‘ de deterloro e
IS0 de corrupcién no son -

5.2 la mala situacion de

) jadores, que solo ven

da ésta con medidas pa-

ahstas e insolidarias,

o.las horas extraordina-

A1

5 JAVIER GARCIA

ICATOS para la de- -

/

nsa de nuestros intereses, la
tronal oontmuara cantando
! {BINGO!", siempre

A1

quuera ¥y en su provecho .

lusivo.-

S
i<

R

G. R. ARRIETA

tivo - Abril 1982

Trans.

Salario
mensual

‘|- 5.000

| s.000
| s.000

5.000

40.000
35.000
33.000
31.000

=:i‘lus

Plus

Comida

Salarl-o
mensual

5.885

5.885
5,885

2.500
2.500
2.500

52818
46.153
43.433

‘; ales vendidos y categoria de la sala

1

EMPLEADOSY TECNICOS

ENPLEGATU
ETA TEKNIKUAK

La Banca i 1mpone

I_as negociaciones del con-
venio de Banca se hallan en
punto muerto, y oficialmente
bloqueadas, dado que la nega-
tiva de UGT a la firma del
texto, que ellos mismos han

negociado y acordado, impide

a CC. Q0. y FITC disponer de
la mayoria suficiente para que
el convenio sea valido al no

tener, por motivos bien distin-.

tos, la colaboracion de vascos
y gallegos. Con todo, se tiene

- la impresion de que sea cual

sea el desenlace, no habra ma-

" yores cambios en un texto del

convenio en el que fundamen-
talmente-se recoge una mala

- revision salarial.

Atados de pies y manos '

Asi han acudido CC. 00. y
UGT a las negociaciones del
convenio, con la previa firma
del pacto social, con unos he-

" chos consumados, sin margen

de negociacion y sin posibili-
dad alguna de conseguir un
convenio-acorde con las gran-
des posibilidades que presenta
el sector de Banca. Una nego-
ciacion en el que el 11 % no

- es revisable, la patronal habla
de que genere empleo quien se

haya comprometido a ello, y

. sin ningun contenido. Los sin-
* dicatos firman ‘el ANE, los
trabajadores pierden, la Banca -

gana, el Gobierno no cumple,
y todo ello origina un estilo de

negociacion que no deja de ser .

un desastre.

- Si a todo esto afadimos el -

blogueo impuesto en la mesa,
la sistematica negociacion
marginando a otros sindica-
tos, la desconvocatoria de una
huelga en base a una hipoté-
tica posible negociacion y la
desproporcionada reaccion de
UGT en torno a un tema de

jubilacion a los 64 afios que .
~ apenas habra de tener reper- .

cusion .alguna, confirman
nuestra apreciacion de que
todo esto es una auténtica
chapuza.

Con la banca hemos
topado
La actitud de Banca-en las

presentes negociaciones es fiel

reflejo del modelo de relacion
laboral que quiere imponer la
patronal a lo largo y ancho del
Estado. Se habla del Estado de
Ias autonomias, pero para la
Banca no existen tales autono-

- mias y por ello se niega a ne-

gociar un convenio a nivel de
Euskadi. Para la Banca “no
hay razones objetivas que in-
duzcan a un cambio de am-

 bito en la negociacién del con-

venio”.

Mientras la sociedad va
cambiando, alin cuando en
ocasiones no sea mas que apa-
rentemente, la Banca no re-
nuncia a seguir -imponiendo
viejos esquemas que es prefe-

rible no recordar. La Banca -

podria hacer un buen conve-
nio, tiene posibilidades, pero
no le da la gana, y punto. Asi
de sencillo.

ELA-STV no firma
‘En su_dia decidimos ir a

Madrid, la negociacion del
convenio de Euskadi no es po-
sible, éramos conscientes de
las limitaciones que nos iba-
mos a encontrar. Eramos un

. sindicato entre cinco, un voto

entre trece componentes de la
mesa. Lo teniamos claro.

Las negociaciones han re-
forzado nuestra conviccion de
que la real negociacion solo

sera posible, en Madrid o en

Euskadi, en la medida en que
acudamos a la mesa respalda-
dos con una gran representati-
vidad y solida fuerza sindical.

Nuestra presencia en Madrid
ha influido en el curso de las
negociaciones, y en su con-
junto entendemos que ha sido
una experiencia muy positiva
porque ha servido para conso-
lidar nuestra organizacion.

Aun cuando hemos tratado
de agotar las negociaciones,
dadas las circunstancias que
antes mencionabamos, nos
hemos encontrado con un
texto negociado y acordado
por CC. 00. y UGT con el
que no podemos estar confor-
mes. El recorte salarial, injus-
tificable a "todas luces en
Banca, la rotunda negativa a
negociar algo due lleve la ¢on-
notacion de Euskadi, el man-
tenimiento de cldusulas regre-

sivas en relacion con la jubila-

cion y el absentismo, la
misma estrategia negociadora
de la patronal en plena ofen-
siva con temas del desengan-
che, movilidad geograﬁca

etc., han encontrado nuestra
oposicion y desacuerdo. Es

por ello por loque ELAnoha .

firmado el convenio:

El posible convenio
Aun cuando no dispone-

. mos del texto definitivo de lo

que habra de ser el futuro

-convenio, pues previsible-

mente CC. 00. y UGT segui-
ran negociando como hasta
ahora fuera de la mesa, pode-

mos adelantar algunos aspec-.

tos que recogera el nuevo con-
venio:

—i)uracién de dos afios.

—Inc¢remento del 11 % en
todos los contenidos salaria-
les.

—Modificacién del prés- -

tamo de vivienda con tope de
1.750.000.
—Posibilidad de fraccionar
en tres periodos las vacacio-
nes, el tercer periodo siempre

_y cuando haya acuerdo entre

las partes.
—TY poco mas que contar.
Queda pendiente el tema de
la jubilacion a los 64 afios,
que la patronal desea su apli-
cacion solo para lo que resta

de afio y con dificultades para-

quie les sea aplicada la jubila-
cion al cien por cien. .

‘De todas formas, una vez-

conocido el texto del convenio
informaremos de manera por-
menorizada de las variaciones
que se hayan podido dar en
relacion con €l convenio ante-
rior.

MIKEL UGALDE

" Errestoa behar ,

Bankak lotsa__rik ez

Banka konbenioa geldirik dago, ez aurrera ez atzera egiten ez
duelarik. Negoziaketa guztiak gehiengoaren jabe diren sindika-
toek eraman dutelarik, eta azken orduan UGTek ezezkoa eman
duenean, behar hainbateko ordezkaritzarik gabe gelditu dira

-izenpetzearen alde zeuden CC. Q0. eta FITC. Beste boto edo
firma bat behar dute, gutxienez, konbenioa legez ezarri ahal iza-
teko, eta INGak eta ELAk ezezkoa erakutsi dute. Hitz gutxitan
esanda hori da Madrilen gertatua bukaera nolakoa izan daite-
keen oraindik ziur ez dakigularik. Pelikularen suspense bete be-
tean aurkitzen gara, beraz.

Ez dago pilotan edo bertsotan bakarrik ihardutea baino
gauza traketsagorik. Sakea ateratzen duen pilotariak zenbat eta
sake luzeago orduan eta urrutirago behar du joan pilotaren bila;
eta sakea ateratzenk ez du merezi puotaren bila nor bera joate- .
kotan.

- Banka negoziaketan beste horrenbeste gertatzen ote den bel-
dur gara. Madrilen mahaia osatu, ondoren bakoitzak bere irit-

- ziak eta plataforma azaldu, bizpahiru bilera egin eta kito. Gai-

nontzeko guztia mahaiz kanpo egosi izan de CC. Q0. eta UGT
merio. Bien artean prestatu bait dute eltzea. Eta jakina, pilota
sakeari errestoa egiteko ez da- kemenik izan, nagusien enbidoari
eusteko kartarik ez, eta irtenbide bat eman asmoz, edo, haun-
dira bi batekorekin ordago jo izan dutenean, gisa horretan joan
“bait zen huelgaren deia, ipurtagerian geratu dira. Eta orain, az-
ken orduan pipiak jotako konbenioa dotoretu asmoz edo, UG-
Tek ez du firmatu nahi izan. Zergatik firmatu ez duen ez dakigu.
Firmatuko duen ala ez, ezta ere. ‘

_ Bakoitzak bere kandela

Entierru honetan bakoitzak bere kandela jaso beharrean
gaudenez gero, erru guztiak besteren lepoan ipintzea ez da zilegi
eta bidezko. Guk ere badugu zer esanik ‘eta azterturik. Alde ba-
tetik, betidanik garbi ikusi izan duguna nabarmendu da aur-
tengo negoziaketetan: indar sindikalik gabe ez dago tajuzko ezer

" egiterik ez Madrilen eta ez Euskadin. Azken hauteskunde sindi-
kalak zirela eta pausu haundia eman genuen zenbait lurralde-
tan. Hemendik aurrera gero eta gehiago eragin beharko dugu

. enpresetan.

Sindikalgintzaren ardatza negonabldea dela esan izan dugu
sarritan, baina, guztiok dakigunez; ardatzak ez du askorlk baho

- nork mugierazia ez baldin bada.

Halaz ere baliagarri

.Bere garaian Madrilen egon behar genuela erabaki genuen,
eta horretaz ez dago damurik, esperientzia guztiz baliagarria
izan bait da. Mahaian egon gara, gure iritziak azaldu izan di-
tugu, informazio zehatz eta zuzena eman ahal izan dugu eta bes-
terik ezean, gu tarteko ginelako, mahaiz kanpora jo behar izan
dute pastela prestatzeko.

Honetaz gain, besterik ere nabarmendu dela esango genuke,
Euskadiko Banka langileen ordezkaritza ELAKk duela, -alegia.
Bestalde, mahaian indar haundirik izan ez badugu ere, egiazko
negoziaketaren oinarriak tinkatzen saiatu izan gera.
 Ikuskizun izan den aurtengo negoziaketak ikaskizun ere
izango ahal dugu, noski, banka saileko langintzarako.

El convemo de Trueba pone las cosas dificiles a UGT

A comienzos de febrero,

_ tras varias reuniones con .

los representantes -de UGT
de Exhibicion Cinemato-

-grafica de Vizcaya de cara

a unificar criterios con res--
pecto al convenio de dicho
sector, se llegd ala conclu-

sion ‘por parte de ELA de -

que era imposible compo-
ner la mesa - negociadora
con aquella central sindi-

‘cal, a la vista de que la

misma hacia una desespe-
rada defensa del pacto so-
cial (ANE), de cara a in-

~ cluirlo en el proyecto a ne-
- gociar.

-El problema estribaba en
que UGT, oficialmente,

cuenta con una representa-

cion del 50 % de los dele-

- gados del sector y ELA del

33,33 %. Esto, en la prac-
tica legal impide que UGT
pueda negociar en salitario
el convenio provincial. Sin

"embargo, una vez com-

puesta la mesa negocia-
dora, con ELA, contaria

con el 60 %. de la misma,

con lo que podria consu-
mar sus pretensiones con €l
beneplacito de la patronal.

Los trabajadores, consulta-
dos en su dia, rechazaron
de plano la propuesta de

UGT; asumiendo la pre- "

sentada por ELA.
Es importante resaltar
que incluso la mayoria de

los delegados de UGT
aceptaban nuestro plantea-. -

miento, y ante tal extra-

‘fieza, por nuestra parte, nos

decian “que cuando las
elecciones, vinieron los de
UGT con los papeles a falta
de la firma”. Este aspecto,

- semiconstatado, con: ante-

rioridad, no ofréce lugar a
dudas, con el consiguiente
fraude que ello supone. Es

curioso - el falso celo de

UGT por clarificar los re-
sultados de los anteriores
COmicios.

-La utilizacion de la
buena fe de los “elegidos”

en esos casos reviste ahora -

vital importancia.

No cabe duda que, en
aras de una clarificacion
del mapa sindical en este
sector, la situacion mayori-
taria- de ELA, por una
parte, y un estricto control

Entre cadenas anda el juego

sindical de -las elecciones,
por otra, evitardn éstos y

que €l indice de afiliacion a
ELA en esta empresa

" parecidos fraudes.

Lo cierto es que este as-
pecto legal motivoa ELA a
variar su estrategia: nego-
ciar un buen convenio en

el grupo de empresas

Trueba, como punto de re-
ferencia para el resto, ade-
mas de garantizar unas
buenas condiciones a’ los

_trabajadores afectados.

Merece hacer mencion
expresa a lo conseguido en
el Trueba, que afecta apro-
ximadamente a un 55 %
de la totalidad del sector:

—Incrémento del 14 %
en tablas salariales.

' —Incremento del 60 %
en funciones. matinales
continuadas. -

—Tabla de indemniza-
ciones para jub11ac1ones
anticipadas.

—Garantias sindicales:
Acumulacion de horas y
reconocimiento del dele-
gado sindical, con los mis-
mos derechos que el Co-

© mité:

Hay que tener en cuenta

ronda el 70 %, por lo que
las cotas alcanzadas no sen

" producto de ningin mila-
gro. Fuerza sindical es la.

clave.

En estos momentos, el
convenio provincial cuenta
con tres tablas salariales.
La negociacion del conve-

_nio del Trueba.viene a so-

lucionar la tabla 2, la 3 esta
a lo que disponga el salario
minimo interprofesional,
por lo que queda la tabla 1,
que afecta a la cadena As-
toria. -

Ahi esta el reto. La solu-
cion-definitiva del conve-
nio provincial se resume en
negociar unas buenas con-
diciones en el Astoria; ello
depende”de la disposicion
de los - trabajadores de

_ afrontarlas con dureza y

con animo de superar las
dificultades glie tanto UGT -
como la patronal van a
aportar.

En este sentido, lo conse-
guido en el Trueba debe ser

la referencia.

PASCUAL URRA
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ESTADO

6Negociaciones, oonversaclones, comunicacién...?

sindical

. Hace unos dias, €l minis-

| tro de Trabajo se reunio

con los secretarios genera-
les de UGT y de CC. 00.,
‘asi como con el presidente
“de la CEOE. El encuentro
ha pasado casi desaperci-
bido, aunque tanto el orden
del dia “oficial” como el
oficioso filtrado por algin
medio de informacion no
estan exentos de interés.

Uno de los puntos deba-
tidos en la referida entre-
vista ha sido. el de los con-
tratos - temporales, de los
que se hizo una valoracion
negativa. Esta modalidad
de empleo no ha servido a
juicio de las partes para

| crear empleo.

Los contratos

' _ | temporales como objeto

" Pues bien, en vez de con-
cluir que el contrato tem-
poral no constituye nin-
guna receta para remediar
el'paro y que por lo tanto el
contrato de trabajo fijo no
debe de ser susceptible de
revision mas que con crite-
ries totalmente restrictivos,
parece que la idea del Go-
bierno central es dar un

| paso. més en el camino al

despido libre. _
Evidentemente, la coin-

este punto es total por parte
de la Administracion, coin-

e )

El estado de la cuestion
es mas o menos el si-
guiente: CC."00. se mues-
tra partidaria des que las
elecciones sindicales se ha-
gan, la UGT es contraria a
los comicios alegando razo-
nes de oportunidad —la hi-
potética coincidencia con
las generales—; los empre-

 sarios, sin ser muy explici-
tos, parece que también ve-
rian bien la renovacion de

los delegados y de perso-

cidencia con la CEOE en

cidencia que hace'de la fle-

Contratos temporales y patrimonio

xibilizacion del mercado de
trabajo un objetivo y no
ningin medio como publi-

- camente proclaman.

El problema es que UGT
y CC. 00. siguen cantando

las excelencias de los pac-

tos, a pesar que nadie co-
mulga con ruedas de mo-
lino, a estas alturas sobre
todo, ¥ que con esta acti-
tud, los planes del tindem
UCD-CEOE so6lo pueden
tener la “decorosa” resis-
tencia verbal. =

Parece que el otro tema
fuerte del encuentro Go-
bierno central-UGT-CC.
0O0. ha sido el patrimonio
sindical, en el que dicen de
que de momento no estan

~de acuerdo.

Una de las interrogantes en el panorama sindical es
si habrd o no elecciones sindicales en el afio en -
curso, tal y como preceptivamente marca el Estatuto
de los Trabajadores. De momento se han ido decan-
- tando las posiciones de las partes, incluidas la pa-
tronal, excepcién hecha de la Administracién cen-
tral, que tiene digamos la iltima palabra.

nal. -
No hay duda que a la
vera de estos posiciona-

mientos hay directas moti-

-vaciones politico-electora-
les, pero lo cierto es que la
legislacion vigente no deja
muchas dudas al respecto,
y al margen de que el pe-
riodo de mandato es corto,
las elecciones se deben ha-
-cer este ano.

El quid del asunto esta
precisamente en si es posi-

Discriminan en la
discusién sobre el
patrimonio sindical

No deja de ser curioso al
respecto que UGT y CC.
00., como premio al ANE,

pretendan acotar toda dis-

cusién y negociacion sobre

el patrimonio excluyendo a

quienes tienen tan legitimo
derecho como ellos a parti

" cipar en estas negoc1ac10-

nes.

Un Estado de derecho no
se construye de esta forma,
esto es evidente, y el Go-
bierno 'del Estado deberia

de ser el primero en no tra-
ficar con estas justas reivin-

dicaciones de las organiza-
ciones sindicales, en no ha-
cer de la ley del embudo.

~ Comportamientos como
éste dan, por supuesto, la
medida de la democracia
que se esta haciendo, en la
que, como podemos cons-
tatar, UGT y CC. 00. no
son ajenos en absoluto.
No sabemos cual va a ser

la decision ultima de la Ad-

ministracion sobre ambas .
cuestiones, de importancia
las dos; la primera porque
nos estamos jugando las:
garantias -del contrato. de
trabajo; la segunda, porque
la devolucion del patrimo-
nio no puede seguir apla-
zandose de manera indefi-
nida y tampoco puede ha-
cerse con criterios de dis-
criminacion como los que
se estan entreviendo. .

J. ELORRIETA

- ¢Elecciones
sindicales

ble modificar el Estatuto de
los Trabajadores para pro-
rrogar los dos afios o si tal
cosa no es posible o simple-
mente no es prudente.
Parece que la UGT esta
‘empeilada en que, via
PSOE, el Parlamento me-
die a su favor, lo que no se
sabe de verdad es cudles
son las intenciones de la
UCD en este tema, cudles
son sus intereses.
Haciendo abstraccion de
la marejada politica de las
elecciones sindicales —
hasta donde llega la intro-
mision—y para evitar todo
riesgo de desvirtuar el pro-
ceso electoral en los cen-
tros de trabajo, es dé todo
punto conveniente gue se

alavista?

respete la legislacion vi-
gente v que, salvo modifi-
cacion adecuadamente, jus-
tificada y explicada de ésta,

* se convoquen elecciones.

A nivel de Euskadi, en
una reunion mantenida por
los tres sindicatos represen-
tativos, ésta es al menos la
conclusion, y a tal efecto
estan programadas poste-
riores' reuniones para ir
avanzando en la prepara-
cion de las elecciones sindi-
cales, de forma que se va-
yan concretando fechas,
procedimientos, mecanis-
mos .de control y segui-
miento, etc.

LIBANO |

Ay

Ya l(')‘dijo Abril Martorell lo que otros
' repiten ahora

(,meos por

- encima de
nuestras
posibilidades?

Hace ya bastantes afios, cuando el capitalismo alegre
y confiado proclamaba el ocaso de las ideologias,
cuando el “desarrollismo” consolidaba fortunas o las_
creaba de la nada, sobre todo entre quienes tenian
buenas relaciones con el régimen (chatarreros,
contrabandistas a gran escala, pios truhaneés en pias
instituciones, etc.), se nos acusaba a los trabajadores-
de un gravisimo delito patrio: la descapitalizacion por
la ur&eponsable conducta de convocar huelgas. El
empresano que nos habia tocado en desgracia

~ especuld dilapido a manos llenas sin politica
estratégica alguna, pensando que esto-era tierra de
jauja donde la innovacion tecnologica, la adecuada

- asignacion de recursos al aparato productivo,

rebasaban cualquiér cota de prudencia.

‘La culpa de los trabajadores

Qulenes en medio de este despilfarro de la clase
dirigente, siempre a la sombra del autoritarismo
politico, luchabamos para que se redistribuyera la
renta de forma que no fuese un total escandalo la
manera con que unos pocos se repartian los cuartos,
y para que el modelo politico-social pudiese filtrar un
poco de luz y de aire, nos cargabamos, solo por este
hecho, con las culpas de tanto desatino. Las huelgas, |
las reivindicaciones, eran, mas que malas, nefastas, y
por si hubiese alguna duda, las estadisticas, los datos
~ macroeconOmicos asi lo atestiguaban, tal y como los
bienpensantes y eruditos economistas nos lo repetian -
en su timbre de voz dulcemente reaccionario.
Hoy es otro tiempo, tiempo de crisis, pero ellono es
obstaculo para que los numeros, cual aliados
- mercenarios, se pongan también del mismo lado y
contra el mismo lado: los traba}adores En esta
ocasion, se nos echa en cara el vivir por encima de
nuestras posibilidades. Cruel ironia: somos, incluso,
responsables del paro.

- Se necesita mucha ¢ara dura

" Es algo indignante que justo en el momento en el que

se nos cuestiona afio tras afio el poder adquisitivo, en
el que se nos recorta nuestra Seguridad Social, en el
que se reemplaza el contrato de trabajo fijo por otro
eventual, todo ello en medio de unas tasas de
desempleo elevadas, se nos diga precisamente que

vivimos por encima de nuestras posibilidades.

El pensionista, que casi en su totalidad percibe

: salarios inferiores y con mucho al minimo
interprofesional. El parado, el que ve que mientras su
renta de trabajo baja, sube la renta del capital, vive
por encima de sus posibilidades.

Los Bancos que baten récords de beneficios, los
sectores economicos que, en cualquier caso, endosan
sus malos momentos via reestructuramones salvajes
sin arriesgar ni céntimo, porque dicen que el futuro
es incierto, son otra cosa. Su responsabilidad es en
cualquzer caso compartida. No son, Dios les hbre, los
Unicos culpables, ni tan siquiera los maximos

e culpables.

Vivimos por encima de nuestras posibilidades y se
nos sugiere mayores beneficios porque, también
ahora, hay que hacer pais, hay que velar por el
interés general.

K. ASLA
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" El Fondo Especial de Proteccién al Desempleo

El real-decreto ley 1/1982, de 15 de enero (BOE 3 fe-
brero), ha dispuesto.la treacion de un Fondo Espec1al de
‘Proteccion al Desempleo.

Este Fondo Especial, constituido en principio de.

_ 15.000 millones de pesetas, se concederd a determinados

trabajadores que por estar en situacion de paro ¥ sin dere--

cho-al abono de prestaciones por desempleo, retinan una
serie de requisitos ‘en las condiciones siguientes:
Primero.—Trabajadores que no hayan recibido pres-
taciones-por desempleo,.pese a estar incluidos en el 4m-
bito de cobertura de dicha contingencia, por no tener
acreditada cotizacién suficiente para ello.
La percepcion de este subsidio especial se ajustard en
estos casos a la siguiente escala:
Periodo cotizado Duracién subsidio especial

Mss de 4 meses 3 meses
Mas de 2 meses 2 meses
Hasta 2 meses 1 mes

Es decir, tendran derecho a este subsidio especial aquel '

colectivo de trabajadores que en los ultimos cuatro afios
no hayan llegado a cotizar un periodo de seis meses, pero
si que hayan cotizado por un periodo inferior y Siempre
respecto al cuantum, de acuerdo con la escala expresada
arriba.
: Segundo.—Demandantes de primer empleo que lleven
inscritos al menos seis meses en la correspondiente ofi-
cina de empleo, durante el tiempo de asistencia a los cur-
sos de Formacién Profesional ocupaclonal que se convo-
quen.
. En este caso, la duracion del subsidio especial sera

equlvalente a la duracion de los cursos, con el hmlte ma--

Ximo de tres meses.

Para tener derecho a esta ayuda habra que cumphr los
siguientes requisitos:

a) No haber trabajado nunca.

b) Estar inscrito en la oficina de empleo.

¢) Con una antigiledad minima de seis meses.

' d) Asistencia a los cursos de Formacién Profesional

que se convoquen.

Tercero.—Los que acreditaren tener cargas familiares
y carecieran de rentas superiores al salario minimo in-
terprofesional, siempre que retinan los siguientes requl-
sitos:

a) Haber agotado las prestaciones de desempleo.
~ b) Haber agotado las prestaciones complementarias;
por haber h'anscumdo nueve meses desde el agotam1ento
de las primeras.

Caracteristicas de las Ayudas

SITUACIONES

REQUISITOS

CUANTIA MENSUAL

DOCUMENTACION
A APORTAR

A. Trabajadores que no
hayan percibido pres-
taciones por desem-
pleo.

Haber.ootizado a la Segu-

ridad Social durante un
periodo inferior a 6 meses
en los tltimos 4 afios o
desde la- uiltifa percepcion
de las prestaciones por de-
sempleo.

DURACION DEL SUBSIDIO
Periodo
cotizacién Duracién
Mais de 4 meses 3 meses
Mis de 2 meses 2 meses
Hasta 2 meses 1 mes

’

El 75 por ciento del Sala-
rio Minimo Interprofesio-
nal. .

@ Fotocopia P-1.(ambos
lados)y /o

@ Certificado de convi-
vencia del Ayunta-
miento.

L] Cbnu*a.to de Trabajo.
-@ "Sentencia del orden ju-

risdiccional-Social o
Acta de Conciliacion.

B. Demandantes de pri-

mer empleo, inscritos
en cursos del INEM.

1. Estar inscrito en la Ofi-
cina de Empleo con, al
menos, seis meses de
antelacion.

2. Asistir a crusos de For-
macion Profesional del
INEM.

Su duracién serd la equi-
valente a la del curso, con
‘el limite méximo de 3
meses.

El 75 por ciento del Sala-

" rio Minimo Interprofesio-

nal.-

Certificado  del E Profesor
que imparte el Curso.

C. Trabajadores con car-
gas familiares que hu-
biesen agotado las
prestaciones por de-
sempleo.

I. Tener rentas inferiores
al Salario Minimo In-
terprofesional.

2. Haber agotado la pres-
tacion por desempleo y
las prestaciones com-

Tiempo'

percepe.
© prest. Duracién
desempl. subsidio

De 3a 6meses 3 meses
De 9al2meses 2 meses
De 15a 18 meses 1 mes

El 75 por ciento del Sala-
rio Minimo Interprofesio-
nal.

Fotocopia P-1 (ambos
lados) y/o Certificado de
convivencia del Ayunta-
miento.

plementarias.
" 3. Estas inscrito en la Ofi-
cina de Empleo.

D. Otras que acuerde el Los que se establezcan.
Consejo Rector del

Fono.

La que se establezca. )

En todas las situaciones, ademés de la solicitud y documentacién indicada, debera presentar en la Oficina de Empleo como documentos de identificacion: El D.N. I e,

la Tarjeta de Demanda de Empelo y la Cartilla de la Seguridad Social, caso de disponer de ella.

diente oficina de empleo.
d) No haber rechazado oferta de empleo adecuada.
En estos casos, la duracion del subsidio especial serd de
acuerdo con la siguiente escala:
Tiempo de percepcién Tiempo de percepcién
de la prestacién de de subsidio

desempleo especial
3.6'6 meces 3 meses
9 6 12:meses 2 meses
15 6 18 meses 1 mes -

Respecto a la escala, hay que aclarar que cuando se ha-
bla de tiempo de percepcion de la prestacion por desem-

"pleo, se ha de entender sin contar el tiempo computado

" Durante la vigencia del presente Fondo, una misma:
persona solo podra ser beneficiaria de las ayudas estable--
cidas en el mismo por una sola vez. ~ gt

Sélo nos queda decir que para todos los casos que se‘
han apuntado anteriormente, la cuantia mensual que-ser
establece como ayuda ser4 la equivalente al 75 % del Sae__
lario Minimo Interprofesional. - vraid

Por tltimo, serdn las oficinas de empleo las que inf6t-
men sobre este tipo de ayudas y las que facilitardn a los.
trabajadorw incluidos en el ambito de protecmon de las
mismas los nnpresos que se deberan acomparfiar para su
solicitud. . !

Inférmate en 1a oficina de empleo mas cercana a tu do-
micilio.

- "

c) Contmuar inscrito como pa.rado en su correspon-

por prestaciones complementarias.

i

JULEN ABRISKETA

La huelga es un medio paci-
fico para denunciar la injusti-
cia.

iLlevar a cabo una huélga es
un derecho! Un derecho que
los patronos de muchos paises
| no admiten. Para los trabajado-
res acorralados por condiciones

huelga es el unico medio dispo-
nible. Es por tanto el medio
que utilizan en su defensa. La
represion violenta de la huelga
exige sacrificios y victimas, y la
responsabilidad incumbe a
aquellos que cometen la injusti-
cia. En su lucha por la libertad
y la justicia, el trabajador exige
respeto y solidaridad.

Brasil

La huelga masiva de los tra-
bajadores de Sao Bernardo,
cerca de Sao Paulo, que durd
seis semanas en 1980, tuvo por
motivo el rechazo de las reivin-
‘dicaciones salariales justas y
‘normales.

| de trabajo inaceptables, la

LABOR
~INTERMETAL

iLahuelga es un derecho!

~ Segun las autoridades milita-
res del pais, que no quieren sa-
ber nada de la libertad sindical,
los huelguistas habian amena-
zado la “seguridad nacional”.

Luis Inacio Da Silva (Lula)
Yy otros once dirigentes sindica-
les fueron acusados de haber
incitado a la ‘“‘desobediencia
publica” con su movmuento de
huelga.

Los regimenes militares y la
direccion de las fabricas en-

cuentran siempre formulas. .
para cargar toda la culpa a los -
trabajadores cada vez que in- -

tentan defender sus derechos. -

Mas tarde, en 1981, los diri-
gentes sindicales fueron conde-
nados por la Corte Suprema
Militar de Brasil a penas de dos
a tres afios y medio de prision.
Pero los abogados que se encar-
garon de la defensa de los dere-
chos democraticos de los traba-
jadores, pidieron la anulacion
de estas sentencias, “dado que

la Corte Militar no tenia com-

petencia alguna en materia de
- huelga civil”

Las condenas fueron anula-

das porque el proceso se habia

efectuado en circunstancias que
no respetaban suficientemente
las condiciones requeridas para

un veredicto. Los dirigentes

sindicales fueron liberados,

pero en- noviembre de: 1981 © .
~eran de nuevo condenados a !
- penas de prision de dos a tres "

afnos y medio en juicio civil.
Entretanto, el conjunto del

mundo libre y del movimiento
_sindical protestaban contra .
‘estas injusticias y se organiza-

ban acciones de solidaridad
material y moral por parte de

las . organizaciones internacio- -
nales, ya que la lucha en cues- °

tion se efectuaba para obtener

el reconocimiento de los dere-.

chos legitimos de los trabajado-
res de la metalurgia.

El dia en que se pronuncié:

la condena, los trabajadores de
las principales industrias meta-

lurgicas de Sao Bernardo detu-
vieron las maquinas para pro-
testar contra las decisiones to-
madas y para manifestar su so-
lidaridad con los condenados.

:En Volskwagen, 3.000 tra-
‘bajadores participaron en ac-
ciones de paralizacion el 20 de
noviembre, que tenian igual-
mente una significacion poli-
tica.

“I_a escena era verdadera-
mente emotiva —testimonia
Falcao, comisario de los traba-

- jadores en Volkswagen—, Un’
gran silencio merodeaba entre

maquinas y el lado de las mis-
mas se encontraban los trabaja-
dores, calmos y consc1entes de

-'lo que hacian”.

En Mercedes, también la fa-
brica se movilizé. A las 13

_horas, 2.500 trabajadores se

cruzaron de brazos y no volvie-
ron al trabajo hasta las 15

horas, de acuerdo con la deci-

'8i6n conjunta de los trabajado-

res metalurgicos.

En esta fabrica, los huelgu1s-

tas fueron sometidos a una -

fuerte presion por parte de los
jefes de servicio y del personal

" de -seguridad. El servicio de
-personal hizo 1gua]mente nota-

bles ‘esfuerzos para hacer vol-
ver a los que protestaban al tra-
bajo.

Ninguno de éstos ultimos se.

dejo intimidar. Todos permane-

‘cieron imperturbables.

En Ford, nuestros camara-
das detuvieron las maquinas
durante dos horas. '

En pocas palabras, 5.000
trabajadores rechazaron de esta
forma la condena de Lula ¥ sus

; companeros

De comun acuerdo, los tra-
bajadores metalurgicos de Ford

-efectuaron una hora de parada

en el trabajo por solidaridad.
Hasta el final

A través de las. manifestacio- .

nes, asi como también por soli-
daridad de los trabajadores del
mundo entero, rein6é un espi-
ritu. de solidaridad por la de-
fensa de los derechos democra-
ticos normales y por el respeto
de los mismos. Debemos todo
nuestro respeto y toda nuestra
ayuda a los dirigentes que lle-
van a cabo tales acciones con
valentia y espiritu de indepen-
dencia, en circunstancias tan
dificiles. Ellos nos recuerdan
que la lucha, para todos noso-

tros y para cada uno de noso- | .

tros, se proseguira hasta el fin.
. Hasta que se alcance la vic-
toria sobre la injusticia. Hasta
que la- dignidad humana del
trabajador reciba la prioridad
en el proceso de produccion y
sea respetada tanto por las au-
toridades como por los patro-
nos. . oS .




~ beneficios

Alrededor de sesenta mil tra-
bajadores. repartidos en diferen-
tes centros a lo largo de todo el
Estado constituyen la plantilla de
la Compaiiia Telefénica Nacional
de Espafia, empresa privada mo-
nopoho del Estado, cuya partici-
pacion en la misma es del 48 %
"de las acciones, juutamente con
la-de los pequefios accionistas
i que conforman de un 30 a un
i+ . 35 % (la mayorfa por empleados
' de la misma), a través de la banca
E americana (Morgan) y la espa-
- fiola (Banesto, Urquijo, Bilbao e

Hispanoamericano).

La' CTNE, que tiene un con-
trato con la International Telep-
honé and Telegraph (ITT) o, lo
que es lo mismo, con su filial la
Standar Espafiola, la cual le su-
ministra con caracter de mono-
polio los equipos de comunica-
cién, posee dos filiales: Compa-
1ila Internacional de Telecomuni-

caciones, S, A. (CITESA), e Ins- |

talaciones Telefonicas, S. A. (IN-
TELSA). La primera de ellas se
dedica a la produccion del mate-
~ . rial de bienes de equipo ¥ la se-
gunda, tal y¥.como su nombre in-
dica, a la instalacion del llamado
“equipo de abonado”. El control
financiero de estas empresas estd

a cargo de los Bancos antenor—-

mente descritos.
Unos pocos datos nos dan idea
_ de la magnitud de esta empresa,
asi como de la solvencia econo-
mica de que disfruta en la actua-
lidad. Desde el afio 1968 es la pri-
" mera empresa de todo el Estado

con mayores beneficios. El saldo -

del 77 le daba unos beneficios de
15.000 millones. El pasado afio,

en 1981, se elevaban a 30.000, 1o -

que da una media de 330.000 pe-
setas por cada empleado. '
-La organizacién y estructura
de la CTNE revelan también una
complejidad y magnitud enorme,
lo que se traduce de igual forma
en la dindmica de las relaciones
laborales en la misma.
Esta empresa monstruo, que
tiene unas caracteristicas especi-
" ficas muy diferenciadas respecto

R saldo.positivo se-eleiraba, en 1981,a
treinta mil millones y desde 1968 es la
_ primera en todo el Estado en margen de

CI‘NE Una
~ empresa privada,
monopolio del

a otros sectores del mundo labo-
ral, estd estructurada en seis di-
recciones regionales constituidas
por las siguientes: Norte (en la
que Euskadi esta integrada junta-
mente con Santander, Burgos y
la Rioja), Catalufia, Centro, Este,
Sur y Noroeste. La unica direc-
cion regional que se adapta a una

" unidad homogénea, tanto geo-

grafica como politicamente, es la

de Cataluiia. Una direccion re-

gional abarca, a su vez, distintas-
delegaciones provinciales.

En lo que a Euskadi se refiere,
es Bilbao la-sede de la direccidon~
regional del Norte, de la que de-
penden siele delegaciones pro-
vinciales. A esta division organi-
zativa geografica se le puede afia-
dir otra clasificacion, segun los
distintos sectores o servicios en
las que se desarrolla el traba_]o de
la empresa.
~ El servicio de equipos de co-
municacién (los que atienden

una central) estd formado por el .
grupo de operadores y mecdni- -

cos. En segundo lugar, el servi-
cio de red, en el que se incluye el
grupo de los llamados empalma-
dores, y un tercer grupo, el de ce-

. ladores, que se encargan del

equipo de abonado. Aparte de
éstos, se encuentra el del trafico,
mas popularmente conocido
como el de operadoras o “telefo-
nistas”. Estos grandes grupos

sectoriales de servicios se dividen

a su vez en departamentos y éstos
en secciones, lo que hace que los
trabajadores, en realidad, reali-
cen su especifico trabajo en gru-

pos muy atomizados y divididos

unos de otros.

Esta caracteristica condiciona,
naturalmente, “las relaciones de
trabajo, que llevan muy a me-
nudo una carga paternal e indivi-
dualista en las relaciones con la
empresa que, como en el caso de
la CNTE, esta fuertemente jerar-
quizada, lo que puede reforzar
aun el cardcter personal en las re-
laciones laborales en la misma.

En el capitulo de las condicio-
nes de trabajo, ademas de los de-

-Interior de una 'centml en el que un trabqi_or estd ‘‘siguiendo
trdfico” en un equipo sistema rotari 742

terminantes anteriormente referi-
dos, vamos a comenzar haciendo
alusién al aspecto salarial, en el
que salta a la vista el enorme aba-
nico- existente, que abarca a 18

grupos o categorias . diferentes,

dentro de los cuales, a su vez, se
insertan varias escalas. El pro-
blema fundamental en este tema
es la pérdida del poder adquisi-
tivo que en sucesivos afos vie-
nen padeciendo los trabajadores,

" que ya por el Pacto de la Mon-

cloa, decretos-ley de congelacion
salarial, AMIS o ANE, la merma

salarial es importante. Concreta-_

mente, en los dos ultimos afios,
los h'abajadores de CTNE han
perdido 6,7 puritos por debajo del
IPC. Si nos acordamos de los ni-

meros que salian de los benefi-

cios conseguidos y los contrasta-

ramos, el comentario al respecto

podria sobrar.

En el tema de la jornada, tam-
bién un capitulo lleno de diversi-
dades, el problema afecta mds a

' unos que a otros. La “necesidad

de servicio” (publico) suele ser
un-arma que la empresa utiliza
para imponer a los trabajadores

horario de trabajb en determina-

das circunstancias, lo que hace
que diste mucho de la teoria (de
lo convenido  por convenio) a la

practica. Lo que en el caso del

grupo de los celadores y de las te-
lefonistas reviste no poca impor-
tancia, tanto en la distribucion
diaria de las horas como en el
disfrute de los dias de descanso,
incluidas las vacaciones, que obs-

taculiza enormemente- el periodo

de ocio, fundamentalmente, de
estos grupos de trabajadores. .
Hay quienes, imbuidos de la
terminologia paternalista de la
empresa, hablan de ‘“nuestra
casa” o, incluso de nuestra “santa
casa” y, naturalmente, aungue

ello no sea la norma generali-’

zada, es una contradiccion con
las condiciones de trabajo exis-

_tentes. Aunque lo§ tiempos va-

yan cambiando, estos resabios
continian reflejando ain actitu-

des muy enraizadas en ciertos ni-

veles de trabajadores.

- En el tema de'las condiciones,

‘antes de analizar el aspecto sindi-
.cal propiamente dicho, merece la
‘ pena subrayar ‘ciertos detalles y

realidades en lo que concierne a
mejoras de indole socio-cultural.
Y estas realidades, refiriéndose

a Euskadi, reflejan el abandono -

que en este campo “ha habido

para los trabajadores. Los locales

de ocio y de cultura que existian
han desaparecido y en.la actuali-
dad la empresa no da ninguna al-
ternativa valida. Lo poco que se
disfrutaba, ya no cuenta. Mien-
tras hay que ver las instalaciones
deportivas (por poner un ejem-
plo) de que disponen en Barce-
lona y-Madrid y la que se esta

construyendo para Valencia, -

amén de otras instalaciones loca-

les distribuidas en distintas pro-

vincias. La discriminacion es no-
toria.
En el capitulo smdlcal sin ex-

tendernos sobremanera, nos cen-

traremos en sus aspectos funda-
mentales. En ‘primer lugar, hay

Plxkana pixkana,

gelditu gabe :

Lantegi haundia, estadu osoan zabaldua, zerbltzu pu- .
blikora begira ari dena, urtero urtero azken hamabiotan
irabazi gehiena izan duen enpresa (guztien artean), Madri-
len batua, zer egin eta esan behar den handik erabakitzen
dena CTNEK ez du bere organizazio ez eta barneko lan-
gintz harremanak gaurkoratzeko pauso haundirik eman,
egungo sozial eta politik egoeraren martxari jarraitu gabe.
Lehengo ohiturak daude tinko oraindik. Jerarki gogorra
errespetatzen da edozer huskeri egiteko. Sindikal mailan
berriz, negoziaketa estrukturari dagokionez, Euskal He-
rrian ez da inongo ahalmenik. Ez Madrilen ere. Ez digute
—legez kontra— komenio mahaian egoterik utzi. Galle-
goak ere (ING) baztertuak izan dira. Enpresak tontuarena
egin eta UGT-CC. 0O. bikoteak ateak itxi, han. Firmat-
zen dutenarekin, urtero urtero jornaletan puntuak galt-
zen, bizitza igotzen denaz. ELAKoen bidea, zatorrarena
da. Pixkana pixkana, afiliazioa ugaritu, tantaka baino
gora, Sekzio Sindikala indartu eta formazioan aritu. Epe
motzera Madriletik -adarra jotzeko asmotan badabiltza
sindikatu parea ‘(enpresaren balmenaz) luzerako apos-
tuan, langileek, indar pixkatekin buelta emateko moduan
izango dira. Euskal Herrian, behintzat, etorriko da mo-
mentua ELAko militanteak hortan ari dlra, errelblnd1ka-

pen m1n1mue1 _heusteko.

que constatar la baja sindicacion
existente entre los trabajadores.
Por otro lado, la centralizacion de
las decmlon&s en Madrid, al igual
que todo el peso negociador en la
capital, hace que tanto la em-
presa como las posiciones sindi-
cales de UGT-CC. 0O. constitu-
yan un handicap de signo estruc-
tural para los trabajadores de
aqui y, en concreto, para los afi-
liados y militantes de un sindi-
cato como ELA, que ejerce su la-
bor ‘sindical en los centros, de
Euskadj ;

. Es en este sentido un aspecto
muy revelador ‘el que se hayan
aunado, tanto la empresa como
los: sindicatos antes citados, para
oponerse a que ELA y el ING
(sindicato 'gallego) puedan estar
en la mesa de negociacion,
cuando legalmente las dos supe-
ran el porcentaje de representati-

vidad a mnivel .de’ nacionalidad -

como para que su participacion
en €l convenio sea una realidad.

Pues no.

La respuesta-practica de ELA

estd, en primer lugar, en el desa-
_rrollo del conjunto de los afilia-

" dos a través de la seccion sindi-
-cal. Su organizacion, precisa-

mente, estd adecuada a la proble-
matica de los centros de trabajo
con cuatro comisionies en mar-

cha: la de relaciones laborales, la .

de seguridad e higiene, la. de fon-
dos sociales y la de formacion
sindical. Jos¢ Ramon Ciordia, el
responsable de la seccion sindi-
cal, se encarga de coordinarlos y,

de alguna manera, de encauzar
todo tipo de problemas en-el que
puedan ser atendidos (temas de-
traslados, la- seguridad en el
grupo de celadores. y empalma-
dores, etc., etc.) los afiliados.

Las reuniones quincenales
que se realizan en los locales de
la Federacion en Alameda Ur- .
quijo, de Bilbao, van dando, a en-
tender de los propios militantes,

_una coordinacion de problemas
comunes y particulares y un sen-
tido organizativo sin el cual no
puede plantearse la solucion de

~ los problemas diarios, a no ser de

forma desamparada e individual..

Sin prisas pero sin pausas, de-
fendiendo los intereses de los tra-
bajadores desde su centro de tra-
bajo, la actuacion sindical de los
afiliados y militantes de’ CTNE

. de ELA se dirige por otros derro-

teros muy diférentes a los que
propugnan los sindicatos que ne-
gocian (si puede hablarse de ello),
a las alturas. El rumbo sindical
tiene que cambiar de estilo y de
tono. La empresa tiene que adap-
tarse a la realidad socio-politica
de hoy en Euskadi con lo que de
descentralizacion significa.
Aunque rio se vea de un dia
para otro, ‘la seccién sindical de
ELA esta haciendo posible otro
tipo de relaciones laborales en
CTNE, menos jerarquizadas y
mas flexibles y con unos mini-
mos derechos sindicales compa-
rables a los de cualquier pais eu-
' TOpeo. '
JOTXO LARRANAGA

De izquierda a derecha, Fernando Pinedo, José Ramén Ciordia, Javi Urkiaga y Mertxe Ondarreta,

. militants de ELA-CTNE




