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Resultad

En la Banca
también
ha ganado ELA

del sector Banca de Bizkaia

os electorales

Bancos ELA| ccoo |UG | uso | Lals|Csur| LES. :.:r? sy STIC
Central 12( 1 2
Ibérico 3 | ) 1
Bancogui 7 2
Exterior 5
Fomento t
Credit |
Induban 3
Bancaya 111 14 1 9 2 13
Rural ’ 3
Bansander 3 | 3 11
Bankunion 2 3
B. Catalana 1
Ind. de Bilbao 4 5
Coca 3
Banesto 2 2 2 3
Popular 3 | 2 2 1
Hispano 131 6 3 4 5
Pastor 2

9 Bancobao 6 | 6 1 8 8124 8
Totales 721 38 [8 1 [25 ] 2 [1L| 65121
% 30| 16 — |10 2 412719

Totales: 243 = 100 %
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Jornada del 5 de abril

Giue Herrla “Askatasun Eguzklra” daramagun “Eusko Gudanak” gara s

Entrevista con Mathias Hinterscheid

por la C.
catos) pa

El proximo dia 5 de abril es la fecha seialada

Sindical a nivel europeo en defensa del pleno em-
pleo y del poder adquisitivo de los salarios.

Con este motivo y para que nos hable de ello,
hemos solicitado una entrevista a Mathias Hin-
terscheid,

E.S. (Confederacion Europea de Sindi-
ra desarrollar una Jornada de Accion

Secretario General de la C.E.S.

—ELA: ;COomo se esta de-
sarrollando en los diferentes
paises la convocatoria de la
C.E.S. al dia de Accion Eu-
ropea del 5 de abril?

—MATHIAS HINTERS-
CHEID: Podemos decir que
en todas partes se estd prepa-
rando el dia de Accion vy,
como estaba previsto, los
preparativos son bastante
distintos. Todas las Confe-
rencias estdn propagando
nuestras ideas y nuestros
puntos de vista, pero las ac-
cioncs en proyeclo son muy
diversas. Van desde paros
con asambleas en las empre-
sas, hasta manifeslaciones
publicas y declaraciones a la
prensa. Como cstaba pre-
visto, hay una gran diversi-
dad, pero se puede decir que
en todas partes las cosas es-
tan avanzando.

—LELA: ;Qué eco has en-
contrado en las Confedera-
ciones afiliadas?

—M.H.: Positivo en gene-
ral. Existen naturalmente las
Confederaciones de los pai-

ses que estan en la feliz situa-
cion de que el paro no es de-

Mathtas Hmterschetd, Secretario G eneral de la C onfederau(ﬁn
FEuropea de Sindicatos (CES).

masiado grave, y esas confe- .

deraciones haran, claro, algo
menos de accidon. Pero mani-
fiestan, de todas formas, su
solidaridad con las otras. Por
todas partes, el eco ha sido
positivo y especialmente en
los paises donde la situacion
es muy grave. Todo el
mundo esperaba una accion
semejante, ya que si pode-
mos decir que algunos go-
biernos han tomado medi-
das, faltaba hasta ahora toda
coordinacion a nivel euro-
peo.

—ELA: ;Ha habido ya re-
acciones de los dilerentes go-

biernos europeos o de la
C.EE?

—M.H.: Hasta ahora no
se puede decir que haya ha-
bido reacciones ya que nor-
malmente éstas vendran sélo
después del dia de Accion.
Pero lo que si se puede afir-
mar, por otro lado, es que se
esta discutiendo de ello y
que existen gobiernos que se
han preguntado ya si este dia
va dirigido contra ellos o si
deben de interpretarlo como
un estimulo para hacer toda-
via mas de lo que han hecho
hasta ahora. Aparle de ¢slo,
aulénticas reacciones direc-
tas hasta el momento no
hemos conslatado.

—ELA: ;Constituye csla
convocatoria un precedente?

—M.H.: Normalmente
cuando se hace algo la pri-
mera vez constituye un pre-
cedente para el futuro, lo
que “no quiere decir que
ahora vayamos a hacer un
Dia de Accidén cada seis
meses o cada dos anos. De-
pende de cdmo evolucionen
las cosas. Si lo creemos nece-
sario vamos desde luego a
repetirlo, especialmente si es
un éxito. y hasta ahora todo
parece indicar que va a ser
un éxilo.

—ELA: ;Como picnsa
utilizar la C.E.S. los resulta-
dos esla accion?

—M.H.: Presentaremos
nuestras reivindicaciones a
todos los gobiernos y a las
instituciones europeas y
vamos a lratar de hacer
comprender a los responsa-
bles politicos que los lrabaja-
dores ¢speran ahora las me-
didas concretas. A nuestro
juicio, el tiempo de los estu-
dios, las discusiones y las
cosas de cse tipo se ha termi-
nado y es preciso que los po-
liticos hagan frentc a sus res-
ponsabilidades, de forina
que esto se lraduzca real-
mente cn aclos positivos.

—ELA: (En qué medida
cl Dia de Accidn modificara
los comportamientos de {os
gobicrnos y la patronal, cara
a los problemas que han mo-
livado la convocatoria?

—M.11.: Depende natural-

mente del éxito. Si hay mu-
cha participacion en las dife-
rentes acciones, eslo hara
ciertamente reflexionar a los
gobiernos, pero desde ahora
hemos podido va constatar,
con ocasion de [a ultima reu-
nién del Comilé Permanente
del Empleo de la C.E.E., que
habia un cambio de tono,
lanto por parte de los empre- -
sarios como por parte de los
gobiernos. lo quc deja entre-
ver que los interlocutores de
los trabajadores estan mds
abicrtos a cxtos problemas
que hace algunos meses.

—FELA: ;Como ve la
C.1.S. el desarrollo de la cri-
sis en ¢l futuro inmediato?

=M.t 1a CES. no
pucde sino fiarse de las esta-
disticas y las previsiones pre-
sentadas por las diferentes
instituciones europeas v por
los gobicrnos, va que desera-
ciadamente no ¢stamos cyui-
pados para hacer nuesiros
propios ¢studios y previsio-
nes. Pero parece claro gque
son todos bastante pesimue.
tas y que no dejan entever
Wi ogran mcjoria en o {os
Mmeses o anos venideros. s
por cso. tambicn, que hemos
dicho que es hora de termi-
nar con la espera de ticmpos
mejores y con la espera de
milagros. s necesario ac-
war concretiumente  para
provocar la mgjoria si ¢sta
no viene por st sola.
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Caja de Resistencia

Reglamento de la Caja Confederal
de Resistencia de ELA-STV

Articulo 1.°. La Caja Con-
federal de Resistencia se cons-
tituye como un acto de solida-
ridad de todos los trabajado-
res afiliados a ELA-STV, con
objeto de aumentar la eficacia
sindical, respaldando su ac-
cién en huelgas y lock-outs,
de acuerdo con lo establecido
en este Reglamento y de otras
normas que pueda fijar el
Consejo Nacional.

Art. 2.°. La Reglamenta-
cion de la Caja Confederal de
Resistencia correspondera al
Consejo Nacional y su admi-
nistracion a la Comision Eje-
cutiva.

Art. 3.°. El porcentaje de la
cuota confederal que se desti-
nara a la Caja Confederal de
Resistencia, asi como las ven-
tajas que se deriven de ella, se-
ran fijadas por el Consejo Na-
cional.

Art. 4.°. En primer término
incumbe a las Federaciones
profesionales juzgar la legiti-
midad de una huelga. Solicita-
ran, por escrito, a la Confede-
racién. a ser posible antes y a
mas tardar al comienzo de
una huelga o lock-out, la in-
demnizacion de los miembros

Homologacion
de una huelga

|.—La Seccion Sindical de Empresa solicita la homologacxon
de la huelga a la Federacidn correspondiente.

2.—La Federacion correspondiente da su conformidad, comu-
nicandolo a la Comision Ejecutiva.

3.—1.a Federacion no homologa la huelga y, por lo tanto, ésta

no se paga.

4.—La Comisién Ejecutiva comunica a la Federacién la apro-
bacion de la huelga, y por tanto, ésta se paga.
5.—La Comision Ejecutiva no aprueba la homologacién de la

huelga efectuada por la Federacion ¥, por lo tanto, corres-

ponde al Comité Nacional pronuncnarse sobre_ la misma.

6.—El Comité Nacional decide con ‘el mismo criterio quela Fe-

deracion y, por lo tanto, la huelga se paga. .
7.—El Comité Nacional no aprueba la homologacién de la
huelga y corresponde al Consejo Nacional tomar la deci-

sion en ultima instancia.

8.—El Consejo Nacional decide con el mismo criterio que la Fe-
deracion y, por lo tanto, la huelga se paga.

9.—El Consejo Nacional no aprueba la homologacion de la
huelga y, por lo tanto, no se paga.

NO SE PAGA LA
CAjA DE RESIST. N
A

CONSEJO NACIONAL

SE PAGA LA
CA.A DE RESIST,
"

COMITE NACIONAL

COMISION EJECUNIVAI——

2

FEDERACION

PROFE SIONAL
A

SECCION SINDICAL

s

interesados en el conflicto. In-
formaran de las circunstan-
cias que han originado en
conflicto, detallando la fecha
de iniciacion, la duracién que
se prevé y el numero aproxi-
mado de huelguistas.

Art. 5.°. Inmediatamente
después de recibir la de-
manda, la Comision Ejecutiva
comunicara a la Federacion
Profesional correspondiente
su aprobacién y, en caso con-
trario, sometera al Comité

Nacional, que decidira si pro-

cede o no la indemnizacion.

En el caso de que el Comité
Nacional decida, contraria-
mente al criterio de la Federa-
cién profesional, no indemni-
zar la huelga, la Federacion
interesada podra apelar al
Consejo Nacional.

Cuando termine la huelga o
lock-out, la Federacién comu-
nicard a la Confederacion la
finalizacién de la misma. Una
vez liquidadas las operaciones
de cada huelga, la Secretaria
informara a las Federaciones
profesionales del montante de
las mismas.

Art. 6.°. A titulo provisio-
nal, y hasta la consolidacién
de la Caja de Resistencia, no
se indemnizardn huelgas y
lock-outs en los que participen
més del 7% de los afiliados de
la Confederacion.

Art. 7.° Solamente se in-
demnizaran las huelgas profe-
sionales, con exclusion de las
interprofesionales y otras que
rebasen el campo eminente-
mente profwonal .

Art. 8.°. Tendran pleno de-

recho a la inde:nnizacion los
trabajadores que lleven mas
de seis meses de afiliacién
ininterrumpida. EI 50% de la
indemnizacion los que lleven
de tres a seis meses, y el 25 %
los que lleven de uno a tres
meses.

Art. 9.°. Las huelgas y lock-
outs que no sobrepasen los
tres dias de duracién no ten-
dran derecho a la indemniza-
cion.

Art. 10. Para disfrutar de
las ventajas de la Caja de Re-

‘sistencia es indispensable pre-

sentar el carnet confederal,
suponiendo el retraso de tres
meses en el pago de los sellos
la pérdida de derechos a la
Caja de Resistencia.

Art. 11. Las indemnizacio-
nes se fijardn por semanas,
considerando en todo c~so la
semana de 6 dias de trabajo y
conta®ilizando el sdbado
como un dia normal de tra-
bajo. Seran indemnizados
todos los dias de trabajo y dias
de fiesta legales en el periodo
de la huelga, salvo'durante los
periodos de permiso pagado o
cuando el dia de fiesta sea a
cargo de la empresa.

Art. 12. Los haberes de la
Caja de Resistencia estaran se-
parados de los del resto de la
Confederacion y deberan es-
tar disponibles en todo mo-
mento. -

Art. 13. Los trabajadores
despedidos o sancionados por
represalias sindicales podrian
solicitar una indemnizacion al
Comité Nacional, que decidira

la. cuantia- y..duracién: de- la.

misma.

KONFEDERAKUNTZ KARNETA
CARNET CONFEDERAL

Servicios:

Primera semana de huelga o
lock-out

A partir de la segunda semana

A partir de la quinta

A partir de la nove.a

Cantidades a percibir durante
1978 en caso de huelga o de
lock-out

Mayores de Menores de

18 aiios 18 afios
2.100 ptas.  1.250 ptas.
2.300 ptas.  1.450 ptas.
2.500 ptas. 1.550 ptas.

1.700 ptas.

2.700 ptas.

@ Caja de Resistencia
® Asesoria juridica
® Prensa obrera

® Formacion
® Locales

@ Fondo de ayuda a represa-
liados sindicales
® Gabinete técnico de nego-

ciacion

La cuota

Una ojeada a esta pagina es
suficientemente expresiva
para indicar la importancia de
la cuota en la buena marcha
de la Confederacion. Se puede
ser afiliado a un sindicato pa-
gando menos. Se puede tener,
incluso, un carnet. Pero no se
puede pertenecer a un sindi-

. cato con Caja de Resistencia,

con prensa semanal, con ase-
sorias, con locales..., si no hay
una cuota suficiente para cu-
brir los costes que todo ello
comporta.

Desde un primer momento,
nuestro proposito fue hacer
un sindicalismo potente y efi-
caz, un sindicalismo con me-
dios, que pudiese dar respues-

Los reSLﬂados estdn a la
vista de todos, pero pensamos
que en el sindicalismo tene-
mos todavia mucho que reco-
rrer, mejorando unos servi-
cios, creando otros, incremen-
tando la implantacion...

La cuota es el medio que ha
hecho posible lo que ya
hemos conseguido y que va a
permitir hacer realidad nues-
tros planes.

En Consejo Nacional deci-
dio, en su dia, actualizar al im-
porte de la cuota, que se habia

mantenido fija durante afio y
medio, a partir del mes de
abril. Con esta decision podre-
mos decir, como hasta ahora,
que somos un sindicato inde-
pendiente, que no necesita-

0s “ayudas” que hipotequen
nuestra autonomia.

En los cuadros adjuntos se
detallan los niveles de cuota
para las diferentes situaciones
y el destino, la distribucién de
la cuota. En ELA todo afi-
liado debe saber por qué paga,
para qué paga y cdmo se dis-
trlbuye lo que paga.

J. LIBANO
Distribucién de la cuota
%
Caja de Resistencia y Federaciones
Profesionales 45
Uniones Comarcales 15
Confederacion 15
. Fondos de organizacién 8
Servicios Regionales 6
Publicaciones 5,5
Formacién 3
Propaganda 2
Solidaridad Internacional 0,5
. 100
Cuotas para el aiio 1978 _
Importe
: mensual
. Trabajadores mayores de 18 aiios 300
Trabajadores menores de 18 afos . B 200 .
- Parados que cobran subsidio de desempleo 200 .
Trabajadores en paro que no cobran subsidio 75
Trabajadores en baja a partir del 4.° mes 75
Pensionistas 75

Nota: Los afiliados que se encuentran cumpliendo el servicio mili-
tar estan exentos del pago de cuota.

Locales

SECRETARIA GENERAL
Euskalduna, 11-1.° dcha. Apdo.
1391. Bilbao-8. Telfs. 4442504 y
4442554,

OFICINA EN MADRID
Alberto Alcocer. 32-6.° E. Madrid-
1'6. Telf. (91) 4587430.

ARABA

VITORIA. Fueros, 3[-1.° izda. izda.
Telfs. 251222 y 269633. .
AMURRIO. Elejondo. 23-1.°.
SALVATIERRA. San Jorge, 16-2.°

BIZKAIA

BILBAO. Barroeta Aldamar. 3-2.°
dcha. Telfs. 4241300 y 4241309.
ALGORTA. Sarrikobaso. 3-1.° dcha.
Telf. 4692737.

AMOREBIETA. Tvsia. Zalaieta, 10-
3.° dcha. Telf. 6731782.
ARRIGORRIAGA. General Mola, 3
bajo izda.

BARAKALDO. Gral. Sanjurjo, 28-
2.° dcha. Telfs. 4386600 y 4386606.
BASAURI: Gral. Mola, 18-1.° Telf.
4494504, )

DEUSTO. Ramoén y Cajal. 35 bajo.
DURANGO. Barrencalle, 28-2.°
idcha. Apdo. 183. Telf. 6815650.
ELORRIO. Gral. Franco. 7 bajo.
ERANDIO. Rios Secos. 5-1.° D. Telf.
4470700.

GALDAKANO. Gral. Mola
4564966.

GERNIKA. Sernorio de Vnzcaya. 6-3.°
dcha. Telf. 6852808.

IURRE. Elejalde, 26-4.°.

LEMONA. Zubisku, 6.

MUNGUIA. Hnos. Basozabal, 3-1.°
dcha. Telf. 6740016.
PORTUGALETE. Carlos VII,
centro. Telf. 4262500.
SANTURZE. Capitan Mendizabal.
26-1.° dcha. Telf. 4619033.
SANSALVADOR DEL VALLE. Vi-
cente Ribas, 7-2.° izda. Telf. 4590214,
SODUPE. José Miguel de Oregui, 9-
2.° Telf. 6692901.

ZALLA. Juan Antonio del Yermo, |-
2°C.

1. Telf.

7-1.°

- Telf. 399311.

GIPUZKOA

SAN SEBASTIAN. San Martin, 53-
4.° Telfs. 461688 v 461877, Reyes
Catdlicos, 9-2.° izda. Apdo. 971.
Telfs. 459591 y 466359,
ANDOAIN. Mayor. 46-1.°
ATAUN. Grazina Berri.
AZKOITIA. Mayor, 49-1.°
AZPEITIA. Santago. 6 bajo Telf.
813446

ARETXABALETA. Oualora, 8-1.°
dcha.

BEASAIN. San Ignacio, 9 baJo Telf.
883501

BERGARA. Torrekua, 3 bajo."
EIBAR. Urbilxa, § bajo.
718051.

ELGOIBAR. Pl. Padre Aguirre, 4-2.°.
GETARIA. San Roke. 2 bajo. - -
HERNANI. Avda. Navarra, 16-4.°
Telf. 552865.

IRUN. Santiago. 44 bajoy 1.°
LASARTE. Inigo de Loyola. {0-bajo.
Telf. 362033,

LAZKANO. Elosegui. 48-1.°,
LEGAZPIA. Patricio Elxebarria. 1-
l 0

MONDRAGON. Zarugalde. 42 ‘bajo.
ORIO. Primo de Rivera, 24-1.°.
ONATE. Zumalacarregui. |3 bajo.
PLACENCIA. Rabal, I5-1.°

Telf.

RENTERIA. Viteri. 14-1.° Telfs.
510562 y 510566.
TRINTXERPE. Pescaderia..

13 bajo.

TOLOSA. Ona 3-2° dcha
USURBIL. Poligono 13 l -2.° B. Telf.
361963.

ZARAUZ. PI. Fueros. |2 bajo.
ZUMARRAGA: Plaza de Espana, 6-
2.° izda. Telf. 720079.

ZUMAIA. San Pedro, 10-2.°.
NAFARROA

PAMPLONA. Navas de Tolosa, 5-2.°
izda. Telfs. 257700 y 257704.
/\/lSASUA. Pl. de Zumalacarregui.
s/n.

ESTELLA. Pui, 24 bajo y |.°.

L_ESACA. Casa Gurutze. Calle Bitti-
ria.
TUDELA. Carmien Baja, 18-4.°
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Convenios de ‘“maximos”’
0 convenios de ‘“minimos’’

Aunque cada convenio colectivo
presenta caracteres que lo hacen dis-
tinto e irrepetible, existen convenios
con ciertos caracteres comunes. Son
por ejemplo los convenios de sector,
de empresa, provinciales, etc. Entre
los que presentan estas caracteristicas
similares y por lo mismo son suscepti-
bles de un examen propio estan los
llamados convenios de “maximos” y
convenios de “minimos” que pueden
ser negociados cuando la contrata-
cion colectiva se realiza a niveles su-
periores a la empresa. Es el caso que
se nos presenta ahora repetidamente
en los convenios provinciales de
rama: madera, metal...

miiTopes o posibilidades?

En los convenios de “maximos” se
acuerdan los topes que no podran so-
brepasarse en las eventuales y subor-
dinadas ' negociaciones posteriores a
niveles inferiores, por ejemplo en las
empresas afectadas por el tal conve-
nio. Los convenios de “minimos”, al
contrario, estipulan que todas las em-
presas firmantes se comprometen
como minimo a las condiciones de sa-
larios y trabajo fijadas en dicho con-
venio. En este caso las condiciones
pueden ser mejoradas por medio de
nuevos acuerdos a nivel local, si el
convenio es provincial, o a nivel de
empresa.

El que un convenio provincial se
plantee en términos de maximos o de
minimos condiciona el convenio de
forma que cambia su naturaleza y
fundamenta por consiguiente, la
aceptacion o el rechazo de la negocia-
cion del convenio.

Conveniencias empresariales o
interés obrero

Basta hacer un analisis sencillo:

1.—El convenio de ”’maximos”’ se
establece al nivel exigido, en salarios
y condiciones de trabajo, por las posi-
bilidades de las empresas del sector
peor situadas. También y por defini-
cién, impide toda verdadera negocia-
cién a niveles inferiores, por ejemplo,
a nivel de empresa.

2.—En el-convenio de >’minimos”’
se logran, por ejeinplo, a nivel provin-
cial condiciones salariales y de trabajo
que amparan a todos los trabajadores
de las empresas comprometidas. Y
ademas se abre la posibilidad de rene-
gociar mejords que rebasen los mini-
mos fijados por el convenio de “mini-
mos” en los sitios (localidades, empre-
sas) en las y..e sea factible alcanzarlas.

3.—Los couvenios de >’maximos’’
sacan la negociacion fuera de la em-
presa y con la negociacién también
uno de los elementos fundamentales
de la vida sindical. La vida sindical y
la combatividad obrera, en la em-
presa, quedan vaciados de uno de sus
objetivos y cometidos basicos,

Los convenios de “minimos” no
obstaculizan el que la negociacidn
vuelva a realizarse en la empresa y
con ello la vida sindical en la empresa

ni ca vnanin ki oan avalantada

En este momento los
empresarios prefieren los de
“maximos”

Es claro, por lo dicho hasta ahora,
que los convenios de “maximos” se
acomoden a la mentalidad y a los in-
tereses patronales que contemplan
como el incémodo problema de las
relaciones laborales es desplazado
fuera de su empresa, como se desmo-
viliza a sus trabajadores, como se de-
salienta el compromiso sindical entre.
sus obreros, como se paraliza en su
empresa a la seccion sindical etc.

4 —FEl convenio de ”méaximos’’ se
acomoda a una forma de actuar poco

o nada sindical: actuacioén propicia a -:.

ser inspirada por consignas emanadas
dé otros campos (por ejemplo del de
los partidos) o forma de actuar regida
por “pactos” firmados al margen de
los propios sindicatos. Esto esta suce-
diendo ahora mismo ‘con el Pacto-de
la Moncloa cuyos 'topes salariates
acordados por el' PCE 'y el PSOE y
aceptados por sus sindicatos para ha-
cerlos cumplir a los trabajadores, con-
dicionan con unos maximos toda ne-
gociacidon sobre todo de ambito pro-
vincial.

Los intereses de los
trabajadores y su defensa

Los convenios de ’minimos” se
adaptan mejor a un hacer sindical al
abrir la posibilidad de una estrategia
estrictamente sindical desde los nive-
les de la empresa. Actuando sobre
empresas en las que la relaciéon de
fuerzas més nos favorecen a los traba-
jadores y en las que marcan la pauta
de los niveles salariales-y de las condi-
ciones de trabajo en la zona, comarca
o sector, produciendo un fenémeno
de arrastre sobre las demas empresas,
se abre un campo de posibilidades rei-
vindicativas crecientes a través de una
forma de negociacion articulada en la
que cada nivel negociador no es aco-
tado, sino al contrario potenciado por
el anterior.

5.—Cuando se habla de convenios
de “*maximos” y de convenios de ‘“‘mi-
nimos” a nivel provincial estad en
juego, por lo dicho se desprende, el
tipo de sindicalismo que cada opcidn
proyecta y construye. El que quiera
construir un sindicalismo con fuerte
vida en la empresa y con una base
afiliada activa y combativa, un sindi-
calismo independiente consignas 'y
estrategias extranas, un sindicalismo
con militancia ampliamente implan-
tada, firmemente cohesionada, el que
pretenda ese tipo de sindicalismo no
enmarcara su actuacién en un Sis-
tema de convenios de “maximos”; .
porque ese sistema impulsa, al contra-
rio, un sindicalismo centrado fuera de
la empresa, un sindicalismo con inspi-
raciones estratégicas extrasindicales y
un sindicalismo burocratizado que
suplanta a la base en las negociacio-
nes llevadas a cabo mas por técnicos

A nae rimAdiaatinbans

Hay que proceder a la
clarificacion

No hay que restar importancia a la
opcidén entre convenios de “‘maxi-
mos” o convenios de “minimos”.
Tampoco hay que juzgar una y otra
alternativa al margen de la realidad
en que se la plantea. Claro que suplir
el analisis por invocaciones demago-
gicas a la unidad y a la solidaridad
obreras abstractas, o por afirmaciones
que no vienen al caso como la de que
a nivel provincial vamos a conseguir
una relacion de fuerzas mejor que a
nivel de empresa (de 1o que se deduci-
ria a lo mds que nos conviene un con-
venio provincial, pero no que el con-
venio ha de ser de “maximos™), no

contribuyamos mas que a-mantener- °

nos en una situacion sindical de con-
fusién y de indefinicién que ya va
siendo hora de superar.

‘Esta.es la razén por la que ELA ha
sorprendidga algunos con posturas

~firmes::No ‘nos gusta jugar a la inco-"

Herencia cuando esta en juego la na-
turaleza del sindicalismo que va a es-
tructurar el futuro de la vida obrera

.de Euskadi.

V. ELORZA

El pobre
seiior patrono

La batalla de los trabajadores
por sus derechos y por la mejora
de su vida se confunde muchas
veces con la batalla patronal por
los concretos intereses patronales,
que ahora hay que salvar de la
mala gerencia empresarial
echando en el asador la carne de la
adhesién obrera. Los cuarenta
anos de verticalismo han produ-
cido este fruto. Cuarenta afios ope-
rando para que la defensa del pa-
tronato equivaliera a la defensa del
trabajador siembran hoy de difi-
cultades el camino sindical. Los
trabajadores pueden —o pode-
mos— implicarse con facilidad en
juegos de intereses que no soélo les
son ajenos sino que incluso operan
contra sus_propios intereses. Decir,
por ejemplo, que la denuncia de
una gran empresa por sus malos
procedimientos de gestiéon —
;damos nombres?— puede que-
brantar a esa empresa hasta el
punto de producir una debilitacion
peligrosa en su capacidad de em-
pleo, no siempre es verdad. Hay
denuncias que operan como revul-
sivo y contribuyen a clarificar la
marcha de una firma determinada,
racionalizando sus operaciones o
consolidando su futuro. Por el
contrario, evitar la denuncia bajo

" la especie de que con élla podria
perjudicarse a los empleados equi-
vale no pocas veces a dejar subsis-
tentes los problemas de base que

Los trabajadores somos la mayoria

Excesiva

irresponsabilidad

Los trabajadores estamos siendo
presionados en forma peligrosa. Se
nos estd combatiendo con dureza
irresponsable por parte de nuestros
enemigos naturales empenados en
saldar la crisis a su favor apoyandose
en medidas de una drasticidad brutal.
Las instancias de poder y los grupos
del capital si se guiaran por un mi-
nimo sentido de responsabilidad ha-
rian una politica mas orientada por
principios de interés general. Han des-
cargado sobre nosotros, los trabajado-
res, una tras otra decisiones y medi-
das cuyos efectos han sido el paro, la
reduccion de nuestros niveles de vida
y la caida en picado de las condicio-
nes de vida (vivienda, servicios...) de
nuestros pueblos y barrios. Para faci-
litar esta operacion de extorsién de
una minoria sobre la mayoria del
pueblo se han amontonado obstacu-
los al desarrollo de nuestros érganos
de reivindicacion y defensa (sindica-
tos...) y no ha cesado la campana
mentalizadora por la que se quiere ha-
cer creer que esta crisis no tiene otra
salida que la que se le esta dando.

De esta forma, mas la aportacion de
las cldusulas restrictivas del Pacto de
la Moncloa, los empresarios grandes
y pequenos, se han sentido respalda-
dos y estimulados para hacer gala de
una rigidez y de una dureza inusita-
das a la hora de negociar.

Mas lena al fuego

Los trabajadores nos vamos can-
sando de los partidos. 'No nos referi-
mos a una generalizada sensacion de
decepcion que se hace sentir en el am-
biente. No. Ahora queremos dejar
constancia de la lejania de los parti-
dos, -incluso de'los que dicen repre-

de necesidades, aspiraciones y luchas.
En unos privan analisis peculiares
desde perspectivas de partido que lle-
van a la priorizacién de pactos vy
acuerdos en las alturas que luego caen

HEMEROTECA

acaban por agravarse y producir el
cierre irreversible de la empresa.
Todo esto que comentamos con
ustedes es, claro estd, muy discuti-
ble caso por ¢aso, pero es doloroso
que en el animo de algunos traba-
jadores cale mas alla de lo necesa-
rio un miedo que en definitivas
cuentas, inmovilizaria todo pro-
greso, del cual han de deducirse
beneficios efectivos y mejoras real-
mente ciertas, insistir en que los
intereses empresariales son tan de-
licados que el trabajador no puede
entrar en ellos con su critica y opo-
sicién sin ponerlos a pique de quie-
bra, constituye un argumento au-
toritario propio de un régimen po-
litico que no logrd con su famosa
doctrina de la union de intereses
entre las clases, mas que transmi-
tirnos un panorama realmente ca-
tastrofico. La realidad demuestra,
por el contrario que el enfrenta-

. sentar a los trabajadorés, réspecto a’
nuestra realidad' y a nuestro ‘cirulo’

sobre nosotros como un pedrisco; vi-
siones electoralistas con horizonte
tentados de alternativa al poder en
otros a los .que atrae un vedetismo
que nos deja frios; indecisiones, ambi-
gliedades y limitaciones inherentes a
su posicidén interclasista en otros.
Cualquiera de esas actuaciones nos
produce decepcion y alejamiento.

Identificandose con los
sindicatos

Seguramente se basa aqui el fené-
meno de que los trabajadores nos es-
tamos identificando mas con los sin-
dicatos que con los partidos. También
aqui tendria su explicacion la valora-
cion positiva por parte de los trabaja-
dores de la independencia de los sin-
dicatos en relacion a los partidos. Los
trabajadores preferimos a los sindica-
tos con posicion de clase pero con
neta desvinculacion de cualquier par-
tido.

Entre tanta llamada a la modera-
cidn, a la autocensura de las reivindi-
caciones, a la necesidad de austeridad
ELA mantiene una firme actitud de
no-resignacién. Actitud responsable
no es equivalente a actitud medrosa.
ELA sabe que en este momento la ac-
titud responsable de clase tiene que
inspirarnos una dura postura comba-
tiva en tres direcciones:

—Reivindicaciones a nivel de em-
pleo, salarios y condiciones de tra-
bajo.

—Luchar por el reconocimiento de

. los derechos de los trabajadores, de

los sindicatos etc. Alterar et cuadro de
relaciones.

—TFirme llamada a la responsabili-
dad de partidos y 6rganos de poder
para que se altere el esquema dentro

- de] cual:se estd atacanco la salida de
la crisis. ..

Porque los trabajédores estamos
siendo presionados en forma peli-
grosa

B. ITURRIAGA

miento de intereses entre el patro-
nato y los trabajadores constituye
un masaje sumamente beneficioso
para la elevacion del nivel econd-
mico y social de un pais. Esto sea
dicho asimismo en tono general y
haciendo las salvedades que quepa
hacer.

Al parecer, al monolitismo que
se mantuvo obligatoriamente du-
rante cuarenta anos ha sucedido
un miedo poco definido, pero muy
efectivo, a salir de ese largo tunel.
Tal miedo es desde luego com-
prensible, pero no por ello deja de
ser gravemente inconveniente para
un correcto comportamiento
obrero. Nosotros lo estimamos le-
almente asi. Ademas de preocu-
parnos profundamente los posibles
casos de amarillismo propio de
una época de confusionismo y os-
curidad en los comportamientos.

(A. A. S. en "INTERVIU™)

|
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Convenio del Metal de Guipuzcoa

Nuestra postura y sus

razones

_ Quizas para cuando salgan a la luz estas lineas,

los trabajadores metaliirgicos de Gipuzkoa tendre-
mos una idea muy aproximada ya de cual puede ser
el desenlace de las ‘‘negociaciones” del Convenio

Provincial.

Sin perjuicio de posteriores andlisis sobre el
mismo que se puedan hacer desde estas paginas,
queremos ya hacer algunas reflexiones en lo que,
sobre el mismo, conocemos en este momento.

Lo primero que salta a la
vista es que el tristemente fa-
moso para los trabajadores
“Pacto de la Moncloa”, esta

presidiendo las “negociacio-

nes” de este convenio. Los pa-
tronos se han sentado a la
mesa no con el animo de ne-
gociar sino con el animo de
imponer el “Pacto de la Mon-
cloa”. El resultado, por ahora,
a la vista esta: ofrecimiento de
un aumento medio sobre sala-
rios reales de un 6,3% y de un
aumento medio en tablas de
convenio de un 8,34%. Y,
con ello, se acabd 1o que se
daba.,

Los porcentajes medios

Debe anadirse, ademas, que
los porcentajes de aumento
del 6,3% vy del 8,34% son
porcentajes medios a nivel
provincial y que, por tanto, no
quieren decir que se fueran a

aplicar a todos los trabajado- -

res. La correcta interpretacion
de los ofrecido por los patro-
nos es que éstos ofrecen el
“Pacto de la Moncloa” en
cada empresa y que la aplica-

sl

cion de este “Pacto” en cada
empresa supondria para algu-
nos trabajadores, por ejemplo,
aumentos del 3%, para otros
del 5%, para otros del 7%...,
resultando de todo ello, el au-
mento medio del 6,3%.

Otro tanto sucede en los au-
mentos para aquellcs trabaja-
dores que ganan segun tablas
de convenio y entendiéndose,
en ambos casos, que estos au-
mentos segun el “Pacto de la
Moncloa” afecta a las empre-

-sas que estan negociando y no

a las demas.

Si a todo esto anadimos la
negativa patronal a las revi-
siones salariales, no ya trimes-
trales sino ni tan siquiera se-
mestrales —tan sélo se acep-
taria una revisioén en julio en

el porcentaje que permita el

“Pacto de la Moncloa™ que, en
buena légica, y estimando
para el afio 78 un indice de ca-

restia de vida del 26 %, podria’

permitir, quizas, un aumento
de alrededor de un 2%, hay
que concluir que estas perpec-
tivas no parece le puedan ani+
mar a ningun trabajador del

Metal a abrigar las mas mini-
mas esperanzas de este Con-
venio Provincial.

La forma de imponer la
Moncloa en cada
empresa

Otro aspecto de extraordi-
naria transcendencia para los
trabajadores es el caracter de
convenio de maximos —es
decir, con renuncia expresa de
las partes negociadoras y du-
rante todo el ano 78§, a las rei-
vindicaciones de empresa—,
que los patronos le estan
dando al provincial.

Convenio de maximos que
en esta ocasidn podria tener
una formulaciéon mas disimu-
lada, mds enganosa. Efectiva-
mente, los patronos estarian
dispuestos a sentarse con sus
trabajadores, cada uno en su
empresa, pero —y aqui esta el
engano— soéla y exclusiva-
mente para discutir la forma
de aplicacién en la empresa
dél “Pacto de la Moncloa” es-
tablecido a nivel provincial.

_En definitiva, que lo que los
patronos pretenden con el
convenio de maximos es:
“Pacto de la Moncloa” a nivel
provincial y  “Pacto de la
Moncloa” en la empresa.

Marcha atrds

Si en el terreno salarial los
patronos no ofrecen nada, no
digamos en el resto de las rei-
vindicaciones. Sin entrar en
mas detalles, que en el resto

Convenio del Metal de Navarra

ELA se define ante la
firma del Convenio

La Federacién del Metal de
ELA-STV de Navarra ante la
firma del convenio, en cuya
negociacién no ha participado
nuestra Federacion, ha hecho
publico un comunicado en el
que expone y razona ‘su pos-
tura. La parte central del co-
municado, después de senalar
que un convenio provincial
de miximos no esa de
acuerdo con el sindicalismo
que practica ELA al resultar
peligroso para los intereses de
los trabajadores y después de
exponer que el salario tnini-
mos garantizado de 25.000
pesctas se basa en forzar el
rendimiento normal trabaja-
k1. naliza algunos extremos
"« nvenio firmado: |

i as empresas que tengan

mabawia Aa B NANN

B L |

pesetas deberdn hacer un au-
mento del 20 por ciento de la
masa salarial del afio 1977
(Pacto de la Moncloa), lo que
supone, para aquellas empre-
sas que han tenido revisidon a
mediados del 77 un aumento
aproximado del |12 por ciento
sobre el jornal de diciembre,
es decir, unas 3.000 pesetas.
Lo conseguido en este conve-
nio (3.000 pesetas) es para
todo el afio 1978. Los firman-
tes del convenio se han com-
prometido a no hacer reivin-
dicaciones en las empresas,
por lo que han hipotecado
nuestras posibilidades de ac-
cion a un salario que en el
transcurso del ano 78, ira dis-
minuyendo progresivamente
en relacion al aumento del ni-
vel del coste de la vida".

venios favorece unicamente a
los patronos. En consecuencia
la Federacion del Metal de

ELA de Navarra rechaza el

que [os convenios de empresa
sean congelados por acuerdos
a niveles superiores en los que
se marcan topes de maximos,
que en este caso ademas se si-
tuan, en ‘materia salarial, por
debajo del coste de la vida, ya
que constituye una practica de
tendencia antisindical.

Por eso el comunicado ter-
mina diciendo que ‘“seguire-
mos promoviendo los pactos
de empresa” y haciendo un
llamamiento a todos los traba-
jadores a que reivindiquen en
sus empresas salarios que su-
peren el convenio provincial
en defensa de nuestro poder

»

ndiioge

todo sigue igual que en el con-
venio anterior. Salvo en lo re-
ferente a derechos y garantias
sindicales, donde los patronos
pretenden echar marcha atras
sobre lo conseguido por los
trabajadores en el ultimo con-
venio. Y mas aun, pretenden
dificultar y hasta represaliar
solapadamente la actividad
sindical dentro de la empresa.
Asi hay que interpretar el au-
mento de los porcentajes de
afiliacion necesarios para
constituir la seccidn sindical
de empresa y asi hay que in-

terpretar la facultad patronal..

A muy grandes rasgos,
estos breves apuntes expresan

-un pobre balance de mo-

mento, y que es muy posible
que sea definitivo, de - este
Convenio Provincial,

Alternativa de ELA |

Pero no por ello, ni mucho
menos, . los trabajadores del
metal de Gipuzkoa hemos di-

cho, en el plano reivindica-

tivo, la ultima palabra. ELA-
Metal ha venido argumen-
tando machaconamente sobre

- las posibilidades,, hoy, .de _un
convenio -provincial. Ha re-
_ nunciado a negociar un con-

venio de maximos por anti-
obrero en este momento. Ha
renunciado a negociar sin la
garantia de que el poder ad-
quisitivo de los trabajadores
no se veria disminuido. Ga-
rantia- exigida publicamente
por ELA-Metal a la patronal y

no aceptada por ésta. Y ha op--

tado por defender ante todos
los trabajadores la necesidad
de los pactos de empresa por
encima del “Pacto de la Mon-
cloa”.

Alternativa- ésta coronada
con éxito en las empresas
donde se ha negociado —las
mas de tipo pequeno, como
Castro, Obe, Erlo, Blug, Ibé-
rica, Industrias Landeta, Sol-
mesa, Tornillera Vergaresa,

. Stadler, etc., donde ha que-

dado claramente—, y con cla-
ras posibilidades de conseguir
semejantes y superiores resul-
tados en multitud de empresas
més, bien sean pequenas, me-

dianas o-grandes, a poco que

todos los trabajadores, y por
supuesto las Centrales Sindi-
cales, aunemos esfuerzos para
conseguir en la empresa lo
que no se puede conseguir
con el Convenio Provincial.-

El camino sindical

La experiencia de
Navarra

Tenemos, entre otras, una
experiencia cercana muy sig-
nificativa: La del Convenio
del Metal de Nafarroa, donde
después de un largo proceso
de “‘negociacidén” y unos paros
generales no solo no se han
conseguido superar a nivel
provincial el *“Pacto de la
Moncloa”, sino que se ha co-
metido el gravisimo error (de
cuya responsabilidad sdlo se
salvan las dos centrales sindi-
cales no firmantes —una de
ellas ELA—) de firmar un
convenio de maximos que
condena a los trabajadores
metalurgicos navarros a unos
aumentos salariales pobrisi-
mos para el ano 78 y aun
buen numero de hipotecas
para el desarrollo de su acciéon
sindical y reivindicativa.

Es el ejemnlo claro de lo
que los trabajadores no pode-

“mos-‘hacér;” y ' que ‘nos”debe

servir de experiencia para en-
focar correctamente la estrate-
gia negociadora en Gipuzkoa.
tal como repetidamente ha ex-
puesto ELA-Metal. v

CARLOS GUERENU.

Un convenio de “minimos”’

ELA, UGT y CC. OO. han
llegado a un acuerdo con la
patronal del sector para fir-
mar el convenio provincial de
la Madera de Guipuzcoa. Por
la importancia del sector y por
las caracteristicas con las que
se han desarrollado las nego-
ciaciones consideramos opor-
tuno hacer una valoracion del
mismo.

En primer lugar hay que te-
ner en cuenta que este conve-
nio se establece cuando aun
estaba vigente el anterior que
finalizaba el 28 de febrero de
1979. Esto quiere decir que de
no haberse llegado a un

acuerdo seguiria en vigor el -

anterior que contempla una

. revisién semestral del indice

de carestia de vida mas un

punto, es decir un 9 por ciento
aproximado al | de marzo del
78. '

En segundo lugar y refi-
riéndose a la negociacion pro-
piamente dicha, se puede afir-
mar~que se ha dado un paso
importante en relacion a la
clarificacion y postura sindi-
cal dado que:

|.—El convenio es de “mi-
nimos” con negociacion sobre
tablas y con reconocimiento
expreso de pactos a otros ni-
veles tal y como lo planteaba
ELA. : o

2.—Ha sido-negociado por
las tres centrales mayoritarias
del sector que ha demostrado

ampliamente su capacidad de -

representatividad- y convoca-
toria; : :

Las ventajas obtenidas se
pueden resumir en:
—Aumento de 5.000 pese-
tas-mes desde el | de marzo y
revision de 3.000 pesetas a
partir del primero de setiem-
bre. Estos incrementos sitiian
al salario minimo como el
mas elevado de los convenios
provinciales en vigor, ha-
biendo supuesto una 'subida
salarial del 2| por ciento en
marzo y del 10,5 en setiem-
bre. )
—30 dias naturales de va-
caciones. L
—Dos gratificaciones de 30
dias a salario real. =
—Plus' de distancia. - .
—Aprendizaje computable
a efectos de.antigiiedad. . - .
: ' MENDOZA '

Comunicado de prensa

Reproducimos en ‘“ELA Semanal” el com'llmli'cz'ldo que en su
dia se mandé6 a los medios de informacién con motin del aten-

tado de Lemoniz.

El atentado que tuvo lugar
ayer en la central nuclear de
Lemoniz y que produjo la
muerte de dos trabajadores,
Andrés Guerra y Alberto Ne-
gro (afiliado a ELA-STV), re-
sultando heridos otros varios,
nos obliga a expresar publica-
mente lo siguiente:
|.—Exigimgs que el conten-

cioso de la central nuclear
de Lemoniz sea resuelto-
leniendo en cuenta el in-

mando el plazo que fuese
preciso para analizar y
ponderar los diversos fac-
tores de toda indole que
han dado lugar a criterios
tan encontrados.

2.—Defendemos ¢l cauce ins-
titucional como medio
mas adecuado para resol-
ver el futuro de la central
nuclear de Lemoniz.

3.—Condenamos cualquier

[ U

en peligro la‘intégridad fi-
sica de los trabajadores y -
la utilizacion de amena-
zas tendentes a coaccio-
nar a éstos.

Expresamos nuestro dolor
por las muerles ocurridas y
transmitimos nuestro mas
sentido pésame a los lamilia-
res y amigos de las viclimas.

Bilbao, 18-3-78.

OFICINA DE PRENSA
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Documento de la CES

Los trabajadores exigen
acciones concretas

El Comité Ejecutivo de la CES ha constatado que
la situacion econémica en Europa Occidental no
s6lo no mejora sino que va de mal en peor. Hay mas
de siete millones de trabajadores sin empleo y las
politicas puestas en practica hasta ahora por Go-
biernos y organizaciones internacionales, que se
han mostrado insuficientes en un marco global y, a
menudo, contradictorias, no consiguen hacer cam-
biar la situaciéon y el numero de parados continuara
aumentando a lo largo del aiio.

El Comité Ejecutivo ex-
presa su amargura ante el he-
cho de que las propuestas de
la CES no han sido tomadas

en consideracion de forma se--

ria. Es esencial que los estu-

dios iniciados después de la -

ultima conferencia tripartita,
en el seno de la Comunidad
Europea, no sean realizados
con el unico objeto de recha-
zar y “contestar” las reivin-
vindicaciones sindicales si-
guientes: .

1.—Se deben tomar, sin
mas demora, una serie de me-
didas coordinadas a nivel in-
ternacional, en favor de una
expansion de la economia de
Europa Occidental, con el fin
de obtener progresos notables
en este afio 78, y en los proxi-
mos. anos, en el terreno de la
consecucion del pleno em-
pleo, mejora de la calidad de
vida y. aumento del poder ad-
quisitivo de los trabajadores.

2—Para el logro de una
economia de expansion plani-
ficada, selectiva y coordinada,
hay que poner €l acento, a la
vez, en el apoyo v en el esti-

mulo del consumo v, en parti-

cular, aumentando los bajos

ingresos y ‘reforzando. las in-

versiones publicas en sectores

de fabricacién y de servicios -

tales como servicios médicos,

vivienda, formacion, y un me-

dio ambiente sano.

Ademas de estas medidas
inmediatas, la CES quiere su-
brayar sus reivindicaciones
para la adopcidn y puesta en
practica de estrategias a largo
y medio plazo que permitan la
realizacion de un crecimiento
economico y el pleno empleo.

3.—El Movimiento Sindi- .

cal Europeo considera que su
aportacion al restablecimiento
del pleno empleo es mayor
oponiéndose a las politicas ne-
gativas de las restricciones sa-
lariales por parte de los em-
presarios y Gobiernos y lu-
chando para que el nivel de
vida y las ventajas sociales de
los trabajadores —y consi-
guientemente el nivel de la de-
manda de nuestras econo-
mias— sean mejoradas. La
CES ve necesario, igualmente,
intensificar su campafia para
la reduccion del tiempo de tra-

jornada semanal, alargando
las vacaciones anuales, pro-
longando la escolaridad obli-
gatoria, adelantando la edad
de jubilacion, o por otros me-
dios.

4. —Algunos sectores in-
dustriales importantes se en-
cuentran enfrentados a pro-
blemas particularmente gra-
ves. Deben lanzarse acciones,
tanto a nivel nacional como
europeo. La CES apoya total-
mente las medidas especificas
y las propuestas hechas por
los Comités Sindicales Euro-
peos, en cuanto ayuda para
desarrollar mas industrias y
sectores respectivos. La CES
apoya, particularmente, las
reivindicaciones de los Comi-
tés Sindicales en favor de reu-
niones periddicas por sectores
entre las organizaciones sindi-

cales y las de los empresarios

a nivel europeo.

5.—Todas las politicas eco-

nomicas y no solo las politicas

de mercado de mano de obra,
deben tomar en consideracion
la necesidad de conseguir el

pleno empleo. Una atencion

especial debe ser prestada a las
necesidades y a los derechos
de los grupos mas duramente
afectados, tales como mujeres,
jovenes y trabajadores emi-
grantes. , '

Si bien es cierto que a los
sectores, sociedades y econo-
mias mas fuertes incumbe el
ponerse al fente del movi-
miento de expansion, es igual-
mente fundamental que los
sectores, sociedades y econo-
mias mas débiles tomen medi-
das que permitan asegurar un
relanzamiento de las econo-
mias.

El Comité Ejecutivo ex-
presa su firme voluntad de
conseguir las reivindicaciones
esenciales de los trabajadores
antes enumeradas. A este fin,
decide el principio de organi-
zar, durante el primer semes-
tre de 1978 una Jornada de
Accién Europea de los Traba-
jadores, para apoyar tales rei-
vindicaciones.

Ademas, la CES propone
que tenga lugar una Confe-
rencia Tripartita de todos los
paises de Europa Occidental,
con el objeto de definir una
politica- comun para el resta-
blecimiento. del pleno empleo.

Bruselas, 30 dé noviembre de
T a7

Denon eskubidea:
Lanpostu bat

ELCA

1978.eko Apirilaren 5ean
Erabateko enpleguaren aldeko
Europar Eguna

Europar Sindikatuen

bajo, bien séa reduciendo la Konfederakundea
[ N.° trabajadres ’ N.° pnl‘a;los % Fecha Fuente
..EUROPA/CEE ... .| 101,768.830 .. .6.242,700 | 6,1 ) . OCDE
Alemania. . . ... .. 24.571.000: | .1.213.500 [ 4,7 | Enero 1978 '
Francia ......... 20.764.000°" | 1.121.000 | 5,1 S
[talia ......... 18.948.000 1.496.500 | 7,6 "
Inglaterra'.' ....... 24.416.000 1.548.000 | 6 v
Holanda.. ~...... © 4.535.000 '224.800 | 4,7 ”
Bélgica.......... 3.748.000 334.600 | 8,5
Luxemburgo . . ... 140.000 1.400 | 0,9
Irlanda........... 1.133.673 [11.100 | 9.8
Dinamarca.. ... .. 2.513.157 191.000 | 7,6
ESTADO ....... 13.273.000 925.100 |{6,97 16-3-78 Diario 5 dias
EUSKADI......... 910.471 55.134 | 555
Araba........... 98.056 3.787 | 4.2 17-3-78 Delg. Trabajo
Bizkaia.......... 361.905 24879 | 6,9 [-3-78 Delg. Trabajo
Gipuzkoa. ....... 265.900 19.277 | 7,2 17-3-78 SEAF-PPO
Nafarroa . ....... 184.610 7.191 3,9 17-3-78 SEAF-PPO
Nota.—Las cifras de parados de Euskadi equivalen a los trabajadores que estan registrados
en las Oficinas de Colocacion. La cifra real de desempleo es mayor y dificil de pre-
CISATr. -

5 de abril: Jornada
de Accion Europea

Origen

En el Comité Ejecutivo de
fa CES que tuvo lugar en
Bruselas los dias 29 y 30 del
pasado mes de noviembre,
se hizo un andlisis profundo
de la situacion econdmica en
Europa Occidental.

El dictamen de la situa-
cion no sélo era negativo
sino muy preocupante ante
las politicas econdmicas de
los diferentes gobiernos. Las
posturas de la CES en las
dos ultimas Conferencias
Tripartitas se veian reforza-
das por el aumento del paro
y las cotas que alcanzaba la
inflacion. Los gobiernos ha-
bian pecado por exceso de
prudencia y los empresarios
seguian manteniendo postu-
ras cerradas con el inico ob-
jetivo a corto plazo de salvar
sus privilegios.

Ya en la Conferencia Tri-
partita de Junio de 1976, en
Luxemburgo, la CES habia
defendido la necesidad de
sostener un indice de creci-
miento del 5%. Al final de
ese ano se veia que no se pa-
saria del 4% . La CES advir-
tid entonces que si no se to-
maban medidas mas eficaces
para controlar la oferta y la
demanda no se alcanzaria si-
quiera ese 4%. Mientras
tanto, se ha llegado a esta-
blecer.un indice del 2,5% de
crecimiento en los paises del
Mercado Comun para el afio
1977.

Es verdad que el informe
anual de la Comision de la
CEE contenia mejores obje-
tivos para 1978. Habia algun
acercamiento hacia las pos-
turas de la CES. Se plante-
aba la necesidad de coordi-
nar las medidas de expan-
sidn econdmica de los distin-
tos paises. Estimular el con-
sumo privado y las inversio-
nes del sector publico. Se
preconizaban medidas selec-
tivas mas que un estimulo
indiferenciado de la de-
manda. Mejorar los meca-
nismos de financiacién por
los déficits presupuestarios,
argumentando, tal y como lo
habia hecho la C.E.S, que
estos déficits serian reabsor-
bidos con la nueva expan-
sién y la disminucion del
paro.

Pero en lo que respecta al
problema estratégico, es de-
cir, al indice de crecimiento
para 1978 y los afios proxi-
mos, la Comision y los Mi-
nistros de Economia y Ha-
cienda han fracasado.

Todas las medidas seran
papel mojado, en cuanto que
no se enderece la situacion
general. La Comision con-
fiesa que el indice de creci-
miento senalado para 1978
(4,5%) no basta para hacer
disminuir el desempleo.

No se producira una me-
jor utilizacidn de las capaci-
dades de produccion ni au-
mento de la inversidén. Y con
el agravante de que los go-
biernos se orientan con sus
medidas hacia el sector pri-
vado. con todo ello, el resul-
tado final serd que el indice
de crecimiento en 1978 no
sobrepasard el 3,5%.

'La pregunta que nos hace-
mos inmediatamente es,
(por queé fijar como objetivo
un indice de 4,5% de creci-
miento para 978 sien 1976
fue del 5% yen 1978 los re-
cursos desempleados son
mucho mas numerosos?

En las actuales circunstan-
cias ya no se puede defender

(no lo hace ni la comisién de
la CEEQ que los déficits del
sector publico o los proble-
mas de la balanza de pagos
constituyan una barrera
para un crecimiento acele-
rado de la economia de los
paises de Europa occidental.
Ademas, con una utilizacion
escasa de las capacidades de
produccion, una tasa de de-
sempleo muy elevada y una
oferta abundante -de mate-
rias primas, no debiera exis-
tir el .riesgo de ver otra vez
una nueva presién inflacio-
nista. Unicamente si los pre-
cios comienzan a subir a
causa de la politica de mer-

cados oligopolisticos habria.

que controlarla estricta-
mente.

El crecimiento de la de-
manda y la mejor utilizacion
de las capacidades reduciran
los costes de produccion y
controlaran  las tendencias
inflacionistas, estimulando
al mismo tiempo las inver-
siones.

La excesiva prudencia ha
llevado al fracaso. .

Decision

Ante el resultado del ana-
lisis, el Comité Ejecutivo de-
cidio, en principio, organizar
para el primer semestre de
1978, una jornada de accion
europea.

Se designé un grupo de
trabajo compuesto por res-
presentantes de algunas con-
federaciones y de los comités
sindicales que presento -las
siguientes conclusiones:

Actividades a
desarrollar

a) Fase de preparacion:

Destinada a comunicar a
los trabajadores las ideas,
propuestas y reivindicacio-
nes de la CES con respecto
al pleno empleo, con el fin
de informarles e incitarles a
apoyar nuestra accion.

En esta fase, toda una
fama de acciones son posi-
bles:

—Campanas de prensa.

—Debates publicos (tele-
vision, radio).

—Asambleas en empre-
sas, mitines... .

—Carteles, panfletos...

El Secretariado de la CES
podria presentar un em-
blema y sigla que simboli-
zara esta jcrnada.

b) Fase de ejecucion:

Para lograr el mayor im-
pacto en conjunto, deberia
limitarse a un solo dia. Que
todas las Confederaciones
afiliadas a la CES sometie-
ran el mismo dia, las mismas
reivindicaciones a sus go-

biernos respectivos y a las
patronales, mostrando que
tales reivindicaciones cuen-
tan con ¢l apoyo de todos los
trabajadores a través de las
reuniones y asambleas en los
grandes centros industriales,
incluso con paros en el tra-
bajo y el intercambio de ora-
dores de diferentes paises
para subrayar el caracter eu-
ropeo de la accién.

c) Fecha:

Teniendo que prever un
espacio de seis semanas
aproximadamente para la
preparacion y que la deci-
sion ultima tendria lugar en
el Comité Ejecutivo del 9/10
de ferero, en ningun caso
podria ser antes del final de
marzo.

Por otro lado, habia que
tener en cuenta que el 26 de
marzo es el Domingo de Re-
surreccion (y para nosotros
Aberri Eguna), parecia mas
l6gico una fecha después del
3 de abril.

Se descarta la fecha del |
de mayo, que ofrecia un
marco adecuado con el con-
tenido de esta jornada, pero
que en si misma esa nos lle-
varia a mezclar la jornada
con manifestaciones ya tra-
dicionales, ademas de que, al
ser un dia de fiesta, habria
que abandonar a priori la
posibilidad de los paros en el
trabajo.

Por fin, la fecha que
quedd circunscrita al 5 de
abril vispera de la reunion
del Consejo de Europa, de
forma que en la proxima
reunion del Comité Ejecu-
tivo (13/14 abril) se estable-
ciera el balance de esta jor-
nada.

En este dia, las confedera-
ciones ante sus gobiernos
respectivos y organizaciones
patronales por un lado y el
Secretariado de la CES ante
la instituciones europeas
(CEE, AELE, Consejo de
Europa, presentaran las rei-
vindicaciones de la CES para
el restablecimiento del pleno
empleo.

Idea central de la
jornada

Cada organizacidon podra
adaptar a su propia expe-
riencia nacional el texto de
la declaracion “‘Los Traba-
jadores exigen acciones con-
cretas” (que se adjunta).

Los puntos fundamentales
de la misma son los siguien-
tes:

—Realizar la demanda
aumentando el poder adqui-
sitivo de los trabajadores y
sobre todo, de aquellos con
ingresos mas bajos, con ia fi-
nanciacion de bienes y servi-
cios que contribuyen a la
mejoria de las condiciones
de vida (vivienda, urba-
nismo, ensenanza y forma-
cion, transportes, proteccion
del consumidor, sanidad...)

—Reduccién de la jor-
nada de trabajo.

—Politica econdmica que:

Oriente las inversiones ha-
cia sectores que produzcan
bienes y servicios realmente
necesarios y hacia regiones
con mayor disponibilidad de
mano de obra.

Refuerce el sector publico
(sobre todo el terciario).

Utilice el progreso tecno-
logico, organizando la pro-
ducion al servicio de los
hombres, es decir: crear
puestos de trabajo. en -lugar
de suprimirlos.

Bilbao. |3 de Marzo de 1978
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~ Negociaciones Gobierno-Sindicatos

Es urgente reiniciarlas

El pasado mes de agosto se iniciaron los contactos
entre sindicatos y gobierno para tratar, entre otros,

. el tema relativo a la accién sindical en la empresa.
En el mes de setiembre, en la tercera de las reunio-
nes celebradas el dia 14, el subsecretario de Trabajo
present6 un documento sobre las lineas basicas del
decreto sobre la accién sindical en la empresa,
donde se contemplaban las Secciones Sindicales de

Empresa.

Las negociaciones fueron
interrumpidas, sin mediar ex-
plicacién oficial alguna y se
reanudaron en Noviembre en
un contexto sustancialmente

diferente. En efecto, el 3 de’

Noviembre, UGT y CC. OO.
se reunian con la Administra-
cion para ser informados de
los contenidos del “Pacto de la
Moncloa”. En los acuerdos no
se recoge el tema relativo a la
accion sindical en la empresa,
ni aparece ninguna contrapar-
tida sindical. CC. Q0. y UGT
no cuestionan ni el procedi-
miento ni los contenidos.
Celebradas ya las elecciones
sindicales, que han clarificado

BELGICA: Semana
de 38 horas en el
petréleo

del sector del petrdleo han
conseguido implantar, a
partir de enero de 1.979, la
semana de 38 horas, man-
teniendo integramente los
salarios. La retribucion de
las horas 39 y 40 serd la
correspondiente al salario
nornial.

La obtencién de esta re-
duccion de la duracién del
trabajo indica el esfuerzo
de los sindicatos para crear
puestos de trabajo, dando a
esto prioridad sobre los au-
mentos salariales.

Pese a que, tanto las em-
presas como el ministro de
Trabajo, insisten en que
este acuerdo es excepcional
y no puede generalizarse
en otros sectores, no hay
duda de que es un prece-
dente que va a ser tomado
como referencia.

La C.E.O.E. ;quiere
negociar?

El presidente de Fo-
mento de Trabajo Nacional
(patronal catalana inte-
grada en la CE.O.E), Al-
fredo Molinas, ha "dicho
que “las organizaciones
empresariales desean sen-
tarse con las centrales sin-
dicales para llegar a un
acuerdo que se respete y
que signifique el estableci-
miento de las nuevas rela-
ciones laborales”.

Los términos en los que
la patronal quiere negociar
no son dificiles de adivinar.
Basta conocer el criterio
que tiene sobre el proyecto
de Ley de Representacion
de los Trabajadores de la
Empresa. Fomento de Tra-
bajo Nacional ha dicho en
relacién al mismo que, de
aprobarse, “se suprimiria
la iniciativa empresarial y
se destruirian las escasas
posibilidades que atn tiene
el pais para superar la cri-
sis”. :

LABUR
_El sindicato de

Los trabajadores belgas-

- haber conseguido parte de

450 millones de marcos,

notablemente el panorama
sindical, cuando se com-
prueba que el Pacto esta
siendo aplicado por parte del
Gobierno de forma unilateral
y parcial, cuando ha pasado
casi un ano de la legalizacion-
de los sindicatos, se constata
que, en el campo sindical,
todo, absolutamente todo,
esta pendiente: Patrimonio
Sindical, Ley de Accién Sindi-
cal en la Empresa, Ley de
Convenios Colectivos, Ley de
Huelga,... .
El gobierno de UCD no es
ajeno, por supuesto, a esta si-
tuacién, pero UGT y CC. OO.
tienen también una parte de

impresores logré sus
objetivos ,

Tras una prolongada lu-
cha, en la que no han fal-
tado huelgas y lock-outs,
los trabajadores de la
prensa alemana han deci-
dido iniciar el trabajo, tras

sus reivindicaciones.

El conflicto, motivado
en gran medida por la in-

troduccion de computado-. - |..

res que desplazan -arlos:liz .
notipistas hafinalizado con, . -{
un COMPromiso., por. parte
de la patronal de garantizar
trabajo y salario de seis a
ocho anos a aquellos traba-
jadores que pierdan su
puesto de trabajo habitual.
Las pérdidas empresaria-
les de los 14 dias que ha
durado el paro superan los

masde 13.500 millones de
pesetas, si tenemos en
cuenta los importes publi-
citarios.

Nuestros ejecutivos

Pese que el Estado espa-
fiol es un Estado pobre si
lo comparamos con Ale-
mania, Francia, Bélgica, ...,
sus ejecutivos son los que
mejor pagados de Europa
estan, segun se desprende
del estudio realizado por el
Management Centre Eu-
ropa de Bruselas, basan-
dose en cifras de 1977.

El estudio tiene en
cuenta el coste de vida de
los diferentes paises y el
poder de compra de sus
monedas.

Dentro del colectivo de
los ejecutivos son los jefes
de venta los que gozan de
mayores salarios. Tanto en
estos como en los directo-
res financieros, los directo-

res de marketing y jefes de |-

personal son los del Estado
espanol los que ocupan el
primer lugar en cuanto a
ingresos netos se refiere.

Desgraciadamente, los
niveles salariales de los tra-
bajadores no guardan rela-
cién con estas posiciones.
No olvidemos que, como
ya se ha indicado, el Es-
tado espanol es un Estado
pobre.

responsabilidad.

Recientemente, UGT y CC.
00. han enviado una carta
conjunta al Gobierno pi-
diendo la reapertura de nego-
ciaciones sobre los temas indi-
cados, queriendo recuperar
una injciativa que la han te-
nido congelada durante mu-
chos meses, demasiados tal
vez. Las prioridades, las ur-
gencias politicas, los intereses
partidistas han primado repe-
tidamente. UGT y CC. OO.
han subordinado toda su ac-
cion a los dictados de sus par-
tidos, PSOE y PCE, respecti-
vamente.

UGT y CC. 0O0. quieren ju-
gar, ademas, al bisindica-
lismo, alzandose en unicos in-
terlocutores ante el Gobierno
y la patronal, practicando con
ello una politica de estabilizar
las relaciones Gobierno-sindi-
catos-patronos, pretendiendo
anular al sindicalismo vasco,
que ha demostrado ser la gran
realidad mas estructurada y
representativa de Euskadi.

Es desde luego urgente
abordar las tareas para com-
pletar las grandes lagunas del
sindicalismo. Debe darse por
concluida la fase de los “gran-
des pactos” y de las “grandes
declaraciones”, donde hasta el
momento en el terreno sindi-
cal nada ha sido resuelto.

ELA es partidaria de reini-
ciar las negociaciones con la
maxima celeridad. En ellas, a
ELA le compete defender el
proyecto sindical de la mayo-
ria organizada de los trabaja-
dores de Euskadi. La defensa
del reconocimiento juridico de
las Secciones Sindicales, la do-
tacion a éstas de amplios con-
tenidos y garantias, junto a la
nueva Ley de Convenios Co-
lectivos, y la nueva Ley de
Huelga constituyen los puntos
basicos de la negociacion,
donde la autonomia sindical y
la personalidad de las Confe-
deraciones Sindicales deben
salir fortalecidas.

JOSE ELORRIETA

Indice del coste de vida

0,8

Segun datos provisiona-
les facilitados por el Insti-
tuto de Estadistica, los pre-
cios han subido durante el
mes de febrero el 0,8%, lo
que significa la cota mas
baja en los ultimos meses.

En lo que llevamos de
ano, enero y febrero, el in-
dice de precios al consumo
se sitia en un 2,3 %, sensi-
blemente inferior a la del
mismo periodo del pasado
ano, que fue de 4,72%.

Al igual que en los ulti-
mos meses, el comporta-
miento poco alcisa del sec-
tor alimenticio es uno de
los factores que explican al
incremento moderado del
indice. Son los primeros
datos del “éxito” de la poli-
tica antiinflacionista que
permiten ser optimistas en.
cuanto al cumplimiento del
incremento marcado para
1978, del 22%, siempre
que no se quiera reactivar
la economia incremen-
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ENRIQUE RESEL

tando los medios financie- -
ros, poniendo en marcha la
inflacién, que ha sido fre-
nada fundmentalmente
con la congelacion salarial.

E. AURREKOETXEA

" Nicaragua 1936.78

Nicaragua es un pequeiio pais centroamericano de
127.000 Km2 y algo menos que dos millones y me-
dio de habitantes. Una minoria del 5% detenta el
28 % de los ingresos, mientras que el 50 % de la po-

blacién recibe sélo el 15 % de la riqueza generada. -

El 59 % de los habitantes no tienen electricidad. El
36 % carece de agua. El 65% son analfabetos.

Desde 1936, ano en el que
se hace con el poder Anastasio
Somoza, Nicaragua ha vivido
una pesadilla constante con la
dinastia de la familia Somoza.
Somoza hijo reparte, como su
padre, represién y pobreza,
acaparando una gran fortuna
econdmica. Hoy es propiedad
de la familia Somoza el 25%
de las tierras. La tinica compa-
fiia“ aérea, la Unica compailia
maritima, un banco, una
compainia de Seguros, parte
del monopolio del azucar, las
filiales de Mercedes-Benz y Ci-
troen... Con el asesinato de un
periodista, Pedro Joaquin
Chamorro, Nicaragua ha roio
el silencio de la gran prensa
mundial. Ha vuelto a ser ac-
tualidad.

La oposicién al régimen es

generalizada, atacando a éste

por todos los flancos: guerri-
llas Sandinistas, huelgas cam-
pesinas, progresivo descrédito
internacional.

El movimiento obrero
mundial, a través de las inter-
nacionales, ha presionado y
presiona, denunciando a todas
las instancias la falta de liber-
tades politica y sindicales la
represion jalonada por cientos
de campesinos desparecidos,

La dictadura comienza a
desmoronarse. El camino a

una Nicaragua democratica
pasa por la caida del dictador,
exige, ademas, el fin del con-
trol economico detentado por
un punado de ricos propieta-
rios agricolas. Precisa la
emancipacion politica, econd-

~miga y cultural del conjunto

de la poblacion, donde tres de
cada cuatro trabajadores son
campesinos, donde tres de
cada cuatro trabajadores tie-

42 ai‘ios de dictadura

nen un ingreso anual que no
supera las 7.000 ptas, donde
para sobrevivir son numero-
sos los campesinos que se de-
dican al trafico de plasmasan-
guineo, vendiendo la pinta de
sangre a 36 ptas..al gobienro,
para que éste lo revenda al‘ex-
tranjero, multiplicando el pre-
cio por sesenta.

SERAFIN ASLA

Defensa de la autonomia sindical

La “Svolta” italiana

Los sindicatos italianos
(CGIL, CISL, UIL) han reafir-
mado su voluntad de defender
su autonomia frente al go-
bierno y frente a los partidos
politicos, al aprobar los 1457
delegados, con |2 votos en
contra y 102 abstenciones, la
nueva linea sindical.

La plataforma sindical que
en el transcurso de los debates
sufric 60 enmiendas, con-
serva un gran homogeneidad.
Los sindicatos reconocen que
la crisis es grave y se compro-
meten a autolimitar sus rei-
vindicaciones salariales, pero
manteniendo la escala movil
para los salarios inferiores a 6
millones de liras, 1o que cubre
automaticamente de los efec-
tos de la inflacién a la mayo-
ria de los salarios.

Como contrapartidas a esta
actitud de moderacién sala-
rial, los sindicatos definen dos
objetivos prioritarios: el desa-
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venes y las inversiones en el
Sur.

Los sindicatos italianos que
aceptan, también, la politica
de movilidad en el puesto de
trabajo, exigen la cracion de
una nueva estructura publica
que incluya la participacidon
de los mismos y que asuma la
gestion de la demanda y oferta
en materia de empleo, los pro-
blemas de la movilidad entre
empresas y sectores y la orien-
tacion y formacién profesio-
nal.

Los delegados, reunidos en
el Palacio de Congresos de
Roma, han incluido implicita-
mente en las treinta paginas
de que consta la plataforma el
propdsito de que no se acepta
ninguna limitacion en cuanto
a huelgas, ni a nivel estatal ni
a nivel de empresa, exclu-
yendo cualquier forma de tre-

inl
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La actitud sindical italiana
debe entenderse en el marco
de un sindicalismo que, aun-
que no es ajeno a la crisis eco-
némica y politica que aqueja
al pais, no cede ningun espa- -
cio de decisién a los partidos
politicos. Esta firme posicion
se constata claramente en el
preambulo de la plataforma -
que dice: “Reafirmamos la au-
tonomia de los sindicatos y el
rechazo de la 1égica de “‘pacto
social”, fundamentada esen-
cialmente en una aceptacion
de la centralizacion de las ne- .
gociaciones, en la delegacién
al gobierno y a la patronal de
todas las facultades para la de- -
finicion y la realizacién de las -
decisiones de la politica eco- -
némica y en la destruccién de
la funcion de iniciativa y con- -
trol de los trabajadores orga-
nizados en los sindicatos a
todos los niveles™.
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1920: El sindicalismo
en Guipuzcoa

Mientras, como vimos en el
numero anterior, en Vizcaya
las diversas fuerzas sindicales
se hallaban empefadas en
ocupar el liderato de la lucha
obrera y todas ellas tenian en
comun su intencion de borrar
del mapa a ELA, en Guipuz-
coa el panorama sindical se
presentaba de muy distinta
forma. El caracter mucho mas
rural de la provincia, su es-
casa industrializacion —ex-
cepto la zona de Eibar que, a
efectos industriales hacia las
veces de un apéndice de Viz-
caya—, la ausencia de algo
tan determinante como las
minas de Bilbao y Encartacio-
nes, la falta de independencia
ideologica de la clase obrera y
el aun escaso arraigo del na-
cionalismo vasco, determina-
ron la dificultad que experi-
mentaron -los~sindicatos 'y en
especial, ELLA, para implan-
tarse en tierra guipuzcoana.

ELA contaba en 1919 con
las uniones locales de Placen-
cia, Eibar, Elgoibar, Anzuela,
Vergara y Renteria {en prepa-
raci6on). En 1920 abrian sus
puertas las sedes de Mondra-
g6n, Tolosa, Renteria y Ando-
ain. Como se ve, el creci-
miento habia sido escaso,
como les ocurrié también a

las otras sindicales: CNT, nu-
cleos en Tolosa, Eibar, Pasajes
y San Sebastian; UGT: en San
Sebastian, Tolosa, Eibar por
no citar mas que los centros
mas importantes. El sindica-
lismo guipuzcoano era, aun
atipico y para constatarlio
basta con echar una mirada.a
las cinco huelgas mas impor-
tantes que conoci6é 1920:

1.—Para total en Pasajes y
Renteria como sefal de pro-
testa por la actuacidén de la
Guardia Civil (24 de mayo) el
dia anterior por un asunto que
no es ni politico ni sindical:
protesta por accidentes de ca-
rretera. Los dias 26 y 27 para
toda Guipuzcoa. Al dia si-
guiente mueren dos personas
en manifestacion a manos de
la Guardia Civil montada. El
27 cesa el gobernador y el 28
se reanuda el trabajo.

2.—Nuevamente Renteria
y Pasajes, huelga de metalur-
gicos del 17 de junio al 15 de
octubre por ‘conflicto susci-
tado debido a la negativa de

reconocimiento de los sindica- -

tos por parte de la patronal.
3.—Huelga de los metalur-
gicos de Eibar, del 18 de

agosto hasta Navidades. En
esta se enfrentan el sindicato

de patronos —Sindicato
Unico— vy el de metaltrgicos
de UGT. De esta huelga que
mantuvo parado a medio pue-
blo surgié la cooperativa de
produccion Alfa.

4.—El conflicto armero que
estalla al ser puesta en vigen-
cia una Real Orden del 15 de
septiembre de 1920 que con-
trola y limita la fabricacién de
armas en la zona de Eibar (Ei-
bar, Placencia, Elgoibar, El-
gueta, Ermua, Zaldibar, Elo-
rrio v hasta Guernica). La R.
O. no fue revocada pese a las
innumerables protestas, dimi-
siones de ayuntamientos afec-
tados, etc. y muchos talleres
tuvieron que optar entre re-
convertirse o cerrar sus puet-
tas.

5.——Huelga en Azcoitia, de

octubre- a diciembre. (En una

manifestacion la Guardia Ci-
vil dispar$ contra la multitud
hiriendo a siete personas,
todas ellas afiliadas a ELA).
La agrupacién local Solidaria
que apenas contaba con 62
afiliados, socorrid, con ayuda
de la Federacion ELA, a todos
sus afiliados, con un subsidio
diario durante los tres meses
que duré la huelga. .

ILE Z.

Hacer las cosas a tiempo

Kl seguro del marido

Me contaba el otro dia una
afiliada el caso de un empresa-
rio, el suyo, muy “jatorra” él
—hasta el punto de que desde
hace dos anos paga a sus tra-
bajadores la extra de julio en
las fechas del Aberri Eguna—
que tiene la costumbre de dar
de baja en la Seguridad Social
a sus trabajadoras en cuanto
se casan porque, segun él, en

“ lo sucesivo “‘ya tienen el se-

guro del marido”. Y éllas lo
han venido aceptando, les pa-
recia normal. Costumbre,

‘mala costumbre, que por otra

parte estd muy extendida.

S. S. y asistencia
sanitaria

Existe una cierta identifida-
cién entre los derechos que
concede el estar de alta en la
Seguridad Social y el derecho
a la asjstencia médica, confu-
sidn que algunos patronos se
encargan de abonar y que no
estd justificada en absoluto.
La naturaleza y los derechos
que dan una y otra son bien
distintos como veremos.

La asistencia médica o sani-
taria es un derecho que se
concede a la persona que no
trabaja y que estd a cargo de
otra que trabaja y cotiza a la
Seguridad Social. Se concede
por decirlo de alguna forma,
de rebote. Se limita a eso, a
médico y medicinas.

Los derechos del trabaja-
dor-trabajadora afiliada y en
alta ' en la Seguridad Social
son, en cambio, mucho mas
amplios que la asistencia mé-
dica. Podemos citar entre los
mas importantes, al derecho a
cobrar un subsidio (el 75 por
ciento de su base de cotiza-
cidn)en caso de baja por acci-
dente, enfermedad o materni-
dad o pensién vitalicia en caso
de invalidez para el trabajo,
derecho a la pension de jubila-
cion, que suele ser proporcio-
nal al tiempo en que el traba-
jador-trabajadora haya estado
de alta en la Seguridad Social,
etc.

Pérdida de derechos

Quien acepta a trabajar sin

Seguridad Social, pues, si bien
ahorra unas pesetas de cotiza-
cién —a repartir entre el tra-
bajador y el patrono— pierde
todos esos importantes dere-
chos. Y asi nos encontramos
con personas que, llegado el
tiempo de la jubilacion, no tie-
nen derecho a ella o perciben
una menor pensidén porque
han trabajado durante anos
sin estar de alta en la Seguri-
dad Social; o que, quedando
invalidos para el trabajo no se
les concede indemnizacion al-
guna porque no figuraban de
alta, etc.

Siempre cabe, desde luego,
el recurso de denunciar al pa-
tron por no haber cotizado,
pero en todo caso la carga de
la prueba recae sobre el traba-
jador y la reclamacion sélo
afecta a los ultimos cinco

anos.

Exigir Seguridad Social

Resumiendo lo dicho, pues,
todo trabajador por cuenta
ajena, trabaje las horas que
trabaje, debe ser dado de alta
en la Seguridad social por su
empresa, aunque tenga dere-
cho a asistencia sanitaria por
razén de otra persona. El se-

. guro del marido, o el del pa-
dre, o de quien sea no exime
en ningun caso a la empresa
de esa obligacion. Y el trabaja-
dor debe exigir su cumpli-
miento. Desde ya. Sin esperar
a que la empresa vaya a ce-
rrar, caiga enfermo o le llegue
la jubilacién. Es mejor curarse
en salud y acordarse de Santa
Barbara antes de que empie-
cen a sonar los truenos.

GERMAN CORTABARRIA

: Rectificacion

Rectificamos un error que se deslizd en el numero anterior de
nuestro semanario. En esta pagina 7 se publicd un articulo bajo
el titulo de “HUELGA LEGAL". En el apartado Convocatoria
de la Huelga el pr1mer parrafo dice algo que no es exacto y que

hay que- correglr asi:

”Convocatorla ‘de’la Huelga -

Admite dos posibilidades: '

“Los representantes de los trabajadores (delegados, Comité)
la pueden convocar si estando presentes al menos el 75 % de los
representantes se mamfiestan a favor de la convocatoria la ma-

yoria de ellos’.

Un articulo de...

Es una situacion bochor-
nosa tanto mas que hubiera
podido ser evitada y que

“existe la forma de impedir
que continde. Las necesida-
des humanas estdn lejos de
haber sido satisfechas y es
evidente que resta mucho
para alcanzarlo. El pleno
empleo es un objetivo posi-
ble y necesario y debe cons-
tituir el primer objetivo de
la politica econ6mica.

La CES es consciente de
que otros objetivos como

CoNFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS
EUROPAISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
EuroPEAN TRADE UNION CONFEDERATION
DEN EUROPEISKE FAGLIGE SAMORGANISASJON

El pleno empleo:
Objetivo prioritario
de politica
economica

Desde 1973 el paro no-ha cesado de aumentar

- cada afio. Y la situacion general, lejos de mejorar,

sigue deteriorandose: la caida de la tasa de creci-

miento en la Comunidad Econémica es el indice
de que el paro va a seguir aumentado.

NDTCATS |

una mayor estabilidad de
precios, un equilibrio de la
balanza exterior y niveles
mas elevados de inversion
son muy importantes; pero
aceptar como objetivo pri-
mario de la politica la reali-
zacion del pleno empleo sig-
nifica que estos otros objeti-
vos deben ser intentados de
una manera que sean com-
patibles con el restableci-
miento del pleno empleo.

~Reconocémos que esto es

dificil de realizar por los mé-

todos tradicionales de orien-
tacion de la macro-de-
manda, pero estamos en una
situacidén que exige un cam-
bio en la clase de medlos ut1—
lizados.

Factores a tener cuenta

Las proposiciones adopta-
das por la CES (Confedera-
cion Europa de Sindicatos)
han sido formuladas con el
animo de promover estos
nuevos medios teniendo en
cuenta los puntos siguientes:

|.—Las modificaciones
estructurales que han tenido
lugar en nuestras economias
como consecuencia del au-
mento de precios del petrd-
leo v de otras materias pri-
mas, como consecuencia del

crecimiento general y de la
necesidad de desarrollar un
orden econdmico internacio-
nal mas justo.

2.—EIl crecimiento ininte-
rrumpido de sociedades na-
cionales y multinacionales
gigantes, hecho que ha mo-
dificado la manera de fun-
cionar de nuestras econo-
mias y que ha puesto en evi-
dencia que las politicas basa-
das en supuestos liberales y
de libre mercado no son rea-
listas.

3.—La integracién cre-
ciente de la economia de Eu-
ropa occidental e incluso la
mundial, que hace que la po-
litica de cualquier pais puede
ser gravemente amenazada
si no tiene en cuenta lo que

hacen los otros paises.

Propuestas de la CES

En resumen las propues-
tas que hace la CES son las
siguientes:

1.—Es necesario que
exista un esfuerzo coorde-
nado de todos los paises para
restablecer la economia eu-
ropea.

2:—Hay que controlar efi-
cazmente la inflacién por ac-
tivas politicas de precios y
por la adopcidn de medidas

. mas estrictas que tiendan a

regular las concentraciones
industriales y no abando-
nando las cosas de forma
que crezca el paro.

3.—Los problemas de ba-
lanza de pagos deben ser tra-
tados en colaboracién por
los paises que tienen exce-
dente y por los paises que
tienen déficit y no por proce-
dimientos mas nocivos que
los males que quieren com-
batir y' cuyas consecuencias
hacen caer sobre otros.

4 —Debe extenderse la
planificacion econdémica y la
industrial para garantizar
que los objetivos individua-
les de las sociedades y los de
la sociedad en general sean
compatibles, para que sean
creados puestos ‘de trabajo
en todas las secciones de la
sociedad, para que los equili-
brios regionales sean facilita-
dos y para que las otras ne-

‘como para mantener el nivel

cesidades humanas sean sa-
tisfechas.

5.—El sector publico,
tanto los servicios como el
industrial, debera situarse a
la cabeza de forma general
para superar el circulo vi-
cioso en el que han caido
nuestras economias; y de-
bera en todo caso ser desa-
rrollado para responder a las
necesidades colectivas en
particular en medicina, vi-
vienda, educaciéon y medio
ambiente, etc.

6.—La politica del mer-
cado de trabajo debe ser re-
forzada para garantizar que
sean creados empleos y que
las posibilidades de las per-
sona puedan encontrar me-
dio de realizarse.

7.—Por su parte el movi-
miento sindical europeo
continuara su campana So- .
bre la reduccién de las horas
de trabajo y utilizara de ma-
nera general su fuerza para
proteger y mejorar el poder
adquisitivo y las ventajas so-
ciales de los trabajadores,
tanto como un fin en si

de la demanda y del empleo.
La reduccidn del tiempo de
trabajo se logrard redu-
ciendo su duracién semanal,
prolongando las vacaciones
anuales, alargando la escola-
ridad obligatoria, bajando la
edad de retiro o por otros
medios.
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Joven sindicalista vitoriano con muchos
anos de militancia

kinez. Con sus 25 aiios,

vando en los convenios,

—ELA: ;Cémo es la im-
plantacién sindical en
Alava?

—E.: La implantacion de
las Centrales Sindicales ha
quedado muy clarificada en
las elecciones, viendo que las
mayoritarias han sido ELA,
CC. 00. y UGT y a larga
distancia, todos los demas
con un numero aproximado
entre ellos.

Lo que hay que hacer
en estos momentos es
potenciar los sindicatos

—ELA: ;Qué conclusio-
nes sacas de estas elecciones
en Alava?

—E.:. Como he dicho
antes, suponen una clarifica-
cién del panorama sindical.
Entonces, el movimiento

época fuerte, -en -lds luchas
- de marzo de hace dos aids
~era muy importante y el
unico medio que teniamos
para -combatir, pero todo
esto se esta superando.

Lo que queda claroes que,
quien debe llevar la organi-
zacion obrera y lo que hay
que hacer en estos momen-
tos es potenciar los sindica-
tos, las confederaciones sin-
dicales.

—ELA: ;Qué presencia
tiene ELA-STV ‘en Alava?
(Coémo estais implantados
en las empresas?

—E.: En la zona de Salva-
tierra hemos ido al copo to-
tal, ahi se han sacado 30 de-
legados: En las empresas
como PUM ESPANOLA (7
delegados) en ORBEGOZO
(4), en LOPEZ HEREDIA
del textil, todos, en SA-
LLURTEGI (4), etc.

En las grandes

empresas, ELA tiene

fuerte presencia
—ELA: ;Y en otras

asambleario gie tuvo una

Entrevista con
Eduardo Markinez

En los locales que tiene ELA en la calle Fueros,
de Vitoria, hemos mantenido una conversacion
con el joven sindicalista vitoriano Eduardo Mar-

tiene un larga lucha sin-

dical en la clandestinidad. Despedido de Grupos
Diferenciales, entré a trabajar en SAFT Ibérica.

Edu nos habla del mundo
laboral de Araba, de su problematica actual, de
los planteamientos sindicales que se estan lle-

etc.

zonas?

—E.: En Amurrio y Llo-
dio con una presencia muy
fuerte. Y en Vitoria lo que se
ha visto ha sido la implanta-
cion de ELA en todas las
grandes empresas, es decir,
en empresas de mas de 250
trabajadores, ELA en todas
ha sacado algo. Ahi estan
MEVOSA, FORJAS, MI-
CHELIN, etc.

Estos resultados han sor-
prendido a todas las demas
centrales sindicales, por la
potencia que tenemos. Nin-
guna de ellas pensaba la
fuerza que tiene ELA en
Alava en estos momentos.

—ELA: Edu, ;en qué
convenios estais trabajando
ahora? )

—E.: Estamos con el con-
venio del Metal, que es él
mds importahte, la que 4
nds trabajaddres Agtupa.
Tatfibién estamos en otros
como el de Hosteleria, Pana-
derias, -etc. Estamos lle-
vando muchos convenios.

—ELA: ;Cémo los estais
llevando? ;Qué problemas
se presentan en un conve-
nio?

—E.: Yo te voy a hablar
del metal porque veo el mas
significativo. Nosgotros esta-
mos planteando ya clara-
mente los esquemas sindica-
les. Otras centrales eviden-
cian su debilidad al no plan-
tear alternativas sindicales
cClaras.

La Mesa Negociadora se
ha constituido incluyendo a
las Comisiones Mixtas de
delegados y con un repre-
sentante por cada Central
Sindical. Asi, la representati-
vidad de las centrales queda
en minoria en un ambito de
negociacion que debiera ser
de su exclusiva competencia
como el del Convenio Pro-
vincial.

”’Nosotros no vamos a negociar ningiin Convenio que supere
el marco de la empresa, si no son las Centrales Sindicales
quienes llevan la negociacion’’.

—ELA: ;Cual es vuestra
posicion ante ésto?

—E.: Nosotros no vamos
a negociar ningun convenio
que supere el marco de la
empresa, si no son las Cen-
trales Sindicales quiene lle-
ven la negociacion. Por eso
nos hemos automarginado
de la negociacion del Conve-
nio del Metal y, estamos
centrando huestra accidn
sindical a nivel de cada em-
bresa

—ELA: ;A I Hotd de ha-
cer uh convemo part101pah
todos los afiliadtss?

—E.: Cuando hemos
adoptado la posicién de que
sean las centrales las que ne-
gocien, lo que hemos hecho
ha sido una asamblea de
todos los delegados, y éstos
han consultado anterior-
mente en sus fabricas. Es
este el procgdimignto que es-
tamos siguigndo en todos los
convenios. Es decir, son los
delegados los que deciden la
postura a tomar.

—ELA: O sea que todo el’
procedimiento de discusion
y participaciéon empieza
desde las Secciones Sindica-
les de cada empresa.

—E.: Eso es. Anté cual-
quier asunto que se plantea,
se reunen las Secciones Sin-
dicales de cada empresa y se
discuten ios puntos a tratar.
Entonces, se hace una asam-
blea de todos los delegados
trayendo las actitudes que-
hay en cada empresa y des-

‘para tratar el tema de las ne-

pués de ésto, se toman una
decisiones al respecto.

Hay que trabajar fino y
ello pide participacion
de todos los
trabajadores

—ELA: ;Como ves la pre-
paracion sindical de los tra-
bajadores?

—E.: En ELA hemos te-
nido oportunidad de ello du-
rante los afios de.la clandes-
tinidad, pero iegalmente; son
los primerog cotvetiios que
éstamos realizando los sindi:
catos. Por éso, hay que tra-
bajar fino y ello pide la parti-
cipacion de todo trabajador.

‘En ELA se hace sindica-
lismo dia a dia én cada em-
presa.y nos esforzamos para
que los trabajadores tenga-
mos capacidad de decision,
que estemos lo suficiente-
mente formados para cono-
cer todo el mundo laboral.
Que haya sindicalistas, en
suma.

—ELA: ;Tenéis algun
plan de formacién previsto?

—E.: Es vital que los
haya. Concretamente,
hemos tenido un cursillo de
todos los delegados de Alava

gociaciones colectivas, por-
que en estos momentos es o
mas importante.

Junto a esto se tocaran
temas como huelga legal, de-
recho de huelga, Caja de Re-
sistencia, etc.

JOSE LARRANAGA

Sindikal Astekaria/Semanario Sindical

Ultima hora

Azpeitia - Madera

En este mismo numero de ELA, damos cuenta del
Convenio Provincial de la Madera de Guipuzcoa. Al ser
un convenio de “minimos” abre la posibilidad de renego-
ciar mejores condiciones a nivel de empresa. Hoy mismo,
miércoles, dia 29, iniciando una campana de negociacio-
nes, ELA presenta en varias empresas su plataforma ba-
sada fundamentalmente en la peticion de 7.000 pesetas li-
neales y revision en julio. Seguiremos informando de la
marcha de estas negociaciones y de las demés que se ini-
cien.

Duranguesado

La aparente tranquilidad del Duranguesado ha ocul-
tado, durante algin tiempo, una situacion conflictiva que
por fin se ha manifestado. La ocasién ha sido la negocia-
cién de los convenios de empresa que en nimero no infe-
rior a 30 han sido planteados ultimamente. Los trabaja-

. dores del Duranguesado no han esperado que otros vinie-

ran con las soluciones. Entre las empresas con problemas
sobre la mesa destacamos:

Samur: Plantilla total (145 trabajadores) despedida
desde el 1.° de marzo, por reivindicar el respeto de los de-
rechos sindicales en la empresa. La empresa no da sefales
de vida. ‘

Zagn Parados desde el dia 9. Conflicto estancado. La
enipresa envia a la mesa representantes sin capacidad de
resolucion. Es riecésario que la Direccion se siente a nego-
cidr.

Dufiaftiirria: Después de dos semanas de huelga ayer,
martes, dia 28, la empresa accedié a la réivindicacion
clave de las 6.000 pesetas Parece que el conﬂlcto entra en
vias.de solucioén. - Cont e

“Garra: Aqui estamos en un caso-mas-de habLtos de d1- :
recciones medievales: La discusion del coiiveiiio -ha lle- -
vado a una huelga de dos semanas de duracion.-Varios
despedidos. Se-habia llegado a un acuerdo con EKOR, a
la que ésta empresa pertene01a La empresa no ha acep-
tado el acuerdo.

Astra - Guernica

El Guerniquesado es otra comarca que registra en estos
momentos un alto inidce de conflictividad reflejo de una
actividad sindical que por sus métodos- y extqns_lon no
tiene precedentes y que esta marcando las primeras etapas
de lo que va a constituir la accion-sindical futura,

Astra, una de las empresas en huelga, situacion que
comparte con Idurgo, Marzana, Ormaechea, Andia, ha
prometido para hoy, miércoles, dia 29, efectuar una con-
traoferta a las reivindicaciones presentadas por los traba-

" jadores. Si el contenido de ésta fuese aceptable podria ser

¢l inicio de otros acuerdos en las empresas de la comarca.

Esta dinamica sindical no es ajena al hecho de que
ELA sea el sindicato de mayor implantacion en el Guer-
niquesado y que cuente con unos servicios entre los que
se encuentra la Caja de Resistencia.

Hosteleria

Los trabajadores de Hosteleria de Bizkaia estamos
inmersos, en lineas generales, en la misma problema-
tica que el resto de nuestros companeros de otros sec-
tores de la provincia, pero tenemos unas caracteristi-
cas propias, algunas de las cuales exponemos:

l.—La dispersion del sec-
tor. Aparte de unos pocos
centros de trabajo (hoteles,
etc.).el resto son empresas de
muy pocos trabajadores. Una
idea sobre esta situacién la da
el hecho de que el n.® de traba-
jadores por cuenta ajena es in-
ferior al n.° de empresas o es-

lablecimientos.

2.—Las relaciones patrono-
obrero estan marcadas por el
paternalismo, situacion que se
agudiza por algunas condicio-
nes de trabajo, como el hecho
de los complementos en espe-
cies 0 mantencién (se come
“en la mesa del patréon™).

3.—La mentalidad de la pa-
tronal, ya que muchos de ellos

siguen considerandose “traba-
jadores que han progresado’.

4. —Es por lo tanto un sec-
tor que no se ha distinguido
por la actividad sindical a ni-
vel de cada empresa. Buena
prueba de ello es que no se
han celebrado Elecciones Sin-
dicales en la mayoria de las
empresas.

Negociacion del
convenio

El nivel salarial en el 77 era
muy bajo, el salario para la
categoria mas baja estaba [i-
jado en 13.250 ptas. hasta el
mes de octubre, en que tras
una corta huelga (no llegod a
24 horas) se firma un pacto y
el salario anterior queda en

de Bizkaia

19.750 ptas. y ademés, se
acuerda el compromiso de ne-
gociar un convenio colectivo
en 1978.

Es bajo esta perspectiva
como se esla negociando este
Convenio Provincial, donde-la
patronal se mostro en una ac-
titud cerrada no queriendo ne-
gociar. Actitud que empezod a
cambiar tan pronto se entera-
ron de que ibamos a convocar
la huelga legal en la semana
del 5 al [2 de marzo, semana
en la que se celebraba en Bil-
bao la Bienal de la maquina
herramienta.

Su primer ofrecimiento fue
de 1.500 ptas. mensuales.
Como esto fue juzgado abso-
lutamente insuficiente, co-
menzo la huelga.

Una de nuestras preocupa-
ciones durante la huelga fue la
continuacién de las negocia-
ciones a las que la patronal

acudia o no, segun decidian
en sus reuniones, ya que las
contradicciones a las que nos
referiamos al principio, hacia

. que sus posturas variasen de

un dia para otro. De todos
modos. nuestra firme actitud
hizo que se sentaran a la mesa
de negociaciones

Ante esta situacion, descon-
vocamos la huelga y al cabo
de |5 dias, continuaron las
negociaciones. -~

Un aspecto importante de
este conflicto ha sido el que
sirve para despertar la necesi-
dad de desarrollar el sindica-
lismo a nivel de empresa, y
buena prueba de ello es que se
convocan las Elecciones Sin-
dicales en varias empresas, lo
que sin duda, sera un pilar im-
portante para la regulacion de
las condiciones laborales cara
al futuro.

J.M. R

Un sector disperso que estd viendo la necesidad de sindicacion.




