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Negociacién colectiva
82 en Vizcaya:
cdiferencias de

Cuando en Bizkaia los prin-
cipales convenios sectoriales a
nivel provincial se han firmado
ya, vemos ¥y leemos declaracio-

" nes triunfales por parte de diri-

gentes de las centrales sindica-
les UGT y CC. 0O. en cuanto
que en estos convenios se han
respetado las directrices bdsicas
del ANE, que se va a generar
empleo, etc., etc., mientras se
da la circunstancia de . que
ELA, a la vez, no puede firmar
€s0S mismos convenios por in-
suficientes para los trabajado-
res. Como se puede apreciar, et

* mdximo para unos no llega a

ser el minimo para otros.
Haciendo un andlisis somero

_ de esos convenios, tres son los
-aspectos fundamentales:

- —Incremento salanal medio
del 10 %.

—Jornada anual de 1. 880
horas.

—Recomendaciones de em-
pleo.

Rdpidamente se sacan las si-

guientes conclusiones:

—Pérdida del poder adquisi-

tivo del 4 %.
—Reduccion de jornada
anual en 20-30 horas.
—Ningun compromiso con-
creto por el manteni-
miento de empleo o gene-

apreciacion?

racion de nuevos puestos

de trabajo.
Todo esto en un clima de

ocultismo y de entreguismo.

por parte de esas dos centrales,
que ningun militante de ELA
habia conocido en las negocia-
ciones de convenios provincia-
les. Este afio 82 nos estamos
encontrando con que todo esta
pactado previamente en nego-
ciaciones ocultas'y paralelas, y

 que a ELA se le llama el ultimo

dia, a la reunion “oficial”, para
que expliquemos nuestra nega-
tiva. No les importa que sean o
no el 60 % de la mesa, no les
importa que para el sector
quede un convenio homolo-

‘gado 0 que se queden en un

sunple pacto privado, la cues-
tion es que se ﬁrme dentro del
ANE.

Dirigentes de UGT y CC.

00.: ;Perjudica esto a ELA o

esta perjudicando a los trabaja-

~ dores? No porque no podamos

firmar un convenio sectorial
nos vamos a amedrentar, la
cuestion basica es que los tra-
bajadores estén por luchar por

un salario digno, por sus condi-

ciones de trabajo Yy, mientras
esto sea asi, ELA estara entre
los trabajador&s

(Continiia en pdg. 3)
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Ikurrinpean agertzen zaizkigu CESeko IV Kongresuan parte hartu duten ELAko or-
dezkanak Jose Miguel Leunda, lehendakaiia, eta Alfonso Etxeberria, idazkari nagu-
sia, holandar kongresu etxeko atarian. Apirilaren 19tik 23ra bitartean ospatu da Eu-
ropar Konfederakundea Batzarre hau, sindikalista (europarrak noski) aipagarrienak
han zirelarik. Italiarrak, frantsesak, alemandarrak, mglesak belgak, holandarrak,

nordikuak eta abar. Oso garrantzi haundiko Bilkura zen, joan den jendeagatik eta
CES berak, europar patronalaren aurrean, bai CEE aurrean ere sindikal erakunderik
baliotsuena bilakatu delako. Organizazio sindikal honek egin dituen aurreko hiru
kongresuetan bezala, IVgoan ere euskal sindikalismua han egon da. Mundu osoa
hartzen duten nazioarteko erakunde sindikaletan (CMT eta CIOSen) parte hartzen.
ELAk, euskal sindikatuak. Europa mailara jatxi ezkero, CESekin aurkitzen gara.
Mapamundi bat aurrean hartuta, apenas gure haunditasunaren hartzerik balegoken.
Euskal sindikatu bezala, horrexegatik, gaude nazioarteko organizazio sindikaletan
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La Escuela de Formacién
para militantes es ya una

realidad

L# Escuela de Formacion
para militantes es ya una
realidad. Iniciado en octu-
bre, se han celebrado ya
nueve cursillos de este pri-
mer ciclo tematico y que-
dan aun otros dos a cele-
brar los meses de mayo y
junio proximos.
Organizacién de los
cursillos '

De los nueve?ealizados,
‘cinco han sido destinados a
militantes' de- los sectores
industriales, teniendo en
cuenta a la hora de la com-
posicion de cada grupo la
problematica de los asisten-
tes v las caracteristicas de
las ‘empresas de las que
provenian. Dos se han de-
dicado a los militantes de
los sectores servicios, tanto
del sector privado como del
publico, y los dos restantes
se han realizado en base a
militantes provenientes de
la estructura interprofesio-
nal.

El lugar de celebracion
de los cursillos ha sido
Aranzazu, para los de Gi-
puzkoa y Nafarroa, y Plen-
cia, para los de Bizakai y
Araba. Creemos que es a
n/militantes navarros a
quienes mas dificultades de
desplazamiento ofrecemos,
por. ello estamos estu-
diando las posibilidades re-
ales con las que contamos
para poder organizar, cara
al proximo curso, algun
cursillo en un punto mas
préximo para ellos.

En cuanto a la duracion
de los tres dias, creemos
due el planteamiento es co-

rrecto. Sobre este aspecto

constatamos lo siguiente:

W Para muchos delegados
de pequefa y media em-

presa no es posible hacer

uso de mas horas de tra-
bajo. Aun para usar las dis-
ponibles por su condicion
de delegados ha habido
casos en los que los empre-
sarios han tratado de obsta-
culizar su utilizacion para
fines formativos. -

M En otros casos hay mili-
tantes que al no ser delega-
dos, por diversas razones,
no disponen de horas de
permiso. En algunos casos
éstos han hecho uso de dias
de vacacion para asistir a
los cursillos. En otros, las
empresas se han negado a
conceder permisos.

B En fechas coincidentes

con épocas de negociacion -

en las empresas, es cuando
mas dificultades se obser-
van para disponer de esos
tres dias para formacion.
Temas '

Aun cuando se veia que
los contenidos de los temas
planteados quedaban un
tanto cortos, hemos consi-
derado que era necesario
tocar todos ellos -por la co-

herencia que guardan entre .

si y porque eran temas ba-
sicos para los objetivos
propuestos. Asi, en lugar
de abordar menos temas de
forma mas extensa, hemos
optado por abordar los seis
iniciales, sintetizandolos.
Seguiremos profundizando
en los mismos en proximos

ELA-STV estd adherida a los
Secretariados Profesionales de
Industria (SPI) siguientes:

Federacién Internacional de los
Trabajadores de las Plantaciones
Agrcolasy Similares (FITPAS).

Unidn Internacional de
Trabajadores de la Alimentacidn y
Afines (UITA).

VInrernaciaual del Personal de I
Correos, Telégrafosy
Telecomunicaciones (IPCTT).

Federacidn Internacional de
Empleados y Técnicos (FIET).

Federacidn Internacional de
Trabajadores de la Construccidn y’
" la Madera (FITCM).

Federacidn Internacional de
Trabajadores de las Industrias -
Metalirgicas (FITIM).

Federacién Europea de
Metalirgicos (FEM).

Federacién Internacional de
Trabajadores de Textil, Vestido y
Cueros (FEITIVC),

Federacidn Internacional de los
Trabajadores del Transporte
(ITF).

b

-

- Federacidn Internacional de los
Trabajadores de la Industria
Quimica y de la Energila (ICEF).

Secretariado Internacional de
Sindicatos del Espectdculo.

Federacion Grifica Internacional .

Federacién Internacional de
Servicios Piblicos (PS1).

Secretariado Profesional
Internacional de la Ensefianza
(SPIE).

—oQ0o—

Publicacidn: ELA-STV
(Semanario Sindical)
Edita: ELA-STV
Director: J. Elorrieta
Redactores: V. Bengoa y J.
Larrariaga
Imprime: Iparraguirre, S. A.
Ibarsusi, 3. Tel. 4155200
BILBAO-4
Dep. Legal: BI-3312-1977
_ Redaccidn: Barrencalle, 28-2.-
Teléfono 6815650
Durango

ciclos a organizar para los’

que han pasado ya por el

~ primero. El contenido .de

cada uno de los temas se ha
centrado en los puntos si-
guientes:

a) El capitalismo:

—Evolucion del capita-
lismo como sistema econd-
mico y evolucion paralela
del movimiento sindical.

—1La crisis economica y

las soluciones que se plan-
tean ante la misma. Su ana-

lisis desde una perspectiva

sindical.

—Argumentos en los
que basa ELA su posicion
ante la crisis. '

b) El sindicalismo

—Definiciéon del movi-
miento sindical y su evolu-

cion.

—Caracteristicas del mo-
vimiento sindical.

—Medios del movi-
miento sindical.

", —Problemas actuales del
movimiento sindical.

¢ El sindicalismo de

—1Los ejes fundamenta-
les de ELA.

- —Sus caracteristicas ge-
nerales. '
. —Sus caracteristicas de
organizacion.

—Principios que inspi-

ran su accion.
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Joan zen kursoan aziera eman genion aurrenengo ikastaroei.
Oraindik ez genekien zer nolako arrera izango zuten gure militanteen
artean. Gaiak, egunak, laneko erak, dena genuen ikusteko eta
aztertzeko. Lau ikastaro egin ondoren, egon ziren utsuneak kontuan
arturik eta beharrezko ziren aldaketak eginik, aurtengoan lehenengo
kursoa antolatu dugu. Gaiak berdinak izan dira, bainan obeki
mugatuta. Partaideak euren lantoki, lansail eta berezitasunak kontuan
- arturik aukeratuak izan dira. Bederatzi ikastaro eginak ditugu, eta
oraindik beste bi egingo ditugu bata Maiatzean eta Ekainean bestea.
Aurrenengo jardun alditik igarotakoak berriz, datorren kursoan beste
ikastaro batetatik pasako dira. Irailetik aurrera gure asmoa zera da:
Aurtengoan lehenengo ikastarotik pasatu ez diren militanteentzat,
ikastaro hau jarraitu, eta lehenengotik igaro direnentzar bigarren
ikastaroa prestatu. Honela joango da aurrera gure Militanteentzako

d) Organizacién y finan-
zas en ELA ,

—Esquema organizativo
de la Confederacion ELA.

—ILa cuota: Recaudacion
y distribucion.
—ILa caja de resistencia.

e) La negociacién colec-
tiva

—Aspectos fundamenta-
les del Estatuto de los Tra-
bajadores. -

—JLos ambitos de la ne-
gociacion.

—Teorias sobre la nego-
ciacion colectiva.

—FEl Consejo de Rélacio-
nes Laborales.

f) La militancia sindical

—FEl militante. Sus ca-
racteristicas, actitudes y ne-
cesidades.

—Problemas para la mi-

litancia sindical.
—La orgﬁnizacién y el
militante.
—FEl militante en ELA.
Ademas de estos temas

se han desarrollado ejerci-
cios practicos diversos so-

"bre técnicas de organiza-
cion y de expresion, que .
. mediante la realizacion y

observacion por parte de

‘los propios participantes

han resultado muy utiles
para el ulterior desarrollo
de tareas practicas sindica-
les a diversos niveles.

Clima de grupo _
Hay otro aspecto a valo-

rar. Ademas de los conteni-

dos tematicos tratados, es

_ importante el grado de

amistad y compaifierismo
surgido entre los asistentes.
El ambiente un tanto frio al
inicio del primer dia ha re-
sultado en todos los casos
totalmente distensionado al
segundo y sobre todo para
la noche del segundo dia se
consigue un clima de ca-
maraderia de un alto nivel.
Los tres dias de conviven-
cia y la metodologia activa
utilizada a lo largo de todo
el cursillo contribuyen, 1o-
gicamente, a la creacion de
este grado de amistad.
Desde militantes que a raiz
del cursillo se comunican a
niveles personales, hasta
aquellos otros que siendo
de la misma federacion o
comarcal, pero no coinci-
dentes en los mismos oOrga-
nos, se ponen de acuerdo
para realizar tareas dentro
de ELA después de los cur-
sillos, son muestras que re-
flejan el nivel de comparie-
rismo conseguido.

Continuidad .

Los participantes en los
cursillos son militantes de
las diferentes estructuras.
El cursillo sirve para un
impulso ¥ una mayor moti-
vacion para conseguir en
esa actitud militante: Seria

Eskola.

error imperdonable no
plantear una continuidad a
los ciclos. La continuidad
debe darse en un doble as-

pecto:

a) A nivel de cada estruc-
tura. Proyectando y lle-
vando a la practica cursi-
llos y grupos de estudio
que sirvan de ampliacion
de los temas tratados en los
ciclos cerrados, que ade-
mas pueden servir de inicio
para nuevos militantes.

b) A nivel confederal. A
partir de setiembre iniciare-
mos con el segundo ciclo
tematico, para todos aque-
llos militantes que ha-
biendo pasado ya por el
primero estén - interesados
en asistir. Con el mismo
procedimiento de tres dias
consecutivos en régimen
de internado se trataran
temas distintos. Estos nue-
vos ciclos se simultanearah
con cursillos del ciclo pri-
mero para todos aquellos

.militantes que no hayan

podido pasar por los mis-
mos durante este curso’y
para aquellos otros nuevos
militantes que estén intere-
sados en asistir.

Es asi como conseguire-
mos que esta Escuela para
militantes, iniciada ya, se
convierta en Escuela de
Formacion Permanente.

MARITERE
ZINKUNEGI
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pulso
sindical y
politico

Responsabllldad sindical
frente a demagogia ilustrada

También hay demagogia ilus-
trada. Y es practicada con profu-
sion. Se viste de un ropaje verbal
alambicado, con empaque y sirve
paraglefender intereses bien con-
cretos, aunque aparente objetivi-

dad cientifica y profesional. Es de- -

magogia ilustrada afirmar, como
se ha afirmado, que: “El Gobierno
considera, por las estimaciones
que tiene hasta el momento, que
la firma del ANE ha sido enorme-
mente positivo para la evolucién
econémica del pais y seria necesa-
rio seguir en esa linea”.

Por lo visto, evolucion econo-
mica es incrementar la conflictivi-
dad, aumentar el paro y empobre-
cer a los trabajadores.  Cuantas
veces hemos insistido en que lo
unico que realmente buscan estos
- Gobiernos es reducir a cualquier
precio la inflacion. Y algo de eso,
muy poco, puede ser que consiga
el ANE, a no ser que, también
esto, se tire por la borda en aras de
los votos que necesita UCD. La
proximidad de las elecciones an-
daluzas y las partidas de parcheo
asignadas por un reciente Consejo
de Ministros ya marcan un prece-
dente sobre la falta de escrupulos
y la sobra de demagogia —a costa
de los demds— que estd dispuesta
a practicar UCD.

Sigue la lista de condiciones
para crear empleo

También es demagogia ilus-
. trada la afirmacion de José Maria
Cuevas, secretario general de la
CEQE, de que “el unico camino
para crear empleo es la flexibili-
dad de contratacion y la reduccion
global de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social”. Eso es algo
que quieren conseguir, logica-
mente, los empresarios, pero no
precisamente para crear empleo,

sino exactamente para lo contra- -

rio: para reducirlo. En esa linea,
las patronales vienen haciendo de-
magogia —mintiendo—. desde
hace mucho tiempo. Que digan de
una vez que lo que verdadera-
mente quieren es rentabilizar el
capifal y destruir empleo, que
siempre es un costo. Sus inversio-
nes, cuando las hacen, crean em-

pleo “a no poder mas”; va servido
el que en espera de que realmente
creen empleo, cede y cede a las
condiciones que para ello ponen
los empresarios Y sobre todo, sus
patronales.

Uno de los que parece ir apren-
diendo y, con el tiempo, cono-
ciendo a la patronal es Nico Re-
dondo. En unas recientes declara-
ciones; el que hasta hace poco
cambiaba salarios por empleo, se
expresaba asi: “UGT para el pro-
Ximo afio va a cambiar de estrate-
gia sindical, nos mantendremos
firmes en este punto. Los trabaja-
dores no podemos seguir per-
diendo poder adquisitivo porque

"de lo contrario se deterioraria

enormemente la demanda del
mercado interior provocando el
cierre de muchas empresas y por

tanto favoreciendo el desempleo”.

Y mas adelante afiade: “Pero in-
sisto que ya no se puede renunciar
a la pérdida del poder adquisitivo,
pero no_solo por planteamientos
laborales, sino fundamentalmente
por planteamientos macro-econd-

micos.” (“El Correo Espaiiol”, 20-

IV-82).

.Sindicalismo o electoralismo?

Merece la pena volver a leer las
palabras de Nico. Que deben ser
ciertas porque no han sido des-
mentidas. No me voy a poner a
subrayar eso de que a un sindica-
lista interese fundamentalmente la
macroeconomia. Sospecho que
Nico ha recibido ultimamente al-
gun curso intensivo sobre el tema
porque hace muy poco aun, ese
mismo razonamiento recibia, por
su parte, el calificativo de infantil.

Con todo, rectificar es de sabios.

Aunque uno sospecha que mas
que unas lecciones de economia
Nico ha recibido unas sugerencias
de indole electoral con consignas
de hacerse el duro y marcar dis-
tancias. Todo puede ser. Con
todo, deseariamos que realmente
hubiera un cambio de estrategia
en UGT —confesando que no
somos nadie para pedirselo— con

el complemento de que funda-
mentalmente pesaran en ella los
planteamientos laborales.

Aqui y alli se levantan voces pi-
diendo que cada uno vuelva a su
papel. Los partidos, la oposicion,
los sindicatos. Tanto consenso,
acuerdo, pacto, ha conducido, esta
llevando, a la atonia social, a la in-

definicion de las propuestas, al .

“todos son iguales”, al marasmo
institucional y a la muerte de la
representatividad. Celebrariamos
que renunciando a comporta-
mientos sindicalmente incom-
prensibles se asumiera la respon-
sabilidad sindical con conviccion.

Lo notariamos, para bien; todos.
V. ELORZA

{ACUDE AL MITIN!

MITIN

Lugar: Bilbao
Cine Astoria

‘Dia:
Hora:

1 mayo, sdbado
11,30

defender lo

construir
el futuro

maiatzak 1 mayo

Plaza Campuzano

conquistado

Negociacién colectiva

82 en Vizcaya:
cdiferencias de
apreciacion?

(Viene de 1.° pdgina)

Dirigentes de UGT y CC. 00.: Ha-
béis tenido que depurar a vuestros
propios delegados en la mesa negocia-
dora porque no estaban de acuerdo
-con las directrices entreguistas que les
ordenabais, caso de limpiezas. Habéis
prometido mantener unas reivindica-
ciones delante de todos los trabajado-
res del sector y les habéis abando-
nado, como en el Transporte de Via--
jeros. Os habéis quedado sin delega-
dos en mas de una empresa porque él
convenio que firmdsteis era insufi-
ciente, como en la Madera. ;A quié-
nes estais perjudicando a ELA o a los
trabajadores? Sois, desde luego, los
causantes de la division entre los tra-
bajadores, que tan nefastas conse-
cuencias esta acarreando.

Pero no todo es pesimismo ni os-
curo. Este afio 82, los acuerdos, con-

venios 'y pactos de empresa ‘se estan

multiplicando, lo cual demuestra que
a través de la intensificacion de la ne-
gociacion, sea al nivel que sea, sea
con conflicto o sin ello, es posible lle-
gar a acuerdos.

Estdis haciendo que los convenios
provinciales sean inservibles, pero
mientras tengamos fuerza y espiritu
de negociar en las empresas os queda-
réis solos.

Intervendrdn:
Mikel UGALDE

José ELORRIETA

y | :
Alfonso ETXEBERRIA

Os estdis vanagloriando de vuestros
convenios y estdis haciendo el caldo a
la patronal, que se rie silenciosa-
mente. ;Desde qué afio en Bizkaia los
convenios provinciales no habian co-
nocido esta degradacion? Y esto, ;a
cambio de qué?

Ante todo, la estrategia de ELA se
reafirma mads claramente si cabe,‘ te-
nemos que clarificar las. posiciones
entre los trabajadores, luchar en cada
convenio, llevar el espiritu sindical

" hasta la ultima empresa de Euzkadi.

No podemos permitir que bajo deno-
minaciones demagodgicas y falsas ‘de
solidaridad se ataque a los salarios:y
al empleo de los trabajador&s sin que
nos defendamos: -

1.° No se puede permitir que tenga-
mos un nivel de paro cada vez mas es-
pectacular, a la vez que vosotros fir-
mais salarios cada vez mads bajos.

2.° Mientras estais consiguiendo
que vuestros militantes no participen
en las negociaciones ni en las reunio-
nes, ELA intensifica e intensificara,
aun mas si es posible, la participacion
de todo militante sindicalista en las
negomacmnes Ahora mds que nunca
es necesaria la claridad y la part101pa-
cion en las decisiones.

EUSEBIO ALBERDI

—_— e
— e s—
— ——r — t—

N~ QN

| M
|
| T
{ 1
N
E
R
| A
/




4 _Euskadi obrera

ELA-STV 1-V-1982 .

=

" SERVICIOS PUBLICOS

ZERBITZU PUBLIKOAK

Objetivo: Negociar en Euskadi

Huelga en los centros sanitarios de la Segundad

Social

Asumiendo el papel que
como organizacion sindical
mayoritaria le corresponde,
ELA-INSALUD ha ultimado
su programa de accion sindi-
cal destinado a movilizar a los
trabajadores en defensa del
derecho al ejercicio de la liber-

_tad sindical. Con la suficiente

antelacion como para que sus’

reivindicaciones puedan ser
recogidas en los capitulos pre-
supuestarios de inminente ela-
boracion, ELA va a convocar
a los trabajadores a la huelga
después de haber comprobado
que en la actual situacion no
existen soluciones validas.

Hay que negociar en

Euskadi
¢ No queda otra solucion que
sér reiterativos en los plantea-
mientos: Para poder. solucio-
nar los problemas laborales de
los trabajadores de los centros
“sanitarios de la Seguridad So-
cial es indispensable la nego-
ciacion en Euskadi.

Lo anterior supone, por un
lado, que debe ser una nego-
ciacion real (incluido, por su-
puesto, el apartado salarial),
rechazando los simulacros de
negociacion de los 1ltimos

- afios donde, ni tan siquiera a
nivel formal, era abordado el

aspecto economico.

Por otro lado, no de forma
ajena a los objetivos de ELA
de crear un marco de relacio-
nes laborales en Euskadi, pero
si incentivados por razones de
mero pragmatismo sindical,

debemos conseguir que esta
negociacion se de en Euskadi.
Unica posibilidad de confron-
tacion sindical con garantias
de éxito: La actitud de debili-
dad sindical a nivel del Es-
tado, considerando a los tra-
bajadores del sector publico
objeto permanente de transac-
cion politica, cuando no de
utilizacion electoralista, asi lo
confirman.

. Reclamamos las

transferencias

Las ultimas noticias anun-
cian que se ha reanudado el
proceso de negociacion entre
las Administraciones vasca y
central en materia de Sanidad

-y Seguridad Social.

Por supuesto, ELA-STV

_ estd inequivocamente a favor

del desarrollo inmediato de las
transferencias en estas mate-
rias. No obstante, como con-
secuencia del planteamiento
de accion sindical sefalado:
anteriormente, debemos recla-
mar, como un objetivo reivin-
dicativo especifico de ELA-
INSALUD, una rapida culmi-

" nacion del proceso de traspaso

de competencias.

De ' otro lado, desde un
punto de vista global no es ad-
misible para la Comunidad
Autonoma un acuerdo final
sin las suficientes garantias.
Tampoco para ELA-INSA-
LUD lo son unas transferen-
cias que no permitan, ya sea

" por obstaculos de derecho o

simplemente de hecho, que la

Administracion vasca asuma
realmente el papel de interlo-
cutor en la negociaci()n colec-
tiva con las orgamzamonfs
sindicales.

ELA convoca huelga

Un aspecto problematico de
cualquier accion sindical en
este sector es el profundo de-
terioro de la imagen sindical
consecuencia de la manipula-
cion a que ha sido sometido el
colectivo de trabajadores, rei-
teradamente convocado a mo-
vilizaciones confusas, inopor-
tunas y de dudosos objetivos
sindicales, tanto desde las or-
ganizaciones sindicales estata-

les como desde aquellas otras

de corte corporativista. No
obstante, no debemos esperar
mas tiempo para realizar me-
didas de presion en pro de los
objetivos sindicales ya sefiala-
dos. _

El respaldo electoral con
que ELA contd en las pasadas
elecciones sindicales, donde
ya defendio las tesis actuales,
nos hace ser optimistas cara a
la credibilidad de los plantéa-
mientos de ELA por parte de
los trabajadorm

ELA-INSALUD va a llevar
adelante uh programa de in-
formacion a los trabajadores y
a la opinion publica (no olvi-
demos que se trata de un ser-

‘vicio publico fundamental) del

por qué de su posiciona-
miento y de la justificacion de
las acciones convocadas. El

proceso culminara, por el mo-

CONSTRUCCION Y MADERA

] ERAIKIN ETA ZURGINTZA

mento, con cuatro jornadas de
huelga a celebrarse los dias 9,
16, 23 y- 30 de junio, en todos
los centros sanitarios de la Se-
guridad Social.

Sélo es el comienzo

ELA-INSALUD no pre-
tende “quemar las naves” con

estas acciones: se trata solo del -

comienzo.. No se puede dejar
pasar estas fechas sin hacer
oir la voz de los trabajadores
cuando se habla de transfe-
rencias para el afio 83 y, por
otro lado, se comienza la ela-
boracion de los presupuestos,
tanto en Madrid como en Vi-
toria.

No .podemos caer en el
error, como reiteradamente se
ha venido haciendo (intencio-
nadamente en la mayoria de
los casos), de iniciar procesos
de lucha cuando los presu-
puestos estan confeccionados
y dispuestos para las bendicio-
nes parlamentarias. -

Las fechas del verano, con
las exiguas plantillas existen-

tes, no son las mas adecuadas .

para la movilizacion sindical,
pero el prologo actual va a ser
un buen termdometro para el
proximo otofio que puede ser
mas que caliente. No nos bas-
tan justificaciones grandilo-

cuentes: ELA no va a renun- -

ciar a su objetivo de negocia-
cion colectiva en Euskadi: Los
politicos, de alli y de aqui, tie-

nen la palabra... y los presu-

puestos. -
JAVI GARCIA

rd

Prefabrlcados de Vlzcaya° Un convenio atascado

El convenio provincial de
Prefabricados de Vizcaya
tiene todavia una corta histo-
ria que arranca de una senten-
cia del Tribunal central en fa-
vor de que las empresas de
materiales y prefabricados de
la construccion negocien al
margen del convenio de este
sector. . ’

A partir de este momento,
los mas de 2.000 trabajadores
que componen las plantillas
de esta rama en Bizkaia se han
regulado de forma autonoma,
firmando dos convenios, los
de 1979 y 1980, en los que ha
sido posible sentar las bases de
unas condiciones laborales

- més ajustadas a su situacion y

caracteristicas..

Ambas negociaciones han
tenido incluso una cierta flui-
dez en la que el talante patro-
nal ha sido mas abierto y re-
ceptivo que el que caracteriza
a los patronos de la construc-
‘cion. /

Este afio, por el contra.no,
no hay de momento acuerdo
vy evidentemente el famoso
ANE tiene buena culpa de ello
porque los empresarios, cono-
cedores de las posiciones de
UGT y CC. 00. quieren
aprovecharse de las circuns-
tancias y recortar todo lo posi-
ble el poder adquisitivo de los
salarios. Es un proceso que

este aflo se repite demasiado y

que carece de novedad
cuando después de varios en-
cuentros la patronal ha lle-
gado al ANE, UGT y CC. 00.
se han dado por satisfechos y
nuevamente la tnica voz dis-

‘cordante en este pasteleo ha

sido la de ELA-STV, que en
esta ocasion, como en todas
las que ha podido, ha hecho
valer su representatividad y su
capacidad de respuesta.

La ultima oferta en materia
salarial es ya del 12 % y en
jornada 18 horas menos; que
si bien dista del 10,5 % fir-
mado en la construccion, dista
todavia mas del IPC del pa-

- sado afo que no hace falta re-
cordarlo fue un 14.4 %. En

base a esta valoracion, los tra-

bajadores de ELA, cuya re- .

presentacion en la mesa nego-
~ciadora es del 58,49 %, han
decidido en reunion de los de-
legados de sector pasar ya a
una politica de presiones que
sirva para que sin mas dilacio-
nes y retrasos la patronal en-
tre de verdad en una negocia-
cion con ofertas que puedan
ser aceptables.

A tal efecto, los trabajado-
res de ELA han decidido con-

vocar una huelga del sector

para los proximos dias 10 y
11 de mayo.

FERNANDO GARRIDO

Miembro de la Fed. -

de Construccion y Madera

QUIMICA, ENE
KIMIKA, ENER

\

Por un afio mas se ha de ce-
rrar la negociacion colectiva
Explosivos de Riotinto, con
una conclusion clara: El am-
bito de negociacion que se

nadie. Mejor dicho, favorece a
la empresa.

(ERT), holding quimico esta-
tal con mas de veinte centros

numerosas filiales repartidas
por todo el Estado, abarca
toda la gama de productos
quimicos, desde el petroleo
hasta los explosivos, pasando

viene barajando no favorece a

Unién Explosivos Riotinto

_ por los abonos o los plasticos.

"ERT o el fracaso
de los convenios ¢
gran ambito

En la linea de centrali
negociaciones tan de
entre los prebostes

' CEOE, Explosivos Riot

marco un camino: ne
un unico convenio par
la empresa. O lo que
mismo: hacer un ANE
0 como se le quiera 1
que se imponga a tod
centros de trabajo.,

de trabajo, sin contar con las ..

Para ello contaba cc
mentos a su favor: P
lado, CC. 00. y UGT s
centrales con mayor i1
tacion en la mesa negoc
(en la que participa EL/

B

METAL
'METALA

Westinghouse |
Razonamientos a una p

La Westinghouse, S. A.
(WESA), es una empresa mul-
tinacional, englobada a efec-
tos de producto fabricado en
el sector de bienes de equipo
eléctrico, con centros de tra-
bajo en Erandio, Codrdoba,

Valladolid, Reinosa y casa

central en Madrid, agrupando

‘a un total de 3.196 trabajado-

res, de los cuales 875 pertene-
cen al centro de Erandio.

La direccion de WESA, alla
por el mes de enero, comunica
a los comités de los diferentes
centros de trabajo la necesi-
dad de llevar a cabo en la so-
ciedad una reestructuracion
basada fundamentalmente en ,
reducir la plantilla en 676 tra-
bajadores, de los cuales 250
serian de Erandio; en politica
salarial un 8 % de aumento
para el afio 82 y el 80 % del
IPC para el 83 y 84, en jor-

nada de 1.880, 1.870 1.860
horas para los afos 1982,
1983 y 1984, respectiva-

mente, ademas de un au-
mento de productividad en un
10 %. Independientemente de
estas medidas, la direccion

- exige la negociacion de este

plan en Madrid y negociado
por el comité intercentros.

Hasta aqui todo normal
dentro de un plan de reestruc-
turacion y visto bajo un punto
de vista empresarial.

Lo que ya no es tan normal,
desde la perspectiva de ELA,
es que se pretenda hacer una

reestructuracion en la cu
sacrificios van a ser
unicamente por los trab:
res, pues aunque la emr
manifiesta el hacer inv
nes, al serle solicitada la
macion respecto a este

-y su cuantia se desentier
ello, hasta el punto de q
las negociaciones que a
mente se estan llevan
cabo por el comité inte
tros y direccion, se han
dado de este tema.

~ Ante este estado de cor
seccion sindical de EL
WESA, de acuerdo con
deracion, presentan un p
resto del Comité de Er
que, aceptado por ést
lleva a la asamblea, la ¢
ratifica por mayoria ab:
dora.

El plan se basa fund:
talmente en los sigui
puntos:

—No vincular el con
al plan de reestructuraci
la sociedad. .

—Negociar el plan de
tructuracion centro por
tro, para una posterior 1
dicion al de toda la soc
este punto, que puede re
extrano a primera vista,
su explicacion en el senti
que es inimaginable qu
comité intercentros (ind
dientemente de que no
legalmente estas atribuc
puede negociar un plan
una sociedad que cada ¢
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n_poca representacion en
z6n de ambito) y son las que
man en las alturas los pac-
ssociales de rigor, que luego
as} adan, copidandolos, al
enio de ERT, al que se le
dado un nombre rimbom-
ante (Convenio de Ambito -
so no)r al Centro de Traba]o, :

¥ or o!Ia parte, la situacion
risis de alguna fabrica, ba-
"‘nte las de Euskadi, les
Ve de argumento facil para
atar-los parabienes de un °
avenio en el que a la som-
2 de fabricas con buenos re-
os, los ‘trabajadores de’
-_ as con pérdidas podrian
antizar su convenio que de
@ forma no estaba seguro
:). motivo de qué pacto so-
il he oido eso antes?)
demas, claro la unidad de

ipresa es un hecho indiscu-

ey los trabajadores tienen
€ pasar por el aro.
Bon la unidad de empresa
fendida por la direccion y la

“solidaridad” mal entendida,
propugnada por UGT y CC.
00., se ha llegado a hacer este
sucedaneo de convenio que se
limita a -discutir un incre-
mento salarial dentro de los
topes fijados por el Pacto So—
cial y poco mas.

La consecuencia de este
marco y -estilo de convenio es

« clara: Se aleja la negociacion

de los trabajadores, se frena la
dinamica de participacion de
los mismos, o lo que es igual,
se debilitan las posiciones ante
la patronal a la hora de defen-
der las reivindicaciones.

El ejemplo es claro en el
convenio de este afio, no se
modifica nada en el texto del
convenio anterior, se incre-
menta el salarioenun 15 % y
se_fija una jornada de 1880
horas efectivas, a partir del 1
de setiembre, y todo ello por

" dos afios.

Y lo que es logico en este
contesto se esta produciendo
ya. Varios centros de trabajo
quieren apartarse del CASCT.
Ese convenio no les resuelve
nada. A las fabricas que ya ve-
nian negociando su convenio
(Zuazo, Oyarzun...) se les han
sumado otras que quieren que
la negociacion baje del am-
bito, que se discuta en su cen-
tro de trabajo (Guturribay-

Galdacano, Gometxa-Vito- -
' ria).

Pensar en un convenio a ni-
vel de Euskadi que englobe a
Oyarzun, Luchana-Baracaldo,

tados en las alturas, ya se lla-

- por una mesa en la que predo-

Asua, Ariz, Zuazo, Vitoria' y
Galdakao, no es por tanto nin-
guna aberracion, ' sino algo
que estd en el animo de los
trabajadores.

Pero no deberia ser para ha-
cer un nuevo CASCT a este
nivel, sino para relanzar la ca-
pacidad reivindicativa hacia
objetivos que no se vean limi-

men ANE, AMI o como quie-
ran. . ,

Mientras, las fabricas como
Zuazo, dedicada a fabricar ex-
plosivo, que cuentan con su
propio convenio, estan defen-
diendose con unas y dientes,
estando la oferta por encima
de lo que UGT ha firmado (y
CC. Q0. posiblemente lo hara) -
en el CASCT, 11 % incre-
mento salarial, 100 % en caso
de incapacidad y permises re- .
tribuidos, jornada de 41 horas
desde mayo y-40 desde no-
viembre del 83 si se va a dos
afos, y paso a fijos de®lantilla
de 30 eventuales.

Esta oferta, aun no acep-
tada, continia negocidndose,

mina ELA y que entiende que
el camino directo y sin corta-
pisas prefijadas en grandes
pactos sociales es-el bueno
para avanzar en mejorar las
condiciones de trabajo. .

~Una dinamica que avale el
fracaso de CASCT y de los
grandes convenios en las altu-
ras.

DANI GOMEZ

%=

i

trabajo es un mundo
arte;-por la heterogeneidad
‘: productos que fabrica.
=Negociar aumento sala-
para el primer afio de vi-
’del plan, dejando los
11983 y 1984 libre la ne-
1acion, pues en los planes
risionales presentados por
mpresa, el Cash Flow para
82 es positivo, pasando a
DS beneficios netos en 1983
604 millones v de 1.210
ael 85.
*En materia de jornada,
80 horas para 1982, 1.960
el'83 y la misma reduc-
i para el 84.
‘a": de la empresa un
N d "inversiones claro, des-
por centros de tra-

0 e el excedente de per-
Ijsi es que existe, sea en
a. jubilaciones anticipa-
'jmpacidadm y por in-
inizaciones pactadas, pero
-:por despidos traumati-

9 he la movilidad de per-
alien el periodo de adecua-
p]antdlas sea 51empre_

ofrece como alterna-

| trabajadores y direc-

ptados por aquellos y

ento sin contestacion
de ésta.

S que lamentar, sin

‘embargo, que a pesar de la

aceptacion de nuestra alterna-
tiva por parte del Comité y de
los trabajadores, la UGT vy
CC. 00. se desligan de los
compromisos adquiridos en
Erandio y se van a negociar

en intercentros a Madrid, con .-
el agravante de que hacen de-

jacion del plan aprobado y
presentan una plataforma
dentro del ANE, que en el pri-
mer asalto de negociacion
queda reducida a lo que mas
arriba indicaba como oferta
empresarial, ademas de con-
sentir el dejarse meter goles,
como los del aumento de pro-
ductividad, las inversienes
testimoniales, las movilidades

~ indiscriminadas, pero sobre

todo la mas lamentable, €l no

- garantizar que ‘con esta me-

dida no haya que recurrir a
otras mas drasticas al final de
la vigencia del plan. -

Y ahora cabe preguntarse
;Qué ha inducido a CC. 00. y
UGT a este cambio? Muy sen-
cillo, lo de siempre, buscar
ambitos de ngociacion  am-

plios, con el objeto de intentar -

que su incapacidad ‘a la hora
de dar una alternativa convin-
cente no se note demasiado.
Otro motivo: su demostrada
sumision a las altas esferas,
tanto administrativas como
patronales, como pago a los
favores recibidos: por ultimo,
hay otra razon y haciendo un

simil del conocido refran, de
que la cabra tira al monte,

- estos sindicatos, manifestados

por sus portavoces, en la ul-
tima reunioén, que ante Ma-
- drid y “aqui” prefieren Ma-
drid, ah!, pero eso si, sin argu-
mentos que puedan conven-
cer a nadie (ni a ellos mismos).

Para terminar, nosotros de-
cimos que preferimos  nego-

ciar aqui, en Erandio, en la fa- .’

brica, pero sin hacer de ello

una cuestion de principios,
sino. porque la relacion de
fuerza nos favorece como sin-
dicato y, sobre todo, como
trabajadores, sin embargo por
defender nuestra alternativa

vuelvo a repetir, abruntadora-

mente aprobada por lo afilia-
dos a ELA y por el resto de los
trabajadores de WESA (Eran-
dio), estamos dispuestos a ir a
Madrid o al mismo infierno,
pero eso si,-sin que exista el
minimo recorte en nuestras
reivindicaciones, pues enten-
demos que todo puede ser ne-
gociable, pero partiendo de
unas posiciones Iogicas y unos
presupuestos coherentes.

El Comité de WESA (Eran-
dio) esta compuestos por 11
delegados de ELA, 6 de UGT
v 4 de CC. 00., estos ultimos
expedientados por su central,
con amenaza de expulsion,
por haber apoyado abierta-

mente la alternativa de ELA.-

S. MATILLA

i

TRANSPORTE

GARRAIOA

El convenio fue firmado por UGT y CC. OO. haciendo caso |
omiso a la posicién manifestada por los trabajadores del
sector a raiz de la huelga

Transporte de Viajeros de Vizcaya:
De negociacién, nada

Una vez mas y en Vizcaya
ya, UGT y CC. 00. han pro-
tagonizado una elegante farsa
ante los trabajadores, esta vez
del. sector del Transportes de
Viajeros, en el transcurso del

. convenio del 82. Con sobrada
demagogia de por medio,
UGT acepta la oferta patronal
y presta su apoyo en favor del
desbloqueo de la huelga con-
vocada por las restante centra-
les. Mas tarde, CC. OO. entra
en el carro de UGT y firman
conjuntamente unas condicio-
nes(11 % de incremento sala-
rial y 1.900 horas/afio) en
contra de las que, precisa-
mente los trabajadores del sec-
tor respondieron con una
huelga masiva. La actitud de
estas dos centrales es en el
fondo una muestra mas de su
debilidad sindical, y que deja
al descubierto el cardcter anti-
negociador v claudicante de
las dos centrales en el conve-
nio de cuyo proceso merece
hacer un pequefio balance.

El convenio ha tenido un
curso peculiar desde su inicio

" en el que UGT, CC. 00. y

USO pretendieron negociar
solos, en un intento de margi-
narnos, a pesar de nuestra le-
gal representatividad. Todo
ello por una razon clara: de-
bian de ocultar la farsa de este
afio al conjunto de los trabaja-
dores.

A pesar de todo, el 17 de fe-

brero se iniciaron las negocia-

ciones con nuestra presencia,
y como ha sido practica co-
mun este afio, con dos tablas
salariales, el 11 % presentado
por estas centrales y el 16 %
reivindicado por nosotros.
Tras cuatro dias de negocia-
ciones, se llego al punto algido
en el que la patronal ofrecio el
11 % en tablas y 1.900 horas
de jornada al afio, es decir, lo
que las otras tres centrales ha-
bian firmado en el convenio
de Transporte de Mercancias.

Pero he adui la sorpresa, el

1 de marzo se rompen las ne-

gociaciones, también por-

parte de UGT, aunque ustedes
no se lo crean, es decir, CC.
00., UGT y USO no querian
aceptar lo que habian firmado
hace un mes en el convenio de

Mercancias. Es dificil de en-

tender esta actitud, pero se
hace comprensible ya que se
trata de un sector con res-
puesta sindical. Inmediata-
mente nos reunimos los cua-
tro sindicatos para movilizar
el sector, pero UGT se des-
cuelga de las reuniones. Esta
en contra de las movilizacio-
nes y es evidente que sin éstas
no desbloquearemos la oferta
de la patronal

ELA, CC. Q0. y USO fir-
mamos en un documento el
compromiso de reivindicar,
ademas del 11 %, un plus de
6.000 pesetas por cada paga
extraordinaria, es decir,
18.000 pesetas mas al aiio,
con lo cual se llegaba al 14 %.

Para alcanzar estas reivindi-
caciones tuvimos que convo-
car una huelga de 8 dias, que

se inicio el 30 de marzo y fina-

lizd el 6 de abril, con una par-
ticipacion total de los trabaja-
dores en la misma, a pesar de
los intentos de la patronal y de
la UGT por desmovilizar a los
trabajadores.

Nunca una diferencia tan

escasa, 18.000 pesetas al afio,
ha producido tantos trastor-
nos a los usuarios, ya que esta
huelga afecto al transporte es-
colar, transporte de fabrica y
varias lineas interurbanas.

La CEOE se mantuvo firme
en su oferta anterior, a pesar
de la mediacion del Gobierno
vasco, ya que esperaba la
caida de CC. Q0. y, efectiva-
mente, asi sucedis. El lunes,

19 de abril, la patronal de Re-

gulares accede a la modifica-
cion en el pago de las horas
nocturnas, y CG. 00. cede

rompiendo el compromiso ad- -

-duirido, manifestando a la-

CEOE su conformidad, con-
formidad que no pudieron de-
fenderla en la asamblea secto-
rial ante los trabajadores que
esperaban unas posiciones
mas a tono con el sentir de sus -

_ reivindicaciones.

Es la primera vez que nos
congelan los salarios en el
convenio provincial. Este afio
no se ha negociado nada, todo
ha sido una farsa. En el trans-
curso de las reuniones, €l re-
presentante de la CEOE nos
mostré un documento-de dos
folios que, segin é€l, habian
firmado UGT y CC. 0O. con
esta patronal para la aplica- ||
cion del ANE en Vizcaya. .

Segun manifestaciones
suyas, este documento presen-
taba dos variantes, por una
parte, la CEOE hacia dejacion.,

_de la clausula de “desengan-

che” prevista en el ANE vy,
por otra, UGT y CC. 0O. ha-
cian dejacion del articulo 35
del Estatuto de los Trabajado-
res, lo que supone olvidarse
de los topes de horas extras fi-
jados en este articulo, asi
como del precio fijado en el
mismo, con lo cual podra pac-
tarse el precio de las horas ex-
tras por debajo de la ley.
Lapatronal ha tenido el ca-
mino muy facil y ha sacado
rentabilidad de la sumision de

"UGT y CC. 00, ya que de es-

tar los cuatro sindicatos rei-
vindicando como en afios an-
teriores, hubiéramos conse-
guido el 15 % sin llegar a la
huelga.

A pesar de ello, 1a actitud de
muchos empresarios ha sido
muy antisindical, han cen-
trado todos sus esfuerzos en
romper la huelga, presio-
nando a los trabajadores en
sus empresas, en donde se han
producido situaciones verda-
deramente tensas.

Ha sido lamentable la ac-
tuacion de UGT y CC. 00,
despues del éxito de la huelga,
cuando el triunfo lo teniamos
a nuestro alcance; CC. 00. en
lugar de sacar rentabilidad a
1a huelga realizada, decide fir-
mar el convenio. Son ya dos
los sindicatos que van a fir-
mar la primera congelacion
salarial, todavia no sabemos
qué hara la USO, pero es casi
seguro que también j;mara

como. en el convenio de
Mercaneias.

Ha sido una leccion amarga
para los trabajadores del sec-
tor la actuacion de estos sindi-
catos. Este afio se celebraran
nuevas elecciones sindicales, y
los trabajadores sabran dlfe--
renciar las distintas opciones
sindicales en base a la expe-
riencia habida en el convenio
actual.

JAVI MURUA
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131 872 millones, cifra récord

Los beneficios del sector bancario

+"El afio ha sido bueno
para la Banca, pero no
tanto por la cifra de benefi-
cios como por la forma en

| que éstos han sido obteni-
| dos”, asi ha resumido Ra-
' fael Termes, presidente de
. la Asociacion Espafiola de

Banca Privada, el ejercicio
del pasado afo para el sec-
tor.

Es un balance comedido
si tenemos en cuenta que
en 1981 los beneficios de la
Banca privada han ascen-
dido a 131.872 millones,
nada menos que un
33,8 % mas que en el afio
anterior, que a su vez fue

un afio récord.

La otra cara del balance

Mientras la crisis esta
castigando duramente a los
trabajadores y mientras
una serie de sectores estin
‘pasando por serias dificul-

tades, el sector financiero
privado estd viviendo una
época de aufenticas vacas
gordas, cosa dificil de en-
tender y asimilar si no

fuese porque parte de los .

problemas apuntados son
debidos precisamente a la
estrategia bancaria. Esta
podia ser la otra cara del
balance. o

Como apoyo a la rela-
cion establecida entre bene-
ficios bancarios y crisis
economica tenemos basica-
mente dos datos:

El primero es los altos
tipos de interés bancario
que hacen prohibitivo los
costes financieros, retra-

yendo la inversién de ma-

nera importante. Se puede
cifrar entre dos y tres pun-
tos el sobreprecio finan-

ciero de nuestro sistema en

comparacion a la media de
otros paises. La resistencia

de la gran Banca a que se
tomen las medidas oportu-
nas para corregir este desa-
juste solo tienen el califica-
tivo de abuso de poder.

Retirada bancaria

El segundo de los datos
es todavia mas grave y mas
sintomatico para constatar
hasta qué punto la gran
Banca estd alimentando la
crisis. Sectores enteros ¥
empresas son abandonadas
a su suerte por la Banca
que les niega todo tipo de

apoyo cuando ha sido la~

principal beneficiaria de los
buenos afios sesenta, anos
en los que sus paquetes de
participacion industrial le
han proporcionado pinglies
beneficios.

Los “ingenuos”
que piensan que los benefi-
cios equivalen a inversion,
pronto caeran en la cuenta

\

amigos

.

que estos saldos positivos
no van a ser destinados de
manera inmediata y auto-

matica para tal fin por lo -

que la creacion de puestos
de trabajo tendra que se-

~ guir esperando.

Los banqueros, antes
como ahora, no estan- dis-
puestos a prestar dinero a

quien lo necesita, regla de -

oro que se aplica a rajatabla
sobre todo en la crisis.
Mientras no se aclare el pa-

norama. y mejoren las ex--

pectativas la Banca prefiere
jugar a corto en operacio-
nes rentables y sin riesgo
alguno.

El Gobierno central
tiene, por supuesto, mucha

parte de responsabilidad -

por este estado de cosas,
por este escandalo econo-
mico y social. La Banca,
como grupo de presion, es
mucho grupo y asi no se
puede ir muy lejos.

J. L. ELORRIETA

La flexibilidad del mercado de traba]o,
préximo objetivo patronal

La CEOE, contra
el empleo

Para la CEQE el unico camino para crear empleo es la
flexibilizacion del mercado de trabajo y la reduccion glo-
bal de las cuotas de la Seguridad Social. .

La gran patronal con este planteamiento da un paso
mas en su ofensiva contra el contrato de trabajo y, por lo
tanto, contra los Uabajadores

Lo que hace poco parecia que se solucionaba con las
reducciones salariales, tal y como nos lo han venido di-
ciendo incluso la UGT y CC. OO., hoy parece que nece-
sita de otros recortes, s1empre en provecho de la patronal.
La primera de las exigencias planteadas, la flexibilizacion
del mercado de trabajo, se traduce en el despido libre y en
una orientacion legislativa encaminada a promocionar los
contratos a tiempos parcial y los contratos eventuales, de
manera que estas modalidades en vez de tener una exten-
sion restrictiva sean en el futuro las mas generalizadas.

Cada vez mds exigencias t g

En cuanto al tema de las aportaciones patronales a la
Seguridad Social, la CEOE lo que pretende es reducir cos-
tes, sin preocuparle las repercusiones que ello conlleva a
las prestaciones o, mejor dicho, interesada en matar dos
pajaros de un tiro; disminucion de coste y privatizacion
de la Seguridad Social, al no poder asumir ésta, con los
recursos que dispone, las prestaciones necesarias.

Esta nueva ofensiva de la patronal se produce en un
momento en el que la CEOE ha llegado a 1a conclusion de
que lo acuerdos tripartitos son muy buenos para sus inte-
reses, pero que el que el Gobierno quede fuera de los mis-
mos -es si cabe mejor.

Gobierno a la sombra

La CEOE sabe que se puede negociar a dos bandas o,
para ser mas precisos, presionar a dos bandas: en la banda
de la Administracion, de manera que el desarrollo legisla-
tivo y los decretos en materia econdémica y laboral vayan
en una direccion muy precisa, y en la banda sindical, de
manera que UGT y CC. OO. negocien bien a nivel confe-
deral o bien a nivel de sector, pero siempre tomando
como ambito el Estado, para que de esta forma no tengan
mas remedio que aceptar sus puntos de vista.

Es sintomatico que ya se esté hablando de un convenio
del Metal a nivel del Estado como alternativa al proximo

~ afio y es sintomatico también que Ferrer hable ahora no

sOlo de unidad econdmica, sino también de unidad labo-
ral.

La CEOE tiene conciencia de que puede operar como
Gobierno en la sombra y que en el tema de las negocia-'
cion colectiva tiene, en base a la actual posicion de UGT y
CC. 00., 1a sartén por el mango, es pues el momento de
pisar el acelerador a tope en la llamada flexibilizacion del
mercado de trabajo v en la “racionalizacion” de la Seguri-
dad Social. K ASLA

CEE JSincera

* preocupacmn 0 miedo?

Ciertamente

irresponsabilidad

Los diez mdximos dirigentes politicos de la CEE
han declarado la “‘guerra total” al desempleo que
pone en “‘peligro todas las conquistas sociales y eco-
némicas de los iltimos venticinco afios”’. La ‘““cum-
bre” europea, que empezé el lunes, 29, y concluyé
ayer se centré casi exclusivamente en la situacién

social y econémica de la comunidad, pero no aporté
ninguna decisién espectacular.

La alarma roja habia so-
nado hacia ya varios
meses. Las estadisticas ofi-
ciales de la CEE indican

_que son ya 10,7 millones

de personas en condiciones
de trabajar las que se en-
cuentran en paro forzoso
en los diez paises miem-
bros. ;

intolei'able” que crea el de-

Pero las perspectivas son
aun mas preocupantes. El
presidente de la Comision
Europea, Gasion Thorn,
presento un informe previo
a los diez dirigentes comu-
nitarios en el que les advir-
tio del “enorme peligro po-
tencial que representan los
jovenes sin empleo”.

-A pesar del escepticismo
del canciller aleman Hel-
mut Schidt, que expreso las
dificultades de coordinar
politicas tan distintas anti-
inflacionistas, los diez die-
ron finalmente “luz verde”

~— \:

el “acuerdo politico” para
iniciar la lucha a muerte
contra el paro.

Esta voluntad politica de-
bera ahora traducirse en
programas concretos. En
los proximos meses, proba-
blemente antes de junio, se
convocard un “super-Con-
sejo” de ministros de Eco-
nomia, Asuntos Sociales y
Empleo de la comunidad
para “armonizar la politica
coimunitaria contra el
paro”.

“0 la comunidad acaba
con el desempleo o el de-

1

“S?' ‘n n“‘i }

sempleo juvenil.

Hace muy pocos dias el
Comité Ejecutivo de la
CES declaraba: “En lo que
concierne a las institucio-
nes europeas de la CEE, la
CES (Confederacion Euro-
pea de Sindicatos) ha bus-
cado desde hace largo

N i -

sempleo acaba con la co-
munidad”. Con estas pala-
bras resumio la situacion
—calificada - unanime-
mente como dramatica—
el primer ministro belga
Wilfried Martens, que
tiene el dudoso privilegio
de estar a la cabeza del po-
der ejecutivo del pais con
mas paro de la CEE (10,5
por cien de la poblacion ac-
tiva). (...)

El Consejo Europeo
mostrd una especial preo-
cupacion por la “situacion

tiempo convencer a la Co-
mision Europea, lo mismo
que a otras instituciones,
que recomienden el que se
realicen cambios radicales
en las politicas economicas
de los Gobiernos, y debe-

"mos mostrarnos criticos

ante el hecho de que desde
abril de 1981 no ha sido
posible encontrar una fe-
cha en las que se pongan de
acuerdo para una reunion
entre la Comision y la di-
reccion de la CES”. iSin
comentarios!

ITURRIAGA
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Un elemento de 1a politica patronal

Kl trabajo a
 tiempo parcial

~ Para justificar el desarrollo del contrato de trabajo a
tiempo parcial, Estado y patronal invocan la razén de

. dar respuesta al paro y proporcionar trabajo a deter-

minados sectores, como por ejemplo las mujeres. Es
esa una parte, y no la mas importante, de la verdad.
Porque las ventajas que procura el trabajo a tiempo
parcial a los empresarios son incontestables y en ellas
hay que buscar la verdadera razon de que se les vea

convertidos en entusiastas partidarios de esta modali-

~ .dad de contratacion.

Los patronos, pues, justifican la creacion de puestos a
. tiempo parcial invocando la reinsercion al mercado
de trabajo de cierto tipo de mano de obra. Pero las
. verdaderas ventajas del trabajo a tiempo parcial con-
. ciernen a la disponibilidad &gil de la mano de obra en
. manos del empresario y a la rentabilidad de sus in-

' versiones.

Por ejemplo:
. —Aseguran una posibili-
dad de produccion continua.
—Disponen de personal su-
. plementario para las . horas

_ punta. -

—Disminucién de absen-

- tismo.

—Prolongar las horas de
apertura sin pagar tiempo su-
plementario.

—Consiguen una tasa de
productividad (rendimiento)
‘mucho mayor.

~ —Reducen costos de mano
de obra (ventajas sociales, be-

. neficios marginales, etc.).

i

-~ —Reducen los costos de
~ mano de obra a través de la
reduccion del total de horas-
persona trabajadas.
—Etc.

Tampoco es cierto que

ayude a la insercién de

1a mujer en el trabajo
Ysien parte es cierto no es

_ ni el movil para proponer esta

*via, ni es la forma de abordar

con correccion la relacion
mujer-trabajo. Se entiende,
trabajo asalariado. En reali-
dad es la forma de benefi-
ciarse los empresarioos de la
situacion laboral de la mujer
en provecho propio.

Constituye un medio para
el Estado y para los patronos
de no cumplir sus obligacio-
nes en cuanto a la creacion de
un servicio adecuado de guar-
derias. Sirve el sistema de con-

.tratacion a tiempo parcial
para continuar manteniendo
la division del trabajo por

--gexos, los ghettos de empleos

y puestos subalternos de las
mujeres. Es un medio para
mantener los papeles tradicio-
nales de las mujeres y de los
hombres; como también 1o es
para continuar perpetuando el
principio de la dependencia
economica de las mujeres y el

mito del salario de comple-
mento.

Es la forma, una vez mas,
de cargar sobre las espaldas de
las mujeres una parte impor-
tante del peso de la crisis con
la particularidad de utilizarlas
como un mercado de trabajo
maleable, acomodable al
ritmo del flujo y del reflujo de
la actividad economica y de
las conveniencias patronales.
Una reserva de mano de obra

* docil, barata y utilizable a dis-

crecion porque lleva otra con-
notacion de la que luego dire-
mos algo: la desindicalizacion.
Y, por lo tanto, la indefension.

Un caso: El Camidi y
Quebec 3

Actualmente el 10 por

ciento de la poblacion activa -

ocupa empleos a tiempo par-
cial. De este nimero el 70 por

ciento son mujeres. En el
transcurso de. los ultimos
cinco afios, 99.000 de los
223.000 nuevos empleos crea-

_dos eran empleos a tiempo

parcial ocupados en un 80 por
ciento por mujeres. Mas de la
mitad de estas mujeres traba-
jan en los servicios de conser-
jeria, en restaurantes (sirvien-
tas, guardarropa, acomodado-
ras) y en comercio (cajeras,
empleadas. dependientas...).

Ademas se constata un creci-

miento de este tipo de empleos.

en los sectores hospitalarios y
escolares. En algunos hospita-
les mas de la mitad de los
puestos lo son a tiempo par-
cial. El"Gobierno quebequés

“ha manifestado también su in-

tencion de convertir en la fun-
cion publica varios millares de
puestos de trabajo a tiempo
total en puestos de trabajo a
tiempo parcial y de hacerlos
principalmente accesibles a las
mujeres. -

Sobre otros principios

Un andlisis objetivo pone
en evidencia que el trabajo a
tiempo parcial no beneficia a
los trabajadores, es un proce-
dimiento mas para explotar la
situacion laboral de las-muje-
res, a la que solo de forma fic-
ticia proporciona acceso a la
vida de trabajo y es uno de
esos puntos, uno mas, en los
que el amparo de la crisis se
quieren imponer formulas de
involucion social y de situa-
ciones laborales alcanzadas
tras largas décadas de luchas
obreras.

Los términos en los que hay
que plantear el problema son:
otros y basicamente hay que
formularlos como respuesta a
una nueva distribucion del
trabajo y no en términos de
deterioro del contrato de tra-
bajo. La solucion debe respe-

- tar los principios siguientes: el

reconocimiento y el respeto

s 7]

del derecho al trabajo en con-
diciones humanas para todos;
la abolicion de la division del
trabajo por razones de sexo; el
derecho y la viabilidad de un
sindicacion plena; el manteni-
miento de los niveles de segu-

- ridad y solidez del contrato de

trabajo y el derecho a la re-
duccion general del tiempo dé
trabajo.

Como primera medida es
preciso, por tanto, oponerse a
la proliferacion del statuts del
trabajo a tiempo parcial y de-
sarrollar de forma concertada
férmulas alternativas en los
que se mantengan, al menos
los niveles de “conquistas so-
ciales” alcanzados. La salida a
la crisis no puede pasar por un
proceso de regresion social y
por la aceptacion del desmon-
taje una a una de las conquis-
tas de los trabajadores.

Y, ademads, un objetivo
no confesado:

A falta de espacio, nos aho-
rramos explicaciones. Porque
ademas la cosa es clara. La ge-
neralizacion amplia de] tra-
bajo a tiempo parcial tiene
otro objetivo al que se apunta
en forma oblicua: dificultar y
obstaculizar al sindicalismo;
en definitiva, combatirlo. Des-
plazarlo a ser posible de am-
plios sectores de trabajadores
que trabajarian en condicio-
nes degradadas en cuanto a su
contrato que les vincula al
empresario.

Se comprenden -las condi-
ciones agobiantes que crea la
crisis. Y se comprende la solu-
cioni- que cada uno da a su
caso concretor y no pocas
veces angustioso agarrandose

a un clavo ardiendo. Pero

- los criterios .de actuacion sin-

dical deben quedar claros por-
que a la larga y generalizando
esta ofensiva Estado-patronos
significa arrastrar a la clase
trabajadora a situaciones ins-
titucionales y contractuales a
las que nos negamos a volver.

MURU

Un articulo de...
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1.° de Mayo de 1982

Ante el 1.° de Mayo de 1982
se justifica ciertamente el que
evidenciemos la interdependen-
cia de las tres ideas contenidas
en el lema de la CIOSL, asi
como su actualidad, precisa-
mente en nuestra época.

El hombre conquista el espa-
cio, a la vez que deja que millo-
nes de personas mueran analfa-
betas.

El hombre produce horripi-
lantes cantidades de ojivas ato-
micas y de otros sistemas de ar-

que deja que millones de perso-
nas mueran de hambre en la
Tierra.

mamentos sofisticados, a la vez -

El lema de 1a CIOSL
“Pan, paz y libertad”,
mas relevante que

| nunca

El hombre logra inventar re-
medios contra las enfermeddes
mas tenaces, a la vez que deja
que millones de personas su-
fran el desmoralizante estado

- que representan el paro y la po-
breza.

El hombre se convierte en
espectador cuando personas de
alto rango celebran conferen-
cias o reuniones en la cumbre,
mientras que miles de perso-
nas, tanto en el Este como en el
Qeste, son detenidas, torturadas
y asesinadas por “haber expre-
sado opiniones discrepantes.

(Es. todavia humano el
mundo en el que vive el hom-

bre? ;O bien se trata de un
mundo hasta tal extremo domi-
nado por las multinacionales y
gobernado por los intereses fi-

nancieros que resulta pueril -

cualquier esperanza en-la justi-
cia y en un futuro mejor?.

Tal no es la opinion de la
CIOSL. La misma esta decidida
a contribuir, conjuntamente
con otros, a cambiar este
mundo para que sea mejor.

A este respecto, la CIOSL
preconiza un nuevo orden eco-
nomico y social internacional
que conduzca a la supresion de
las flagrantes desigualdades de
desarrollo y de nivel de vida
dentro de los paises, de las re-
giones, de los continentes, y en-
tre ellos. Se han de eliminar ur-
gentemente plagas tales como
el hambre, la desnutricion, la
enfermedad y las condiciones
inhumanas de vida.

Los dirigentes de los sindica-
tos libres de todos los paises del
mundo se preocupan por salva-
guardar los empleos existentes
y creéar otros nuevos. El paro
no es ningun contrapeso de la
inflacion. En lugar de practicar
el proteccionismo, se han de
observar en todas partes del
mundo las mismas normas fun-
damentales de trabajo. La
CIOSL combate resueltamente
las gestiones internacionales y
-las de los representantes de las
instituciones internacionales
que quieren emplear la actual
crisis economica internacional
para reducir los derechos socia-
les adquiridos por los trabaja-
dores. .

Desde la declaracion de la ley
marcial en Polonia, la palabra
“libertad” estd en todas las

bocas. La CIOSL condena vigo-

rosamente la accion de la dicta-
dura comunista politico-mili-
tar. Pide la inmediata liberacion
de todos los miembros de Soli-
darnosc y el respeto de la liber-
tad de asociacion y de los dere-
chos sindicales, tal como figu-
ran en los convenios adoptados
por la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo y ratificados
también por Polonia.

En numerosos. paises comu-
nistas, los trabajadores también
estan privados del derecho de
representacion independiente.
Quien en tales paises tiene la
valentia de apoyar a los sindica-
tos libres es perseguido o ence-
rrado en instituciones psiquia-
tricas.

Pero la CIOSL y todas sus
organizaciones afiliadas tam-

bién estdn conscientes de que
no es tan solo en el Este en
donde se pisotean los derechos
sindicales y la libertad.

En Turquia, 52 importantes
sinditalistas corren el riesgo de
ser condenados a muerte a
causa de sus actividades sindi-
cales... y ello.a causa de una
dictadura politico-militar cuya
orientacion ideologica es com-
pletamente distinta de la de Po-
lonia. :

En Ameérica del Sur y en
América Central, no pasa una
semana sin que Uno o mas sin-
dicalistas desaparezcan, sean
encarcelados o asesinados.

El apartheid en Africa del
Sur es un sistema absoluta-

- mente abominable, en cuyo
nombre muy numerosos sindi-

. ricamente que nunca.

" ternacional, se puede triunfar a

calistas han perdido no solo su
libertad, sino también su vida.
Son éstos tan sdlo algunos
ejemplos de situaciones criticas
de la actualidad. Las numerosas
gestiones, acciones y denuncias
a la CIOSL y de sus afiliadas
han conducido anteriormente a
la liberacién de prisioneros o al
restablecimiento de una situa-
cion aceptable.
Desgraciadamente, en el mo-
mento actual se puede observar
muy a menudo que incluso en
paises democraticos se intenta
reducir la libertad de accion de
los trabajadores. Resulta, por
consiguiente, imperativo defen-
der estos derechos mas categd-

En un llamamiento adoptado
por unanimidad, el Comité Eje-
cutivo de la CIOSL, las cuestio-
nes del paro, del hambre, de la
pobreza y de la opresion fueron
ligadas- a la paz y se subrayo
que las exigencias de defensa
no justificaban la carrerade ar-
mamentos. De igual modo,
conforme a la Carta de las Na-
ciones Unidas, los Estados Uni-
dos han de “dejar (...) de recu-
rrir a la amenaza o al empleo de
la fuerza contra la integridad te-
rritorial o la independencia de
cualquier Estado”.

El 1.° de Mayo, millones de
trabajadores organizados parti-
ciparan en asambleas y mani-
festaciones en todas partes del
mundo, a fin de atestiguar su
solidaridad con las reivindica-
ciones de la CIOSL: Pan, paz y
libertad para todos.

Solo mediante fuertes sindi-
catos unidos en una fuerte In-

largo plazo. - .
iViva el 1.° de Mayo!




Se ha celebrado en Ia capital holandesa de La Haya durante los dfas 19 al 23 de abril,

enel IV

Durante la tercera semana de
abril, del 19 al 23, se ha cele-
brado en La Haya el IV Congreso
de la Confederacién Europea de
Sindicatos, en el que como
miembro de la misma ha estado
presente, en representacion de
ELA-STV, su presidente, José
Miguel Leunda, y el secretario
general, Alfonso Etxeberria. EI
que escribe estas lineas ha estado
en dicho congreso como miem-
bro del grupo de prensa de la
CES. C

Por el desarrollo de las jorna- ‘

das, ha tenido partes bien dife-
renciadas el IV Congreso de la
CES. El primer dia, la de la aper-
tura, en el que intervinieron per-
sonalidades dél mundo sindical
internacional (los secretarios ge-
nerales de la CIOSL y CMT, Otto
Kersten y Jean Kulakowski, res-
pectivamente), asi como delega-
ciones del mds alto nivel de la
Comisién Econdmica Europea
(Gaston Thorn, presidente de la
Comisidn de la CEE; Michel
Hansenne, presidente del Con-
sejo de Ministros de dicha Comu-
nidad, y Sten Renborg, represen-
- tante del secretario general del
Consejo de Europa). ‘

Como puede apreciarse, tanto
desde el punto de vista sindical
internacional como desde la pers-
pectiva institucional de la Comu-
nidad Europea, este congreso de
la CES ha contado con una re-
presentacion completa. Tras una
historia muy reciente (la Confe-
deracion sindical europea hace
tan sélo nueve afios que fue cre-
ado), constituye hoy el orga-
nismo sindical mas ‘importante’
de Europa, que cuenta en su seno
4 una treintena de sindicatos de

GEORGES DEBUNNE, elegido presidente de la CES

con la asistencia de los principales 1

ELA-STV =~
Congreso de la CES

——

Sala de sesiones

del IV Congreso de la

. .
-

CES, en el Palacio de

‘Congresos de La Haya

los paises de la Europa Occiden-
tal.

En este sentido, la CES se
afianza como el interlocutor a ni-
vel sindical institucional ante las
instancias politicas de la CEE ¥y
representante, a su vez, de los

trabajadores europeos ante la pa-' }

tronal en este mismo dmbito. Pa-
tronal a la que se le-exige, tal y
como qued¢ reflejado en el trans-
curso del Congreso, se consolide
¥ se organice a través de una ins-
titucién al mismo nivel que el de
la CES, para posibilitar 1a nego-
ciaciéon y el didlogo de cuantas
reivindicaciones sindicales s

plantean a nivel europeo. ‘

‘Otro aspecto importante del IV
Congreso de la CES ha sido la
discusion y posterior aprobacién
de la Resolucion General, la cual
servird de orientacion basica en
los tres afios proximos, hasta el
siguiente congreso. Durante los
meses anteriores al congreso, di-

en el IV Congreso, nacid en Bélgica el 2 de mayo de
1918; es actualmente secretario general del sindicato
belga FGTB. Fue miembro del Comité Ejecutivo del

. Secretariado Sindical Europeo en 1968 Y un ano des-
. pués era miembro del Comité Ejecutivo de la CESL
 (Confederacion Europea de Sindicatos Libres) y mds
. tarde, en 1973, presidente del Congreso de Fundacidn
 dela Confederacion Europea de Sindicatos (CES). En
1975 fue elegido para presidente del grupo de traba-
_ Jadores en el Comité Econdmico ¥ Social de Ja CEE,

versos proyectos de resolucion se
han ido confeccionando a me-
dida que los diferentes sindicatos

iban presentando las consiguien- -

tes enmiendas, hasta su aproba-
cién definitiva por la.Comisién
.de Resoluciones y por la sesién
plenaria. En este sentido, la dele-
gacion de ELA manifestaba su
aprobacion al documento citado
de Resolucion General. El miem-
bro titular por parte de ELA n el
Comité Ejecutivo de la CES, José
Miguel Leunda, emitia el voto fa-
vorable al mismo. De modo resu-
mido adjuntamos los puntds mas
importantes del mismo.

Al lado de la Resolucién Gene-
ral se presentaron diversos temas
especificos que se discutirian

*posteriormente en una Comisién
para tal fin y que_ luego serian
presentados a la asamblea de]

congreso para su aprobacidn. .

Estos fueron los referentes a Tur-
quia y a Polonia, en los que se

condena al régimen militar turco |

ideres sindicales europeos

Yy se denuncia la representacion

brutal de los. minimos derechos-

democraticos y sindicales en Tur-

- quia, asi como en el caso de Polo-
.nia, "por la continuacién de Ia

abolicion de los derechos demo-

. Craticos y sindicales. - .

Un tercera parte del congreso
la constituia el capitulo de las

- elecciones, tanto en lo que se re-
feria a los miembros del Ejecu-:

tivo como a los ‘cargos de presi-
dente, secretario general y secre-
tario general adjunto. El presi-
dente de ELA, José Miguel
Leunda, ha sido reelegido como
miembro titular del Comité Eje-
cutivo, en representacién de
nuestra Confederacion, y el se-
cretario general, Alfonso Etxebe-
tria, como suplente. En cuanto a
los restantes cargos, el de la pre-
sidencia de la CES recae en el
belga Georges Debunne, el de se-
cretario general contintia en el
luxemburgués Mathias Hinters-
cheid y el de secretario general

. -adjunto en. el sueco Bjorn Pet-

tersson. Al igual que abria el
congreso el presidente saliente, el
holandés Wim Kok, la clausura
corria a cargo del entrante, Geor-
ges Debunne, que recalco la ne-
cesidad de reforzar la accidn sin-
dical a través de la CES con el
apoyo de todas las confederacio-
nes afiliadas. “Hemos definido
nuestras prioridades —su-
brayé— al asumir la Resolucion
General. Ahora tenemos que
adaptar los medios y coordinar
nuestras acciones ante donde
haya que reivindicar, bien sea la
patronal bien los poderes piibli-
C0s, a cada pais o a nivel de la co-
munidad..- ‘ =
JOTXO LARRANAGA

Puntos mds importantes de la
estrategia de la CES por el empleo y la
reactivacién econémica
Extractamos algunos aspectos sobresalientes de la Resolucion Ge-'

neral que ha sido aprobada en el IV Congreso de la CES en el tema co-
rrespondiente a la estrategia de la Confederacion por €l empleo y la re-

activacion econdmica.

1.—El poder adquisitivo, “La reacﬁv.acién- econdmica y la crea-
cion de empleo no vendrén via recorte salarial ni de la marcha atras en
las prestaciones sociales de los trabajadores y los parados, ya que el di-

namismo interno de nuestras economias depende en gran medida del.

nivel de poder adquisitivo. La lucha por el empleo, que constituye la
prioridad de la CES, debe conducir a buséar un nuevo modelo de soli-
daridad, basado prioritariamente en aumentar los salarios maés bajos, a
crear empleo y en mejorar las garantias colectivas.”

' 2.—Politica de inversiones. “Deben de tomarse medidas para esti- -

mular la inversion, tanto publica como privada. Sea cual fuere la
forma que adopten tales medidas, es necesario que los sindicatos ten-
gan una influencia y participacion real en las mismas, logrando una

maxima democracia industrial. Como punto clave, la CES reclama Ia :

disponibilidad de instrumentos legales para que las empresas multina-

cionales, los sindicatos tengan un contrapeso real con el fin de obligar .

a la patronal a que respete los derechos de los trabajadores.”
-3.—Jornada de trabajo. “La reduccién de la jornada de trabajo es
un pilar esencial de la estrategia de la CES, cuya negociacion por las
“diferentes organizaciones sindicales por uno u otro medio no lleven
parejo la pérdida de salario, cuyas reivindicaciones se orientan en el sj-

guiente sentido:

—Reduccion de la jornada semanal a 35 horas.

—Rebaja de la edad de jubilacién a los 60 afios.

—Vacaciones remuneradas de 6 semanas,

—Abolicién de horas extraordinarias sistematicas.”

4.—Condiciones de trabajo. “El congreso no plantea solamente
una prioridad absoluta en la realizacién del pleno empleo, sino que
ademas el que todos los trabajos comporten garantias reales en lo que
concierne a la salud y la seguridad de los trabajadores. Con ello va in-
cluido el que los siridicatos tengan poder de negociacion con los patro-

nos sobre las condiciones de trabajo,
aquellos puestos que impliquen la
|. quimicos nocivos con efectos de
Es necesario poner de inmediato
teger la salud de los trabajadores

en, especial para ir en contra de

manipulacién de agentes fisicos y
radiacion, de ruidos, vibraciones, etc.
todas las medidas posibles para pro-

José Miguél Leunda

El presidente de ELA,
José Miguel Leunda,

ha sido reelegido

miembro del Comité
Ejecutivo de la CES

EL1V Congreso de la Confe-
deracion Europea de Sindica-
tos ha contado con Ia partici-
pacion de los maximos lideres
sindicalistas de Europa, tanto
de las organizaciones de los
paises miembros de la CEE
como de los no incluidos,
como es el caso del Estado es-
paifiol. De ELA-STV, José Mi-
guel Leunda ha participado en
calidad de miembro titular del
Comité Ejecutivo de la CES,
€n cuyo cargo ha salido reele-
gido. 5

Como tal miembro, a Ia vez
que ostenta la representacién
de nuestra Confederacion en
el plano internacional, José
Miguel Leunda analiza de esta
manera la importancia de este
congreso y nuestra participa-
cion en el mismo: “La impor-
tancia de este IV Congreso de
la CES, en primer lugar, viene
dada por los mismos partici-
pantes. Presidentes y secreta-
rios generales de 34 sindicatos
de la Europa Occidental de-
muestra tal aseveracidn.
Treinta y cuatro sindicatos de
19 paises en representacion de
41 millones de trabajadores.

Por otro lado, en el trans-
curso de nueve afios de exis-
tencia, la CES se ha conver-
tido en el representante y cen-
tro del movimiento sindical
europeo, tanto ante las instan-
cias patronales como ante la
misma CEE, de la que sus
personalidades mas significa-
tivas han estado en La Haya.”

~ En cuanto a Ia participacion
de ELA-STV en .el mismo,
Leunda senala: “ELA ha es-
tado presente en los congresos
que la Confederacién Euro-

pea ha celebrado hasta la fe-.

cha. Estuvimds en el 79, en
Munich; en el 76, en Londres,
y en el 74, en Copenhague.
Pero nuestra presencia no se

limita a los congresos, sino
que tomamos parte en él a tra-
vés de nuestra titularidad en el
Comité Ejecutivo y asistimos.
a las reuniones que de forma
periddica celebra este érgano
en su sede de Bruselas.”

“En el marco europeo —
continia diciendo—, el orga-
nismo mas adecuado es la
CES, asi como a nivel interna-
cional estamos presentes en
las confederaciones CIOSL y
CMT. En este sentido, es evi-
dente que el sindicalismo
Vasco no estd ausente en nin-

. 8una instancia sindical al ni-
- vel que sea, para que en todo

momento estén presentes los
intereses de los trabajadores
vascos.” ‘

José Miguel Leunda es co-
nocido en los ambientes sindi-
cales internacionales por la
responsabilidad que ostenta
en el sindicato en las relacio-
nes con los sindicatos de Eu-
ropa y fuera de ella. Para cual-
quier responsable del departa-
mento internacional del sindi-
cato que sea, el nombre de
Leunda ests asociado a ELA-
STV, a los trabajadores vas-
COS.

" Y como complemento a
nuestra participacién a nivel
sindical internacional, las dife-
rentes delegaciones extranje-
ras han acudido a los congre-

.sos que la Confederacién ha

venido celebrando, como ,lo
haran al proximo a celebrarse

‘en Irufia, los dias 28 y 29 de

mayo. La nutrida asistencia
de los europeos en La Haya
ha sido aprovechada por el
presidente de ELA para con-
firmar la asistencia de las dis-
tintas representaciones a
nuestro congreso y ultimar los
detalles para su estancia du-

" rante dos dias en Euskadi.

J. L. ZUBIZARRETA




