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Reunion del Consejo Nacional de la confederacion -

ELA-STYV pone a punto la campaiia electoral

La manana del sdbado, dia
18, v tal como ya anunciaba-
mos en nuestro anterior nu-
mero de ELA-Astekaria, se

reunio en Bilbao el Consejo .

Nacional de ELA-STV, reu-
nion que al ser la primera des-
pués del V Congreso Confede-

_ral ha estado integrada por 116 .

nuevos miembros.

El primer punto del orden
del dia fue el informe del secre-
tario general, que se inicid con
un analisis de la situacion eco-
nomica y sindical. Alfonso Et-
xebarria no dudo en calificar
esta situacion como muy dificil
y negativa para el conjunto de
" los trabajadores, debido funda-

mentalmente a la generalizada

ofensiva gubernamental y pa-
tronal . contra los derechos,
tanto individuales' como colec-
tivos, de los trabajadores.’

Aunque el panorama, car-
gado con. tintes negativos,
“esta generalizado al conjunto de
los palses industrializados —si-

VOTA

Kontseilu Nazionaleko mahal’m‘ajargaz_kian

que en el Estado esparfiol, por

concretas, los tonos son todavia

guid diciendo—, la verdad es circunstancias especificas muy- mas sombrios.

El secretario general indico
que ante estas circunstancias, la

denuncia es totalmente insufi-
ciente y que las doctrinas y po-
liticas neoliberales plantean un
reto al movimiento sindical en
el terreno de los hechos, retc
que pasa por un mayor es:
fuerzo militante, que tenge
como objetivo la ampliacion de
las bases del sindicato, la me-

- jora de su organizacion y une

permanente atencion a las cues
tiones de formacion.

El segundo punto del order
del dia fue el relativo a las elec
ciones sindicales, que constitu-
yeron el tema central del Con
sejo Nacional.

Junto a las distintas interven
ciones, que abordaron aspector
tales como el presupuesto, I
campana, los acuerdos sindica:
les suscritos, etc., en el tema de
elecciones sindicales, se profun-
dizo en la importancia que las
mismas tienen para el presente
y futuro del movimiento sindi-

- cal.

(Continiia en pdg 2.,
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2 ELA konfederakundea/confederacion

| ELA-STV estd adherida a'los
| Secretariados Profesw nales de
Industria (SPD) siguientes:

Federacion Internacional de los
Trabajadores de las Plantaciones
Agricolas y Similares (FITPAS).

_ Unidn Internacional de
Trabajadores de la Alimentacidn y
Afines (UITA).

Internacional del Personal de

" Correos, Telégrafos y
Telecomunicaciones (IPCTT). )
Federacidn Internacional de
Empleados y Técnicos (FIET).

Federacion Internacional de
Trabajadores de la Construccién y
la Madera (FITCM).

Federacién Internacional de
Trabajadores de las Industrias
Metalirgicas (FITIM).

Federacién Europea de
Metaliirgicos (FEM),

Federacién Internacional de
Trabajadores de Textil, Vestido y
Cueros (FEITIVC).

Federacién Internacional de los
Trabajadores del Transporte
. (ITR,
Federacidn Internacional de los .
Trabajadores de la Industria .
Quimica y de la Energla (ICEF).

Secretariado Internacional de
Sindicatos del Espectdculo.
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Servicios Publicos (PSI).
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(SPIE).
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Hila honen bukaeran, Bruselasen

CESek bere Batzorde
Eragilearen bilera
~ ospatuko

ELAren ordez, konte-
derakundeko lehendakari
den Josemiel Leundak
parte hartuko du, CESek,
hila honen 30 eta urriaren
lean, Bruselasen ospa-
tuko duen bere Batzorde
Eragilearen bileran, apiri-
lean egindako IV kongre-
sutik bigarrenean. _

Sindikatuen Europar
Konfederakundeak azter-
keta bat egin nahi du izen-
daturiko datorren bileran.

Kongresuan 'onarturiko _
programa eta ekiniza’ bi-
deak nola doazen ikusieta

denen artean, gerorako
plan bat ezarri. Hori da
xederik nagusiena euro-
par sindikalistentzat. Bile-
rako gai zerrendak dioe-
nez, kongresutik honako
gestionen berri emango

da, europar erakundeen’
aurrean eginikoak, CE-
Sen erreibindikapenak
parlamentuan, komisioan
edota kontseiluan bulizat-
zeko, organu hauetan
hainbat eskaera eginak
baidaude, europa mailan
langileen laneko kondi-
zioen mejoren aldeko era-
bakiak eta legeak prakti-
kan jarrerazteko. '

Besteren artean, Sindi-
katuen Konfederakun-
deak honako lau erreibin-
dikapen nagusi jartzen
ditu lehenbizikotz langi-
roa mejoratzeko: :

—laneko osasuna ho-
betu

—teknologi berrien

_eragina neurtu

—Lanorduen ajusta-
keta egin
—zenbait material kal-

'tegamen aurkako bideak

ipini.
Ostintzeko puntuak
kenduta (barneko organi-
zazioari zuzendutakoak)
lehen aipaturiko gaiak
mamitsuenak, ospatu on-
doren, bertan hartutako
erabakien berri emateko
moduan egongo garenak.
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ELA- STV pone a punto la campana
electoral

(Viene de 1.° pdgina)

El objetivo de ELA cara a
estas elecciones sindicales no
puede ser otro que el de man-
tener, como minimo, el nivel
de representatividad alcan-
zado en las anteriores, supe-
rando. los resultados tanto a
nivel geografico como secto-
rial, corrigiendo las lagunas y
fallos existentes. La importan-
cia del numero de delegados
que se obtengan, tanto en lo
que afecta a la cuestion insti-
tucional como a la negocia-

Ya han miciado su trabajo

cion colectiva,. hacen que .a

estas elecciones sindicales se le
esté¢ dando, por parte de la
confederacion, una atencion
prioritaria que exige la partici-
pacion de todos los militantes.

El slogan de esta campafia
va a ser, “Haz mas fuerte el
sindicalismo vasco”, “‘Guk
geurea indartu, ELA, euskal
sindikatua”,

Como tefcer punto del or-
den del dia, se procedio al
nombramiento de los tres
miembros integrantes de la
Comision de Control Finan-

ciero, que estara compuesta
por: Martin Aurrekoetxea, Jo-
semari Otaegi y Josemari Ei-
zagirre.

Los dos ultimos puntos
abordados por el Consejo Na-
cional fueron los relativos al
Consejo de Relaciones Labo-
rales y a la problemdtica sindi-
cal, en el sector publico.

La proxima reunion pre-
vista serd a primeros del afio
83 en la que, como ya es habi-
tual, se tratardn cuestiones re-
lativas al presupuesto, ba-
lance, etc.

Las Comisiones de Seguimiento y Control de las
elecciones sindicales en marcha

Tal y como esta prevnsto
en el acuerdo smdlcal -se
ha puesto ya en marcha
todos los aspectos concer-
nientes al proceso de ho-

“ mologacion y control de

actas electorales.
Cabe sefalar a este res-

. pecto, en primer lugar, el

nombramiento por parte de
la Consejeria de Trabajo.de
los seis inspectores que,
oficialmente y a peticion de
parte, haran las comproba-
ciones oportunas para evi-
tar cualquier tipo de fraude
electoral. Los tres sindica-
tos integrantes de la Comi-
sion han dado como bue-

., hos estos nombramientos,

de manera que, concreta-
mente en Vizcaya, ya han
comenzado ' a realizar su
trabajo, acompafnados por
los inspectores sindicales
acreditados. En segundo
lugar, pasada la fecha del
15 de setiembre como fe-
cha limite para el nombra-

miento por parte de los sin--

dicatos de los arbitros, tal y
como se recoge en los
acuerdos, estas funciones
de arbitraje han recaido au-
tomaticamente en los dele-
gados territoriales de Tra-
bajo del Gobierno autd-
nomo. La razén de esta
falta de acuerdo ha sido de-
bida esencialmente al poco

tiempo para poder consen-
suar los arbitros.

En cuanto a las comisio-
nes provinciales, indicar
también que éstas ya han

~ celebrado su primera reu-

nidn, el pasado viernes, dia
17, iniciando la homologa-
cion de actas. A
Las reuniones de estas
comisiones se realizaran

periodicamente todas las ’

semanas, con €l objeto de
estar al dia sin actas retra-
sadas pendientes de homo-

logacion. Como es natural,

~teniendo en cuenta que las

elecciones, asi como todo
el proceso, no ha hecho
mads que empezar, la comi-
sion central ha realizado
varias reuniones con el ob-
jeto de ir rematando en
todos sus detalles -el
acuerdo sindical y evitar
asi cualquier tipo de inter-
pretaciones que podrian
derivar criterios enfrenta-

dos. Hasta el momento,

estas reuniones de la comi-

sion central han gozado de
un-total consenso, que re-
dunda en und dindmica
electoral fluida y clara.

En resumen, pues, y
cuando ya se presenta
como inminente la publica-
cion de la normativa por
parte del Ministerio de Tra-
bajo, normativa que muy
probablemente no va a
afectar a la mecanica de las
mismas, estan totalmente a
punto. ’

I A

El lunes, dia 20,y con la asistencia del lehendakari Carlos Garaikoetxea, ha quedado oficialmente
constituido el Consejo de Relaciones Laborales, cuya sede definitiva serd en Bilbao, en la Gran
Via, n.° 31-4.°. En el mencionado acto, ademds del presidente del Consejo, de su secretario gene:
ral y de sus vemnocha miembros, entre titulares y suplentes, han estado también presentes los se-
cretarios generales y presidentes de las organizaciones patronales y sindicales que lo integran. Es
a partir de ahora cuando el Consejo tiene que empezar a dar sus frutos, que pueden ser muy im-
portantes para el futuro de las relaciones laborales en Euskadi si existe una voluntad real de las
partes en el proyecto. En la foto, un momento del acto inaugural
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. La celebracion de las elecciones
sindicales tiene un valor impor-
tante para los trabajadores de Eus-
kadi, para el sindicalismo vasco.
Para los sectores de la federacion
de construccion y madera lo tiene
_en la medida en que se encuentran
en una situaciuon de especial gra-
vedad. Hay motivos por los que se
es necesaria la eleccion de repre-
sentantes ,sindicales en todas las
empresas, ya que =opinan los
responsables de esta federacion—
“la actual situacion que esta pen--
sando el sector exige que en todas
las empresas, aun en las mads pe-
queiias, elijamos a nuestros repre-
sentantes, para que apoyados y
ayudados por el sindicato, resol-
vamos los graves problemas que
tenemos”.

“Si no es un expediente de crisis
y tenemos que negociar unas me-

jores condiciones para los trabaja-
dores, es que la empresa no paga
~ los salarios, 0 no cumplé el conve-
nio, o no se tienen en cuenta las
minimas medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, etc. Por todo
ello, es mas necesario que nunca
que tengamos representantes en
cada empresa y que estén sindica-
lizados™. ;

Un primer motivo del por qué
de las elecciones, esta en la misma
empresa. Es necesario tener repre-
sentantes con capacidad para trtar
con el patrono lo que haga falta.
Tal y como lo manifiestan los res-
ponsables de la federacion, servira
‘para resolver los problemas de in-
cumplimientos de convenio, no
abono de salarios (que no escasea
poco), expedientes de crisis, cues-
tiones de seguridad e higiene, etc,
etc.

Josemari Larranaga, Mikeel
Olazabal y Santos Campo, conti-
nuan diciendo que, a nivel de em-
presa, ademas de lo antes rese-
fiado, “hay que tener en cuenta la

. disponibilidad de horas que con-
lleva el delegado para aprovechar-
los realizando cualquier gestion
para solucionar los problemas de
la empresa, bien yendo al sindi-
cato, ante los organismos publi-
cos, etc, etc.” '

Subrayan que todo ello no
puede separarse del apoyo y res-
paldo del sindicato, por la prepa-
racion y la formacion que se ad-
quiere, por el asesoramiento que
se recibe, por la disponibilidad de
medios con que se cuenta a la
hora de afrontar los problemas,
servicios juridicos, caja de resis-
tencia, etc, etc.

Junto a ello no hay que olvidar
otra razon no menos descuidable
como el del convenio de empresa.
“Es una razén mas para que se eli-
jan representantes y con mayoria
de delegados ELA para que consi-
gamos realizar en nuestra propia
empresa convenios, con cotas por
encima del provincial. Apesar de
los AMIs y ANEs, bien e ha refle-
jado lo conseguido en las empre-
sas donde ELA tenia fuerza”.

Algunas empresas cerradas,
otras muchas sin haber hecho
elecciones nunca
Comentamos la situacion del
sector, el problema de la flexibi-
lida de la contratacion, del au-
mento de trabajadores eventuales,
de las facilidades que pone la le-
gislacion para ello y como lo apro-
vechan los patronos, los expedien-
tes que se estan dando continua-
mente de los que muchos termi-
nan en cierre (tanto en la ‘cons-
" truccién como en el del mueble).
Con ello, habra empresas que no
se podran elegir delegados o, en

Los responsables de la Federacién de Construccién

y Madera:

‘Trecisaménfe por tener
graves problemas en el

sector es por lo que mas
nos urge hacer elecciones
‘en todas las empresas™

otros casos, en menor cuantia. De
todas formas, se remarco la exis-
tencia de muchas y muchas em-
presas en las que todavia no se
han hecho elecciones y segun co-
mentan, “sean medianas o peque-
nas, hay que hacer elecciones en
todas ellas para que el sindicato

coga también en estas fuerza para’

defender los intereses de todos los-

trabajadores”. ,

Seguimos recalcando una vez
mas las consecuencias positivas
que tienen las elecciones sindica-
les para los trabajadores, para los
sindicatos, para el propio movi-
miento sindical organizado.

“Si antes hablabamos —conti-
nuan diciendo— de como influye
el tener representantes para solu-
cionar los problemas de empresa,

hay otro nivel que viene muy de-

terminado por el resultado de las
elecciones, el de la representacion
en la negociacion colectiva para
las mesas dg negociacion de los
distintos convenios”.

Desde las ultimas elecciones ce-
lebradas (en el 80), la trayectoria
de 1 negociacion, en lo que a la fe-
deracion de construccion y ma-
dera se refiere, ha sido muy dis-
tinta en uno y otro afio.”... efecti-
vamente, la negociacion en el 81
fue unitaria entre tres centrales y
con logros positivos, es decir, uni-
taria y positiva: Defensa del poder
adquisitivo, reduccion de jornada
Yy mejoras sociales.

En el 82 sin embargo, el ANE
de por medio, no ha sido unitaria
ni tampoco positiva. La experien-
cia de los convenios de este afio:
bajos en salarios y sin contraparti-
das de empleo, debido a la posi-
cion de.UGT y CC 0O. Pero en
aquellos convenios en cuyas

-

Federakundeko ardurdunak, ezkerretik eskubira, Santos Campos, Josemari Larrafiaga eta Mikel Olazabal

mesas de negociacion ELA era la
fuerza mayoritaria no ha ocurrido
asi, siguiendo la misma trayecto-
ria de la del ano pasado con con-
quistas importantes para los traba-
jadores. Esto ha ocurrido en la
construccion, en el mueble, en la
madera y en el vidrio de Guipuz-
coa asi como en el de prefabrica-
dos de Vizcaya”. .

Donde ELA es mayoritaria se
han negociado buenos
convenios

La conclusion se deja caer, tal y
como habéis expuesto la experien-
cia de lo que los trabajadores han
conquistado en los convenios del
81y 82

“Claro. Alli donde ELA era ma-
yoritaria, se han conseguido buen

* convenio, sin amoldarse a AMIs y
a ANEs. Y eso que CCOO y UGT .

han justificado la baja de salarios
con mas empleo, pero no ha ha-
bido tal. Todos los sabemos.

De aqui se deduce que en estas
elecciones tenemos que sacar mas
delegados ELA, subir los porcen-
tajes en cada sector para que nues-

‘tra fuerza en las mesas de negocia-

ciones puedan llevar a conseguir
avances para los trabajadores, sin
pactos ni sumisiones a las directri-
ces de partidos politicos.

En dos palabras, que tenemos
que tener representantes en todas
las empresas y que hemos de va-
riar las relaciones de fuerza en las
mesas negociadoras, votando y sa-
cando delegados ELA”.

Delegados en todas las empre-
sas, es un objetivo que estan po-
niendo ya en practica, empresas
pequenas que militantes de la fe-
deracion, constituidos en grupos
por comarcales de la realizacion
de elecciones. Se exp]iga el por-

L

qué, el para qué del delegado, la
necesidad del sindicato, la impor-
tancia de estar sindicato, etc. Es
un trabajo militante que en esta
épocd de elecciones se aprovecha
para trabajar directamente con los
afiliados y no afiliados que du-
rante el ano no pueden de forma
regular contactar con la gente del
sindicato”. En este entorno, como
dices, los militantes van con hojas
de afiliacion mientras se confec-

" cionan las candidaturas, las listas,

fechas, etc; hay que seguir pi-
diendo a los trabajadores, que se
afilien a los sindicatos, que se afi-

-lien a ELA y voten a hombres de

ELA™.

Segun los responsables de la fe-
deracion, este trabajo de llegar a
todas las empresas que sean posi-
bles, viene de alguna forma aven-
tajada respecto a las anteriores.
“Las federaciones comarcales —
dicen— han venido funcionando
regularmen te y, por ello, téenemos
una capacidad mayor en cuanto a
gente para ir conectndo con mas y
mas trabajadores y empresas”.

Tras un par de horas de conver-
sacion, ellos continuan con el
mismo tema. Seguiran en la coor-
dinacion de los trabajos que a lo
largo de las comarcales van ha-
ciendo los militantes de la federa-
cion. No habia sonrisas en las
caras. Por delante, cuatro meses

de esfuerzo continuado y exclu-

sivo con el afan de reforzar a ELA
en la construccion, madera... No
les faltaba, sin embargo, expresio-
nes esperanzadoras respecto a los
resultados. El trabajo- realizado
durante estos ultimos dos afios no
habra servido en vano como para
esperar frutos positivos.

JOTXO LARRANAGA

CONSTRUCCION
'Y MADERA

ERAIKIN ETA
ZURGINTZA

T e T
‘Denon lana,

premiazkoa

Taldeka taldeka, federa
kundeko komarkal ekipua
ari dira ptinka hauteskun
deak egiten enpresetan, ban
bana. Militanteak, bakoitza
bere lana hartuta, federa
kundeko arduradunekin ba
egin dabiltza hemendik ga
bonetara bitarteko lana or
ganizatzen, ahalik eta lan
toki gehienetara ailegatzek
asmoz. Denen helburua d
ELAko gizonak laboral ert
guztietara ailegatzera. Erai
kintzan eta egurrean,m mue
blean ere lantokia asko itxik
izan dira, parua asko gehit
da eta kontratazio proble
mak gero eta larriagoa
dira, fijotik ebentualera pa
satuz langile asko eta askc
Komenioak aplikatu gabeal

- jornaletako atrasuak ko
bratu gabe eta abar luzea.
langileentzat batere pano
rama onik ematen ez dute
nak. Eta komenio probintzia
letan zer esanik ez. ANE de
lata CC 0O eta UGT gehien
goa duten sektoreetan jorna
lak jatxi egin dira eta lan
postu berririk ikusi ere
emetsetan edo. ELAk kome
nioetako mahaietan indarr
eduki duenean, oso onak fir
matu dira, gipuzkoakoa.
‘adierazten duten bezala, biz
kaiako batzutan ere. Urte &
hauetan egindako lanak e
dira  alferrikakoak izangc
federakundeko arduradune
eritziz. Delagaduak aukerati
zea, sindikatuak gero et
gehiago zabaltzen joatea de
rrigorrezkoa da dauden ara
zoak zuzentzeko. Patronala)
aurre egiteko modu bakarr
horixe da. Federakundeare.
pisua haunditzen :joatea d
helburua. Denon lana pre

miazkoa.
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6_Munau Ianguea’ MuUNAo obrero

ESTADO

No solo nos vamos a
quedar sin presupuestos
generales, en espera de
quién va a ser el nuevo
inquilino de la Moncloa,
y en &spera también de
como se reparte el hemi-
ciclo parlamentario, nos
estamos quedando tam-
bién sin planes de recon-
version que no pueden es-
perar, sin solucion alguna
al tema del patrimonio
sindical, etc.

La hora de los
programas

Todo o casi todo se li-
mita y se concréta en lo
que dicen los programas
electorales y asi circuns-
cribiéndonos a la cuestion
economica y para citar
sdlo tres ejemplos de par-
tidos con menor o mayor

Tal y como se preveia, la campaiia electoral ha
dejado empantanadas todas las. iniciativas que en
materia econémico laboral dependen de la Admi-
nistracién. Poco importa que haya decisiones ur-
gentes, el Gobierno peca por accién y por omi-
sién, dejindose llevar por_una coyuntura en la
que lo que importa es cosechar votos.

chance de ' Gobierno en
Madrid, observamos que
UCD promete inversion
publica, cuando en los
siete primeros meses del
afno en curso los fondos
publicos destinados a este
menester no han alcan-
zado la tercera parte de lo
previsto; el PSOE habla
de la creacion en el pro-
Xximo cuatrienio de
800.000 nuevos puestos
de trabajo, sin que gquie-
nes pensamos de que ello
es posible con una ade-
cuada politica economica,
nos podamos olvidar de
las falsas espectivas crea-
das con el pacto social
ANE; AP recoge en sus
objetivos la reduccion de
los impuestos, justo en el
momento en que Reagan,
el espejo de toda la poli-

- La campaiia electoral se interpone sin lugar-a excepciones

Eclipse econémico total

tica conservadora que en
el mundo se practica, estd
tirando marcha atras
plantearido aumentos en
la presion fiscal.

El principio de
realidad

De todas las maneras,
dejando a un lado los pro-
gramas electorales, para
un’sindicalista es del todo

prudente guardar las dis-

tancias y actuar en el mo-
mento de su aplicacion en
un sentido u otro, segun
lo que mande el interés de
todos los trabajadores, lo
que no deja de ser sinto-
matico -es que el propio

" Ministerio de Trabajo re-

conozca que el paro ha
crecido, tanto mas sinto-
matico en plena campaiia
electoral.

Segun los datos facilita-
dos por este organismo,
siempre desfasados por
debajo a los mas fiables
del Instituto Nacional de
Estadistica, en varios
cientos de miles, las cifras
de paro rebasan ya el

La economia espajiola
" guarda un equilibrio

© cada vez mds inestable

14-%, colocandose en:
términos absolutos por
encima del 1.800.000

Aunque se de la sensa-
cion de que siempre se
esta diciendo lo mismo,
uno no se puede sustraer
a este principio de reali-
dad ni en momentos de
euforia electoral porque el
desempleo es el que es, la
inflacion es la que es y
vuelve a marchar por li-
bre, y la pérdida de reser-
vas son las que son.

En cualquier- caso .y
cuando los poderes facti-
cos ya estan advirtiendo
que, salga el Gobierno
que salga, el proximo dia
28 de octubre no hay mas
alternativa que un severo
plan de estabilizacion
(echando en su caso las
culpas a los predecesores),
no es ocioso tampoco re-
cordar que es posible ini--
ciar otros caminos bien
distintos por lo menos en
lo que concierne al re-
parto de la carga.

J. ELORRIETA

maunde

La OIT convoca para discutir un
compromiso sobre la politica de pleno

empleo |

LABUR-LABUR

Autonomia pero

menos

Msés de una veintena de cuadros mas cualificados de
UGT, asi como significados dirigentes de CC. 00.,
ocupan los primeros lugares en las listas electorales

para el Parlamento espanol.
A la pregunta de como es

posible llevar una practica

sindical auténoma si muchos de sus cuadros ocupan
cargos importantes en el Parlamento, se le puede ana-
dir también la interrogante de como es posible compa-

tibilizar las tareas sindicales

y politicas.

La confusion anté el electorado en general y los tra-
.bajadores en particular, entre lo sindical y lo politico,
es otro de los efectos mas inmediatos y negativos.

cuestionario a los Estados
miembros para la preparacion
de la conferencia de junio de

En la préxima conferencia, 1a de 1983, 1a Organiza- /~ ' N

1 De todas formas, los empresarios para 110 ser menos
cién Internacional del Trabajo (OIT) se ocupara

también estan en la parrilla de salida del 28 de octubre.

})rin:lip:fin:en;e de la politicflﬁtlehe:mpg_eloz.zl)ﬂst:al tema "‘,t \** 1983 o0 Ia que te cotmiiacin Tales para cuales.
ue el objeto de una convencion (ia n. Y de una los temas del empleo, en base

recomendacion en 1964. , v OIT v a los documentos adoptados .Apaga y vAmonos .

" El articulo primero de estos ~ sarias para ocupar el empleo V o B v en 1964, proyectados sobre Afortunadamente parece ser que el programa televisivo-

cuestiones como la division
internacional del trabajo, las -
nuevas tecnologias, las medi-
) das de politica estructural y
regional, tanto a nivel regio-
nal como internacional, etc.
Es decir, estudiar el tema del
empleo en el horizonte de los

que bajo el titulo “Libertad de elegir” divulga las ideas neoli-
berales del economista americano. Milton Friedman no goza
del favor de la audiencia, que prefiere desconectar la caja
tonta cuando sale en pantalla.

Es dificil que un programa reuna tantos topicos y simpli-
ficaciones solo con el objeto de hacer una “lavada de coco”
a quien tiene la mala tarde de caer enfrente del televisor. No

<H1 2 : dejar de ser curioso, por otra parte, que un ente publico de-
ultimos afios del siglo. XX. beria giarse para sus programaciones de los principios cons-
-Una preocupacion particular - | tjtycionales, seleccione mensajes tan agresivos que no dudan
de la OIT es la de hacer parti- " en afirmar con total rotuntidad, por ejemplo, que el movi-
cipar las organizaciones sindi- ‘miento sindical es el culpable del nivel de vida de los trabaja-
cales y patronales en los tra- dores, de tal manera que sin sindicatos los trabajadores vivi-
ba]9§ de la definicion de esta riamos mejor. E
politica de empleo. El autor de este “ideario” estd ahora en Madrid de la

~ Aun reconociendo el valor mano del Instituto de Economia de Mercado, repitiendo a
positivo de la actuacion de la diestro y siniestro que las dos recetas magicas para arreglar
OIT, este ultimo decenio ha la economia de una vez por todas es reducir la creacion de
puesto en evidencia las limita- dinero y reducir, asimismo, la intervencion estatal en mate-

_ ciones de la misma. Seria ilu- ria econdmica. Friedman no tiene empacho alguno en reco-
SN '.s.ob{e\{alorar_ su eficacia, nocer que los militares chilenos son de los mds receptivos a
Lomo selr md1rre%101nfra;a}qrm sus propuestas, aunque. no sea capa? de explicar como se
f_:ss ;?Sget:ca(r)lssémoss t;‘;’ll :f;dﬁ; . puede hacer compatible esa libertad politica de la que habla_
la orillamos como cunsustancial al modelo econémico que propugna con:

: la dictadura de Pinochet y compaiiia.

.‘{V ‘.y

B —

que le conviene y de utilizar,
‘en este empleo, sus cualifica-
ciones, lo mismo que sus apti-
tudes, cualquiera sea su raza, . \_
su color, su sexo, su religion,
su opinion politica, su ascen-
dencia nacional o su origen
social.” ¢
. . Esta formulacion sigue vi-
gente en cuanto a nocion de
pleno empleo y objetivo a per-
seguir, aunque se haga todo lo
posible por borrar el recuerdo
de este propdsito politico de la
memoria. de la opiniéon pu-
blica. : -

- En 1969, la OIT votd el
programa mundial del em-
pleo; en 1976, la conferencia
mundial del empleo actualizo
el programa; y, por fin, en
1979 se adoptaron resolucio-
nes consecutivas a la Confe-
rencia Mundial del Empleo.

Los problemas del empleo, .

sin embargo, en los dos dece-

documentos de la OIT enun-
cia asi los fines de la politica
de empleo: “Con objeto de es-
timular el crecimiento y el de-
sarrollo econdmicos, de elevar
los niveles de vida, de respon-
der a las necesidades de mano
de obra y de resolver el ‘pro-
blema del paro y del subem-
pleo, todo miembro (Estado
miembro de la OIT) formulara
y aplicard, como _objetivo
esencial, una politica activa
que apunte a promover el
pleno empleo, productivo y li-
bremente elegido. Dicha poli-
tica debera tender a garanti-
zar: que habra trabajo para
todas las personas disponibles
y en busca de trabajo; que el
trabajo serd tan productivo
como sea posible; que habra-
libre eleccion del empleo y
que cada trabajador tendra
todas las posibilidades de ad-
quirir las calificaciones nece-

nios transcurridos desde la
formulacion de la politica de

" pleno empleo por la OIT, se
han deteriorado sustancial- -
mente y se han agravado de
tal forma que, por no hablar
de los paises industrializados
cuya realidad ya es alarmante,
en Africa, Asia y América La-
tina el 40-45 por ciento de la
poblacion activa estd, o en
paro, o subempleada. Los
_datos del problema se ensom-
brecen dia a dia: se prevé que
de aqui al afio 2.000 el nu-
mero de jovenes que buscarin
empleo pueden estimarse en
unos 500 millones.

La OIT ha distribuido ya un

MURU
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. Momento de pago de la indemnizacién

: Expedientes de *

crisis

- Es practica habitual en las rescisiones de contratos
- de trabajo derivadas de expedientes de crisis la de
.~ posponer el pago de las indemnizaciones correspon-

. dientes hasta después de que por la Magistratura de
Trabajo se hayan fijado las cantidades que por tal
. concepto corresponden a cada uno de los afectados -

De esta forma, el trbajador,

. cuya relacion laboral ha sido
. afectada por la resolucion ad-
. ministrativa, no solo pierde su
~ puesto de trabajo y se ve abo-
- cado a un seguro de paro in-
~ suficiente y tardén, sino que,
:‘ ademds, debe esperar_largo
tlempo hasta que la indemni-

~ zacion derivada de su pérdida

~ se le abone.

Sin embargo, esta préctica,

- tan comoda para las empresas

- como nefasta para los trabaja-

f dores, ha sido proscrita por el

. Tribunal Supremo que, en
. sentencia de fecha 13 de abril
© de 1982, han sentado el crite-
~ rio de que “ceseen el trabajo y
- pago de la indemnizacion han
~ de ser simultdneos”.
. Por su evidente interés, re-
- producimos parte de uno de
* los Considerandos por la Sen-
- tencia a la que nos hemos re-
fendo

= ...aunque firme la autori-
zacién para llevar a cabo los
despldos, la empresa olvidé
* que previamente a la notifica-
« cién de los mismos; o a lo
~ sumo al mismo tiempo de ve-
~ rificar éstos, estaba obligada

-

a satisfacer a los trabajadores
afectados por tal medida las
indemnizaciones perﬂnentes
fijadas por la Autoridad La-
boral, de acuerdo con lo pre-
venido en el nimero 10 del
art. 51 (del Estatuto de los
Trabajadores) tantas veces ci-
tado, cosa que no verificé, al
anticipar aquellos (los despi-
dos) al previo acuerdo sobre el
sefialamiento de las indemni-

‘zaciones 'y dejar supeditado.

su abono a que aquél se veri-
ficase, y tal compensacién pe-
cuniaria es la reparacién del
perjuicio originado por la
pérdida del empleo, por lo
que ambeos,.../...

- Cese en el trabajo y pago de
aquella han de llevarse a
efecto simultdneamente, des-
pués de concretar el quantum
de la indemnizacién, por lo
que, en el caso contemplado,
la empresa, al no esperar para
hacer efectivos los despidos al
acuerdo que habia solicitado
de la Autoridad Administra-
tiva con tal finalidad, sobre el
importe de aquellas, pudo y

“debié calcularlas para ofrecer

la correspondiente a cada uno

de los trabajadores afectados
por la extincién de la relacién
laboral, al tratar de llevar ésta
a efecto, sin perjuicio de la li-

-quidacién definitiva que pro-

cediera, una vez conocida la
que tenia que fijar la autori-
dad laboral, o surgiera dis-
crepancia respecto -al quan-
tum total de la misma, entre

‘obreros y empresa, a diluci-
-dar por la via correspon-

dlente »

En el caso concreto que dio
origen a la sentencia que par-
cialmente se ha reproducido,
la falta de abono de la indem-

- nizacion origind la declara-

cién de la nulidad de los despi-

..dos de los trabajadores afecta-

dos.

De la Sentencia del Tribu-
nal Supremo resefiada y sin
querer desconocer los proble-

‘mas que el criterio sentado

puede plantear en algunos su-

-

Reciente orden del Departaménto de Educacién

 publica

puestos, como, por ejemplo,
en el muy frecuente de empre-
sas insolventes, parecen apun-
tarse las siguientes conclusio-
nes: .
—La comunicacion de des-
pido basado en la autorizacion
administrativa de un expe-
diente de crisis (hay que agra-
decer que se utilice el término

" “despido” cuando el Estatuto

utiliza el incoloro, inodéro e
insipido de “extincién”) exige
que previamentfe a la efectivi-

‘dad del despido o, a lo sumo,

sumultdneamente a ella, se
abone la indemnizacion co-
rrespondiente a cada trabaja-
dor afectado.

—El importe de la indemni-
zacion a satisfacer sera, como
minimo, el que resulte de apli-
car a los datos de expediente
los modulos del ..:/... art. 51
del Estatuto de los Trabajado-
res.

. —De no existir acuerdo en-
tre las partes sobre el referido
importe, serd la autoridad ju-
dicial (la' Magistratura de Tra-
bajo) la que debera fijar la in-
demnizacion que corresponda

: ~a cada trabajador afectado.

Cuando la Sentencia corres-
pondiente adquiera firmeza,
se procedera a la liquidacion
definitiva de las diferencias.
—El incumplimiento del re-
quisito de abono de las indem-
nizaciones simultdneamente

al despido por crisis supone

que no se cumplen los requisi-
tos de este tipo de despido, por
lo que los trabajadores afecta-
dos deberdn formular, dentro
del plazo de veinte dias si-
guientes al de efectos de la no-
tificacion del cese, la corres-
pondiente demanda por des-
pldo nulo.

GURID[

Elecclones smdlcales en la ensefianza

El “Boletin Oficial del Pais Vasco”, de 10 de setiembre, ha publlcado una Or-’
‘den del Departamento de Edumcmn, de 10-de agosto, por la que se dictan nor-
* mas para el ejercicio de la accidn sindical por el personal depend.lente del Depar-
~ tamento.
 Laorden referida, que afecta exclusivamente al personal docente dependiente
- del Departamento de Educacion, pretende, segun afirma en su preambulo, “ela-
. borar una serie de directrices que sirvan para cubrir transitoriamente el vacio le-
gal que en la actualidad existe al respecto y de esta forma dar cauce a las diversas
. manifestaciones de la accion sindical” de este personal.
Enla practlca, el contenido principal de la disposicion contempla la norma-
twa a'seguir en la eleccion de representantes sindicales del personal docente,
. tanto funcionario, interino o contratado.
. Vamos a resumir los aspectos mas sobresalientes de la disposicion mencm-
. nada, sin entrar a detallar, sin embargo, lo relacionado con el procedimiento
electoral propla.mente dicho que, por su complejidad, resulta imposible de resu-
- mir sin riesgo de graves inexactitudes. Una informacién mas detallada sobre el
tema s facilitara a los interesados en la Federacion de Ensefianza de ELA.

Amblto dela representacién

El dmbito de la representacion que en la orden se regula viene determmado
por el nivel educativo en que presta servicios cada grupo del personal docente y
él territorio historico (Alava, Guipuzcoa o Vizcaya)en el que se desarrolla Ia acti-

2 &dad Asi, en cada Territorio Historico se elegzran tres Comités Territoriales de
ivel

{ —Comité de EGB.

—Comité de BUP.

—Comité de FP.

Obviamente, cada uno de ellos representara al personal clocente de los respec-

flvos niveles en cada territorio histdrico.

k- Eseala de representacion _

; | La representacion en los citados Comités Territoriales de Nivel se articulard
de acuerdo con la siguiente escala:

N.® de profesores N.° de representantes

Menor de 100 2

Entre 100 y 249 4

Entre 250 y 499 6

Entre 500 y 749 8

Entre 750 y 1.000 ) 10 _
Mas de 1.000 - 3 mas por cada mil .

o fraccion

Electores y eleglbles .

Seran electores y elegibles a estos efectos todos los profesores de cada territo-
rio histdrico y nivel que se hallen en situacion de servicio activo o supernumera-
rio. La duracion del cargo de miembro del Comité Territorial de Nivel serd de
dos afios, cabiendo la reeleccion por sucesivos periodos electorales.

Presentacién de candidaturas -

Las candidaturas a los Comités deberdn ser presentadas por organizacionqs
sindicales u otras asociaciones legalmente constituidas o avaladas por un nu-

_ mero de electores superior al triple del mimero de puestos a cubrir, excluidos los

que se presenten como candidatos. Cada candidatura deberd estar formada. por
tantos nombres como puestos a cubrir.

Organos de representacion resultantes %

De forma proporcional a los votos obtenidos por cada candldatura se forma-
ran los Comités Territoriales de Nivel,

Se formara, asimismo, un Comité Nacional para la Comunidad Autonoma,
de composicion proporcional a la representacion obtenida por cada orgamzacmn
en el conjunto de los nueve Comités Territoriales. Estara compuesto por un ma-
ximo de 25 miembros y la duracion de éstos en el cargo serd de dos anos.

Crédito de horas de los representantes elegidos

Los elegidos, tanto para los Comités Territoriales de Nivel como para el Co-’

mité Nacional, dlspondran de una reduccion de 20 horas mensuales retribuidas,
de las que un maximo de 15 podran ser lectivas, para el ejercicio de sus func1o-
nes representativas. Nl -

v

-Capacidad de informacién y negociacién

Los Comités de Nivel dispondran en cada centro docente y en cada Delega-
cion Territorial de Educacion de un tablon de nuncios a fin de dar publicidad a

las comunicaciones que se estimen convenientes en relacion con su actividad.

Por otra parte, el Comité Nacional o los Comités Territoriales correspondien-
tes deberan ser oidos por el Departamento de Educacion previamente a proceder
a dictar cualquier disposicién que pueda afectar al personal que dichos Comités
representan. Se reconoce, asimismo, el derecho a la correspondiente negociacion
por parte de estos Comités en cuantos asuntos afecten a las condunones de tra-

"bajo de los docentes vy a la ensefianza en general.

Cdlculo del‘
salario en los
despidos

El tema del calculo del
salario para los supuestos
de despido, que nosotros
siempre consideramos es-

taba meridianamente

claro, venia no obstante
siendo objeto de discusion
en los ultimos tiempos.
Frente a quienes mante-
niamos que el salario es-
taba integrado por el sala-
rio mensual bruto mas la
parte proporcional de las
gratificaciones _extraordi-
narias, se empezaba a
mantener que solo se
computaba el salario neto
y sin inclusion de pagas
extraordinarias. Este ul-
timo ‘criterio venia de al-
guna manera abonado
por una vacilante y hasta
vacilona jurisprudencia

‘del Tribunal Central de

Trabajo.

Afortunadamente este
Tribunal, enmendando
sus yerros (jarrepentidos
quiere el Sefior!), ha fi-
jado el criterio de que
ambos conceptos, salario
bruto y gratificaciones,
deben computarse. Como
no podia ser de otra
forma, ya que es claro’
que el salario de cada tra-

- bajador es su bruto, sobre

el que se efectuian deduc-
ciones en concepto de im-
puesto sobre la,renta vy
cuotas de Seguridad So-
cial que no tiene por qué
seguir tratamiento dis-
tinto de las deducciones
que para letras del pisd, li-
bros de crios y supermet-
cado va a sufrir ese sala-
rio en cuanto llegue a
casa. Igualmente clara es
la naturaleza salarial de
las gratificaciones. Quede,
pues, cada ‘cosa en su si-
tio.
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U Kstakari sindiksla e

'METALA _

Lantok; bi hauetako delegaduak, ELAtik negoziaketa mahaiean egon direnak. Ezkerretik eskui-
nera, Aitor Prelado, Josemanuel Vidal (Fabrelec-ekoak), Javi Gil metaleko federakundekoa eta
. Kontxi Azkue (Sagarduy-koa)

Tras haber llegado al acuerdo entre las partes y con el visto
bueno del Parlamento y Ejecutivo auténomos

La Administracién central

no ha querido ratificar el plan de
reconversion de Fabrelec-

Sagarduy

La Administracion central
no ha aprobado el plan de re-
estructuracion del sector elec-
trodoméstico de gama blanca
que afecta a Fabrelec y Sagar-

~duy, fundamentalmente, tras

haber sido negociado y con-
cluido el acuerdo entre la pa-
tronal ADIME y las centrales

_sindicales, asi como el visto

bueno del Ejecutivo auto-
nomo. Cerca de 3.700 trabaja-
dores, por la inexplicable acti-
tud de la Comision Ejecutiva
del Plan Nacional, quedan en
una inseguridad absoluta y el
futuro de las empresas en una
situacion insostenible, de se-
guir sin las ayudas previstas
en dicho acuerdo.

El esfuerzo realizado por las
secciones sindicales de ELA,
respaldados por la Federacion
del Metal, durante los casi
ocho meses que han durado
las negociaciones, al igual que
el apoyo del resto de los sindi-
catos. presentes en las empre-
sas se han encontrado con
una decision central obstaculi-

~ zadora, situdndoles en un ca-

llejon sin: salida.
Cuando tanto ha costado

. llegar a un acuerdo satisfacto-
rio, en el que no se contempla

ningun despido (ADIME
planteaba. tal posibilidad al
inicio de las negociaciones),
cuando se le dio un trata-
miento preferencial al acuerdo
del sector electrodoméstico de
gama blanca por parte del
Parlamento y del Ejecutivo
auténomos, y ello se logro
antes de las vacaciones (el
acuerdo fue rubricado el 27 de

julio) para que la Administra-
cion central tratara, en la reu-
nion que la Comision Ejecu-
tiva del Plan Nacional celebro

el 30 de julio —viéndose sin -

razon alguna postergada para

. primeros de setiembre—;, hoy

es el dia en el que no ha sido
ratificado vy, por lo tanto, no
hay indicios de ayuda econd-
mica alguna para dichas em-

' presas.

Se da el caso, ademas, de
que cada uno de los grupos
del resto' del sector tiene.en
marcha distintos planes de re-
estructuracion con las ayudas,
en algunos casos renovadas;
el grupo catalan de Selesa, €l
de Zanussi-Ibelsa, el grupo

" Orbaiceta y el de Ulgor, y

quedaban pendientes de re-
conversion solamente las de
Fabrelec, de Basauri y Zara-
tamo, y Sagarduy, de Orduiia
y Bilbao, asi como la de Mayc,
de Bergara, en otra medida.
En opinion de los responsa-
bles de las secciones sindicales
de ELA de estas empresas, al
igual que el de la Federacion
del Metal, Javi-Gil, comenta-
ban a ELA-Astekaria la nece-
sidad de realizar de nuevo ges-
tiones ante el Ejecutivo auté-
nomo para que de una vez sea
ratificado el plan y los trabaja-
dores reciban las ayudas con-
cretas en el acuerdo referido.
Con la paralizacion admi-
nistrativa que reina en las

areas de la capital del Estado, -

ante, la proxima celebracion
de las elecciones politicas ge-
nerales, el ambiente no pro-
diga augurios muy favorables,

a corto plazo al menos, pero la
situacion de las empresas y el
bolsillo de los trabajadores tie-
nen un limite como para em-
pezar a plantearse una serie de
medidas de presion para dar
una salida al tema y forzar a
que tome cartas en el asunto
quien tiene la solucidn en sus

© manos, antes de que la situa-

cidn se degenere mas y sea de-
masiado tarde. :

J. L. GABILONDO

Azkoitiako GURELANeko “jauntxoaren” despidoak direlacta

Bide bakarra, sindikatuaren indarra

Egunoro egunoro esaten
jardutzen dugu, gaurko egoe-
ran nagusiei eta gobernuaren
lege antisindikalen aurkako
bide bakarra dagoela, sindika-
tua indarzea, enpresa bakoit-
zetik hasita, txikienetik ere.
Eta kasua da hauxe bete ba-
tean aurpegira etorri zaiguna:
Azkoitiako GURELAN lante-
giko “jauntxuak” delegadua
eta bere lagun langile bat ka-
lera bota ditu oraindik orain,
biak ELAkoak. Zergatik? Be-
raien eskubideak eskatzen
hasteagatik, besterik ez,

Nominak behar diren mo-
duan jartzeko eskaera egin eta
jaramonik ez nagusiak. Gauza

aurrera doa eta beronek azken -

bost urteotan diru gehiegi
eman diela langileei eta magis-
tratura jo du “zordun” dela ai-
tortuz. Langileek paper bat

ataratzen dute beraien eskubi-

deak defenditzeko eta jabea
ikututa. Erantzuna azkar: ka-

lera; Lehen delegadu eta gero -

beste afiliatua. Ez du sindika-
tuaten usairik nahi bere lanto-
kian, inundik ere, gauzak esi-
kitzen hastea oso peligrosua
baita (orain arte hain ondo
geunden denok eta! sindika-
tuak muturra sartu, langileak
afiliatu eta akabo. Horixe da
jauntxo honek —beste askok
bezala— pentsatzen duena.

Sindikatuak bere aldetik,
metaleko federakundeal eta
Urolako Komarkala batuta,
neurriak hartzen hasiak dira
sindikalismuaren kontrako
kolpe basati honj. Nagusiak
langilea mespreziatzen badu

(“protestan hasten denean”).

sindikatuak ere bere indarra
du eta oraingoan ELAk esku
hartuta, bailarako delegadu
guztiak go or erasoko die ho-
rrelako neurriei.

Ultima hora

calde‘r'erla ;

.
GURELANeko jauntxoak egin duenak eranizun gogorra izang
du, ELA sindikatuaren aldetik, dudavik gabe

Hauteskunde sindikaletan
murgilduta gaudenez, gainera,
nagusiek ez dute erreztasun
gehiegirik ipiniko hortarako
eta delegaduen funtzio eta ga-
rantiekin oso gustora geldi-
tuko, Azkoitizkoaren GURE-
LAN lantokikoaren kasuan
bezala. Azkoitia eta Azpei-
tiako delegatu guztiak biltzeko
dira artikulu hau idazteko ga-
raian, delegadu honen eta
bere lagunaren despidoari
buelta emanteko eta bide be-

rean, nungo lantoki gehiagc
tan horrelako erabakiri
hartu ez dadin inork. Enpres:
tan batzarrak egingo dira, p:
perak han eta hemen part
tuko eta nagusiak berrir
ametitu arteko erabakiak ha:
tuko. ELAK bere indar guzti
ipiniko metaleko federakunc
eta komarkaleko militantee
bitartez. Afiliatuak, deleg:
duak ~gehiago, bere sindik:

" tuaren bultzada edukiko du.

J. L. ZUBIZARRET.

ELA convoca para el préximo dia 27 una huelga
- en la Administraciéon Local de Blzkala

Los delegados de la Ad-

ministracion Local de Biz- .

kaia de ELA han decidido
convocar una huelga para
el proximo lunes, 27 de

. setiembre, en todas las

Corporaciones forales y
para esa misma fecha una

concentracion en el pala-

|cio foral, a las once de la
mafana. .

.Los. delegados de ELA
han invitado a las demads
organizaciones sindicales
y a todos los trabajadores
convocados a secundar el
llamamiento. Las razones

de esta huelga estriban en
la negativa de la Corpora-
cién de aplicar el Il con-
venio de la Administra-
cion Local y en la sor-
prendente decision de la
misma de suspender los
incrementos salariales del
segundo convenio.

La decision de la Cor-
‘poraciéon no puede ser
mas gravemente perjudi-
cial para las trabajadoras
en un doble sentido; de
un lado, por lo que res-
pecta a la no aplicacion de
acuerdos ya pactados "y

por otro, pqrque supone
lisa y llanamente un fron-
tal atentado a la negocia-
cion colectiva.

" La misma mutualidad
conseguida en el tercer
convenio queda al aire
con esta actitud que sienta
un precedente en contra
incluso de las decisiones
ya adoptadas por otras
Corporaciones forales.

La decision del Tribu-
nal Constitucional,. decla-
rando nulo el decreto del
Gobierno vasco en rela-

cién al II convenio, no
puede justificar, salvo
caso de mala voluntad po-
litica, la posicion de la
Administracion - foral de
Bizkaia, que cuenta con
suficientes recursos legiti-
mos para cumplir a lo que
se ha comprometido con
todos sus trabajadores.
La circular a todos los

_ Ayuntamientos de Biz-

kaia enviada por la Cor-
poracion foral, instando-
les 4 que adoptén la
misma posicién, pone en
evidencia su miarcada ac-
titud antisindical.




