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DE LEY DE A0

Oposicion al proyecto de ley sobre Accién Sindical en la Empresa

 Arrecia la ofensiva empresarial

El sefior Termes, presidente de la Asociacién Es-
panola de la Banca Privada ha sido explicito: *“A los
empresarios no les impresiona demasiado que el
manifiesto para la unidad socialista... propugne la
marcha inexorable... hacia la. transformacién del
sistema econémico... con la estatificacion de los me-
dios de produccién... Lo que les preocuparia seria
que el partido del Gobierno dejara pasar, por ejem-
plo, el proyecto de ley sobre accién sindical en la
empresa, tal como lo ha dejado la ponencia del Con-

“greso’’. ~

La reaccion empresarial es
signifiativa de la prueba de
fuerza a que se vera sometida
la tramitacion del proyecto de
ley sobre la accion sindical en
la émpresa. la postura unila-
teral de UCD y la actuacién

del Gobierno que no ha con-

tado para nada cori las Cen-

‘trales Sindicales van a aca-

rrear retrasos entorpecimien-
tos y crispaciones que otra
forma de proceder hubiera
evitado. Estamos en un mo-
mento grave de la vida sindi-
cal. Las proximas semanas se

Crsi]los de eleados

de empresa

intentificara la movilizacion

“empresarial —asi lo han pro-

metido— contra el proyecto
de ley. Olra vez tropezamos
los trabajadores con la intran-
sigencia empresarial que esta
obstaculizando la puesta en
marcha de lo mas elementales
mecanismos democraticos. A
la hora de negociar los sala-
rios se parapetan en los mez-
quinos topes del Pacto de la
Moncloa, cuando se trata de
las funciones y derechos sindi-
cales en las empresas se-eriza
su obstinacidon en mantener
impunidades, irreponsabilida-
des y privilegios propios de
una etapa que todos nos tene-
mos que esforzar por superar.
Los momentos de crisis reu-
nen las condiciones mas a

Los empresarios declaran

la guerra

B. & W.: Se reinician

las negociaciones

“les en la empresa, que no es.

propodsito para que los traba-
jadores nos esforcemos por
ampliar y profundizar los de-
rechos y las funciones sindica-

ni mas ni ‘menos, que ir ga-

nando para la democracia un
campo vital de la_existencia
del trabajador y un drea esen-
cial de la economia. No pue-
den tacharnos de salir a la de-
fensa de nuestros particulares:
intereses al enfrentarnos
ahora a la cerrazon empresa-
rial, sino que servimos al inte-
rés general cuando nos empe-
namos en comenzar a intro-
ducir la democracia en las re-
laciones laborales de! interior
de la empresa. En la pagina 3
hay una referencia mas am:
plia a esle proyecto de ley. -

Sindicali;
dificil
La tentacién y el riesgo estaban ahi: Cuando la lega-
lidad impulsé al sindicalismo a otras responsabilidades
y a nuevas formas de actuacién, la trampa, lu tenta-
cién era elegir el camino de la espectacularidad, del
nimero facil y del mimetismo con los partidos. ELA se
negd ese camino y se exigid un estilo sindic¢al que mu-
chos no comprendieron y algunos siguen sin entender. -
ELA se caracterizo por ser una Confederacion que exi-
gla cuota alta, que hablaba de ‘‘servicios sindicales’’,
que organizaba Caja de Resistencia y que prometiua efi-
cacia. No prodigaba declaraciones, pero trabajaba su
organizacion interna y no tardaron en sorprender sus
posturas tajantes reitidas en algunas ocasiones, si el

caso lo exigia, con el mis elemental intento de popula-
ridad barata.

Con el criterio de solventar rapidamente Jos proble-
mas que de lo contrario obstaculizavian ripido el desa-
rrollo sindical que las circunstancias requerian y, por
otro lado, con el afiin manifiesto de exigirse un rigor

“coherente en los actos bdsicos del hacer sindical, ELA

puso ante los ojos de cuulquicra que quisiera verlo el
proposito que le animaba de construir un modelo sin -

“dical de trazado dificil. En el 11l Congreso se pro-

gramé lu consoliduacion y el fortalecimiento de los ni-
veles confederales con el designio de disponer al servi-
cio de la base sindical, cuyo desarrollo amplio y ripido
estaba realizgdndose, un rico arsenal de medios y iitiles
sindicules, y~de fucilitarle la posibilidud de organi-
zarse, de actuaky de responder a lus responsabilidades
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-tar a los organismos sindicales de base, succionar sus .

taréas y responsabilidades hacia los niveles de orguni-
zacién mds. elevados. Pero eso no.es sindicalismo, no es

_por lo menos-el sindicalisio qué ELA se proponiu rea-

lizar.

En el sindicalismo dificil que buscamos las lineas de .
la vida, los nervios tienen su origen en lus secciones
sindicales de empresa y en las reuniones locales. Su ni-
vel de organizacién, su combatividad sindical, su den-
sidad operativa, su creciente capacidud de respuesta, la
progresiva ocupacién del espacio que les es propio,
constituye uno de los elementos fundamentales del sin -
dicalismo dificl —ges que hay sindicalismo facil?—
que ELA tiene que ser. ‘

NON ZER

Haserako aleetan sekzio
hau ematen bagenu. ez dugu
gerokoetan azaldu eta orain.’

ematen hasgara. Oraingoan.
Gernika aldeko eta Urola-
Kostakoekin. Ondorengoetan

berriro hasten gara, jarrait-

~7zeko asmotan. Aurrenengo

horrielan. enpresako sindikal
legearen aurkako nagusien jo-

era gogorra eta batua agerlzen

da, azlerkela zabala eginez.
Bestalde, Euskal Herri osoko
cnpreselako konbenioen berri

joango gara bailaraz bailara
osatzen. Bigarren horrielan
dalor delegalu guztienlzal egi-
niko kursillo programa. Sindi-
kal heziketaren hutsuneak be-
letzeko egina. Guzlientzat 0so
baliotsua.

- Convenios de EmpreSa
en Gernika y Urola
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Comité ,
Nacmnal

Nacmna_l,celebro en Bilbao la-
reunion ordinaria correspon-

los temas tratados destaca: por -
si..interés el refenente al. pri:
_mero de maya,

En relacion a. esta feg:hq el
Comité Nacional ha decndldo
progratear! ‘Una CANVOEALSLiA

2detodarolagicentralag 11 91
“bién se'aprobo eborden del dia

cional-que se'celebrard el sé—
bado 22 de: abrﬂ en Euba."

i \u',\.,p.

EL pasado sabado elComlte '

di€dt& aT et de marzo: E’nt‘re”

“pfibapiaZeonislac i)amé{pa@léhf ¢3‘§u13nw ooz

-de’la reuniénidel'Consejo Na-

Cursillo de delegados
de empresa

Con gran asistencia de delegados, que han hecho
uso del derecho a disponer de horas libres, se viene
celebrando simultaneamente en todas las comarca-
les, el cursillo de formacion el primero de los temas
relativos a la negociacién colectiva.

A continuacién incluimos, junto con los cursillos:
celebrados ultimamente, el calendario para el mes

de abril.
Cursillos

. celebrados

GIPUZKOA

21 de marzo: Unidn Co-
marcal Urola (Azpeitia).

22 de marzo: Unién Co-

marcal Goiherri Bajo (Bea-

sain).

28 de marzo: Union Co-
‘marcal Alto Deva (Mondra-
gén).

29 de marzo: Unidon Co-
marcal Naval (Renteria).

BIZKAIA

16 de marzo: Unién Co-
marcal Margen Derecha
(Erandio).

17 de marzo: Unién Co-
marcal Galdakao (Galdakao).

21 de marzo: Union Co-

: u‘, marcal Margen Izqu1erda (Ba-~

Ve

e

- Los pasados dias 13 y I4 de
* marzo se celebro en Bruselas
_una reunion del Comité Euro-

“peo de” Banca (EURQFIET) a

“Jd que asistio en representa-
cidén de“ELA, ‘Conchi Tajés!
, perteneciente a la Seccién Sin-
-dical de ELA’del'Banco Gui-
~ puzcoano de Bilbao.

l _“A(pf?rt!lf% 2OLS 1 2O

En la reunion-del:€N Fam"‘) i 2. ——Eleccwn)de[ presadente )

3.—Aprobacidn de los pro-
Cesos verbales de. las ultimas
reuniones de Viena y de Esto-
kolmo. .

Serv1c10s

® Locales

c1ac1on

_@ Caja de Resistencia
@ Asesoria juridica
@ Prensa obrera
® Formacion .~

o Fondo dema'yuda a represa-
liados sindicales
K ) Gabm__ete técmco de nego-

e 126 82 Lo

rakaldo).

22 de marzo: Unién Co-
marcal Mungia.(Mungia).

28 de marzo: Unién Co-
marcal Gernika (Gernika).

29 de marzo: Unién Co-
marcal Basauri (Basauri).

31 de marzo: Unién Co-
marcal Durango (Durango).

NAFARROA

31 de marzo: Union Co-
marcal Alsasua (Alsasua).

Cursillos
programados

GIPUZKOA

7 de abril: Unidén Comar-
cal Bidasoa (Irun).
¢ |l de abril: Unidn Comar-
cal Bajo Deba (Eibar).

|2 de abril: Unién Comar-
cal Oria ([ asarte).

4, —Rela01on de. activida-
des.
5. —Evolu01on de las condi-

‘ciones’ de trabajo:- Convenios .« -

" colectivos, estudio sobre la re-

duccion de la duracién de la .

vida de trabajo

6—Segur1dad en los ban- .
eos. ¢ STy
El orden; dek: dia-fue. et si- . ),.z—DemocraCIa mdustrlal
s Br—Fermacionprofesional..:
10 r~9_\wBancos;;Gentirales: .Re-

sumen-de los cuestionarios y

comité -de los empleados de -
.los bancos centrales europeos.

10.—Cajas de Ahorro.
1 1.—Compaiias multina-

- cionales y grupos bancarios

internacionales: Reglamenta-
cion internacional, AMEXCO

.(banco multinacional), ABE-

14 de abril: Urudn Cbmar-
cal Goiherri Alto (Zuma-
rraga). z

I8 de abril: Unién Comar-
cal Kosta (Zarauz).

19 de abril: Union Comar-
cal San Sebastian (San Sebas-
tian).

BIZKAIA

11 de abril: Union Comar-
cal Llodio (Llodio).

12 de abril: Uniéon Comar-
cal Margen lzquierda (Bara-
kaldo).

I3 de abril: Unién Comar-
cal Bilbao (Bilbao).

14 de abril: Union Comar-
cal Margen Derecha (Eran-
dio).

18 de abril: Union Comar-
cal Basauri (Basauri).

19 de abril: Union Comar-
cal Durango (Durango).

21 de abril: Union Comar-
cal Bilbao (Bilbao).

25 de abril: Unidn Comar-
cal Bilbao (Bilbao).

26 de abril: Uniéon Comar-
cal Bilbao (Bilbao).

28 de abril: Union Comar-
cal Bilbao (Bilbao).

Reum h‘ del Comité Europeo
" 'delaBanca

Kontxi Tajes, representante de

ELd en la Eurof et.
COR y otros grupos banca- -

rios.

|2.—Resumen de princi-
pios, organizacion de los em-
pleados de bancos en USA.

JFormaciéon comarcal

Simultaneamente al Plan

-Confederal de Formacion

que se esta impartiendo y
que consta de dos temas,
uno sobre convenios colecti-
vos y el otro sobre sindica-
lismo, las comarcas han co-

-menzado a programar sus

propios cursos de forma-
cion. -

En Bizkaia: concreta-
mente, la margen izquierda
ha celebrado ya una reu-
nion, a la que asistio la res-
ponsable confederal de for-
macion, Maitere Zinkunegi.

para poner en marcha el
equipo que se responsabili-
zara de desarrollar los temas.
También la margen derecha,
. ,en su ultima reunion comar-
cal tratd el tema y decidiod
formar una comision de for-
macion, encargada de selec-
cionar las materias y los mi-
litantes que van a impartir el

cursillo. En Mungia, el pro-

ximo viernes dia 17, aprove-
chando las cuarenta de tra-
bajo mensuales de las que
pueden hacer uso los delega-
dos. se impartird un cursillo
de 9 a 13 de la manana, en el
que se abordardan todos los
aspectos relativos a la sec-
¢idn sindical. Constara, ade-
mas, de una parte informa-
tiva de la marcha del conve-
nio provincial del Melal y de
los diversos convenios de
empresa de la zona.

No es preciso senalar la
importancia de estas iniciati-
vas que son complemenia-
rias a las que va tomando la
Confederacion, permitiendo
llenar las lagunas de ésla. al
mismo tiempo que se pue-
den (ralar temas especificos
que, por diversas razones,
inleresan a cada comarca en
concreto.

Las eleccior.es sindicales
han supuesto una demora
en el inicio de los conve-

- nios colectivos. L.a ausen-
cia de una ley sobre las ne-
gocijaciones, esperada, pro-
metida hace meses, ha difi-
cultado el acuerdo unitario
‘para iniciar y llevar a buen
término los convenios pro-
vinciales. El Pacto de la

, Moncloa y la discrepante
estrategia en cuanto al ca-
racter de maximos o mini-
mos han sido dos obstacu-
los mas que han impedido
en gran medida la firma de
convenios a nivel superior
a la empresa.

Todo ello ha condicio-'

, hado las negociaciones de
los habituales pactos de
empresa. En muchas oca-
siones éstos atin no han co-
menzado, en otras su nego-
ciacion ha motivado una
‘gran conflictividad, aun-
que no faltan empresas en
las que se ha llegado a
acuerdos, que al margen de
los topes de la Moncloa,
garantizan en materia sala-
rial . el mantenimiento del
poder adquisitivo, ademas
de otras mejoras. )

Las secciones sindicales
de EL A estan desarro-
Ilando un papel muy activo

~ para impulsar estos pactos
de emipresa. constituyendo
un factor dinamizador del
coniité, organismo a quien
compete la negociati(')n
En la mayoria de las em-

.presas la seccion sindical
de ELA debe vencer: Elin-

TXOKOAN

Hora de
Convenios

tento de blogqueo de algu-
nos sindicatos reacios a ne-
gociar y la pretension de
que la negociacion no su-
pere los topes salariales del
pacto.

Es el momento de no de-
morar mas los convenios -
de empresa, de plantear
éstos segun la relacion de
fuerza existente y- previo
un analisis de la situacion y
perspectivas de cada em-
presa.’

Las peticiones salariales
no pueden ser tan elevadas
que pongan en riesgo la
viabilidad inmediata de la;
empresa (en caso de que la
‘empresa esté en una grave
y comprobada crisis). Pero
lampoco las peticiones sa-
lariales pueden aceptar
como principio los topes de
la Moncloa renunciando al
mantenimiento del poder
adquisitivo cuando la rela-
cion en fuerzas y el mo-
mento de la empresa lo
permiten.

En uno y otro caso es
importante incluir otras
reivindicaciones que con-
templen: Compromisos
por parte de la empresa a
suministrar una informa-
cion periodica a’los comi-
tés y a las secciones sindi-
cales. ampliacion de las ga-
rantias sindicales, reduc-
cion de la jornada laboral a -
cuarenta horas, ampliacion
a un mes del periodo de va-
caciones. reconocimiento .
expreso de la seccion sindi-
cal

“Nota del” serv1c10
- juridico

* Los servicios regionales de
- ‘asesoria juridica han conside-
rado necesario tener que dedi- .

car un dia por semana a pro-
gramar los trabajos, estudiar y
resolver los temas pendientes

que requieren un periodo de

analisis y realizar reuniones

faddsi

de coordinacion entre sus
miembros.

Por ello. a partir de este mo-

mento, los afiliados: podran
hacer sus consultas en el hora-
rio habitual todos los dias de
la semana, excepto el jueves.

11-1° dcha. Apdo.
4442504 y

‘Euskalduna,.
1391. Bilbao-8. Telfs.
4442554,

OFICINA EN MADRID
‘Alberto Alcocer, 32-6.° E. Madrid-
16. Telf. (91) 4587430.

‘ARABA

VlTORIA Fueros, 31-1.° jzda. izda.
"Telfs. 251222 y 269633.
AMURRIO. Elejondo, 23-1.°.
SALVATIERRA. San Jorge, 16-2.°.

BIZKAIA

|BILBAO Barroeta Aldamar, 3-2.°
ldcha. Telfs. 4241300 y 4241309.
'ALGORTA. Sarrikobaso, 5-1.° dcha.

‘ITelf. 4692737,

AMOREBIETA. Tvsia. Zalaieta. 10-
3.2 dcha. Telf. 6731782.
ARRIGORRIAGA. General Mola, 3
bajo izda.

iIBARAKALDO. Gral. Sanjurjo, 28-
[2.° dcha. Telfs. 4386600 y 4386606.
‘BASAURI. Gral. Mola. 18-1.°. Telf.
4494504,

DEUSTO. Ramoén y Cajal, 35 bajo.
'DURANGO. Barrencalle, 28-2.°
«dcha. Apdo. 183. Telf. 6815650.
ELORRIOQ. Gral. Franco, 7 bajo.
ERANDIO. Rios Secos. 5-1.° D: Telf.
4470700.

GALDAKANO. Gral. Mola. |. Telf.
4564966.

GERNIKA. Sefiorio de Vizcaya, 6- 3°
‘dcha. Telf. 6852808.

[URRE. Elejalde, 26-4.°.
LEMONA. Zubisku, 6.
MUNGUIA. Hnos. Basozabal, 3-1.°
dcha. Telf. 6740016.

centro. Telf. 4262500.

SANTURZE. Capitdin Mendizabal,
26-1.° dcha. Telf. 4619033,

SAN SALVADOR DEL VALLE. Vi-
cente Ribas, 7-2.° izda. Telf. 4590214.
SODUPE. José Migue! de Oregui. 9-
'2.°. Telf. 6692901. -

ZALLA. Juan Antonio del Yermo, -

2°C.

PORTUGALETE. Carlos VH. 7-1.°

Locales

| SECRETARIA GENERAL

GIPUZKOA
SAN SEBASTIAN. San Martin, 53-
4.° Telfs, 461688 v 461877. Reves
Catdlicos, 9-2.° izda. Apdo. 971.
Telfs. 459591 y 466359.

ANDOAIN. Mayor. 46-1.°

ATAUN. Grazina Berri.

AZKOITIA. Mayor, 49-1.° -
AZPEITIA. Santiago, 6 bajo. Telf.
813446

ARETXABALETA. Otalora, 8 1.2
dcha.

BEASAIN. San lgnacxo 9 bajo. Telf.
883501 .

BERGARA. Torrekua. 3 bajo.
EIBAR. Urbitxa, 5 bajo.

Teif.
718051. ’

-ELGOIBAR. PI. Padre Aguirre, 4-2.°

GETARIA. San Roke. 2 bajo.
HERNANI. Avda. Navarra,
Telf. 552865.

IRUN. Santiago, 44 bajo y 1.°

16-4.°

- LASARTE. lhigo de Loyola, 10 bajo.

Telf. 362033.

LAZKANO. Elosegui, 48-1.°.
LEGAZPIA. Patricio’ Etxebarria, |-
1.e.

MONDRAGON. Zarugalde, 42 bajo.
ORIO. Primo de Rivera, 24-1.°.
ONATE. Zumalacarregui. 13 bajo.
PLACENCIA. Rabal, 15-1.°
RENTERIA. Viteri, 14-1.°.
510562 y 510566. .
TRINTXERPE. Pescaderia, 13 bajo.
Telf. 399311.

TOLOSA. Oria, 3-2.° dcha.
USURBIL. Poligono 13, 1-2.% B. Telf.
361963.

ZARAUZ. PI. Fueros, 12 bajo
ZUMARRAGA. Plaza de Espana, 6-
2.° jzda. Telf. 720079.

ZUMAIA. San Pedro, 10-2.°.
NAFARROA

PAMPLONA. Navas de Tolosa, 5-2.°
izda. Telfs. 257700 y 257704.
A/LSASUA Pl. de Zumalacarregun
s/n

ESTELLA. Pui, 24 bajo y 1.°

LESACA. Casa Gurutze. Calle Bitti-
ria.

Telfs.

TUDELA Carmen Baja, 18-4.°.

ihrg
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Los empresarios declaranla gueria

Proyecto de ley sobre representaciéon de los trabajadores

El dia 10 de enero, el entonces mi-
nistro de Trabajo. Jiménez de Parga.
envio a las Cortes para ser tramitado
por procedimiento de urgencia, un
proyecto de ley sobre “drganos de
representacion de los trabajadores™.
Este gesto del ministro sorprendid,
por lo inesperado. a las centrales
sindicales y el contenido del pro-
yecto fue duramente criticado por
las mismas por su tendencia limita-

_tiva ya refllejada en el mismo enca-

bezamiento que unicamente hablaba
de “representacion’, pero sobre
todo porque lograba la proeza de ha-
blar de las relaciones laborales en la
empresa descartando toda mencion
a los sindicatos y, desde luego. igno-
rando —jen 1978!— la existencia
de la seccion sindical de empresa.

Lenta urgencia

El proyecto entro en la mecanica
administrativa por la que antes de
pasar a la comision correspondiente
y al pleno tenia que ser informada
por una ponencia constituida al
efecto. Era y es evidente la urgencia
de una regulacion de las relaciones
laborales y comprensible, por tanto,
el caracter de urgencia con que en
principio debia ser tramitada. Por
eso extrana que la ponencia haya
tardado casi tres meses en emitir su
informe. Eran féciles de preveer, sin
embargo, discusiones duras, te-
niendo en cuenta lo conflictivo del
tema, como la autosuficiente pos-
tura de UCD al rechazar otros pro-
yectos anteriores presentados a las
Cortes.

L.a ponencia que ha emitido el dic-
tamen estaban compuesta por cua-
tro miembros de UCD, tres del
PSOE. uno de PSC (C) y uno mas

- por cada uno de los restantes grupos

parlamentarios. Aparte del manteni-
miento. de-algunaes -votes-particula-
res, con los ultimos dias de marzo, la
ponencia pudo llegar a un texto que
fue firmado por todos sus compo-
nentes.

Los empresarios desentierran
el hacha de guerra
El texto del proyecto de ley reto-

cado y firmado por la ponencia, ha

hecho saltar a los empresarios en
sus despachos de direccién con una
violentisima reaccidon de repulsa.
Los empresarios han puesto el grito
en el cielo, han sacado la caja de los

truenos y han gritado (;Coémo saben -

gritar los empresarios!) las frases sa-
gradas de los momento solemnes:
“Tratan de destruir nuestro modelo
de sociedad™, “anula la capacidad de
dirigir y organizar responsable-
mente el trabajo™, “atentatorios a los
mas elementales principios econd-
micos y sociales de la libre em-
presa”, “Conduce al colectivismo”,
etc. Rompid el fuego la Confedera-
cion Empresarial Independiente de
Madrid, le han seguido con cargas
de virulencia creciente la CEOE
(Confederacion Espafiola de Organi-
zaciones Empresariales), el presi-

.dente de la Asociacion Espanola de

la Banca Privada, R. Termes, y, por
ahora, la ultima descarga la ha reali-
zado la CEPYME (Confederacion

Espanola de la Pequena y Mediana -

Empresa). El juicio condenatorio de
esta ultima ha sido el mas duro y
agresivo.

Esta primera andanada de la pa-
tronal apenas conocido el texto del
dictamen de la ponencia sera, a no
dudar, el comienzo de una ofensiva
a fondo en la que los empresarios
van a poner toda la carne en el asa-
dor y van a utilizar todos los medios
(y no son pocos 1os que estan en sus
poderosas manos) para presionar
sobre la administracion, sobre el
cuerpo legislativo y sobre la opinion
en el transcurso de las proximas se-
manas.

Invocaciones sagradas

Es normal que los empresarios
defiendan sus intereses, 1o que ya no
es tan correcto ni honesto es que
pretendan dar rango.constitucional
(como Jo quiere la CEQE) a su pro-

economia y de la empresa o que,
como expresamente lo hace la
CEPYME, identifiquen sus particu-
lares intereses con los del pais en ge-
neral. ;O es que los empresarios, mi-
noritarios al fin y al cabo, se consi-
deran, también ellos, la “vanguardia
iluminada™ de una sociedad de cate-
tos? Estas pretensiones dan una
imagen poco tranquilizadora de un
empresariado al que no se le puede
perdonar el que después de haberse
beneficiado sin demasiados escrupu-
los cuando los trabajadores estaba-
mos atados de pies y manos intente
ahora sabotear la implantacion de
un régimen democrético en el que
evidentemente las cosas no le van a
resultar tan comodas.

Por aqui no pasan

L.os golpes que descarga la patro-
nal sobre el proyecto dictaminado
por la ponencia van dirigidos princi-
palmente a tres puntos que se resu-
men a continuacion.

1.° El articulo primero que la po-
nencia lo ha dejado redactado asi:
“Los trabajadores tienen derecho a
constituir 6rganos de representacion
y al ejercicio de la accion sindical en
la empresa en la forma que se esta-

blece en la presente ley". El texto del-

Gobierno decia esto: “l.os trabaja-
dores tendran derecho a participar
en los 6rganos de representacion en
la empresa en la forma que se esta-

blece en la presente ley™.

De la comparacion de ambos tex-
tos se deduce, ya que el primer texto
del Gobierno no fue protestado por
la patronal, que ésta quiere eliminar

dos posibilidades: Que los trabajado-

res constituyamos, por propia ini-
ciativa, organos de representaci(')n y

en segundo lugar, la.accion’ smdlca! ok

en la empresa.

Es decir, quleren

a) Que los organos de representa-
cién estén definidos, determinados,
acotados por la ley eliminando toda

" posible iniciativa de los trabajadores
hacia formas nuevas y supenores ‘de.

representacnon

b) Que los organos de representa-
cion se desvinculen totalmente de
los sindicatos en el seno de la em-
presa.

Quiere esto decir que la patronal
no ve inconveniente en aceptar for-.
mas de representacion ideadas y rea-
lizadas por iniciativa de la ley y por
drganos pensados desde el legislador
como son los delegados y los comi-

tés. Pero que rechaza histéricamente
las formas de representacion de ini-

ciativa obrera, especnalmente las for--
~ muladas por via sindical.

El articulo del esciandalo

2.° E} articulo noveno segun la re-
daccién de la ponencia (que repro-
ducimos en HEMEROTECA) tam-
poco es aceptado por la patronal. La
ponencia ha ampliado las atribucio-
nes y derechos del comité de em-
presa agrupandolos en tres capitu-
los: Derechos a la informacion. de-
rechos a la participacion en ciertos

acuerdos y derechos a determinadas-

funciones de intervencion y control.
Estiman que estas normas “‘sena-
lan un excesivo catalogo. de funcio-

nes a los comités de trabajadores

que anulan la capacidad de dirigir y
organizar responsablemente el tra-
bajo™ en las empresas (CEOE): que
estas atribuciones “suplantan o anu-
lan la funcion tipicamente directiva
del empresario y destruyen la orga-
nizacion eficaz de la .produccion™
(Termes, Banca privada). que se pre-
tende acabar con el elemental prin-
cipio de direccidn y organizacion en
la empresa (CEPYME)..

3.° También el articulo 29, que no
figuraba en el proyecto del Go-
bierno y ha sido considerado nece-
sario por la ponencia, concita la ani-
maversion de los empresarios. La

ponencia ha querido llenar un in-

comprensible vacio (vista ta reac-
cion de los empresarios, demasiado
comprensible) del proyecto del Go-
bierno que en una ley sobre repre-
sentacion de los trabajadores se olvi-
daba de la seccion sindical. La po-
nencia-en su texto, establéce el dere-

. ¢cho a constituir secciones sindicales -
-d(e emprgsa y enumera los. derechos.

de esta seccmn sindical.

e Algo tan: normal en Europa como

la seccion sindical. produce en los
empresarios tanta alergia que les
lieva a olvidarse de esa Europa a la
que, cuando les conviene. tanto in- -
vocan: La CEOE estima que la:im-
plantacion de las secciones sindica-

les en las empresas es trasladar a las -

empresas la lucha politica y sindical.

(Qué quieren los
empresarios?

De las declaraciones en las que
critican el dictamen de la ponencia
sobre la ley de “representacion de
los trabajadores” llegamos a la con-

Funciones

y derechos
del Comité de
empresa

Texto del Informe de la
Ponencia

Articulo noveno: Para mejor
cumplimiento de su mision de de-
fensa de los intereses de los traba-
jadores, el comité de empresa ten-
dra las siguientes atribuciones y
derechos:

1.—Debera ser informado por la
Direccion de la empresa:

a) Trimestralmente, al menos so-

bre la evolucion general del sector
economico, al que pertenece la em-
presa, sobre la evolucion de los ne-

gocios y la situacion de la produc-
cion y ventas de la entidad, sobre
su programa de produccion e in-
versiones y la evolucidon probable
del empleo en la empresa y en las
que de ella dependan, sobre la si-
tuacion contable de la entidad vy,
en general, sobre todo proyecto de
accion empresarial que pueda afec-
tar sustancialmente a los intereses
de los trabajadores.

b) Con caracter previo a su eje-
cucion por la empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cie-
rres totales o parciales, definitivos
o temporales, y la reducciones de
jornada, sobre el traslado total y
parcial de las instalaciones empre-
sariales, sobre los planes de forma-
cion profesional de la empresa, so-
bre procesos de fusion, absorcion
o modificacion del status juridico

- presa de

‘HEMEROTECA

clusidn que los empresarios quieren:

—Que la constitucion garantice
su modelo econdmico y su manera
de entender la empresa.

—Hacermos creer (;40 afios de te-
oria verticalista!) en la idilica em-
“convivencia armonica’.
de “entendimiento”, etc.” |

—Extender la idea de que sus in-
tereses, los de una minoria, son los

. interéses de todos.

—~Reducir a un minimo mera-
mente simbdlico. el campo de las
funciones de los drganos representa—
‘tivos de los trabajadores.

—Mantener intacto su absolu-
tismo mondrquico, _dlctatorlal en la
empresa No discutir un sélo ‘apice
de su poder :

~ —Que as’ relacnones laborales en

‘su empresa Se establezcan sobre la

‘base de 6rganos creados pbr‘ la:ley y“ i

no  emanados:'del ‘movimiento
obrero.

—Cerrar las puertas de la ‘em-
presa al sindicalismo, impedir cual-
quier vinculacion de los organos re-
presentativos.de los trabajadores en .
la empresa con las organizaciones
sindicales y sobre todo, y para lo
mismo, eliminar, a ser posible, la
seccion sindical de empresa o limitar .

sus funciones. si no tieneh mas re- -
medio que aceptarla. '
Es sorprendente esta unanime y
crispada reaccion de los empresarios -
ante el dictamen de una ponencia en .
el que al fin y-al cabo se establece un
modelo de relaciones laborales que. -
segun confesion del--mismo sefior
Termes, se da en otros paises. Re-
pito que no produce ninguna sensa-
cion de tranquilidad, en estos mo-
mentos nada faciles, la fragilidad de
temple y la intransigencia de los
“responsables” de las empresas.

.Peroa 1050tros nos. aclaran
las cosas

La espontaneidad y lo primario de
estas reacciones empresariales a no- -
sotros nos dicen claramente que:

‘ —Tenemos que mantenernos ﬁr--
- mes en; nuesiras,posmones de:clase.*
" —Que reforzarel smdlcahsmo est
- el camino correcto:: pl g
—Que la seccion smdlcal en la:
empresa es un objetivo en .el que
hay que centrar nuestro interés.
—Que hay-que ampliar vigorosa-
_mente_las funcnone _de la secmon?
“sindical éri’la empresa“con [‘CIVlndl-l
caciones que apunten a descabalgar
-al empresarlo de su poderlo feud’al

V. E’l ORZA

de la emipresa y sobre modificacio- -

nes-en la actividad empresarial.

En el curso de estas reuniones
informativas, el comité de empresa
podra estar asesorado por los ex-
pertos en cada material que él li-
bremente designe. L.os honorarios
de estos expertos seran satlsfechos
por la empresa.

Con base en el contenido de
estas informaciones, el comité de
empresa podra formular proposi-
ciones a la direccion de la misma

" que ésta debera considerar y deba-
tir conjuntamente con les miem-
bros del comité y- sus-expertos:

IT.—Sera preciso el acuerdo del
comité de empresa en relacion a
las decisiones ~mpresariales sobre
los temas que siguen:

a) Acuerdos sobre implantacion
o revision de sistemas de organiza-
cion del trabajo y cualquiera dé
sus posibles consecuencias. -

b) Acuerdo en relacion a todas
las medidas que afectan generica-
mente a la duracion del tiempo de-
trabajo. El incumplimiento de lo
establecido en este apartado deter-
minara la nulidad de las decisiones
adoptadas de otra forma por el em-
presario.

111.— Los comilés de empresa‘
tendran las siguientes funciones de’
inlervencion y control:

a) Intervenir. frente a la Direc-
cion. para asegurar el -cumpli--
miento de las normas vigentes en

- ‘'oido con caracter previo a lodade-

_lan como contenido-de-lanegocia-

materia laboral y"de Seguridad Se-
cial.asi.como el respeto de los pac-
tos. condiciones’o tisos de’ empresa
‘en v1gor formando £en su caso las
acciones’ oportunas ‘ante-los-orga-
nismos y tribunales competentes.
b) Control sobre la'colocacién'de
_los trabajadores en {a empresa (...)
2) Control-de la ¢calidad-de la 4o-
cencia y dela_electividad de la
misma en los‘centros de formacion
y capacitacion de la empresa.
d)-Vigilancia sobre las condicio-
nes de seguridad e hlglene en: la
empresa (...) - '
- ¢) En materia, dlSClplmana ysen:
especnal _en supuestos de.despido.
el comité de empresa habra de ser

cision. C’l)dlquTa‘ que sea su
causa.

V. ——Conresponde asnmlsmo a
los comités de empresa el ejercicio
de todas las funciones que la legis-- -
lacioh -vigente: encomienda a los
representanfes-de los trabajadores - :
en el empresa. pudiendo -interpo-
ner ante los organismos y tribuna-
les competes.tes las reclamaciones
y acciones que estimen conducen-
tes a la defensa de los intereses y
derechos de sus representados. :
. Lo previsto en este articulo no
supondra en ninguin caso limila-
cion a la posibilidad de iricluir las
malerias gue en el mismo se regu-

cion colectiva.
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Laister, itxi dezakete

Oiartzungo Tornos Tor lantegia

TORNOS TOR lantegiko 25 langileak berebiziko estualdia
ezagutuz ari dira aspaldion. Okerrena zera da aste honetan ber-

" tan itxi ditzaketela lantegiko ateak, Gipuzkoako Lan Ordezka-
riak baimena ematen badio enpresari. '

Nagusiek diotenez, enpresa honek zo-
rra besterik ez du eman aspaldiko ur-
teetan. Langileen iritziz. haatik, zorra
besterik esa bada izan, nagusien plan-
gintza eta lan-hautatze txar eta oke-
rragatik izan da.

Martxoaren 10-ean 50 langile enze-
rratu egin ziren lantegiaren areto ba-
tetan, eta orduz geroztik han diraute,
nagusiei presio eta indar egiteko as-
MOZ.

Una honetan” gauza bat bada
egiazko: Nagusiek badutela ehun mi-
loetatik goragoko zorra eginik.

Lantegiari egituratze berri bat ema-
teko asmoz, behin eta berriz naguz-
siek eskatu egin dute hiru hilabeteta-
rako krisis expedientearen zabaltzea,

epe horretan langileak langabeen se-
guruan sartzeko eskaintzarekin noski.
Honela, soldaten arazoa azkar asko
konpondu zezaketen: ]
Hau ez zuten lortu jabeek.-Orduan
langileei lantegia saltzeko edo —eta
hauen diruak 40 miloe enpresan in-
bertitzeko irtenbidea eskaini zuten.
Guzti honekin, nagusiek eginik du-
ten zorra besteen diruarekin ordaint-
zeko bidea egiten ari direla diote lan-
gileek. .
- Langileek behin eta berriz salatu
dutena hau da: Nagusiek bere kon-
tura utzi izan dutela lantegia, adibi-
dez, salmenta-sareaz arduratzen zen
pertsona bidaliz eta honen ordez, ba-
liorik gabeko bat sartuz.

Halaber gertatu omen zen lehenbizi
egon zen gerentearekin: Behar baino
diru gehiago xahutzen zuela-eta izan
zen bidalia. Baliozko gizona zen langi-
leen iritziz. Haren ordez, beste bat ja-
rri zuten eta ordutik hona TORNOS
TOR lantegiak ez du bururik jaso.

Azken denboretan, soldatak jaso
ahal izateko, langileek berek bukatu
behar izan dituzte makinak. jestio gu-
ziak heurek eginez eta heurek zuzene-
nan salduz, administrazio kontseiluak
eskuak garbitzen zituen bitartean.

Adierazgarri da administrazio kont-
seiluko garrantzitsuenak- beste en-
presa batzuen jabe direla jakitea eta
TORNOS TOR. bjgarren mailako en-
presa dadukatela, diru iturri bat
gehiago bezala alegia. Noski, gauzak
ez doazenean behar bezain ondo, be-
rehala jo ohi da konponketarik erra-

‘zenera: Ateak itxi eta langileak langa-

bezian utzi.

Elecciones en el Banco de Santander-Vizcaya

Botin o el estilo fascista

De todos los resultados que se han dado en Banca en Vizcaya,
hay uno que destaca: En el Banco de Santander, el SITC ha con-
seguido 11 delegados, lo que le da una mayoria en el Comité que

e va a permitir manéjarlo comodamente. Antes de seguir hay
que decir que el SITC es un sindicato ‘‘amarillo”, compueto por
antigiios verticalistas, y en el caso de Bansander, potenciado cla-

ramente por'la empresa.

;Por qué el SITC,ha ganado:en el
Bansander?;Porqlié habiende: una
presencia de los 'Sindicatos. .ELA,
UGT, CC.00, CNT...? Bien es sabido
queé en un Estado fascista, cuando la
empresa no ve claro su panorama la-
boral, recurre a la coaccion, amenaza,

ITAVESA Hieva cincesisemanasi e

hgelgd por reivindicaciones salariafes’
para todo el ramo textil de Vergara.
Las empresas afectadas del grupo TA-
VESA (Algodonera S. Antonio. Textil
Lasagabaster, Hijos de Arturo Nar-
vaiza e Hilaturas de Vergara) motiva-
ron la huelga legal por su postura
obstruccionista a toda negociacion.

“UGT. CC. 00.y otros grupos no
quisieron apoyar la huelga, pero se
vieron obligados a salir mas tarde por
decision de la empresa ante la iriposi-
bilidad. por si solos, de mantener la
industria en marcha. ' .

‘L.os patronos, por intimidar al resto
dé los trabajadores plantean, en las
cliatro empresas afectadas, expediente
de -cierre hasta tanto TAVESA co-
mience a lrabajar. Aducen la falta de
materias cuando es conocido queé la
materia prima puede ser suministrada
y hay empresas (Saéz Merino. fabri-
cante-de Lois. por ejempio) que pue-
den trabajar los acabados que hacia
TAVESA. :

La discusion hoy. después que han

accedido a ciertas mejoras, por ejem- -

plo. al indice del coste de la vida mds
un punto desde primeros de ano, es
“que ofrecen una revisién negociada
en junio, no queriendo comprome-
terse a la revision automatica del in-
dice del coste de vida. )

‘Nos ha sorprendido la postura de
algunas centrales sindicales:

- 1.—CC. 00. y UGT no han cesado
de inlimidar-a los trabajadores para
que cedieran y (erminaran e¢l- con-
Nicto.

-2—Un abogado de LAB y un
miembro de CC. OO. recogen copia
de los expedienles en la Delegacion de
Trabajo ef- 17-3-78 y con ello co-
mienvza a correr el plazo de aviso a los
trabajadores a 10s que no les avisan
nada hasta &1 30-3-78 ante Ia visita del
inspector dc Trabajo.

3.—CC. Q0., UGT. LAB e Inde-
pendientes de TAVESA deciden ¢n-
trar a trabajar cl 4-3-78 comprome-

,chantaje...: Ahora dicen que estamos
‘en una sociedad-democratica. Pero el
Bansander no participa de esa socie- .

dad. Es otra cosa. Es, diriamos, una
fortaleza fascista. No-se puede aplicar
mejor calificativo. Un empresa.
Banco de Santander, conectada con

huelga:y:poner.en-marcha la jndustria
en cuatro dias, yaque déotra manera
no acepta la patronal. La Delegacion
de Trabajo se inclina a la aceptacion
de los expedientes para el dia 3-1V:
Eso significa financiar un Lockout
patronal con cargo al seguro de de-
sempleo. Denunciamos tanto la cola-
boracion de los mencionados sindica-
tos con la patronal para abortar la
huelga. como la postura de la Delega-
cion de Trabajo que sientan un prece-

dente patronal a cargo del seguro de

desempleo y en,contra de los trabaja-
dores.

Se

4

reinician las ne

Demasiado tiempo esperando soluciones. En la foto, una manifestacién de los

sectores de Alianza Popular, en una
provincia como Vizcaya, la 3.* ¢ 4.7
en importancia a nivel dél Estado es-
panol en cuanto a inversidn. no
puede permitir que en los organos re-
presentativos de los trabajadores haya
presencia que pueda incordiar. Y para
evitar esto recurre a todos los medios
mano. Detallar caso por caso nos lle-
wvaria varios folios. Ademas, todos sa-
‘bemos que la Banca tiene fuerza. tiene
‘medios para lograr sus objetivos.
Tiene medios para amedrentar a su
personal. Y el Bansander en Vizcaya
ha usado esos medios. Ahi estan los

resultados. No hay quien los mueva. .

. o o
Dicho-esto. del Bansander, también

hay, que dedicar unas, lineas al pers6-
nal. y-éstas deben ser tambien duras.
porque las. oportunidades historicas
pasan y tardan en volver. Habia una
oportunidad de plantar cara a la em-

-presa. Se ha dejado pasar. No valen
- lameptaciones. Hay que ser conscien-
ltes de que los problemas que aquejan

al Banco de Santander, graves proble-
mas de explotacion del personal. van
a seguir igual, sin posibilidad a corto
plazo de cambio. Esto es lo triste. Los
trabajadores van a continuar su-
friendo las consecuencias. Por su in-

~ consciencia, por su miedo.

Pero hay que seguir luchando,
como y donde se pueda. No se puede
dar tregua a la empresa porque ahi
‘esta nuestra perdicion. Solamente la
lucha nos da las soluciones.

J.EGUSKIZA

Con el nombramiento de una comisién multiple

~ Donde estén

las garantias
sindicales?

Jy las libertades...?

E! Comité de Empresa de Michelin
se encerrd y permanecio en huelga de
hambre, el 18 y 19 de marzo en la
iglesia de Belén, como medida de pre-
sidn por: .

—l .as libertades sindicales |

—EI cumplimiento de las leyes sin-
dicales

—1L.a amnistia laboral

A la vez que denuncia a:

1) La direccion de la empresa por
negarse a aceptar unas disposiciones
minimas: )

—Un local adecuado para las reu-
niones del Comité, junto con unos ta-
bleros de anuncios.

—Uso de las 40 horas mensuales
qué corresponden'al Comité para rea-’
lizar los tramites 'de caracter laboral.

—Reparto de propaganda licita de
tipo-sindical dentro de la empresa.

2) La Delegacion de Trabajo. ante

la que se presento la correspondiente

denuncia, y que en vez de intentar dar
solucion al problema da largas al
asunto. "

3) Los delegados independientes
(presentados por la empresa) desliga-
dos por completo de las decisiones to-
madas bien:por el Comité, o bien por
la Asamblea. ‘

4) Asi como por las medidas repre-
sivas afectadas por la empresa comd
el cambio de forma de trabajo y tras-
lado de pabelldn, a algunos delegados
por intentar -hacer uso de sus liberta-
des sindicales, recogidas en la legisla-
cion vigente.

Asimismo en la Asambiea General

gociaciones en

Se ha dicho repetidas veces. y no
sin razodn, que la actitud que adopte la
Administracion en el tema de B. W.

" va a ser determinante para el futuro

de la empresa, al mismo tiempo que
puede sentar un precedente para el
conjunto del sector gravemente dete-
riorado. ‘
Después de varios meses en los que
el Gabierno no ha querido intervenir,
éste ha tomado la iniciativa nom-
brando al director general de Indus-
trias Siderometalurgicas y Navales

~como el responsable directo de una

comision, ya constituida. en la que
participaran los actuales accionistas
de la empresa, los acreedores, 10s nue-
vos socios y los representantes de los
trabajadores. :

Se adelanta como posible solucion
la entrada de nuevos socios —con
una aportaciéon que puede ascender
hasta el 50 %— a cambio de que los
accionistas renuncien a parte de su
capilal socia’, los acreedores a parte -
de sus derechos y [os (rabajadores -
acepten una reestructuracion de plan-
tilla y unos topes salariales. Estas con-
diciones podrian ser las lineas macs-
tras de la negociacion.

T . avaan e

i la et Ada incinun

convocada el 18 de marzo. se toma
ron los siguientes acuerdos:

—No meter horas extras (suponei
un /3 de la produccion) como me
dida de presion.

—Apoyo masivo en los juicios d
los despedidos de Michelin de 1972,

El dia 20 de marzo, se consigue un:;
reunién del Comité con el Delegad
de Trabajo e Inspector.

En dicha reunidn se ha conseguid
que la Delegacion mande un escrito .
la Direccion de la Empresa en el qu
se senalan una serie de garantias qu
hasta ahora no eran respetadas:

—L.a empresa.no presidira las ret
niones: Comité-empresa.«lza empres:
habia puesto como condicion para |
celebracién de dichas reuniones. qu
el director fuera el presidente.. cos
que los trabajadores no aceptaro
bajo ningun concepto.

—Podran ser utilizadas por Ic
miembros .del Comité las cuarent
horas que les corresponde. para curr
plir sus funciones, sin interrupcio
del trabajo. (informacion. prope
ganda). :

—Asimismo se acordd una reunio
Comité-Inspector de Trabajo-En
presa. para aclarar todos estos punto

En caso de que estos acuerdos no s
cumplan, seguiran utilizando diferer
tes medios de presion, hasta que Ic
trabajadores puedan hacer uso de st
libertades sindicales.

BO & . ‘ ‘ [}

una representacion obrera que |
debe jugar un papel exclusivamer
formal. sino muy aclivo dada la in
dencia directa que las diferentes alte
nativas van a tener sobre los trabaj
dores.

El ministro de Industria. en
transcurso de una reunion con el C
mité de Empresa. dijo que creia q
existia un futuro viable para B. W ..
que es una razon mas para que el pl:
que se apruebe contemple la garan
de empleo para la totalidad de la pla
tilla existente. ’

Hay un aspecto muy importante
que todavia no ha sido contratado: |
participacion de los sindicatos. A |
organizaciones sindicales les corre
ponde desempenar una tlarea irreet
plazable en la reestructuracion glok
del sector y, consiguientemente, en
enfoque que se vaya dando a ca
caso concreto. Hay que tener preser
que la construccion naval, la sidert
gia... precisan soluciones urgentes

-profundas. .

E1 espacio asignado a lgs central
sindicales por parte de Ja Administ
cidn, va a definir en gran medida
posicion de ésta en relacion a la 1

Sovnvaretan indiietirial
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La situacién en que se encuenira el convenio del Metal de Gutpuzcoa tiene un
responsable principal: La parronaly en concreto, sus organizaciones: ADEGUI
y EKOR.

Convenio provmcnal del metal en Gulpuzcoa

Saliendo al paso

A las tres semanas de iniciadas las
negociagionés del Convenio, la Patro-
nal, inamovible en su postura inicial
del pacto de la Moncloa, se nos des-
cuelga el dia 2 con un comunicado
que merece un comentario. Ni el
tono, i los objetivos del comunicado
nos son desconocidos sino muy fami-
liares.

Comienzan los patronos evocando

. el fantasma de la crisis (quiebras, sus-
pensiones de pagos, desempleo, etc.)

lo que les obliga, segun dicen, a tomar

una postura responsable y, aunque
no 10 dicen, a solicitar también nues-
tra “responsabilidad™.

Los trabajadores deseamos ver tra-
ducida esa responsabilidad patronal
en hechos de creacion de puestos de
trabajo. mayor inversion, racionaliza-
cioh del trabajo. mejoras tecnologi-

. cas: y: nos encontramos invariable-
mente, en "moimentos-de -vacas facas,

con que 1os -patronos: entienden por':

responsabilidad la ‘congelacion sala-
rial. Responsabilidad obrera en estos
momentos se [lama defensa del em-
pleo, del poder adquisitivo del salario,
rechazo del pacto de la Moncloa y del
antisindicalismo, defensa y desarrollo
dentro y fuera de la empresa del sindi-
* calismo de clase.

Basta hacer dos numeros claros
para poner al descubierto lo que es-
conden las “puntualizaciones™ del co-
municado patronal en lo referente a
los salarios. Efectivamente, tras tan-
tas cifras y promedios la triste reali-
dad del ofrecimiento patronal en este
convenio provincial, utilizando sus
propios datos, es la siguiente:

Salario medio diciembre 77:
541.900 ptas., es decir 38.707 mes.

Salario medio ofrecido enero-julio

78: 563.500 ptas. ano, es decir 40.250°

mes.

ciembre 78: 594.500 ptas. atio. es de-

cir 42.474 mes.

En resumidas cuentas:

Aumento al mes enero-junio: 1.543
ptas. brutas, es decir 1.260 ptas. liqui-
das aproximadamente.

Aumento al mes julio-diciembre:
2.214 ptas. brutas, es decir 1.820 ptas.
liquidas aproximadamente.

Aumento medio enero-diciembre;
1.540 ptas. liquidas aproximada-
mente. :

De la misma forma, la oferta patro-
nal para los salarios minimos de ta-
blas de convenio permite que el espe-

- cialista tenga, en el mejor casos, un
aumento liqguido mensual de 1.500
ptas. aproximadarnente de enero-dl-.

ciembre.
Anadiremos que 1os representantes

patronales estan por; of{ecer garantias,
reales. de, aphcacnon por. los patrpnos
de tal subida de 1.500. ptas. mensuales_
de media. que es la apllcamon lisa y

llana de la Moncloa.

No nos sorprende el comunicado.

La pretension patranal de justificarse,
de “argumentar” su ya conocido “‘no
se puede mas”, por debitar la comba-
tividad -obrera, ia pretension de que-
rer levantarse de la mesa de negocia-
cién sin haber realmente negociado,
ofrecido y cedido nada es una cons-
tante de su comportamiento.

* ELA-Metal no se va a dejar enga-
nar por ello: Nos hemos posicionado
claramente en contra del pacto de la
Moncloa, a favor de mantener como
minimo el poder adquisitivo de los
trabajadores. Ello nos compromete a
seguir defendiendo la linea ya cono-
cida de las reivindicaciones de em-
presa que complementen un convenio
provincial de minimos.

Convenios de empresa en
- Gernika y Urola

Multitud de empresas estan negociando su convenio actualmente

‘en Euskadi. Los cuadros que damos reflejan la situaciéon de dos

comarcas y en posteriores niimeros, iremos ofreciendo datos de
convenios de empresas de otras comarcas.

No al pacto local

En el numero anteriordel periddico
publicabamos un articulo referente af
convenio provincial de la Madera de
Gipuzkoa. En él se recalcaba el con-
venio de minimos y los aumentos de

-5.000 y 3.000 (desde marzo y setiem-

bre respectivamente). como ventajas
obtenidas entre otros puntos.

En estos momenlos, en la zona del
Urola y Cosla las secciones sindicales
de las empresas de la madera estan
planteando [os convenios de empresa.
Pero todavia no se han empezado a
negociar por la actividad de la patro-
nal de querer negociar pactos locales.
quieren que e} ambito de negociacion
sea el mayor posible.

ELA se niega rotundamente a ello
y no va a negociar convenios de am-
bito superior al de la empresa, como.
el pacto local. En respuesta a la posi-
cion adoptada por la Patronal, han sa-
lido varias empresas.en huelga y otras
con peticién de huelga legal.

Esta informacidon la completamos
en el cuadro de abajo con los datos de
convenios de cada empresa. En él
aparecen las peticiones salariales-que
superan en mucho el provincial. ya

que éste apenas tenia signiﬁcaci(')n _

para estas empresas.
Mantener el poder adquisitivo

. Son ‘muchas las empresas. del Ger-.

nikesado que estan en huelga. El mo-

- tivo de la- situacion responde a la in-

transigente actitud que ha adoptado la
patronal en el curso de las negociacio-

" nes de los convenios de empresa.

Enla Iucha sindical de-Gernika, ha

' habndo una empr'esa que ha sobresa-’

lido,y que en’la ‘actualidad marca la

pauta. Es 1a ‘enipresa ASTRA. cuyo'

Comité de Empresa ha demostrado
senedad y eficacia, juntamente con la

~ unidad interna manifiesta en los-con-"

tura en su dia). que esta manejada por
trabajadores que se dicen pertenecer a
cenlrales sindicales y que su actua-
cion es antisindical. Las decisiones las
toman en ¢l sindicalo a que perlencen
y en la coordinadora aparentan detes-
larlos.

Por parte patronal ha habido una
postura cerrada e intransigente entre
todos effos. 1o cual ha llevado a una
situacion conflictiva que se refleja en
el cuadro de los convenios de em-

Gernika aldea

presa de abajo. ‘

Aunque las ‘reivindicaciones ¢n
cuanto a las cantidades son diversas,
[0 dnico que se prelende es mantener -
el poder adquisitivo de los salarios. [a
patronal se escuda en ¢l pacto de ta
Moncloa. cuando antes. durante
anos, se ha burlado del fisco y de la
ley y ahora lo hace con las justifica-
ciones mas inverosimiles.

El.A en Gernika defendera el poder
adquisitivo de los salarios y luchara
para conscguir las reivindicaciones -
planteadas. Con nuestra accidon que-
remos sentar y clarificar el panorama
sindical de Gernika. imiplantando un
sindicalismo de clase, fuerte y eficaz.

Fmpresa h)célidad Plantilla Reivindicaciones Sector
91.000/ano
Astra....... Gernika 400 brutas Metal
‘ salario base
96.000/ano ‘
Idurgo . .. ... Gernika 207 brutas Metal
salario base '
_ 100.000/ano T
Manzana . ...} Gernika 158 brutas Metal
salario base o
100.000/ano “ e
Ormaetxea. . .| Gernika 97- liquidas Metal
' ' - - b 85.000/ano:
Andia. ... ... Gernika 62 bruta +- ..¢:f .| :Metal
rev. semestral
Tonayy, LV TR 84.000/an0: | aiie T el
Legineche . Germka- - 146 ~siliquidas. i« -of,-Madera:. . [ ]:
b : 145.000/an0" |
Inama .... .. Gernika 15 brutas Madera
. _ ' 100.000/afo '
Ongi........ Gernika 22 liquidas Mel_gl..
. 1 8.000 brutas : '
Socap..... ... Gernika | 30 . o omes Kimika
' L oapEr .140.000 - a
Malta. ... .0~ Gernika | ~ 370" brutas/ano™ - Metal -
- salari_o base,

flictos habidos hasta ahora. Por ello. "

dicaciones sindicales.

Urola- k‘osta-'-"-“"'

Salario medio ofrecido julio-di-

ARIN

Metacal, de Basauri

Dos compaiieros,
despedidos

Hasta el dia 3 de abril los
trabajadores de Metacal se en-
cuentran suspendidos de em-
pleo y sueldo a excepcion de
dos companeros que han sido
despedidos.

En reunion celebrada a las
9 de la manana del dia 3 de
abril conjuntamente Centrales
Sindicales y miembros del Co-
mité de Empresa, se analizé el
" escrito enviado por la Em-
presa a los medios informati-
vos el domingo dia 2, y en el
cual se refleja que seran read-
mitidos _todos los trabajado-
res. .

En dicha reunidon con las
Centrales Sindicales y el Co-
mité de Empresa, se llegd al
acuerdo de entrar todos a tra-
bajar conjuntamente con los
dos despedidos y en caso de
no ser readmitidos estos com-
paneros plantear una serie de
acciones a nivel de la zona o a
nivel provincial.

Huelga en los cines
de Pamplona

Saide es una empresa con
bien ganada fama de ejercer
siempre que puede, una poli-
tica divisionista entre los tra-
bajadores. Utiliza para ello,
indistintamente las posibilida-
des “legales™ o los métodos
“caciquiles’™. l.a operacion

viene facilitada por el hecho’

de constituir cada cine un cen-
tro de trabajo y estar todos
ellos dispersos por la ciudad.

CARLOS GERENU

(ante la cual,

Los duenios de Saide tienen 10
cines y diversas empresas in-
mobiliarias. Su politica patro-
nal fue habil y elicaz durante
la existencia del “vertical™.

Ahora, con motivo de la ne-
gociacion del Convenio de
Empresa (la vigencia del ante-
rior finalizaba el 3| de diciem-
bre del 77) la empresa Saide
vuelve a ser actualidad.

Salarios actuales

Jefe de Cabina 21.000 pese-
tas, operador 19.000. taquille-
ras 17.000 y conserjes 17.000
pesetas de salario base. En
todos ellos hay que anadir
1.000 pesetas de plus y 10 por
ciento de antigiiedad.

Hemos pedido un aumento
lineal del 8.000 pesetas. la
empresa ha ofrecido el 12 por
ciento (Pactlo de la Moncloa).

han sido los pioneros de estas réivins | Empresa’ | Lotalidad [Plantilla’| Reivindicacionesoef= 1:Séetor” i / /.
, L T 75000 desde | L R
Este ano. los convenios se presen- Bloques Azkoitia 1 | de marzo Construccion.
tan con el agravante del pacto y la "Albea Rev. Set. AR
unidad de la patronal, puesta de ma- 2.140 L
nifiesto en las similares .ofertas que Leika Zarauz | 79 Rev. Semest. . Madera
‘han hecho en distintas empresas. Rebespan Zarauz 30 8.000 Rev.-Sem. Madera;
Nuestra estrategia como ELA ha Trecu Zarauz 90 7.500 Rev. Sem. Madera;
sido clara. planteando siempre. los Zurlan Zarauz 23 5.000 Rev. Sem. ~Metal
convenios de empresa y permitiendo Bamaso Arseitia 08 lﬁi?/O/SS:nT:srza Madera
asi atinar mas en las reivindicaciones MZuC:tieS zpeiti v :
en un terreno COQOC'dO' La un'ldad Genaro Azpeitia 88 Rev. Semest. Madera
sindical es una realidad y mantenida a Muebles : 1.600/semana ,
lo largo de estos dias de huelga entre Urbieta Azpeitia 65 Rev. Semest. ‘Madera.
los trabajadores. Con el asunto de Ja Muebles 6.500 :
unidad. hay algunos que llaman uni- Gambil Azpeitia 65 Rev. Semest. Madera
tario a la Coordinadora de Comités Muebles " 7.500 S
tomamos nuestra pos- Alfa Zarauz | . 70 Rev. Semest. L ‘Madera

Es evidente para todos que
sus posibilidades reales estan
muy por encima de eso.
Desde abril del 76 hasta hoy,
el precio de las localidades ha
subido en un 8[ por cien. L a
bulaca que en juiio costaba 55
pesetas. hoy vale 100.

Por otra parte, desde enton-
ces se han jubilado 19 trabaja-
dores y ha cubierto solamente
un puesto.

Los trabajadores de Saide

" hemos agotado todas las for-

mulas de negociacion sin ob-
lener ninguna respuesta satis-
factoria. No nos ha quedado
mas remedio que. apoyando-
nos en nues(ra Caja de Resis-
tencia. ir a la huelga legal que
la mantendremos en tanto la
empresa no modilique sus ac-
tual oferta. '

Seccion sindicak
de Saide'y ELA

Talleres Elmeco: 38
dias de huelga

Desde el dia 27 de febrero
levan en huelga 7 de los 12
trabajadores de la empres bil-
baina de Elmeco. emipresa de-
dicada a la reparacion de co-
ches. Hace el servicio de Mer-
cedes Benz -para Bilbao-Ba-
surto. Es un taller mecanico

© que ha lenido anos muy bue-

nos. pero que con los trabaja-
dores se ha distinguido por los
sueldos de miseria que pagan
con el agravante de que las
ndéminas nunca han reflejado
verdaderamente las cantida-

des que cobraban. En la em--

presa hay 4 trabajadores con
el safario, minimo mlurproﬁ,-
sional.

Este ano.
tende. no solamenté el incre-
mento {jjado por el Pacto de la
Moncloa (20%). sino que

la- empresa pre---

quiere regularizar sus nomi-
nas ante la Seguridad Social.
Asi, a los trabajadores les su-
pone ganar menos que el ano -
pasado. exactamente. 2.000

ptas.

A pesar de los continuos in-
tentos de los trabajadores para -
llegar a un acuerdo. la patro-

“nal se ha cerrado por com-
pleto en su postura inicial. no”
queriendo saber nada del
asunto.

Después cambio de actitud. -
recondandonos tien.pos anti-
gues ya que ha empezado con

amenazas aungque

se consideran muy democrati-

Cos. por su supuesta actividad
~en partidos politicos.

Los trabajadores reaflirma-
mMos nuestro proposito de se-
guir firmes, no permitiendo
que padres de familia. ganen
menos que ¢l ano pasado.
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ESTADO

| Sindicato‘ de cuadros

. A o - ' °
Nueva maniobra empresarial
Recientemente ha estado en Madrid Yvan Char-
pentier, Presidente de la Confederacion General de

Cuadros Francesa. Su visita responde a un plan de
apoyar un sindicato similar en el Estado espaiol.

" Todo ello es un inlento de
lanzar un smdlcato amarillo.
de colaboracion. en esle caso
sirviendose de o que genéri-
camente se denomina cuadro:
Personal empleado investido
de tna funcion de mando. de
control o de direccion. que
lleva implicito un grado de
responsabilidad mds 0 Mmenos
lmpor(anle
" Delras de esle proyecto se
esconde el iiiterés de articular,
bajo la denominacion de sin-
dicato..una estructura que ide-
ologicamenle delienda la eco-
nomia de mercado. que sirva

en la praclica para romper la
unidad del movimiento
obrero y que proteja los inte-
reses profesionales de los di-
rectivos. conlando para clio
con el arropamiento de un
sector trabajador situado en
niveles medios de la jerarquia
de la emprea (graduados. en-

“cargados y asimilables).

No es previsible que esta
iniciativa prospere. En la ma-
yoria de los paises no exisle
un sindicato de cuadros y a
misma CGC francesa alra-
viesa en estos momentlos una
crisis grave e irreversible. En

el Eslado las dos organizacio-
nes existenles: Asociacion
Prolesional de Técnicos Eje-
cutivos (APTE) y Asociacion
Profesional de Cuadros (APC)
no pasan de ser mas que dos
siglas que no cuentan pracli-
camenle con aliliacion.
Afortunadamente cada vez
es mayor el nimero de traba-
jadores catalogables de cua-
dros que identifican sus inte-
reses ideologicos y reivindica-
tivos con los de el resto de los
trabajadores. El sindicalismo
de clase esta demostrando una
progresiva capacidad para
aglutinay a estos sectores, ha-
ciendo fracasar con e¢llo pla-
nes lendentes a romper la uni-
dad organizativa de los traba-

jadores.

MUNDO

Reestructuracion en la siderurgia europea

Cuando las barbas
del vecino veas pelar...

_ La crisis de la siderurgia mundial afecta duramente
a las acerias de Europa Occidental y Estados Uni-
dos. Todos los Gobiernos han perfilado sus planes

para afrontar la situacién en base a una valoracién .

de la realidad, a unas previsiones de las necesidades
de consumo para los préximos afios, contemplando
sin excepciones al cierre de plantas y el aplaza-

| miento de proyectos de expansién, todo lo cual ge-

nera una cifra de desempleo considerable.

Situaci6én presente

Loos paises-miembros de la
CEE (Comumdad Econdémica

Eurqpea) opemn aL60%. de

1. una” coyun-

tura en:la“que al ‘bajo=con-

Sumo” hay que anadirle la te-

mible competencia japonesa,

la no-menos peligrosa de los
‘paises socialistas y la reciente
‘ofensiva .de los nuevos side-
rurgjcos: ‘Corea del Sur, Aus-
tralia, Africa del Sur.-etc.-

; Muchas de las grandes em-
' presas se halla_n en una situa-
‘cién de endeudamiento real-
“mente- alarmante .después de
haber. soportado un - ejercicio.
el de- 1977, mas desastroso
que' los.-dos' precedentes: La
iBritish Steel Corporation. —
:propiedad' del Estado brita-
“nico-— ha- perdido -el pasado
{afio del .orden de 58.500- mi-
llones de ptas.; la francesa
“Usinor, la primera del sector,

ha anunciado- pérdidas de.

126.000: millones de ptas., la
otra grande. Sacilor, no ha
ido mejor. lLa situacion de la
siderurgia italiana, Valona...
.reflejan igualmente un estado
.al borde del desastre.

La existencia de instalacio-

nes vetustas o mal localizadas .

‘hacen  mas vulnerable Ja side-

_rurgia europea que, €on larcriv;
SRR comgetenma externa i,
que le prwa de;mercados de
—-expottacion y que le resta in-

cluso cotas de venta en su pro-
pio mercado interior, esta

-condenada a modernizar las
_instalaciones aumentando ‘la
productividad y recuperando

la competitividad internacio-
nal muy deteriorada.
Perspectivas de futuro

No es previsible que la de-
manda de acero cobre un giro

favorable hasta 1985y se sabe.
. que la capacidad comunitaria

en 1980 —214 millones de to-
neladas anuales—es excesiva.
Entre los objetivos marca-

- dos por la Comunidad Econo-

mica Europea esta el conse-
guir que la siderurgia europea
renovada cubra como minimo
el 80% de las necesidades co-
munitarias y que mantenga su
competitividad en los merca-
dos mundiales mediante la

. oferta de aceros mas elabora-

dos.

Incluso en caso de reactiva-
cidn economica, los expertos
eslan de acuerdo en decir que
es necesario dentro de los 10
anos venideros desembarazar
la siderurgia de sus instalacio-
nes no rentables.

El coste social que todo ello
acarrea puede cifrarse en
200:000 trabajadores sin em-
pleo, con el agravante de que,
de momento, no estan previs-
tas: soluciones alternatlvas de

“trabajo.

Esta reestruéturacnon va a.
récisar, de otro lado. 1a mo-:

vilizacién de efiormes recur-
sos financieros, muchos de los

_cuales van a proceder del sec-

tor publico. EI Gobierno Bri-
tanico va a canalizar para su
amplio programa de reformas
de la industria siderometalur-
gica, parte de los beneficios
obtenidos por la explotacion
petrolifera del Mar del Norte.
El Gobierno Francés va a des-
tinar mas de 127.000 millones
de ptas. con similar objetivo.

Alternativa sindical

En este apartado. en vez de
hacer un esfuerzo de sintesis
de las diferentes posiciones de
los Sindicatos Europeos en
torno a la reestructuracion del
sector, puede ser mas util
abordar ésta desde la propia
realidad del sindialismo de

Euzkadi y del Estado Espariol.
Hay.que tener presente que es
previsible también aqui que el
- Gobierno arbitre soluciones
similares a las del resto de los

Entrevistas Gobierno-Sindicatos

l.a pasada semana dos mi-
nisterios, Industria y Trabajo.
han mantenido c¢ntrevislas
por scparado con los repre-
sentantes de las Confederacio-
nes Sindicales.

Las entrevistas

E! senor Calvo Orlega,
litular de Trabajo. informo
a los representantes de los
Sindicalos sobre el au-
menlo def salario minimo.
sobre la inlencidn de au-
mentar los fondos de ga-
rantia salanal, y sobre el
proyecto de promulgar una
normativa que agilice el
cobro del seguro de deqcm-
pleo.

Rodriguez Sahagun. mi-
nistro de Industria. a quicn
acompanaban allos cargos

" del Departamento. cnlre
tos que figuraba el Director
General de Industrias Side-
rometalurgicas y Navales.
Garcia Egoechaga.
formo sobre las posibles
soluciones que tiene plan--
leadas el Ministerio para
reestructurar los sectores
siderometaltrgico y naval.

Valoraciéon de las
entrevistas
El caracter estrictamente

paises europeos. L.as primeras
noticias parecen confirmar
esta posibilidad.

En primer término parece
justo exigir que los créditos
del sector publico no sean re-
galos a la siderurgia. sino que
comparten al menos. un con-
trol proporcional al- esfuerzo
del Estado.

En segundo-lugar debe exi-
girse que la reestructuracion
realizada sea la estrictamente

. necesaria y que.incluya un
"plan simultdneo de reconver-

sién industrial,.de tal forma
que los trabajadores que pier-
dan sus puestos puedan ocu-
par otros nuevos.

En tercer lugar deben pre-
sionar para participar en la
elaboracion- de los proyectos
de reestructuracién y recon-
version para garantizar que
las decisiones, los medios eco-
nomicos, estén subordinados
en todo momento a los intere-
ses de la sociedad y no sean
mediatizados por grupos de
presion monopolistas.

Conclusiéon

Una cosa estd clara para la
Europa del acero: Ha sonado
la hora de la verdad y las
transformaciones seran dolo-
rosas. Los sindicatos, en com-

paracidon a nuestra situacion.’

tiene una ventaja importante:
Los muchos anos de libertad
sindical que se concretan en
una abismal diferencia en ex-
periencia, en organizacién y
en medios.

in- -

Salo 1nformac1on

La negociacidn sigue bajo

candado. La (lave la tiene el
Gobierno.

informativo de ambas en-
trevistas nos conlirma que
¢l Gobierno. sus represen-
tantes ministeriales. man-
tienen en relacion a los sin-
dicatos la conducta .que ha
sido una constante en todo
el periodo de su mandato:
Excluir toda solucion ne-
gociadora y suslituir ésta
por esporadicos conlactos
que sitian a las Confedera-
ciones sindicales una y otra
vez ante hechos consuma- .
dos.

,La legalizacion de los
sindicatos en mayo del pa-
sado afo. no supuso el ini-
cio de fa apertura de nego-
ciaciones entre Sindicatos
y Gobierno o Sindicalos.
Empresarios y Gobierno
para resolver con un plan
previamente aceptado por
las parles, lodas las cuestio-

Jtos— del Pacto de la Mon-

"~ ley de huelga y convenios

nes pendientes y legar de
esta forma a establecer
unas nuevas relaciones la-
borales en un marco de li--
bertad sindical.

Aunque habia razones
para pensar que la celcbra-
cion de las clecciones legis-
lativas del 15 de junio iba a
abrir un nuevo periodo
presidido por una mas am-
plia voluntad negociadora,
ésto no ocurrid y buena
prueba de ello fue Ja firma
—excluyen a los sindica-

cloa.

Las clecciones sindicales.
los cambios mifisteriales.
tampoco —al menos de
momento— han supuesto
ninguna modilicacion.

Cuando arrecia la ofen-
siva patronal contra el pro-
yecto de ley de Accion Sin-
dical en la Empresa,
cuando el Gobierno sabe la
necesidad y conoce tos de-
seos de los Sindicatos de
negociar el patrimonio. la

colectivos. el ministro de
Trabajo se limita a infor-
mar sobre cuestiones mar-
ginales.
"~ Cuando la crisis de los
sectores naval y sideroma-
talurgico precisan medidas
urgentes y en profundidad.
cuando los Sindicatos han
manifestado su derecho y
voluntad a participar en
todos los planes de recon-
version industrial. el minis-
tro de Industria se limita a
informar sobre poryectos
umlateralmnte eslablec1-,.
dos.

Todo ello es realmente
alarmanle. '

@ Al conflicto laboral plan-
teado por los distribuidores
. de prensa londinense. que
exigen el pago de horas ex-
traordinarias por la distri-
bucion de las ultimas edi-
ciones, hay que anadirle la
hueiga de celo declarada
por los impresores y técni-
cos especializados de los ta-
lleres de prensa. La peti-
cion salarial de estos ulti-
mos es de un 20 %.
Richard Mash, presi-
dente de la Asociacion Bri-
tanica- de Editores. ha acu-
sado a los sindicatos de ha-
ber perdido el control de
sus afiliados. que ignoran
deliberadamente el tope sa-
larial de]l 10 % estipulado

Estas dos huelgas han
ocasionado ya una pérdida
de mas de 10 millones de
ejemplares, ademas de una
cifra proxima a los 50 mi-
llones de ptas. en concepto
de publicidad. -

@ La huelga del metal loca-
lizada de momento tinica-
mente en el Estado de Ba-
den-Wuertenberg. Alema-
nia. esta haciendo sentir ya
sus efeclos en todo el terri-
torio federal. En Hanno-
ver. el 20 % de los obreros
industriales trabaja a jor-
nada reducida: la [abrica
de automoviles Ford en
Colonia debera suspender
su fabricacion por falta de
malerias primas.

El paro obrero originado
porque la patronal no ha
aceplado las peticionies sa-
lariales de los trabajadores.,

Avnonnasza can Adetoney oran

LABUR

parte de la economia del
pais, pudiéndosele calificar
como el conflicto laboral
mas grave de la historia de
la Republica Federal Ale-
mana.

El problema de la auto-

matizacion y Jos planes de
racionalizacién, que pue-
den generar un alto nivel
de paro, han motivado por
otro lado, la solicitud por
parte lrabajadora de garan-
tias contra el desempleo.
Solicitud que tampoco. de
momento.- ha sido satisfe-
cha por la patronal.
@ El Consejo de Ministros
ha fijado en 548 ptas. el sa-
lario minimo interprofesio-
nal. lo que supone un 9 %
de incremento.

La elevacion hecha sin
mediar negociacion alguna
con los sindicatos, es una
consecuencia directa de la
aplicacion del pacto de la
Moncloa.

El Gobierno. por medio
del ministro de Trabajo. tal
y como aparece en otro ar-
ticulo de la pagina. se ha li-
mitado a comunicar la de-
cision a UGT y CC. 00.,
presentando el acuerdo gu-
bernativo como un-hecho
consumado. - g

El importe del salario
minimo ha recibido el cali-
Nicativo generala, por parte
de todos los sindicatos de
irrisorio ¢ inaceptabl Yas
548 plas. son. desde ego.
totalmente insuficiente
para hacer frente a las ne-
cesidades cotidianas que,se
incluyen en ¢l presupuesto
Fanriliar
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Euskal sindikalismoa Euskadin (IX)

ELA-STYV durante la primera
Dictadura (1923-1930)

‘LA CRISIS DE 1921

En 1918 habia acabado la I Guerra Mundial, que’

trajo a Euskadi y, en especial, a los medios financie-
'Tos y empresariales una era de'prosperidad sin prece-
dentes. La clase trabajadora conocié durante estos
anos una capacidad de maniobra sindical —debido
sobre todo a la demanda de mano de obra— también
sin precedentes por lo que pudo arrancar sustanciales
mejoras salariales y de condiciones de trabajo al sec-
tor empresarial que no daba abasto con la crecida de-
manda europea. -

Pero ya a finales de 1920 y
comienzos de 1921, 1a readap-
tacion del aparato productivo-
de las naciones beligerantes a
la nueva situacion de paz
mundial trajo-consigo un re-
lanzamiento de la competen-
cia y la pérdida de los féciles
mercados de 1914-1918. 1a
crisis de la industria vizcaina
se generalizo por toda Eus-
kadi y el paro se extendié con
la subsiguiente desmobiliza-
cion obrera. A ello hay que
sumar las luchas intestinas de
socia‘stas y partidarios de la
1T Internacional (comunistas)
que implicaron, mal a su pe-
sar. a nuestro sindicato.

» Sini-embargo: "ELLA -pudo

a_irrost'ra'r con una -relativa
tranquilidad este nuevo em-
bate, debido no solo a la rela-
tiva cualificacion de sus afilia-
dos. —lo que les hacia algo
menos vulnerables al des-
pido— sino también a su pre-
visora estructuracion mutua-

lista.y asistencial (por ejemplo -

la Escuela Industrial iniciada
en octubre de 1922) y al auxi-
lio del que fue objeto por parte
" de la rama femenina del PNV
(EAB) en los momentos mads
dramaticos de la crisis. Tal es

asi que, en 1923, cuando los
fondos y la afiliacion de los
demas sindicatos bajaban peli-
grosamente, ELLA abria loca-
les en Alonsotegui. centro de
carpinteros en Bilbao y algiin
otro lugar.’ h

Organizacion
corporativa: Los comités.
paritarios :

De setiembre de 1923 a
enero de 1930. experimentan
Guiplzcoa y Vizcaya una de
las transformaciones mas im-
portantes de su historia. En el
orden econémico, Guipuzcoa
se transforma en una provin-
cia industrial. En €l"politico.
durante-estos siete ancs.’ desa-
pareceran para‘ siempre.
dos partidos dinasticos liberal

y .conservador —demasiadp

vinculados a la dictadura
como para emerger de ella sin

los -

macula —experimentando- el -
" entre mondrquicos 'y socialis-

primero una desbandada ha-
cia la derecha o hacia el repu-

" blicanismo y transformandose

en simple derecha el segundo. -

De las cenizas de la dictadura .

emergen triunfantes; por un

lado, el socialismo, y por otra,
el nacionalismo vasco. El car-

lismo fue asimismo barrido de
las zonas mas significativas
del mapa electoral vizcaino y
guipuzcoano.

En el terreno sindical, lo
mas importante fue la adhe-
sion oficiosa del socialismo a
la dictadura. lo que redundod
en la preferencia del UGT en
todas las negociaciones con el
Gobierno y la infiltracion de
ugetistas. en la aparato buro-
cratico del Ministerio de Tra-
bajo. llegando hasta a la en-
trada de 1.argo Caballero en el
Consejo de Estado. Solidarios
y comunistas fueron margina-
dos y su libertad de accion se-
riamente restringida.

Tal marginacion se puso de
manifiesto de forma especial
al constituirse los comités pa-
ritarios —organismos mixtos
de represenlacion obrera y
empresarial— de los que fue-
ron eliminados sistematica-
mente ELA_ sindicalistas caté-
licos, comunistas y, no sindica-
dos. El comité paritario
rino’. . de Bilbao :.permitio.

desde 1926, el control de toda .
la. metalurgia de da>zona:bil--

baina por los ugetistas.

Todo €sto no hacia:sifio lie-
.var a sus ultimas consecuen-
cias el

tas a favor-de los primeros a
cambio de reservas para
Prieto el distrito de Bilbao. ha-
bia presidido a toda la politica
sindical de UGT hasta la dic-
tadura.

1.E Z

“inte- -

pacto —tacito— que.
iniciado ‘en'1 919" por el mar-
chandaje” deltactardetindug-

trioso " distrite'’ de 'Vilmasedai

Indemnizacion por crisis:
(Cuanto me corresponde?

Con mucha frecuencia, dados los malos vientos
que corren, suele plantearsenos esta pregunta por
parte de trabajadores que, o tienen planteado un ex-
pediente de crisis, en cualquiera de sus dlversas for-
mas, o lo ven venir a corto plazo

Lo que dice la ley

La respuesta nos viene dada

por el articulo 115 de la ley de ®

Procedimiento lLaboral: “lLa
indemnizacion que fije el ma-
gistrado de Trabajo no podra
ser inferior a quince dias ni
superior a un aifo de sueldo o
jornal”. Es todo lo que nos
dice la ley al respecto y. por lo
tanto, lo unico que podemos
indicar con plena garantia.

Cual es la practica
normal

Lo cierto es que las Magis-
traturas de Trabajo fijan estas
indemnizaciones teniendo en
cuenta las circunstancias que
concurren en cada caso, tanto
por parte del trabajador {(anti-
gliedad. cargas familiares,
edad, incapacidades -posibles
para el trabajo..) como por
parte de la situacidon econo-
mica de la empresa. Puede de-
cirse, recogiendo la practica
de las diversas magistraturas,

que normalmente”dichas -in- ..

demnizaciones suelen oscilar
alrededor-delos-treinta dias de

salario por ano.de antiguedad -
en-la.empresa. siempre. natu-,
ralmente; ‘con el tope: de un -
ano. Pero sin que pueda darse.

garantia. alguna. ‘ya- que las

sorpresas, lanto por . arriba ..

"‘t' TR

los trabajadorgs. fija la indém-

chas veces que la empresa es
insolvente y no paga las in-
demnizacioncs fijadas. En
estos casos, si la indemniza-
cidn ha sido fijada por la Ma-
gistratura, el pago corre por
cuenta del Fondo de Garantia
Salarial. que podra luego re-
clamar dichas cantidades a la
empresa.

Si las indemnizaciones han
sido, en cambio, fijadas en la
resolucion de la Delegacion de
Trahajo. segun el decreto de

“regulacion de la politica de
empleo de 2-11-72 la Magis-
ratura debera fijar nueva in-
demnizacién que se hard efec-
tiva segun el procedimiento
senalado para el caso anterior.
Esta es. de hecho, la practica
que se viene siguiendo. Sin
embargo. entendemos que, de
acuerdo con el RDL. de Rela-
ciones de Trabajo. art. 45-4, el
Fondo de Garantia Salarial
debiera responder de las in-
demnizaciones pactadas hasta’
el limite de una anualidad de
salario. solucidén ésta que
puede abrir via a muchos abu-
sos pero que es defendible con
" la ley en la mano:

Queremos senalar. por ul-
timo. que ‘pueden pactarse en
convemos coleclivos Ios.crite-
nos genérales a segm . ‘_
“casos de reestrucunauon de

como. sobre todo,
son frecuentes.

por abajo

Forma de fijar la
indemnizacion

A pesar de lo que hemos di-
cho de fijacion por la Magis-
tratura, cabe la posibilidad de
que haya un acuerdo previo a
la resolucion del expediente
entre trabajadores y empresa
0 que la empresa ofrezca una
indemnizacion superior a los
maximos legales. En este
caso, la Delegacion recogeria
dicho acuerdo u oferta en su
resolucion y ello seria sufi-
ciente para hacer efectiva di-
cha cantidad por via de apre-
mio (embargo y subasta de
bienes) en caso de impago.

[.o normal, sin embargo..es
que se tenga que acudir a Ma-
gistratura. En este caso. es la
propia Delegacién. quien en-
via una copia de su resolucion
a dicho organo, el cual, des- -
pués de oir a la-empresa.y a

rizacion ‘que estime proce-

demexSIeanr(; dentro ey |;Q<.'-|l-s 51

, que hemos mdlcado

empresa no paga .

Procedlmlento cuando la :

En--este punto ecurre -mu-.

clgmmzamone% pla

plantlll,as, (guanua de, las, in-
0s de ple-‘

JLWES‘O"‘HDFETCIJI‘IC[&S para”'la
0 pérRTdArencia efit laiempresas

- etc.). Puede ser un; punto:intex -

resante.a tener gn-cuenta.,

" GERMAN; KORT%\BA&RJ Ast
&-rk fi-l-'té.!idr) a!’
g ‘i'n:»rz\]

Un articulo de...

problemas de ahora y de

Tres me parecen ser —
dice— en la realidad los gran-
des temas que subyacen en el
problema de la empresa: El
tema de la eficacia economica,
cl lema del poder y el tema de
la democracia econdmica.
Tres temas que. sin embargo,
y por razones de claridad
practica, quiero yo ahora
apuntar brevemente en cuatro
puntos

1. La eficacia econémica

- La empresa nacié como un
instrumento de eficacia eco-

La empresa en
Espana
como problema

ANTONIO MARZAL

Hacemos un resumen de la segunda parte del ar-
ticulo en-la que Ant. Marzal trata ‘‘los temas y los

siempre” en la empresa.

nomica. La racionalidad de la
empresa en la cultura de la ci-
vilizacion industrial solo es
abordable si se parte de ese
presupuesto-objetivo de la
empresa que es la eficacia eco-
ndémica. La empresa no es pri-
mariamente una especie de fa-
milia natural, como pretendio
el fascismo, pero tampoco.
como. pretenderia un cierto
gauchismo, una fiesta, ni una

instancia a la que es posible |

imponer cualquier cosa por
real decreto. Primariamenle
—y previamente a la disputa

- beneficios-salarios,
mente solo en términos 16gi-

previa-

cos— la empresa es el sitio, la

organizacion o la instancia co-
lectiva capaz de crear riqueza
econdmica y estd sometida.

. por ello, a una serie de coac-
- ciones de orden economico,

_ que no son, sin mas, eludibles.

La sustitucion de la eficacia
por la mistica puede ser exal-

tante en un determinado mo-
mento de determinadas socie-

dades, pero es una sustitucion

- irracional que en las socieda-

des industriales un dia u otro
se paga y se paga duramente.

2. El poder |

El poder e€n la empresa es
asi una realidad no eludible

que se plantea necesariamente.

no en la economia capitalista
sino en todo sistema de econo-
mia coordinadora, es decir. de
economia moderna. Esta afir-
macion Gltima, aunqué puede
sorprendér a algunos, es de
Marx, para quien una or-
questa no es orquesta sin un
director de orquesta. El pro-
blema, entonces, consiste en
encontrar la fuente de legiti-
macion racional del poder. no
en sofar en suprimirlo. Se
trata asi de convertir el poder,

como hecho bruto. en aulori-

dad,
nal.

3. La propiedad

Mientras no-se llegue a. dIS-

la propiedad .en si; la propie-:

dad como derecho. real. de.la- . o(ros, perniiten que se maten- | :

ganen.vidael caciquismo eco-: f:
[a .democracdial eco-:- |:

propiedad como fuente del
poder sobre las personas.de. .
una coleclividad. los proble- -
mas de la.empresa ho podran,
plantearse racionalmente ni .
con coherencia. La propiedad .
por si sola no juslifica el po-
der. Pero la supresion de la
propiedad no suprime todos
los poderes ilegitimos de ia
empresa. A lo mas suprime
uno, pero generando paralela-
mente para ocupdr su vacio.

otros. no necesariamente legi-

timos ni legitimables. Los ver-
daderos problemas de poder
en la empresa no coinciden
adecuadamente con la propie-

~dad., como la experiencia in--

dustrial del Este demuestra, o
la cmipresa- publica en Qcci-
denle.

4. La democracia
econémica

El tema central de la e¢m-

©presa como estructura del po-
~der es ¢l de la democracia. En-

un mundd como el Qceiden-
tal, donde ¢l caciquismo poli-
tico ¢s inadmisible, y. al

como fendmeno: racio- - |

~en déjar de ser. subditos. dela

dejar el alma-como se deja fa-.

menos. en sus formulaciones -
Broseras.,

y la falta: deimagitiacién:ide:

unos o 1a promesa de otraisal-: |

vacidn radical “yi.distinla de. .

NOMICO.-
ndniica en la empresa consiste -

empresa - para ser:siis. ciudada-
nos. Se trata de:no.tener-que

chaqueta. al entrar en la em-
presa. Lo cual solo significa:
que no se deja el alma. no que
desaparezcan en su inlerior
los conflictos y la contradic-
cion de intereses. individuales
o colectivos. de sus miembros,

Futurg

la empresa se nos plantea
ahora como problema’y como
problema de fuluro. Es decir
que ¢l problema de la empresa
s¢ nos plantea inmediata-
mente en el gran debale cons-
tituyente como problema de
orden politico, econdmico.
sindical y social, debale cons-
tituyente en ¢l que ¢l pro-
blema de la empresa podria
ser un lest extraordinaria-
menle -valido de su realismo.
desu ambicion y de su validez
social como proyecto.

ha -sidoierradicado: .|
~ide los hechos:.vestilta: guando: |
LMenos. curioso: mconstatar;

. ‘icomor‘en la. emipresa la inercia-|:;
tinguir —también a nivel poli: .

tico. no solo a-nivel tedrico—. -
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de empresa.

Miliﬁnté de ELA dela Seat;(Navarra)
Entrevista a
Manuel Montero

Manuel Montero, natural de Jaén, residente en
Pamplona, 43 aiios de edad, comenzé a trabajar a

- los 12 anos en la construccion de Jaén y actual-

mente es especialista en la empresa Seat. Algunos
sudores ha dejado en Holanda, donde trabajé du-
rante 5 anos y adquirié gran experiencia sindical al

—ELA: ;Cuéntanos como
han transcurrido estos 31
anos de trabajo?

—MANUEL MONTERO:
Bueno.:por necesidades fami-
liares tuve que comenzar. a
trabajar a los .12 anos como

| peodn.de la construccion, hasta
[ que, como tantos otros paisa-

nos mios, me vi-obligado a ve-
nir a’Pamplona. Después tra-
bajé en Pamplona, ingresé en

la aclual Seat.

—E.: Dinos. ;por qué te
has afiliado a ELA?

—M. M.: Porque es un sin-
dicato serio e independiente y
con mas capacidad que nadie
para solucionar nuestros pro-
blemas. Ademas estoy con-
vencido que nuestros proble-
mas no se van a solucionar
con -decisiones tomadas en
Madrid. A los trabajadores
navarros nos hace falta ELA,
un ELA hecho por todos.

[5.: Eres un trabajador de
Seat y conoces el problema ac-
tual de la empresa. Dinos,
(cuales son las causas que han
motivado esta situacion?

—M. M.: Mira, la crisis de
Seat no es una crisis coyuntu-
ral como nos quieren hacer

creer a los trabajadores, ni se

va a solucionar por expedien-
tes. La actual crisis es de tipo
estructural y esto hay que ata-
carto desde la raiz. Hay que
romper con los esquemas

| franquistas que tanto han fa-
-vorecido a

los "capitalistas.
Seat por esta razon, no es una
empresa competmva y sus
consecuencias las pagamos los
trabajadores.

—E.: Hace mes y medio

que se ha firmado el convenio

| la empresa Authi que es hoy .

- estar afiliado a una Central Sindical. .
;Como se han llevado las

negocxamones"

—M. M.: Esta es buena
pregunta. La S. Sindical de
ELA tiene las ideas claras so-
bre esto. No se puede negociar
en Barcelona un convenio que

a nosotros nos imposibilita la -

participacion directa y mucho
menos en base a delegados

que son en su mayoria afilia-
dos a centrales. ;L.os de Nava-
rra necesitamos un convenio

.negociado por nosotros y para

nosotros! Ya no valen argu-
mentos demagogicos de “uni-

dad” enlre los catalanes y no-

sotros. porque las condiciones
que se dan en Barcelona no
son las mismas que se dan
aqui. Prueba de ello es que
por el convenio, nosotros
hemos realizado paros y no
han sido secundados alla.
—E.: ;Qué planes tiene la
empresa para el futuro?

—M. M.: El futuro de Seat.

esta tleno de contradicciones.
Tanto la prensa como Diputa-
cion. han asegurado que para

el ano 80 doblara la plantillay

que parg ello han comprado
terrenos. Pero entonces, ;por
qué 2 anos anles presenta ex-

-pediente de crisis?

Estas formulas de relanza-
miento deberian ensenar en el

- colegio.

—E.: ;Qué acarrea’la crisis
de Seat para otras empresas’
—M. M.: Esto salta a la
vista. La mala politica llevada
por la direccion la estamos pa-

gando, no solamente los de-

Seat, sino otras muchas em-
presas. Ahi tenemos como

"ejemplo a Luzuriaga de Tafa-

lla. que también estd con ex-
pediente, y se calcula que so-
lamente en Navarra influye a

Manuel Montero:

80 empresas, algunas de ellas
de gran envergadura como
Torfinasa, Bendibérica. Gir-
ling, etc.

—E.: Estais en V\Speras de
las elecciones sindicales. Valo-
ralas en dos palabras,

—M. M .: A estas elecciones

se presente ELLA y en caso de
salir algunos elegidos, lucha-
remos, primeramente, por la
fuerte consolidacion del sindi-

“calismo en la empresa. Nece-

sitamos que gane el sindica-
lismo para que aumente la
tasa de afiliacion que actual-
mente es baja. Pero somos op-
timistas y no dudamos que

aunque esto cueste muchos .

esfuerzos, 1o conseguiremos.

—E.: ;Ves alguna diferen-
cia entre la politica sindical
que propugna ELA 'y la del
resto de las centrales?

—M. M.: Efectivamente.
ELA es un sindicato serio y
con gran capacidad analitica.
Prueba de ello es la postura
adoptada en el Convenio del
Metal desde sus comicios y
que no vario por ninguna cir-
cunstancia y al final ha resul-
tado que lo que en un princi-

“‘Los sindicatos no se consolidan desde la
cumbre, sino desde las fdbricas; por eso estamos nosotros empe-
fiados en fortalecer las Secciones Sindicales’

pio advirtio ha llegado a con-
sumarse y el tiempo le ha
dado la razon.

—E.: ;Coma ves el futuro
del sindicalism¢ que practica
EL.A. en Navarra”

—M. M.: Hay que partir. de
que aqui no existe una gran
experiencia sindical. tal y
como propugna ELA. En nin-
guna parte del mundo el sindi-
calismo es sindnimo de movi-
lizacion. El sindicalismo debe
de ser practicado por la orga-
nizacion de los trabajadores y
tal organizacion son los sindi-
catos. Y los sindicatos no se
consolidan desde la cumbre,
sino desde las fabricas, por eso
estamos nosotros- empenados
en fortalecer las Secciones
Sindicales. Y esta es la prac-
tica sindical de EL.LA en Nava-
rra. Por la que a ELA le veo
un gran futuro sindical en Na-

‘varra. Prueba que justifica mi

optimismo, es el gran numero
de delegados obtenidos en las
elecciones sindicales, numero
que va a dar muchos dolores
de cabeza a los que temen la
verdadera organizacion de los
trabajadores, unica forma de

-combatir el capitalismo.

Martiriak

Martxoaren azken astean gertatu zen, Urretxuko

Sarralde, S. A.

lantegian, goizeko hamaiketan.

Fundiziozko kaja batzuk zeramazkiala, hauetako
batzuk gainera erori zitzaizkion, eta langile bat,
egiazko martiri bat, bertan hilda gertatu zen. Biha-
ramonean elizkizunak egin zizkioten, denek aho ba-
tez oso gizon ona zela esaten zuten, eta langile hori,
45 urteko sasoiko langilea, betirako lurperatua ge-
ratu zen. Geroztik, tailerrak, bizi ere bizi be‘har
baita, lanean jarraitzen du.

Eta orain dela lau urte, lantegi
horretan bertan, lan berdint-
sua egiten ari zela, era berdi-
nean gertatutako

tan hilik geratu zen. _
_ Orain,rnoiz eta nola ez daki-

iztripuz,
beste langile bat, beste martiri -
‘bat, 18 urteko gaztea, hor ber-

gun beste egun batetan, lan-
tegi horretan bertan, edo beste
batetan, honen antzeko iztri-
puz, beste langile bat, beste
martiria, oraindik nagusiari
eta kapitalari etekin eta gain-
balio bat sortarazteko kapaz
den langilea, agian ezkondua,

T bat Iangllek utzi dute bere bizia lanean.

agian ezkongabea, hilik gera-
tuko da. Biharamonean elizki-
zunak egingo dizkiote, agian
eskelaren bat aterako diote,
eta bizitzak, bizi ere egin behar
baita, jarraituko du.

Ohorerik gabekoa

Horrelakoentzat ez da oroi-
tarririk, ez kale izenik, ez ome-
naldirik, ez aldarerik, ez lore-
ontzirik... Lurra botako diote.
Eta lur horren gainean beste

lantegi bat, beste etxe mordo

bat eraikiko dute. Eta. agian,
han ere beste martiri bat
izango da, eta hari ere lurra
emango diote...

Eta horrela bat, bi, hiru...
hainbat eta hainbat, egun bat
eta beste. Eta agian neroni
gertatuko zait, agian irakurt-
zen ari zeran horri...
nabil, lana egin behar dut,
atera egin behar da, primak
aseguratu behar dira, seguri-
dade erabaki sendoak. behin
betirakoak. hartzeko ez dugu
astirik. Komitea biltzen da. el-
karrizketan kondizio hobeak
eskatzen dira, baina Santa
Barbaraz oroitzen garen beza-
laxe ohartzen gara arazo ho-
netaz. Ura pasa eta gero presa
egitea alferrik da.

Altasun bizi zen, gizon on
bat zen, sasoikoa zen, 45 urte
besterik ez zituen... Emazte
alarguna uzten du, eta hiru
seme. Hauetan, zaharrena, 17
urtekoa eta subnormala...

-Ohorerik gabeko martiri bat

joan zaigu.

Presaka .

Los trabajadores del
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Ultima hora

Astré: Conflicto en vias de solucién

En la pagina quinta de este nimero damos cuenta de la situa-

- ¢idn de la zona del guerniquesado. A ultima hora se nos ha co-

municado que la empresa Astra ha dado a conocer su contrao-
ferta que ha sido. aprobada por el Comité de Empresa. Los datos
mads destacados de esta contraoferta patronal son:

—62.000 pesetas-ano por jornal al cien por cien lineal, con-

gelando las horas extras.

—-5.000 pesetas por prima a 75 de actividad.
—7.200 pesetas por plus de asistencia.
"—16.800 pesetas a percibir al {inalizar el ano. '

L.a suma de estos conceptos alcanza la cifra de 91.000 pesetas,
que en su importe global coincide con la peticidn de los trabaja-
dores. De ser aprobada esta propuesta por la de los trabajadores
se dara definitivamente cancelada la negociacion y finalizada la

huelga

Los empresarios contra la ]ornada del dia 5

Argumentan que no se puede combatir ef paro (uno de los
objetivos de la jornada del dia 5) con mas paro. Proponen con-

" versaciones, dialogo y negociaciones para crear clima. Temen

que esta jornada cree mas motivos de preocupacion. Esta reac-
cidn de los empresarios nos confirma en lo acertado de la deci- -
sidn de. la CES al convocar este dia de accion sindical a nivel eu-
ropeo. Es de esperar que el paro realmente llegue a ser mas pre-
ocupante e inquietante para los empresarios y que en sus calcu-
los -las lasas de paro sean algo mas ponderables que un frio
tanto por ciento con el que se especula sin que las tragedias hu-
manas que entrana inquieten mayormente.

CEOE se retine contra la ley de accién sindical

El dia 5. miércotes, se reunen todas las organizaciones confe-
deradas en la CEOE (Confederacion Espafiola de Organizacio-
nes Empresariales) con objeto de examinar el proyecto de ley de
representacion de los trabajadores y arbitrar las acciones con-
cretas pertinentes. CEOE opina que el proyecto es un ataque
frontal al ejercicio de su funcidon de empresarios. Por eso esta
reunion tiene el caracter de un intento de coordinar las fuerzas

empresariales en una dura ofénsiva contra el proyesto-de-ley..

Apirilak 4an, Gipuzkoako Egurreko konbenioa

firmatu da

Azken orduan esan digutenez, gaur, apmlak 4, arratsaldeko
8etan firmatu da Gipuzkoako Egurreko konbenioa. Orain aste-
bete - utzi ziren negoziaketak erabaki konkretuetara ailegatu
gabe. Gaur nagusiekin egin den bileran, azkenengoan gelditu zi-
ren konbenioko puntuak konkretatu behar ziren eta akordio ba-

tera iritxi.

Ordu askoko diskusio ondoren, firmatu da azkenean konbe-
nioa. Punto gogorrenak “plus de distancia™, probintzial maila-
koak ez diren paktoak eta Sindical Eskubideak izan dira.

Hurrengo alean emango dugu zehatz firmatu den konbenioa-

ren berri.

“Sarina-1"" con el rsponsable de la Federacion en los locales de ELA.

»>Sarina-1"’, un barco con problemas

Son ya numerosos los pro-
blemas que afectan al trans-
porte maritimo y cuya resolu-
cion pasa por las manos de los
responsables de la Federacion
del Transporie de ELLA-STV.

El caso que nos ocupa se re-
fiere a la tripulacion del barco
Sarina 1 fletado por la compa-
nia griega Dalmarina L.td. con
sede en L.ondres.

La tripulacion del barco ha-
bia pasado, de percibir unas
retribuciones econémicas de
acuerdo con el convenio Co-
lectivo de ITF, en el cual el
contrato de embarque se hace
a titulo individual por tripu-
lante, a un convenio colectivo
sobre base de convenio
griego. en el cual, las percep-

\

ciones salariales se agravaba
al estar la tripulacion de 3a 7
meses. segun los casos sin re-
cibir las correspondientes li-
quidaciones.

En esta situacion y sin obte-
ner respuesta satisfactoria por
parte de la compania. se
acuerda un paro indefinido
hasta que se garanticen los si-
guientes puntos:

| —Rcnovacion por parte
de la compania del acuerdo
colectivo sobre base 1TF (Fe-
derac¢ion  Internacional  de

Trabajadores del Transporte). -

2.—Abono de las corres-
pondientes cuotas a 1TF.

3.—Puesta al dia de
contratos individuales por tri-
pulante segin 1TF.

los®

4 —Acuerdos de liquida-
cion de cantidades pendientes
a marinos que finalizaron su
contrato.

5.—Garantia de condicio-
nes a bordo:-Jornada laboral.
horas extras, comidas. etc.

6.—Abono inmediato de
cantidades pendientes de li-
quidacion a la tripulacion em-
barcada.

En vista de la situacion ori-
ginada por el conflicto, la
compania accede a las peticio-
nes formuladas. quedando en
el momento de redactar esta
nota. pendiente el abono de
las cantidades a cobrar por la
(ripulacion. Sc espera se reali-
cen de forma inmediata.

ALEX GARATE



